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Resumo

O presente ensaio se origina das questoes latentes do magistério na contemporaneidade no bojo das novas
morfologias do trabalho, considerando a propagagio do “apagio docente” e o processo de adulti-idosificagdo em
relacdo ao perfil dos-das professores-as — assim como no mundo —, no mesmo instante que ascende o numero de
profissionais cadastrados no aplicativo Superprof'e egressos que nao adentram ao “chdo da escola”. Diante disso,
objetivamos expor uma forma da plataformizacdo do trabalho para a relagdo ensino-aprendizagem e suas
vicissitudes para os profissionais da educagdo em tempos de consolidagdo das novas formas do labor na
totalidade societaria capitalista. Trata-se de uma pesquisa basica, de cunho explicativo, que se ancora no exame
bibliografico-documental ¢ na coleta ¢ na analise dos dados da Plataforma Superprof. Como resultado
identificamos breve perfil dos profissionais da educagdo para a relagdo plataformizada peer-to-peer, que se
submetem a logica deste paradigma no atual estagio das relagdes sociais de producdo nos parametros da Gig
economy.
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Abstract

This essay originates from the latent issues of teaching in contemporary times in the midst of new morphologies
of work, considering the spread of the “teaching blackout” and the process of adultidification in relation to the
profile of teachers — as well as in the world —, at the same time as the number of professionals registered in the
Superprof app and graduates who do not enter the “school floor” increases. In view of this, we aim to expose a
form of work platformization for the teaching-learning relationship and its vicissitudes for education
professionals in times of consolidation of new forms of work in the totality of capitalist society. This is basic
research, of an explanatory nature, which is anchored in the bibliographic-documentary examination and the
collection and analysis of data from the Superprof Platform. As a result, we identified a brief profile of education
professionals for the peer-to-peer platformed relationship, who submit to the logic of this paradigm in the current
stage of social relations of production within the parameters of the Gig economy.
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INTRODUCAO

O presente estudo deriva das pesquisas acerca do trabalho docente na
contemporaneidade considerando tanto 0s mecanismos institucionais para a formagdo
superior, quanto as novas morfologias do labor no-do — para o — magistério em diferentes
sistemas, niveis e modalidades de ensino. Em tempos de reformulacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) por meio da Resolu¢do CNE/CP n° 4/2024 (Brasil, 2024), do
incremento da pragmaticidade-ismo na-da formagao inicial e continuada sob os principios do
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“saber fazer”' e, por conseguinte, o direcionamento da relagdo ensino-aprendizagem para a
aplicagcdo do curriculo prescrito-aferido da-na Educagdo Bésica de forma regulada,
consensual, resiliente ou reativa — a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os diferentes
instrumentos avaliativos exogenos que resultam em indicadores —, do refino ampliado dos
mecanismos gerenciais para a regulacdo da relacdo ensino-aprendizagem em seus nexos
quantofrénicos (Gaulejac, 2007) sob os principios hegemdnicos da escola neoliberal (Laval,
2019), da  ampliagdo do  absenteismo-adoecimento  docente  associado a
polivaléncia-flexibilidade-mal-estar (Andrade; Correia, 2021), da liofilizagdo da escola enxuta
(Costa; Souza, 2023), e da intensificagdo da privatizagdo-precariedade da educacdo publica
brasileira (Adrido; Venco, 2022), observamos a ascensdao de um “novo” fenomeno associado
ao mesmo processo de forma paralela para a reproducdo social e material dos profissionais da
educagdo no seio do “capitalismo de plataforma”.

Destacamos inicialmente que o objeto deste estudo ndo se trata da associagdo entre a
pratica docente no ‘“chdo da escola” e as mediagdes tecnoldgicas para a relacdo
ensino-aprendizagem — incluindo os derivados da regulacdo meritocratica —, mas sobre a
instrumentaliza¢do da relagdo entre a oferta e a demanda em moldes proximos do fendémeno
categorizado como uberizagdo do trabalho? (Slee, 2017; Antunes, 2020). Em outras palavras,
e sob a nossa compreensio, trata-se da plataformizac¢do® do que outrora se categorizava como
reforgo escolar ou aprendizagem ndo-formal de distintas habilidades nos diferentes
campos-areas — do cavaquinho a yoga, por exemplo —, no qual se encontram docentes
cadastrados para o cumprimento de dada necessidade discente — cliente.

Enquanto premissa compreendemos tal processo por meio trés movimentos
indissociaveis no ambito do magistério, considerando a totalidade fenoménica e sua
organicidade. O primeiro, que ndo de dissocia do atual estagio de reproducao do regime
capitalista e do capital-ismo em si, estd no cerne da orientacdo “dos desejos do capital em
adaptar o uso da forca de trabalho as suas necessidades no momento exato em que elas se
manifestam, remunerando apenas os periodos em que ela ¢ utilizada” (Amorim; Cardoso;
Bridi, 2022, p. 3), e das diferentes medidas contratuais ensejadas pelo paradigma britanico
zero hour contract materializada por meio dos aplicativos* — também impulsionado pelo
trabalho intermitente regulado pela Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017 (Brasil, 2017). As
causas mais latentes para o ingresso dos trabalhadores nessa nova forma de reproducdo
social-material advém da combinacdo “dialético-categorial da lei geral da acumulagdo
capitalista no qual estd contida em—si, a dindmica da crise do capitalismo, expressa no
aumento da composicdo organica do capital e na queda tendencial da taxa média de lucro”
(Alves, 2016, p. 683), dando a superpopulagdo relativa do capital, e por conseguinte a propria
Populagdo Economicamente Ativa (PEA), uma “nova” situagdo historica considerando a
mediagdo para-o-trabalho que pode ser expressa na ampliacdo da informalidade — registrada
em 39,1% da PEA no terceiro trimestre de 2023 (IBGE, 2023) —, do subemprego, do
desemprego e do desalento que leva(m), como saida imediato-precaria, para o ingresso em
aplicativos para a venda da forga de trabalho sem qualquer relagdo contratual que se balize na
“formalidade” ou rentabilidade fixa.

O segundo movimento, de carater semidtico-ideoldgico, se acama nas

[...] Novas palavras aparecem no dicionario do flagelo laborativo: voluntariado,
empreendedorismo, pejotizagdo, uberizagdo, tudo isso em meio ao avango real da devastagio
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social. E, quando se consegue garantir algum emprego, a resultante ¢ imediata: redugdo
salarial, burla maior dos direitos sociais que aviltam o que resta da dignidade do trabalho, sem
falar do enfraquecimento dos sindicatos e da redugdo das agdes coletivas, que nos aproxima
do que denominei como sociedade da terceirizacdo total (Antunes, 2020, p. 7).
Por fim, e em decorréncia dos demais, se combinam materialmente diferentes fatores
que estdo alterando o trabalho docente no que tange o regime contratual-salarial. O primeiro é
a retragdo da contratagdo efetiva-estavel no Brasil, vide a expressiva ampliacdo do contrato
temporario nos diferentes sistemas de ensino, ou a propria uberiza¢do docente (Venco, 2019).

Tabela 1 - Regime contratual dos professores-as no Brasil - 2018-2023.

Total Concursado-efet Contrato Contrato CLT
ivo Temporario Terceirizado

2018 | 1.751.211 1.214.210 567.306 5.418 38.713
2019 | 1.730.050 1.202.992 561.058 5.972 35.570
2020 | 1.711.932 1.195.232 543.874 5.626 36.582
2021 | 1.726.099 1.189.782 571.920 5.626 37.132
2022 | 1.833.276 1.142.220 750.797 8.131 40.502
2023 | 1.861.118 1.125.928 781.655 10.185 41.183

Fonte: INEP (2024 — adaptado pelo autor)

O segundo fator, que avanga tendencialmente como o primeiro, se refere a
remuneracdo € a pejotizagdo do magistério nas redes publicas e privadas de ensino na
Educagdo Basica e no Ensino Superior — presencial ou na modalidade a distancia (Gemelli et.
al., 2020). O ultimo, como comprova o artigo de Gemelli et. al. (2020), expandiu-se a partir
da década de 1990, e em nossos dias favorecido também pela Lei n° 13.429, de 31 de margo
de 2017 (Brasil, 2017) que, dentre tantos outros impactos, permite a terceirizagdo da atividade
fim, inexoravel da consolidacdo da situagdo instavel da classe trabalhadora em sua coetanea
relagdo com 0 capital no qual impera 0 designio da
flexibilidade-empreendedorismo-empregabilidade — vide a sazonalidade-multiformidade
contratual como comprova a primeira tabela — acentuada pela baixa remunera¢do quando
comparado aos demais “oficios” que demandam diploma de Ensino Superior — mensurada
pela Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (PNAD-IBGE) em R$ 6.539,00 no primeiro trimestre do ano de 2024.

Tabela 2 — Relagao remuneragdo média dos docentes no Brasil e percentual de matriculas na
Educacao Basica de acordo com o sistema de ensino - 2020.

Média padronizada Percentual das matriculas na
para 40 h. Educacio Basica
Rede Federal 12.977,57 0,69%
Rede Estadual 4.946,54 29,42%
Rede Municipal 4.896,65 39,79%
Rede Privada 3.534,28 18,79%

Fonte: INEP (2024).
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Considerando os dados do Censo Escolar sobre a remuneragdo docente ao longo do
ano de 2020 — ultimo ano de divulgacao deste dado —, realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2024), nota-se elevada discrepancia
entre os diferentes sistemas de ensino no Brasil, ficando a melhor remuneragdo para os-as
docentes da rede federal — rede responsavel por absorver o menor quantum de matriculas
na-da Educagdo Basica, 0,69% em 2023 (INEP, 2024). Cabe destacar que no ano acima
discriminado o salario dos professores computava, comparativamente, 76,5% da média de
rendimentos dos demais com o diploma superior (Andrade; Correia, 2022), e 0 que parece ser
otimo em relagdo a totalidade dos professores brasileiros — acerca da rede federal —, ndo se
destaca entre os paises da Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Economico
(OCDE) que, no ano de 2022, tiveram a média salarial computada em aproximadamente 39
mil dolares (OCDE, 2023). Em uma répida contabilidade, considerando a cotac¢do do dolar em
5,22 reais no término do ano de 2020, podemos afirmar que o salario dos-das professores-as
da melhor rede basica de ensino no Brasil esteve aquém da média da OCDE em
aproximadamente nove mil dolares anuais. Em outras palavras, o que existe de melhor
comparativamente ¢ pifio, e a pior rede de ensino — a rede privada —, assim como as demais,
estava aquém do salario minimo necessario estabelecido pelo Departamento Intersindical de
Estatistica ¢ Estudos Socioeconomicos (DIEESE) em R$ 5.304,90 no mesmo periodo
(DIEESE, 2024).

Acreditamos que a baixa remuneracdo e a intensificacdo da precariedade em todos os
sentidos no “chdo da escola” formam fatores que tem “afastado” os jovens dos cursos de
licenciatura e, consecutivamente, da carreira docente, que pode ser verificado tanto por meio
de pesquisas — ndo tdo recentes — sobre a caréncia de professores (Freitas, 2007), quanto no
processo de adulti-idosificagdo do magistério — fendmeno internacional (OCDE, 2023).
Acerca do primeiro, observa-se a retragdo dos cursos de licenciatura no Brasil e a leve
reducdo das matriculas entre 2019 e 2023°, cabendo notorio destaque para ampliagdo dos
cursos a distancia — 81% dos ingressantes nos cursos de licenciatura foram via Educacdo a
Distancia (EaD), que na rede privada alcangou o percentual de 93,7 (INEP, 2023). Sobre o
segundo, certifica-se nos dados do INEP a retracdo dos docentes até 30 anos e entre as
professoras até 39 anos.

Tabela 3 - Distribui¢ao dos-das professores-as no Brasil de acordo com o sexo ¢ a faixa etaria
-2018-2022.

Feminino

Total Até24 | De25a [ De30a | Ded40a | De50a | De55a | 60 anos
anos 29 anos | 39 anos | 49 anos | 54 anos | 59 anos | ou mais

2018 [1.780.000 [68.471 [167.110 [588.685 |588.128 [203.937 |105.967 |57.702
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2019 |1.761.999 |61.598 |155.475 |568.688 |595.502 |[205.191 |[113.857 |[61.688
2020 |1.738.512 |53.351 |144.794 |539.763 |604.443 |207.125 |[122.641 [66.395
2021 |1.737.166 |51.716 |136.650 |513.343 |615.607 |214.507 |133.070 [72.273
2022 1.834.295 |163.237 |152.319 |522.480 |645.619 |224.674 |144.534 |[81.432

Masculino

Total Até24 |De25a [(De30a De 40 a De50a [De55a |60 anos
anos 29 anos |39 anos 49 anos 54 anos |59 anos |ou mais

2018 (446.423 [19.612 |51.622 |161.412 |122.826 |44.275 |27.766 |18.910

2019 (450.019 [17.925 ]48.751 158.819 |128.865 |45.310 [29.950 [20.399

2020 (450.493 [16.156 ]46.255 |153.805 |133.796 |45.858 |32.192 |22.431

2021 (453.777 [15.355 ]45.024 |149.073 |139.100 [47.143 |34.159 |23.923

2022 (481.321 [17.810 |50.564 |151.684 |148.551 |49.356 |36.732 ]26.624
Fonte: INEP (2024)

O terceiro movimento, indissociavel dos ja mencionados, se esmera na adequacao da
funcdo docente que indica tanto o exercicio (ir)regular-polivalente do magistério no Brasil em
fracdes significativas, quanto a flexibilizagdo dos-das docentes em uma dimensdo da
totalidade no labor. Como veremos na tabela abaixo, percentual significativo dos-as
professores-as ndo possuiam titulacdo adequada para as atividades de lecionacdo, com
variagdes em cada campo disciplinar. Em 2022, somente 39,3% dos professores-as de
Sociologia do Ensino Médio eram formados em licenciatura, sendo o dado mais positivo para
a disciplina Lingua Portuguesa na mesma etapa de ensino da Educag¢do Béasica — 85,8%
(INEP, 2023). Se levarmos em consideragdo o Ensino Fundamental para a Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA), podemos afirmar que menos de um ter¢o dos docentes detinham a
titulagcdo regular para o exercicio do trabalho — com tendéncia de retragdo ap6s 2020.

Tabela 4 - Adequacdo da fungdo docente no Brasil de acordo com as etapas da Educagao
Basica e a EJA - 2019-2023

Educacao Ensino Ensino EJA-EF EJA-EM
Infantil Fundamental Médio
2019 54,8 60,2 63,3 30,7 56,1
2020 58,6 63,8 65,2 31,6 57,1
2021 60,7 65,5 66,6 29,1 56,9
2022 62,0 67,6 67,6 29,2 58,8
2023 63,3 68,4 68,2 27,4 57,4

Fonte: INEP (2024)
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Ou seja, em uma breve apreciacao acerca do trabalho docente no Brasil, mesmo que
de modo sintético e panoramico descartando outras varidveis, foi possivel indicar que estamos
em um cenario de retragcdo da oferta de professores-as em um quadro de inadequacao
consideravel derivados principalmente da intensificacdo da precariedade docente — apagao
docente (SEMESP, 2022, p. 3) — e, a0 mesmo tempo sob nossa 6tica, da limitagao da demanda
perante a caréncia-polivaléncia. Em outros termos, ha um relativo-hipotético distanciamento
dos jovens da carreira do magistério indissociavel da reducao contratual estavel combinado ao
acréscimo do vinculo temporario de professores — o que também exclui docentes jovens pelos
critérios seletivos como o tempo de experiéncia. Em um estudo realizado pela SEMESP
(SEMESP, 2022) sobre o trabalho dos-das professores-as no Brasil, assim como os fatores
para a retragdo do ingresso de jovens no magistério, foram indicados trés problemas
principais: o desinteresse dos jovens em seguir a carreira de professor, a acentuacdo do
envelhecimento do corpo docente nos ultimos anos, e o abandono da profissdo devido as
condi¢des de trabalho (SEMESP, 2022, p. 4).

Acerca dos cursos de licenciatura e o ingresso da juventude — demarcada como
estudantes do Ensino Superior com menos de 29 anos —, foi comprovado que no ano de 2020
apenas 19,2% das matriculas abrangeram este segmento demografico, sendo 59,3% na
modalidade EaD. E na década passada — 2010-2020 — o numero de “ingressantes com até 29
anos cresceu apenas 29,7%” (SEMESP, 2022, p. 9), enquanto “entre os calouros de
licenciaturas com mais de 29 anos, o crescimento foi de 94,4%” (SEMESP, 2022, p. 9)
preferencialmente na EaD.

O numero de calouros em cursos de licenciatura apresentou uma taxa de crescimento anual
composta (CAGR) de 4,4% entre 2010 ¢ 2020. A partir de 2016, os ingressos em cursos EAD
ultrapassaram os ingressos em cursos presenciais e, em 2020, de acordo com o ultimo dado
oficial disponivel, esse numero chegou a 73,2% dos novos alunos. Ja o nimero de
ingressantes em cursos presenciais de licenciaturas diminuiu 37,6% na ultima década
(SEMESP, 2022, p. 8).

Outro fator que indica maior relatividade dos dados se refere ao “nimero de calouros
ter aumentado em 53,8% entre 2010 e 2020” (SEMESP, 2022, p. 11) enquanto “o numero de
egressos em cursos de licenciatura apresentou um crescimento bem menor no mesmo periodo,
apenas 4,3%” (SEMESP, 2022, p. 11), e a evasdo atingiu o percentual total de 29,9%° dos
discentes, sendo 27,9% na modalidade presencial ¢ 31,3% na modalidade EaD (SEMESP,
2022, p. 12). Outra tendéncia que demonstra a ascensao da EaD nos cursos de licenciatura ¢ a
ampliacao do nimero de formados em relagdo aos cursos presenciais entre jovens até 29 anos.
No mesmo recorte historico, “o numero de jovens (com até 29 anos) formados em licenciatura
caiu 11,8% (queda de 39% nos cursos presenciais e aumento de 143% no EAD)”’ (SEMESP,
2022, p. 13).

Sobre os docentes da Educacdo Basica e o processo de envelhecimento, de acordo
com a pesquisa realizada pela SEMESP com base nos dados do INEP, ocorreu estagnagdo
quantitativa em aproximadamente dois milhdes e cento e noventa mil entre 2014 ¢ 2021 apods
acréscimo nos quatro anos antecessores, de modo paralelo ao nimero de discentes — em 2011
haviam 50.972.619 matriculados na Educacdo Bésica, enquanto em 2022 o quantum alcangou
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47.382.074 (INEP, 2024); destacamos que a reducao ndo ocorreu na Educagdo Infantil, pelo
contrario®. De modo geral, entre 2016 e 2021 a reducio percentual de professores-as alcangou
0,2%, com destaque para o estado do Acre — a variacdo pontuou negativamente 12,2% —,
enquanto o estado de Sao Paulo o resultado foi positivo em 10,9% (SEMESP, 2022, p. 23).
Em relagdo ao envelhecimento, como ja exposto na Tabela 2, nota-se na mesma pesquisa que
a partir do ano de 2021 os docentes acima de 55 anos superaram os jovens até¢ 29 anos em
aproximadamente 15 mil, e o percentual dos ultimos, entre 2016 ¢ 2021, reduziu em 31,2% na
faixa etaria até 24 anos, 25,6% dentre 25 e 29 anos, e 13,9% no segmento demografico entre
30 e 39 anos.

Dentre os principais fatores para a baixa atratividade dos jovens a docéncia, além da
remuneragdo, destacamos no segundo momento a estrutura das escolas brasileiras.

Considerando-se apenas as escolas publicas (138 mil), pelo menos 3,8% ndo possuiam sequer
banheiro, 2,6% ndo tinham abastecimento de agua (5,8% sem acesso a agua potavel), 2,5%
ndo possuiam energia elétrica e 5,5% ndo tinham esgotamento sanitario. Além disso, 21,6%
das escolas ndo tinham acesso a internet € 39,9% nao possuiam sala de professores (SEMESP,
2022, p. 28).

No terceiro momento, e ainda sobre a intensifica¢cdo da precariedade do trabalho
dos-as profissionais da educacdo com base na Pesquisa Internacional sobre Ensino e
Aprendizagem (TALIS) da OCDE, ressaltamos que 93% dos-as docentes no Brasil indicaram
necessidade de aumento salarial, 94,7% dos-as professores-as do Ensino Fundamental
apontaram demanda para o desenvolvimento profissional, 85,2% requerem melhorias
prediais, e 84,1% consideraram necessaria a reducdo das turmas e, consecutivamente, a
contratacdo de mais professores-as (SEMESP, 2022, p. 31); logo, incorre ao principio da
liofilizag¢do, ou a consolidacdo da escola enxuta. Acerca da violéncia escolar, outro fator de
repulsa, “11,5% dos gestores escolares de nivel fundamental (anos finais) e de 5,5% dos
gestores das escolas de nivel médio no pais afirmaram que professores ou funcionarios foram
intimidados ou ofendidos verbalmente pelo menos uma vez por semana” (SEMESP, 2022, p.
32).

O abandono da profissdo tem como principais causas os fatores até aqui elencados’, o
que gerard, de acordo com a pesquisa, a caréncia de 235 mil professores-as em 2040 caso as
atuais condi¢des de trabalho permanegam, contando que “entre 2006 e 2015, a taxa de alunos
de 15 anos que almejam seguir a carreira docente caiu de 7,5% para apenas 2,4%” (SEMESP,
2022, p. 34). Isto se aprofunda negativamente em um cendrio de elevado nimero de docentes
com problemas em relagdo a saude mental.

Um estudo realizado pela Associagdo Escola Nova, em 2018, periodo anterior a pandemia,
revelou que 60% dos docentes sofriam com ansiedade, estresse e dores de cabeca ¢ 66% ja
sentiram fraqueza, incapacidade ou medo de ir trabalhar. Para 87%, os problemas de saude
eram ocasionados ou intensificados pelo trabalho. Ja em 2021, menos da metade desses
profissionais (47%) avaliou sua saide mental como boa ou excelente, mais de 34% continuam
reclamando do estresse prolongado e 72% disseram ndo ter acesso a apoio psicologico
(SEMESP, 2022, p. 35).
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Associado a este fendmeno coexiste a dificuldade dos-as recém-egressos-as entrarem
no mercado de trabalho. Em pesquisa realizada pelo DIEESE (DIEESE, 2019), acerca do
relatorio Education at a Glance (OCDE, 2019), destacou-se que a conclusdo do Ensino
Superior diferencia o ingresso no mercado de trabalho em comparagdo ao trabalho simples
tanto em relagdo a renda, quanto no que tange os condicionantes materiais do labor. Mas a
pesquisa citada acenou explicitamente que estava ocorrendo em 2015 a combinacao dialética
entre a expansdo dos cursos superiores e a insuficiéncia de vagas para a absor¢ao da mao-obra
qualificada (DIEESE, 2019, p. 15).

E verdade que os trabalhadores com Ensino Superior completo foram menos afetados pelo
desemprego que os demais trabalhadores. Porém, a maioria dos formados ndo tem conseguido
se inserir em postos de trabalho mais qualificados. Segundo dados analisados pelo DIEESE,
entre 2014 ¢ 2017, mais de 62% dos trabalhadores formados se inseriram em trabalhos que
ndo demandavam nivel superior (DIEESE, 2018a). Entre os que ocupavam postos que
exigiam mais qualificacdo, boa parte nio tinha conseguido um trabalho formal (com carteira
assinada) (DIEESE, 2019, p. 16).

O mesmo estudo acresce que o cendrio tem tendéncia negativa em dois fatores. O
primeiro incide sobre os egressos que concluiram cursos de pds-graduacgdo entre 25 e 34 anos,
que tem maior dificuldade de entrada nos diferentes sistemas de ensino por portarem
diplomas de mestrado e doutorado — a mesma conclusdo da tese de Mattos e Bianchetti
(2011). Acreditamos que a formagdo para além da graduagdo pode, hipoteticamente, resultar
na amplia¢do do salario nominal e no valor agregado ao trabalho, o que implica (n)a revisao
seletiva no ambito privado inexoravel do cenario de retragdo dos concursos publicos em
decorréncia das medidas de ajuste fiscal forjados pela Emenda Constitucional n°® 95/2016
(Brasil, 2016), levando ao fendmeno cada vez mais comum de alongamento da escolaridade
face o desemprego (Mattos; Bianchetti, 2011).

O segundo se remete a remuneragao.

A remuneragdo média dos recém-formados que conseguiram trabalho com exigéncia de nivel
superior caiu 21% entre 2014 e 2018, tendo passado de R$ 3.326 para R$ 2.637. Dos adultos
na faixa dos 30 aos 44 anos que se formaram em 2018, apenas 18% conseguiram um trabalho
com qualificac@o adequada. Em 2014, essa proporg¢do era quase trés vezes maior (51%). Além
disso, os recém-formados vindos de lares mais pobres enfrentaram maiores dificuldades para
conseguir trabalho — mesmo que fosse um trabalho que ndo exigisse Ensino Superior
(DIEESE, 2019, p. 16).

Diante do exposto, o problema da presente pesquisa se delimita na contradicao entre o
“apagao docente”, a adulti-idosificagdo do magistério e a parca inser¢cao dos egressos no
mercado de trabalho, tomando o perfil dos-das trabalhadores-as no campo disciplinar da
Geografia inscritos no aplicativo Superprof para identificagdo de parte destes como
hipotéticos “sobrantes”. Em outras palavras, acreditamos que existem egressos formados e
estudantes de graduagdo neste campo cientifico que buscam alternativas para geracdo de
renda ante o contexto de baixa absor¢do do-no mercado de trabalho e aviltamento da
reproducdo social e material dos profissionais da educag¢do que, por razdo propria das novas
morfologias do trabalho, das relagdes sociais de produgdo, e do regime de produgdo em si, se
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inserem no “capitalismo de plataforma” — mesmo com a retracdo de jovens nos cursos de
licenciatura, no ingresso ao magistério, e ante as condigdes materiais, existe “oferta”.
Portanto, tomamos como questdo fundamental nesta investigagdo, conscios da contradi¢ao
inerente acima discriminada, mesmo com ressalvas da proposi¢do, a relagao entre a existéncia
de docentes inscritos na plataforma e as suas caracteristicas condizentes com os axiomas da
pesquisa, assim como o proprio funcionamento e dindmica do aplicativo.

Como hipotese, acreditamos que os professores-as inscritos sdo predominantemente
jovens, ndo necessariamente formados em Licenciatura no campo cientifico acima
discriminado, e que atendem de modo especifico os ditames da plataformizagdo do trabalho
em relagdo aos requisitos pré-determinados. Neste sentido, o objetivo da pesquisa ¢ identificar
o perfil dos professores-as de Geografia cadastrados no aplicativo Superprof de acordo com a
informacao disposta por eles-elas tanto para desvelar a capilaridade do “capitalismo de
plataforma” sobre a docéncia, quanto para ressalvar as teses sobre o “apagdo” docente.

REVISAO TEORICA

A particularidade do atual estagio do regime de producdo no Brasil, assim como nos
paises periféricos, obedece uma dindmica que tem como génese recente a transi¢do entre as
décadas de 1980 e 1990 forjada no processo de reestruturacdo produtiva (Antunes, 2018),
resultando “numa simbiose entre os elementos herdeiros do fordismo (que ainda encontra
vigéncia em varios ramos do setor produtivo) e novos instrumentos proprios das formas de
acumulagdo flexivel (lean production)” (Antunes, 2018, p. 118). Dentre tantas caracteristicas
para a ampliacdo do mais-valor absoluto e relativo desta etapa da dindmica do padrdo de
acumulagdo, combina-se o avanco tecnoldgico dos produtos-producdo e das mediagdes para
geracao de valor, a qualificagdo de parte significativa da forca de trabalho, a intensificagdo da
precariedade, e a concrecdo de uma margem “otimizada” de desocupados, informais e
subocupados correspondentes — cada dia mais — ao setor de servigos'”.

A ampliagdo da terciarizacdo da classe trabalhadora no Brasil atende de modo
imediato e mediato ao processo de incremento tecnoldgico da-na agroindustria e no setor
produtivo, e ao processo de desindustrializagdo sentido no territério nacional, indissociavel
tanto do novo ordenamento da Divisdo Internacional do Trabalho (DIT) ap6s a mundializagao
do capital (Chesnais, 1995) e, por conseguinte, suas praticas de localizagdo para obtencao
ampliada da mais-valia absoluta e relativa, quanto da associagdo da burguesia nacional ao
capital externo sob hegemonia rentista-financeira (Antunes, 2018, p. 120). “Sob o comando
do capital financeiro, fusdes e aquisi¢cdes generalizadas acentuaram a concentragdo e a
centralizagdo capitalista através de desnacionalizar e de reprimarizar a estrutura produtiva”
(Pochmann, 2020, p. 43), levando o Brasil para a “periferia” da DIT sob o incremento das
commodities primarias e a aniquilagdo progressiva da geragcdo de valor agregado no setor
secundario impactando o Produto Interno Bruto (PIB)', inexoravel do esfacelamento — ndo
destruicdo — da “sociedade salarial” (Pochmann, 2020, p. 35-37) e da formalidade com as
agdes de desregulamentagdo promovidas pelo Estado ampliado'? — receitudrio que teve
continuidade, com devidas ressalvas, ao longo dos Gltimos 20 anos (Antunes, 2019, p. 122)",
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Os impactos sobre a classe trabalhadora foram-sdo diversos, cabendo destacar a
estagnagdo relativa da renda per capita — com ascensdo de 2% ao ano entre 1981 e 2019
(Pochmman, 2020, p. 35) —, sendo que no periodo anterior (1945 a 1980) “a expansao
capitalista registrou o ritmo médio anual de 7,3%, com o crescimento do PIB per capita de
4,5% ao ano, em média” (Pochmman, 2020, p. 35), a maior disponibilidade do trabalho —
“exército industrial de reserva” ou superpopulagdo relativa — em consonancia com a
composicdo organica do capital, a “nova” correlagdo capital-Estado-trabalho sob a égide
neoliberal, a reestruturagdo produtiva no territorio nacional consecutiva do ingresso
passivo-subordinado ao processo globalizatorio (Santos, 2000), 0
apequenamento-empobrecimento da classe média e suas fracdes como claro sinal de
desmoronamento da “sociedade salarial”, e a ampliagdo combinada da “desregulamentacdo do
trabalho, a ampliacdo da terceirizagdo (subcontratacdo) e a vigéncia da informalidade”
(Antunes, 2019, p. 122-123).

Entre 1989 e 2019, por exemplo, a taxa de assalariamento apresentou inédita reducdo de
6,7%, passando de 64,1% da PEA para 59,8%, enquanto o emprego formal diminuiu em
14,8% (de 49,2% da PEA para 41,9%).

Entre 1989 e 2019, por exemplo, o universo de ocupados ndo assalariados saltou de 35,9%
para 40,2% da PEA, o que significou crescimento de 12% no periodo. Ao mesmo tempo, a
participagdo dos empregados informais na PEA aumentou de 23,2%, em 1989, para 29,9% e a
do desemprego aberto cresceu de 3% para 11%, sem incluir os desalentados e subutilizados da
Populagido Economicamente Ativa (Pochmann, 2020, p. 39).

O receituario neoliberal no Brasil se expand(e)iu abarcando a totalidade da classe
trabalhadora e suas fragdes, imputando paulatinamente novos mecanismos materiais €
imateriais-subjetivos de gestdo da forca de trabalho por meio “do regime da inseguranca do
emprego pela terceirizagdo e precarizacao do trabalho multifuncional” (Pochmann, 2020, p.
40), incluindo o trabalho complexo.

Durante a estagnacdo da renda per capita, os postos de trabalho abertos concentraram- -se na
base da pirdmide social, uma vez que o estoque trabalhador com rendimento de até dois
salarios-minimos reais saltou de 68,1% dos ocupados para 70,7% entre 1986 e 2016. Para o
mesmo periodo de tempo, os ocupados com rendimento acima de 5 salarios-minimos
decresceu de 9,9% para 8%. Assim, os postos de trabalho com maior remuneragdo
decresceram 19,2% a sua participagdo relativa no total dos ocupados entre os anos de 1986 ¢
2016, enquanto o emprego de forca de trabalho com remuneragdo de até dois
salarios-minimos aumentou em 3,8% no mesmo periodo. O apequenamento das classes
médias assalariadas e dos trabalhadores industriais resultou do esvaziamento na industria e na
estagnacdo na produtividade do trabalho (Pochmann, 2020, p. 40).

No contexto atual, de acordo com os dados do Programa Nacional por Amostra de
Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD-IBGE) sobre o perfil da
PEA no primeiro trimestre de 2024, o quantitativo de desempregados-as alcangou 8,6 milhdes
de brasileiros-as, computando 7,9% do total, 3,6 milhdes de desalentados-as, 17,9% da classe
trabalhadora em situacdo de subutilizagdo, ¢ 38,7% no mercado informal (IBGE, 2024) —
aproximadamente 39,5 milhdes de brasileiros-as. Acerca do
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[...] grau de escolaridade, observa-se que, entre o terceiro trimestre de 2021 e o terceiro
trimestre de 2023, a excegdo do grupo de trabalhadores com nivel superior, todos os demais
apontam melhora do nivel de formalizagdo, com destaque para os ocupados com ensino
fundamental incompleto, cuja taxa saltou de 33,5% para 36,0%. Nota-se, entretanto, que
mesmo diante de uma desaceleracdo, a taxa de formalidade entre os trabalhadores com nivel
superior (78,5%) continua bem acima da registrada nos demais segmentos educacionais
(IPEA, 2023, p. 1).

Neste cendrio de elevada informalizagdo, sub-ocupagdo, e desemprego em todos os
niveis de escolaridade', ascensdo das Tecnologias da Informa¢do e Comunicagdo (TIC), da
reificacdo da sociedade de servigos, da impregnacdo de novos léxicos no mundo do trabalho
indissociavel de suas novas morfologias, e da apologia interminavel das teses da Sociedade do
Conhecimento e da Teoria do Capital Humano com base nas premissas da empregabilidade e
da reproducdo social-material da classe trabalhadora cada vez mais hiperindividualizada — e
em processo de dessubjetivagdo de classe' (Alves, 2011) —, o capitalismo de plataforma
passou a consolidar, desde a ultima década, um novo estagio da relagdo capital-trabalho para a
PEA “sobrante” da formalidade-formalizacdo. Paradigma que se sustenta por meio de trés
argumentacdes associadas de acordo com Filgueiras e Antunes (2020, p. 60): 1) negacdo do
assalariamento sob a aparéncia de autonomia, que por meio do controle algoritmizado imputa
uma nova forma de exploragdo a moda self made man — o nano-proletario-de-si-proprio; 2) a
recusa, por meio de um amplo flanco ideologico-material da condi¢cao de empregador, sendo
este tratado como cliente que utiliza a ferramenta tecnologica para a relagao oferta-procura; 3)
um movimento elementarmente contraditorio:

Do ponto de vista técnico, a utilizacdo das TIC na gestdao do trabalho torna a identificacdo e a
efetivacdo de direitos aos/as trabalhadores/as mais facil que em qualquer outro periodo da
histéria. Contudo, o discurso que estamos diante das novas formas de trabalho, ndo sujeitas a
regulagdo protetiva (ou o que ndo seria possivel existir tal regulacdo), tem desempenhado
papel fundamental para legitimar, incentivar, cristalizar e atenuar a falta de limites a
exploragdo do trabalho e a precarizag@o de suas condigdes. A mesma tecnologia que torna a
regulagdo do trabalho tecnicamente mais facil ¢ apresentada pelas empresas como fator que
inviabilizaria a prote¢@o dos trabalhadores (Filgueiras; Antunes, 2020, p. 60-61).

O “capitalismo de plataforma™'®, em seu carater factual e apologético, se respalda na
ideia (ideal) objetivada por apenas “conectar a demanda de diferentes clientes por servigos
especificos ofertados por trabalhadores/as provedores™’ (Filgueiras; Antunes, 2020, p.
61-62), nos moldes analisados por Slee (2019, p. 21) do fendmeno categorizado como
Economia do Compartilhamento, que seria “uma nova onda de novos negdcios que usam a
internet para conectar consumidores com provedores de servigo para trocas no mundo fisico”,
ou peer-to-peer — de pessoa para pessoa (Gonsales, 2020, p. 127). Ou seja, ndo mais impera a
transferéncia de atividades “de uma empresa para agentes especificos, mas para um grande
nimero de individuos ou organizagdes indefinidas” (Filgueiras; Antunes, 2020, p. 62) de
modo centralizado-descentralizador, atomizado, coordenado-controlado por meio de dados e
de todo aparato cibernético, capilarizado territorialmente pela mobilidade individual sendo o
“custo de producao” a cargo do “prestador de servico” — que em diferentes casos pode ser
repassado ao demandante com peso sobre o valor-preco que imputa em pormenores
competitivos — com as seguintes identidades especificas:
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1) contatos on-line entre produtores e consumidores, trabalhadores e empresas; 2) uso de
aplicativos ou plataformas para acesso em computador ou instrumentos moveis de
comunicac¢do; 3) uso abrangente de dados digitais para a organizagdo e gestdo dessas
atividades; 4) relagdes estabelecidas por “demanda” (ou seja, que resultam de arranjos a cada
produto, desprovidos de seguranca juridica capaz de garantir sua continuidade) (Filgueiras;
Antunes, 2020, p. 62).

A ideia sui generis das corporagdes deste ramo se ancora no fortalecimento do
mercado de dois lados, ficando para o-a trabalhador-a possibilidades de agdo-liberdade'® —
sem chefia, sem encargos, controlador do seu tempo fora da rigidez laboral fordista — idéntico
a defesa dos argutos do empreendedorismo'®, onde a plataforma ndo emprega e, por
conseguinte, oportuniza sucesso-fracasso mediante o esforgo do-da empreendedor-a®’. “Os
assim chamados aplicativos (ou apps) e plataformas digitais impdem aos/as trabalhadores/as,
quase sempre, o rotulo de autonomos/as, sendo que sdo remunerados por tarefas ou lapsos
temporais minimos (como horas, minutos e segundos), sem qualquer garantia de jornada e de
remuneracdo” (Filgueiras; Antunes, 2020, p. 64), implicando em uma nova légica da gestao
do trabalho.

Enfeixa-se o ciclo da logica da exploragdo nas grandes plataformas digitais, pois as
corporagdes alegam que: 1) sdo empresas de tecnologias digitais; 2) fazem a intermediagdo de
atividades nas quais trabalhadores/as oferecem servigos de forma auténoma; 3) convertem
for¢a de trabalho em clientes; 4) eliminam a subordinagdo, alegando liberdade para trabalhar
quando, onde e como quiserem (Filgueiras; Antunes, 2020, p. 64).

A logica da espoliagdo ocorre em um cenario onde impera uma massa de
desempregados e ocupados que convivem na histéria recente com parcas oscilagdes positivas
na renda, e tomados objetiva-subjetivamente pela concre¢do individualista enquanto forga de
trabalho laureada pelos apelos a liberdade. Mas o que de fato se consolida é

[...] o trabalhador como um autogerente-subordinado que ja nio é contratado, mas se engaja
no trabalho via a adesfio as plataformas. Nessa condigdo de quem adere ¢ ndo mais ¢
contratado, o trabalhador uberizado encontra-se inteiramente desprovido de garantias, direitos
ou seguranga associados ao trabalho; arca com riscos e custos de sua atividade; estd
disponivel ao trabalho e ¢ recrutado e remunerado sob novas logicas. Assim, a uberizag@o
conta com um gerenciamento de si que, entretanto, ¢ subordinado e controlado por novos
meios, que hoje operam pela automatizacdo em dimensdes gigantescas de extragdo e
processamento de dados; estdo em jogo novas formas de gerenciamento, controle e vigilancia
do trabalho, por meio das programagdes algoritmicas (Abilio, 2019, p. 2).

Coloca-se, desta forma e por meio das TIC, o trabalho a servico da demanda sem
qualquer identificacdo aparente do seu controle; mas mobilizado, pago, avaliado e comentado
de acordo com o produto do labor previamente precificado — ndo € o caso, em sua totalidade,
da plataforma Superprof. O trabalho por demanda coloca os trabalhadores-as em total
incerteza sobre a remuneragdo, sem comentar a possibilidade de aposentadoria naufragada no
presenteismo e nos resquicios do Estado de Bem-Estar Social, pois ndo a distinguem
previamente e s6 sdo pagos por aquilo que efetuam em seu tempo trabalhado. Ao mesmo
tempo, em convergéncia com a andlise de Abilio (2019), ndo ha demissdo®' porque o oposto
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nao ocorre, ficando o trabalhador-a vinculado por produtividade e avaliagdo, ou nao
dependendo da finalidade e do aplicativo em si.

As avaliagdes realizadas pelos usuarios também sdo dados que alimentam o controle ¢ o
gerenciamento do processo de trabalho. Possibilitam um ranqueamento dos trabalhadores,
elemento que serd utilizado como critério automatizado na distribuicdo do trabalho e em
determinagdes da remuneracdo. [...]

A qualidade de seu trabalho sera certificada pelo mundo das avaliagdes; seu reconhecimento
profissional, se ¢ que se pode denomina-lo assim, vira informalmente de seu sucesso em
permanecer naquela atividade ao longo do tempo e de seus ranqueamentos (Abilio, 2019, p.
3).

O trabalho mediado pelos aplicativos além de imperar uma forma de avaliar
constantemente nos moldes just in time provocando, para gerag¢do de renda fruto da venda do
trabalho, uma miriade de dispositivos éticos e estéticos — a forma regulada do
autogerenciamento —, impetra novo composto; pois o mesmo ¢ avaliado e 0s apps passam a
dispor de “trabalhadores dos mais diversos perfis socioecondmicos que engajam-se em
atividades que ndo t€ém um estatuto profissional definivel, mas que podem ser fonte de
rendimento, de redu¢do de custos ou mesmo de exercicio de sua criatividade” (Abilio, 2019,
p. 5). Em forma semelhante, porém com maior precariedade, o trabalhador credenciado a uma
determinada plataforma-aplicativo para prestagdo de servigo(s) ndo precisa ser,
necessariamente, habilitado para tal finalidade — como ocorre no caso da adequagao da fungao
docente nos diferentes sistemas de ensino e na plataforma tomada como objeto de estudo —,
mas sopesa sobre ele o custo de producdo, a completa inexisténcia de direitos trabalhistas
conquistados historicamente — mesmo que em tempos de corrosdo —, a imprevisibilidade no
presente-futuro, € a apropriacdo regulada do “mais-valor gerado pelos trabalhos, burlando
sistematicamente as formas de regulamentagdo do trabalho existentes” (Filgueiras; Antunes,
2020, p. 65) nos principios da gig economy — economia dos bicos (Grohmann, 2020, p. 101).

Mas cabe acrescer que este fendmeno ultrapassa o que se categoriza como uberizagdo,
podendo ser classificado de duas maneiras. A primeira é o crowdwork, que se trata de “uma
forma de prestacdo de servigos por meio da qual uma plataforma on-line liga prestadores de
servigos e usuario” (Abilio, 2020, p. 81), ocorrendo de modo descentralizado para capturar o
maior quantitativo possivel, podendo ser genérico ou especifico, incluindo até o trabalho
gratuito — que € o caso da plataforma Superprof onde a primeira aula ndo requer pagamento.
A segunda ¢ o trabalho on-demand que “ocorre quando uma empresa oferece servigcos
tradicionais por meio de aplicativos na internet, mas os servigos sao executados fisicamente
em um local determinado” (Abilio, 2020, p. 81) — portanto, tem uma delimitagdo geografica.
Além da classificagdo ha a tipificagdo da organizagdao do trabalho por aplicativos em sete
elementos: controle por programagdo, comandos ou objetivos; sujeito objetivo — adaptavel,
liberdade programada — negado por programacao algoritmica; gestdo por numeros e
recompensas; mobilizacdo total dos trabalhadores — disponibilizacdo do tempo maximo;
relagdo de alianca entre trabalhador-empresa e refeudalizacao das relagdes de trabalho; e, por
fim, atomiza¢do do-no mercado de trabalho (Abilio, 2020, p. 83-85).

Convivendo dialeticamente com o principio da escolha-renuncia, o contrato por tarefa
no amago do just in time “dissolve o assalariamento” de modo controlado sob o “ideario
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fetichizado de que tudo estd sob impulsdo de uma tecnologia neutra, autdbnoma” (Filgueiras;
Antunes, 2020, p. 66), quando na verdade o império do algoritmo invoca ritmos, tempos e
produtividade-eficiéncia aferida, delimitando direitos e impondo uma concorréncia
administrada pela ampla oferta de trabalhadores-as que rebaixa o salario® — sugando de forma
impar, taylorizada, o tempo como mais-valor abundante a disposi¢ao —, além de se converter
em jornadas extenuantes que, em parte, retornam para o custeio dos materiais necessarios para
o servico. Portanto, a escolha do hordrio e a logica da flexibilidade sdo completamente
destoantes da materialidade concreta em virtude do trabalho despendido para a garantia do
minimo para sobrevivéncia, ficando também a cargo da polarizacdo de jornadas — pode-se
trabalhar mais ou menos de acordo com o aplicativo (Filgueiras; Antunes, 2020, p. 70), como
o caso do zero hour contract em suas ramificagdes britanicas que somatizam as formas
espoliadoras do trabalho por meio da pressdo pelo medo, das jornadas extenuantes, da captura
da subjetividade, e da total precarizagdo do trabalho (Abilio, 2020, p. 86-87).

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa basica, de carater explicativo, que se sustenta tanto pelo
levantamento e analise bibliografico-documental, quanto na amostragem regional de docentes
inscritos no aplicativo Superprof em duas cidades — Niterdi (RJ) e Nova Iguagu (RJ) — que
atendem em um raio de quinze quilometros, além da investigagcdo no sitio eletronico da
corporacdo acima discriminada para obtencdo das informagdes necessdrias. A razdo da
escolha dos locais se justifica pela possibilidade do autor.

A pesquisa basica se caracteriza pela producao de novos conhecimentos em uma area
especifica, objetivando a relagdo dos processos e fenomenos por meio da operacionalizagao
de varidveis quantitativas e qualitativas (Minayo, 2001). Logo, a mesma ndo se ocupa com a
restritiva dimensao numérica, mas com o aprofundamento analitico sobre os temas
socioldgicos, abrangendo a dialética materialidade-imaterialidade (Goldenberg, 1997). O
carater explicativo do estudo, segundo Severino (2017), se constitui para além da descricao,
do registro e da analise do fendmeno, buscando a identificagdo de suas causas por meio do
método qualitativo e pela natureza bibliografico-documental “que se realiza a partir do
registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores” (Severino, 2017, p. 122).

RESULTADOS

Superprof ¢ um suporte de registro e difusdo online de antincios o qual tem como objetivo
unico o estabelecimento de contato entre professores e alunos. Superprof nio intervém em
nenhum caso durante transag¢des financeiras entre professores e alunos. Os antincios sdo
divulgados pelos professores, classificados por matérias e localizagdes. Isso significa que
Superprof ndo tem nenhuma responsabilidade, direta ou indireta, nas transa¢des entre alunos e
professores para o pagamento das aulas particulares. Superprof, em sua qualidade de simples
anunciante, ndo pode garantir o pagamento das prestagdes das aulas dos alunos ou dos
professores, nem a veracidade das informagdes contidas na descri¢do dos antincios, nem a
qualifica¢do dos professores, nem seus nimeros de telefone (Superprof, 2024, s. p.).

De acordo com a plataforma, e as suas intencionalidades como supracitadas,
reiteram-se diferentes esforcos para a garantia da qualidade em todos os sentidos, envolvendo
os-as docentes em relacdo as informagdes, contatos e disponibilidade em cada antincio —
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forma que ¢ tratada a publicagdo de cada professor-a. Para tal, ¢ imprescindivel que cada
membro crie “um perfil para utilizar o site e contatar os membros da comunidade. Os
membros comprometem-se a criar apenas um perfil no site. Este mesmo perfil pode ser
modificado, administrado e excluido desde o Painel de Controle dos usuarios” (Superprof,
2024, s. p.). Em suma, trata-se de um simulacro de uma rede social que articula prestadores de
servicos ¢ demandantes, reservado para pessoas acima de 18 anos “capazes de assinar
contratos de compra e venda de acordo com as leis do direito internacional aplicavel”
(Superprof, 2024, s. p.), ficando vedada a participacdo de pessoas juridicas, assim como a
submissdo dos usuarios ao “direito de trabalho, ao direito de sociedades comerciais, aos
pagamentos e aos impostos deduzidos” (Superprof, 2024, s. p.).

Todos os novos professores da plataforma sfo obrigados a oferecer aos estudantes uma
primeira sessdo gratuita, que sera comunicada explicitamente em seus anuncios ("1* aula
gratuita"). O ndo respeito a esta politica pode levar a que seu aniincio seja temporariamente
suspenso ou removido indefinidamente da plataforma. A duracdo desta sessdo gratuita sera
definida em 1 hora por padrdo, mas pode ser modificada. A sessdo deve ser de pelo menos 30
minutos e as especificagcdes do que estd incluido na sessdo gratuita devem ser claramente
definidas para os alunos antes de reservar a aula. Somente tutores que tenham alcangado pelo
menos o status de Super Professor podem optar por ndo participar desta politica. Isto requer
pelo menos 4 recomendagdes e 1 avaliagdo, um diploma/certificado/qualificag@o verificado e
um tempo de resposta de menos de 24 horas (Superprof, 2024, s. p).

O registro e a publica¢do dos antincios pode ser feita de forma gratuita de acordo com
as normas do site, sendo “permitido colocar quantos anuncios forem desejados, agrupando
esses anuncios em diferentes categorias de disciplinas (idiomas, refor¢o escolar, esporte, por
exemplo) ou através da criagdo de um anuncio para cada disciplina” (Superprof, 2024, s. p.),
mas de forma diferente “para evitar o mau referenciamento no Google” (Superprof, 2024, s.
p.) e com informagdes e fotografias que lhe pertence e esteja sob seu direito de autoria, assim
como subsidios exatos que ndo leve o-a “cliente” a um erro — o que pode levar a exclusdo
do-da docente, como consta no termo de responsabilidade. Outra forma de suspensdo pode
acontecer se o-a docente demorar mais de 48 horas para responder o pedido de uma aula.
Cabe acrescer que “os professores que desejam, podem se inscrever no Plano Profissional que
permite que o seu anuncio se destaque por um ano pelo preco de R$269,00” (Superprof, 2024,
S. p.)-

O site** da plataforma tomada como objeto de estudo contém informagdes que muito
se associam as taxonomias e categorizagdes expostas anteriormente, incluindo peculiaridades
estético-vernaculares para a realizacdo do fetiche. No primeiro momento, examinando a aba
“Quem Somos?”, ¢ singular a combinagdo entre a representacdo aparente da docéncia, assim
como léxicos comuns a gramatica corporativa contemporanea. Predominam imagens de
pessoas brancas, géneros mesclados, e a idade varidvel com predominancia jovem. A
identificacdo do corpo docente ¢ tratada como “comunidade” (Superprof, 2024, s. p.) que
conta atualmente com 28.334.985% cadastrados em sua totalidade. Acerca da equipe de
colaboradores — termo utilizado no site —, a forma de identificagdo®® é esta:

Apaixonados, sonhadores, utopicos, implicados, sérios, engajados, poliglotas e sempre
prontos para uma aventura. Brasileiros, portugueses, belgas, franceses, ingleses, italianos,
espanh6is, uma americana, dois indianos, duas alemds, uma japonesa, uma chilena,
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argentinos, uma holandesa, um indonésio e duas mexicanas, dois alemaes e trés colombianos.
Superprof ¢ composto por quase 100 colaboradores situados na Embaixada do Intercdmbio de
Saberes prontos a transmitir suas paixdes em 39 paises e 18 linguas (Superprof, 2024. s. p.).

Nao existem informagdes na rede virtual, nem em artigos e publicagdes cientificas,
sobre a Embaixada do IntercAmbio de Saberes?”’, assim como dos-as componentes da equipe
de colaboradores-as, o que torna dificil a investigacdo acerca da pessoalidade e da propria
materialidade da corporagdo. Ao mesmo tempo, todo tipo de contato ¢ feito por e-mail. Nao
conseguimos verificar um telefone, apenas a delimita¢do da localizagdo da seguinte forma: “a
Superprof tem quase 150 funcionarios em Paris para ajuda-lo a transmitir suas paixdes em 39
paises e 16 idiomas” (Superprof, 2024, s. p.). A descricdo histérica do Superprof ¢ realizada
de forma sintética e linear, apontando informag¢des como o “nascimento da comunidade”
(Superprof, 2024, s. p.) em 2013* na cidade de Biarritz — localizada na costa sudoeste
francesa —, a evolug¢do quantitativa de professores cadastrados, e a expansdo da atuagdo em
diferentes paises — tendo inicio no Brasil em 2016.

Sobre o aspecto qualitativo dos professores, assim como do ‘“produto-servigo”
oferecido, ndo ha duvidas acerca da pragmaticidade: “nossos alunos asseguram a qualidade
dos professores” (Superprof, 2024, s. p.), ressaltando que o “Superprof se baseia na confianga
da comunidade” (Superprof, 2024, s. p.). Abaixo de tal explicitacio sdo apresentadas
avaliagdes dos-as discentes-consumidores-as — considerados-as-categorizados-as como
comunidade. O mesmo se repete quando observamos os valores estabelecidos em sete
principios. O primeiro ¢ compartilhar os conhecimentos, no qual se discrimina os-as docentes
como “professores, coachs, profissionais, tutores, talentos” (Superprof, 2024, s. p.),
reiterando-se como “comunidade de professores fantasticos prontos a compartilhar seus
conhecimentos ¢ a transmitir as suas paixdes” (Superprof, 2024, s. p.).

O segundo principio situado como valor destaca o estimulo a curiosidade, enfatizando
a presenca de “mais de 1001 tematicas disponiveis para te dar vontade de aprender e viver
novas experiéncias com professores incriveis” (Superprof, 2024, s. p.), que se coaduna ao
terceiro que trata do aprender com confianca em companhia de “perfis verificados, diplomas
validados, avaliagdes dos alunos verificados, disponibilidades garantidas, alunos motivados...
Noés propomos a nata do ensino para te ajudar a aprender e ensinar em toda tranquilidade”
(Superprof, 2024, s. p.). Os principios quarto, quinto e sexto se referem a seguranca do site
acerca dos dados, do pagamento, das tecnologias digitais, e do suporte via e-mail e redes
sociais. Por fim, h4 a exaltagdo da plataforma por meio do slogan “a felicidade antes de
tudo!”, indicando que “Superprof ¢ composto por uma equipe alto astral e multicultural a
disposicdo dos super professores. Vocé quer mudar o mundo do intercambio de saberes?
Descubra a nossa historia e junte-se a nos!” (Superprof, 2024, s. p.). Seria, por parte do autor,
tautologico salientar a superlativizagdo dos-as docentes cadastrados-as no sitio eletronico, o
que por forma propagandistica reitera a consolidagdo discursiva do fetiche.

Os Marcos Legais da empresa indicam que ela ¢ editada por Superprof SAS, com um
capital de quatro mil euros, contendo o registro, o endereco, o e-mail para comunicagao, e sua
atual manutengdo pela OVH SAS “com um capital de 10.174.560” euros (Superprof, 2024, s.
p.). Em relacdo ao uso do site existem restricdes para pessoas juridicas, e “qualquer
solicitacdo de aula que ndo se enquadre nesta condi¢do sera removida e o perfil serd deletado
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sem aviso prévio e sem possibilidade de reembolso do Passe Aluno ou Plano Profissional”
(Superprof, 2024, s. p.), incluindo também o mau comportamento contra qualquer membro®.

Avancando na andlise do site encontramos uma cartilha para os-a professores-as do
Superprof, assim como estratégias para melhorar o anuncio. Sobre a primeira destacamos que
contém as boas vindas, assim como formas de engajamento para “atender seus alunos da
melhor forma e seu profissionalismo se torna a sua principal qualidade” (Superprof, 2024, s.
p.), especificado em quatro missoes.

Sua 1* missdo: Assim que receber um pedido de aula vocé respondera o mais rapido possivel!

Sua 2" missdo: Quando aceitar um pedido de aula, vocé se engaja a marcar a primeira aula
com o aluno.

Sua 3" missdo: Seus conhecimentos e competéncias devem estar de acordo com as
informagdes descritas em seu anuincio.

Sua 4" missdo: Teve algum imprevisto? Avise ao aluno o mais rapido possivel e cancele a
aula marcada (Superprof, 2024, s. p.).

Acerca da segunda podemos afirmar, de acordo com o site analisado, que existem
sugestdes para o incremento do engajamento de cada profissional, incluindo a foto indicando
profissionalismo que, de acordo com o site, amplia em 10 vezes a possibilidade de ser
consultado, os campos de apresentagdo do professor e da metodologia das aulas em, no
minimo, 40 palavras, no qual a apreciacdo das experiéncias e competéncias aumentam a
probabilidade de contato com os alunos — assim como a escolha para a prestagao de servigo —,
a afirmagdo em relagdo a reacdo discriminando a resposta no prazo mais rapido possivel, a
valorizagdo de experiéncias antigas como “professor para passar ainda mais seguranca aos
alunos” (Superprof, 2024, s. p.), incluindo o envio do link pessoal para colegas e ex-alunos
destacando a recomendagdo® e, por fim, a solicita¢do de avalia¢do dos alunos.

Para um Superprof, ¢ muito importante que receba avaliagdes da parte de seus alunos! Vocg,
assim como seu aluno, pode enviar uma avaliagdo 7 dias apds o pedido de aula ter sido aceito.
Para deixar uma avaliagdo clique no botdo “Avaliar” em sua caixa de mensagens. Seu aluno
poderd fazer o mesmo no perfil dele. Caso necessario, envie uma mensagem a seu aluno
lembrando de te avaliar! (Superprof, 2024, s. p. — grifo nosso).

Tais sugestdes sdo para todos-as docentes cadastrados-as de forma gratuita na
plataforma; mas também hé um tratamento diferenciado aos-as professores-as que optam pelo
Plano Profissional, que se refere & uma assinatura permitindo possiveis vantagens aos
docentes, como por exemplo maior visibilidade, “seguranca para suas aulas, estatisticas para
te ajudar a melhorar o seu antncio: visibilidade da quantidade de visualiza¢des e consultas ao
anuncio, uma equipe dedicada a te acompanhar!” (Superprof, 2024, s. p.). O mesmo, quando
consultado diretamente pelo autor, tinha o custo de vinte e seis reais por més, ou o plano anual
de duzentos e sessenta e nove da mesma espécie monetaria®’.

As informagdes sobre as normas e a confianga no site sdo destacadas de modo que
assegure tanto a confidéncia dos dados, quanto a utilizagdo da plataforma para contato entre
alunos-as e docentes, sendo permitida a correlacdo entre as partes apenas quando a aula for
aceita.
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Para enviar um pedido de aula os alunos podem escrever uma mensagem. As mensagens
enviadas em pedidos de aula ndo devem conter formas de contatar o aluno fora da plataforma
da Superprof, ou seja, nimero de telefone, link para redes sociais, endereco de email ou
postal.

O estabelecimento de contato com qualquer um dos professores selecionados pelo aluno custa
RS 69/més ao aluno (Passe Aluno) e esta taxa permite ao aluno enviar pedidos de aula para
quantos professores quiser durante o tempo da assinatura. A assinatura ¢ renovada
automaticamente e sem fidelizagdo (Superprof, 2024, s. p.).

Para certificar tais informagdes realizamos o cadastro na plataforma Superprof com o
intuito de analisar empiricamente o que estd exposto no sitio virtual. De fato, o ingresso
ocorre de maneira gratuita por meio da categoria novato, sendo possivel lecionar diferentes
disciplinas, ou até areas, em no maximo quatro opgdes, € a primeira aula deve ser realizada de
modo gratuito — ndo ha outra opcao. O valor da hora-aula ¢ estabelecido pelo-a docente que
tem, induzido pela plataforma, uma média do local onde o registro ¢ feito. Acerca das
informacodes, a inser¢ao do diploma ¢ opcional e cada cadastrado-a deve incluir o maximo
possivel em sua descri¢do, assim como das aulas e da metodologia de ensino como forma, ao
nosso ver, de concrecdo do fetiche. O plano ¢ oferecido de forma imediata, indicando
principalmente a maior visibilidade e engajamento. Em menos de uma hora o perfil foi
verificado e colocado “no ar”.

Perfil dos-as professores-as de Geografia cadastrados no Superprof: amostragem das
cidades de Nova Iguacu-RJ e Niteroi-RJ.

Com o intuito de algar a amostragem para obtermos elementos empiricos do aplicativo
em relagdo a plataforma tomada como objeto de estudo, escolhemos as cidades de Nova
Iguagu e Niter6i — ambas localizadas no estado do Rio de Janeiro. A razdo incide tanto nas
limitagdes “geograficas” do pesquisador em relagdao ao seu deslocamento cotidiano, quanto na
possivel verificagdo de similitudes-diferengas em algumas varidveis — socioecondmicas,
principalmente — no que tange o corpo docente cadastrado.

A técnica utilizada para a obtencdo dos dados e catalogagdo dos-as professores-as
vinculados-as ao sitio eletronico ocorreu, no primeiro momento, por meio da coleta das
informacodes disponiveis — que foram reveladas anteriormente. Em relagdo a data, o que pode
causar variagdes quantitativas e qualitativas caso seja realizado o mesmo procedimento, a
pesquisa ocorreu nos dias 8 de junho de 2024 — exploracdo realizada na cidade de Nova
Iguacgu (RJ) — e 14 de junho do mesmo ano — busca que transcorreu na cidade de Niteroi (RJ)
— por meio do acesso direto. Na aba “Buscar’™ utilizamos “Geografia” como categoria
disciplinar®. Apos a escolha da cidade e da ciéncia especifica, delimitamos a distAncia em 15
quildmetros®® sem alterar outras possibilidades como “tipo de aula”, “preco”, “nivel”, e
“tempo de resposta”. Em Nova Iguacu encontramos 130 docentes cadastrados, no qual
analisamos 65, enquanto em Niterdi examinamos 80 no universo de 172. Ao longo do estudo
foram consideradas categorias pertinentes a apresentacdo de cada docente, assim como a
inser¢cao das informagdes tidas como relevantes — se leciona em alguma rede-sistema de
ensino, a conclusdo ou nao de alguma pds-graduagdo, a experiéncia na Educagdo Bésica ou no
Ensino Superior, o valor do deslocamento, quantidade de alunos, etc. —, assim como o
contetdo obrigatorio da plataforma — local da aula, valor da hora-aula, primeira aula grétis e a
sua duragdo, o tempo de resposta, valor do “pacote” para cinco e 10 aulas, etc. Além disso,
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tomamos o cuidado para excluir qualquer redundancia-repeticdo de professores-as por meio
da identificagdo prévia. Destacamos inicialmente que nao obtivemos qualquer imagem do
diploma ou da certificacdo declarada pelos-as docentes, mas apenas sua mengao.

Em Nova Iguagu, dentro do universo pesquisado — 65 docentes —, encontramos 41
docentes do sexo masculino e 24 do sexo feminino — identificagdo realizada tanto pelo nome,
quanto visualmente, pois ndo had mengao propria —, enquanto em Niter6i foram 47 homens e
33 mulheres. Em relagdo a formacdo académica na primeira cidade, apenas 39 professores-as
declararam que tinham formacao superior, 20 estudantes de graduagao, 2 estudantes de cursos
preparatério para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), e quatro que ndo colocaram
qualquer formacao. Ja em Niteroi, 49 dos-das cadastrados-as informaram a graduacao
completa, enquanto 16 explicitaram a formagdo superior em andamento e 15 nao
mencionaram. Os-as professores-as que se autodeclararam como graduandos em Nova
Iguagu, 16 estdo em cursos de Geografia, oito em Historia, e apenas um-a nao mencionou. Ja
na cidade de Niteroi, nove estavam estudando Geografia, dois em cursos de Historia, e nos
cursos superiores de Letras, Relagdes Internacionais, Arquitetura e Direito identificamos um-a
de cada. J4 em relagdo a realizagdo de cursos de pos-graduacdo, em Nova Iguagu nove
docentes explicitaram a conclusdo de cursos Lato Sensu, enquanto oito estavam no mestrado,
e seis com o mestrado concluido. Em Niterdi nove realizaram alguma especializagdo, dois
estavam no mestrado, sete eram mestres-as, e dois-duas doutores-as.

Tabela 5 - Formagao especifica dos docentes cadastrados na plataforma Superprof - Nova

Iguacu e Niterdi (2024).

Nova Iguacu Niteroi
Direito 1 Direito 4
Geografia 27 Geografia 25
Historia 8 Historia 8
S.R 3 Teologia 1
- - Filosofia 2
- - Relagdes Internacionais 3
- - Engenharia de Produgéo 1
- - Arquitetura 1

Fonte: Superprof (2024).

Em relagdo ao local da aula, a maioria dos-as professores-as indicaram como opgio™® o
formato on-line — 64 em Nova Iguagu e 75 em Niteroi. Em relagdo as demais, os-as
professores-as apontaram — tanto de forma una, quanto em diferentes modos — lugares
publicos como segunda op¢do — 63 em Nova Iguacu e 48 em Niterdi —, casa do aluno como
terceira opcao — 59 em Nova Iguagu e 46 em Niterdi —, ¢ o domicilio do-da professor-a em
ultimo — 22 em Nova Iguacu e 19 em Niter6i. A distancia do deslocamento, assim como o
valor para tal, varia de acordo com a disponibilidade de cada docente cadastrado-a.
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Tabela 6 - Distancia do deslocamento declarado pelos-as docentes cadastrados no Superprof -
Nova Iguacu e Niter6i (2024).

Deslocamento (em quilometros)
Nova Iguacu Niteroi
Deslocamento Docentes Deslocamento Docentes

5 3 7 1

10 17 10 9

20 11 15 6

30 2 20 9

50 1 30 3
SR 14 50 1

- - SR 17

Fonte: Superprof (2024).

Tabela 7 — Valor do deslocamento declarado pelas-os docentes cadastrados no Superprof —
Nova Iguacu e Niter6i (2024).

Valor do deslocamento (em reais)
Nova Iguacu Nitero6i
Valor do deslocamento N¢de docentes Valor do deslocamento N¢de docentes
5 2 5 3
8 2 8 8
9 1 10 7
10 19 15 7
15 2 20 3
30 1 30 3
S.R 38 S.R 17

Fonte: Superprof (2024).

Dentre os professores-as cadastrados-as 29 responderam que lecionam. Quando a
pesquisa foi realizada tomando a cidade de Nova Iguagu como centralidade, 19 docentes
declararam trabalhar para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, 14 para os Anos Finais do
Ensino Fundamental, 16 para o Ensino Médio, e 11 em cursos preparatorios — de variadas
finalidades, como para o ENEM, concursos militares etc. —, sendo nove nos sistemas publicos
de ensino e 17 no sistema privado; além disso, trés docentes nio indicaram tal peculiaridade’®.
Em relagdo a Niterdi, apenas 20 professores-as responderam ter lecionado, ou ainda em sala
de aula, sendo um-a para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, 10 para os Anos Finais do
Ensino Fundamental, 10 para Ensino Médio, oito em cursos preparatorios, € dois no Ensino
Superior, sendo seis na rede publica e 15 na rede privada.

Acerca do valor ha disparidade consideravel entre os-as professores-as cadastrados-as,
cabendo acrescer que os-as docentes sem formagdo completa e com aparéncia jovem, em
grande propor¢ao, vendem sua forca de trabalho por um valor menor do que os-as formados e
pos-graduados-as. Ao mesmo tempo, nao ha significativa discrepancia proporcional entre as
duas cidades que tomamos como referéncia geografica. Os-as professores-as vinculados a
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plataforma também optam tanto pelo valor discriminado como “webcam”, que se refere
especificamente ao pagamento pela aula on-line. Na maioria absoluta ndo houve diferenciacao
do valor estipulado da hora-aula tanto no formato virtual-remoto, quanto na formulacao de
pacotes de cinco aulas e dez aulas, sendo que na grande parte dos casos observamos a
manutengdao do mesmo valor, € em alguns o decréscimo em aproximadamente dez por cento.

Tabela 8 — Valor da hora-aula dos docentes cadastrados na plataforma Superprof — Nova
Iguacu e Niterdi (2024).

Valor da hora-aula (em reais)
Nova Iguacu Niteroi
Valor da hora-aula Docentes Valor da hora-aula Docentes

12 1 10 1
15 2 14 1
20 6 15 1
24 1 25 10
25 2 30 8
26 1 35 9
28 1 38 1
30 18 39 1
35 2 40 11
40 16 44 1
41 1 45
45 7 50 19
50 2 60 3
60 1 70 2
70 1 80 2

- - 100 2

Fonte: Superprof (2024).

O tempo de resposta, posto como um dos requisitos obrigatorios de informacgao que se
trata do limite dado por-para cada cadastrado-a a resposta ao requisitante, ficou demarcado
majoritariamente no prazo de um dia na pesquisa realizada — abarcando as duas cidades. Em
Nova Iguacu 53 professores-as cadastrados-as declararam no sentido acima discriminado,
enquanto um-a em 10 horas, trés em duas horas, e seis em uma hora. Ja em Niterdi, 56
informaram que a resposta tem como prazo 24 horas, 15 horas um-a docente, sete horas um-a
docente, quatro horas um-a professor-a, trés horas dois-duas docentes, duas horas 10
cadastrados-as, € nove em uma hora. Outra obrigatoriedade se refere a primeira aula gratis,
onde todos os novatos sem avaliagdo e recomendagdo — tanto em Niteroi, quanto em Nova
Iguacu — responderam que a mesma tem a duragao de uma hora.
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Tabela 9 — Relacao dos-das docentes com o tempo da primeira aula gratuita — Nova Iguacu e

Niter6i (2024).
Nova Iguacu Niteroi
Tempo de aula gratis Docentes Tempo de aula gratis Docentes
1 hora 49 1 hora 74
45 minutos 11 45 minutos 4
30 minutos 5 30 minutos 1
15 minutos 1

Fonte: Superprof (2024).

De modo geral, grande proporcdo dos-as professores-as sdo novatos, sendo 51 em
Nova Iguagu e 65 em Niteroi. Ao mesmo tempo, de acordo com o proprio site em relagdo a
visibilidade e engajamento, nota-se as recomendagdes e avaliagdes. Em Nova Iguagu 12 sdo
recomendados por terceiros, enquanto em Niterdi este dado alcanga o quantitativo de 15
docentes, e na mesma ordem geografica 22 e 31 docentes foram avaliados-as, contabilizando
a presenca de apenas um Super-Professor em Niteroi.

CONSIDERACOES FINAIS

Vivemos coetaneamente um processo de intensificacdo da precariedade na totalidade
societaria em todos os campos e aspectos, que tem como origem a ofensiva neoliberal ¢ o
padrdo desigual e combinado para a materializagdo das relacdes sociais de produgdo
impactando a escola tanto em relacdo ao conteudo formativo prescrito, as investidas para a
privatizagdo enddgena sob a otica hegemdnica, e tudo o que envolve — dentro da concepgao
dualista da escola capitalista — os entes didatico-pedagodgico-curriculares, quanto nos
mecanismos de regulacdo da gestdo dos-nos diferentes sistemas de ensino. No bojo deste
fendmeno se toma cada vez mais a docéncia — fator docente — como elemento varidvel-central
para a garantia da qualidade educacional em tons performatico-aferidos pelas avaliagdes sob a
teleologia do ranqueamento e das metas, o que impacta o trabalho docente desde sua
formacgao superior. Reflexo disto se observa, em parte, no fendmeno de adulti-idosificagdo do
magistério, como apresentado, e as demais teses acerca do “apagdo docente”.

Mas, de modo inexoravel, nota-se a ascensao do numero de professores-as que buscam
diferentes formas para a reproducdo social e material seja dentro do magistério, no
alongamento dos estudos quando portador-a de algum auxilio-bolsa, ou em outra atividade
profissional. Acerca do primeiro, o trabalho na-para a relagdo ensino-aprendizagem, uma das
formas de insercdo no mercado de trabalho incorre as mesmas estratégias do labor no
capitalismo de plataforma — sdo 3.197 professores-as de Geografia cadastrados-as no Brasil
na plataforma tomada como objeto de estudo.

Isto reflete o cenario de combinado de parca remuneragdo, expansdo da EaD, na
confirmagdo da precariedade material no cotidiano escolar, € no quantitativo de jovens que
almejam o magistério como campo profissional. Mas ao mesmo tempo, podemos verificar no
cotidiano do Ensino Superior, nas pesquisas sobre o tema como abordado aqui, assim como na
ampla gama de jovens cadastrados no site tomado como objeto de estudo, uma relativa massa
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de “sobrantes” com elevada escolaridade quando comparada a totalidade da PEA. Esta, como
o perfil dos-as trabalhadores-as informais, adentram ao “capitalismo de plataforma” como
saida para reproducao social e material, tangenciando de modo profundo as novas formas de
regulacao do trabalho sob a premissa ideal da liberdade.

Acreditamos que isto confirma um relativo paradoxo em tempos de consolidagdo do
receitudrio ortodoxo neoliberal ratificado pelas medidas de ajuste fiscal nas diferentes escalas
federativas; em outras palavras, estamos diante de um “apagdo” com sobrantes ingressando
em aplicativos. No caso do Superprof o que se observa como ditame ¢ a equivaléncia ao
padrdo zero hour contract com trabalho gratuito na primeira aula, podendo o-a cadastrado-a
ofertar quatro diferentes areas do conhecimento o que ratifica o padrdo gig economy. Ao
mesmo tempo, o campo estético ¢ fulcral para a correlagdo entre a oferta-demanda por meio
da proposicdo semidtica fetichizada, assim como sua subsuncdo por meio da avaliagdo
dos-das discentes — comunidade —, no qual a empresa se exime por meio da confianca
peer-to-peer, ficando o d6nus para o-a professor-a.

Ha, neste sentido, um salto para a polivaléncia em tempos de economia dos bicos, pois
ndo ocorre uma verificagdo mais profunda da formagdo de cada docente, sendo grande parte
dos-das cadastrados-as estudantes do ensino superior. Em suma, trata-se de uma vinculagdo
efémera entre requerentes ¢ ofertantes sob uma determinada finalidade angustiada por um
fetiche valorativo-competitivo administrado. Tempos dificeis, pessimismo da razao.

NOTAS

1. Entendendo a formacdo do trabalhador para o ganho de produtividade e,
consecutivamente, de competitividade do corpo ao corporativismo passando pelas escalas
locais até o global, Drucker (1993, p. 154-160) e Jacques Delors (UNESCO, 2000, p.
93-96) defendem abertamente o aprendizado voltado para pratica, incluindo valores,
neoliberais — mesmo o categorizando como pds-capitalista —, por meio das competéncias
de modo espontaneo ou formal. Seria, em suma, a adaptacao maleavel as demandas das
novas morfologias do trabalho.

2. “O Uber ¢ outro exemplo mais do que emblematico: trabalhadores e trabalhadoras com
seus instrumentos de trabalho (autos) arcam com suas despesas de seguro, manutencao,
alimentagdo etc. Enquanto isso, o “aplicativo”, em verdade, uma corporagdo global,
praticante do trabalho ocasional e intermitente, se apropria do sobretrabalho gerado pelos
servicos dos motoristas, sem preocupacdo em relacdo aos deveres trabalhistas. A
diferenca principal em relagdo ao “contrato de zero hora” é que o uber ndo pode recusar
trabalho. Se assim o fizer, depois de algumas chamadas, estard definitivamente
descartado” (Antunes, 2020, p. 9-10).

3. A “plataformiza¢do do trabalho, entdo, envolve a dependéncia que trabalhadores e
consumidores passam a ter das plataformas digitais — com suas logicas algoritmicas,
dataficadas e financeirizadas — somada a mudancas que intensificam a flexibiliza¢ao de
relagdes e contratos de trabalho, bem como ao imperativo de uma racionalidade
empreendedora como vias de justificagdo dos modos de ser e aparecerdo capital”
(Grohmann, 2020, p. 100).
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4. “As empresas inglesas ampliam a modalidade perversa de trabalho denominada zero hour
contact, em que trabalhadores e trabalhadoras, especialmente no setor de servigos, ficam
em disponibilidade integral para o capital, sem nenhuma contrapartida que garanta algum
trabalho duradouro. E, por certo, desprovidos de quaisquer direitos, expandindo-se
globalmente essa pragmatica” (Antunes, 2020, p. 7).

5. 1.687.367 estudantes se matricularam nos cursos de licenciatura no Brasil em 2019,
enquanto em 2022 o quantitativo alcangou 1.669.911 (INEP, 2023) — sendo ultrapassada
pelos Cursos Superior de Tecnologia no ultimo ano. No mesmo periodo, as matriculas
nos cursos de graduagdo ascenderam em 900.177 (INEP, 2023).

6. No caso dos cursos de Geografia para a formagao de professor, 28% dos alunos evadiram
no ano de 2016 (INEP, 2024, s. p.).

7. Dentre 2010 e 2020, somente os cursos de Artes Visuais, Educacdo Especial, Filosofia,
Fisica, Matematica e Pedagogia apresentaram dados positivos.

8. Em 2016, nesta etapa da Educagdo Basica, eram aproximadamente 548 mil docentes,
enquanto em 2021 o nimero chegou a aproximadamente 595 mil, impulsionado pela
obrigatoriedade a partir de 2009.

9. Em recente pesquisa realizada pela SEMESP (2024), aproximadamente 80% dos
professores consideram possivel o abandono da profissdo no Brasil, e 67,6% se sentem
inseguros no trabalho.

10. De acordo com os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
no término do ano de 2023 aproximadamente 60% da populacdo economicamente ativa
estava empregada no setor de servigos (CAGED, 2023).

11. “Na comparagdo entre os dois periodos de tempo, o declinio econdmico fica evidente.
Nos ultimos quarenta anos, a vitalidade econdmica equivaleu a somente 27% do que
ocorreu com a expansao da renda nacional de 1945 a 1980 (Pochmann, 2020, p. 35).

12. “Para Gramsci, Estado ampliado significa maior convencimento, mas nao elimina a
coer¢ao. Seu momento predominantemente consensual ocorre por intermédio da
sociedade civil - aparelhos privados de hegemonia. Disseminam-se entidades associativas
que formulam, educam e preparam seus integrantes para a defesa de determinadas
posigdes sociais e para uma certa sociabilidade. Sua estreita conexdo com o Estado ocorre
em duas dire¢des — tais entidades associativas (ou grupos de entidades associativas)
facilitam a ocupagdo de postos (eleitos ou indicados) no Estado e, em sentido inverso,
atuam do Estado, da sociedade politica, da legislacio e da coer¢do, em direcdo ao
fortalecimento e a consolidacdo de suas proprias diretrizes. Vé-se, assim, que o Estado
estd presente dentro e fora do ambito das instituicdes diretamente governamentais, ao
mesmo tempo em que sua direcdo ¢ assegurada pelos setores capazes de formular
diretrizes, generalizar sua defesa em 'casamatas' na sociedade civil, difundir sua visdo de
mundo” (Fontes, 2009, p. 4-5).

13. “Dando continuidade ao governo Lula, Dilma Roussef seguiu as mesmas diretrizes: 1)
crescimento econdmico baseado na expansdo do mercado interno; 2) incentivo a
producdo de commodities para exportacdo, beneficiando o capital vinculado ao
agronegocio; 3) politica financeira que, em ultima instancia, garante o apoio do sistema
financeiro; 4) reducao de tributos que beneficiam os capitais na industria automobilistica,
na construgao civil, etc.” (Antunes, 2019, p. 122).
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14. Em pesquisa mencionada por Filgueiras e Antunes (2020, p. 71-72) sobre motoristas
particulares, o publico predominante ¢ masculino em 88%, 69% com faixa etaria entre 26
e 45 anos, e escolaridade média e superior completa computada em 90%.

15. “Os processos de dessubjetivacao de classe implicam desmontes de coletivos laborais
como traco intrinseco das dinamicas reestruturativas do capital nas ultimas décadas. O
desmonte de coletivos de trabalho, constituidos por operarios e empregados vinculados
ao ethos da solidariedade de classe, ¢ o desmonte da memoria publica de organizagdo e
luta de classe. Os novos coletivos laborais, constituidos por jovens operarios e
empregados, tendem a destilar o ethos do individualismo que impregna a sociedade civil
neoliberal”(Alves, 2011, p. 40).

16. “As plataformas sdo infraestruturas combinadas de softwares e hardwares, de propriedade
privada ou publica, alimentadas por dados, automatizadas e organizadas por meio de
algoritmos digitais” (Gonsales, 2020, p. 125).

17. Estes podem ser categorizados, de acordo com Gonsales (2020), em seis grupos-meios:
plataformas clickwork, plataformas de macrotrabalho ndo presencial, plataformas de
controle-organizagdo de trabalhadores locais, plataformas de trabalho qualificado,
plataforma de consumo digital, e plataformas de organiza¢do dos trabalhadores
contratados (Gonsales, 2020, p. 129-131).

18. “A ideia de liberdade e flexibilidade (trabalhar quando e onde quiser) propagada pelas
empresas constitui, na verdade, a transferéncia deliberada de riscos para aumentar o
controle sobre os/as trabalhadores/as, pois essa liberdade significa auséncia de salario
garantido e incremento de custos fixos, que se convertem em responsabilidades dos/as
trabalhadores/as” (Filgueiras; Pinto, 2020, p. 66).

19. “O lempreendedorismo’ ¢ exemplar: trata-se, frequentemente, de uma forma oculta de
trabalho assalariado apresentada como trabalho autonomo. Essa mistificagcdo encontra
uma base social, uma vez que  o/a “empreendedor/a” se imagina, por um lado, como
“proprietario/a de si mesmo”, enquanto em sua concretude e efetividade, por outro,
converte-se em “proletario/a de si proprio” (Filgueira; Antunes, 2020, p. 77).

20. Tal iniciativa-acdo se respalda por um receituario que, de acordo com Filgueiras e
Antunes (2020, p. 67), acama em 11 principios. Estes, resumidamente, sdo: determinagao
de quem pode trabalhar; delimitagdo do que serd feito; defini¢do do trabalhador que
realizara o servigo; delimitagdo das agdes e sua efetuagdo; determinam o prazo do
servi¢o; estabelecem o valor a ser recebido; determinacdo da forma de comunicacgio;
pressdo constante por assiduidade e cumprimento da demanda; pressdo, por meio de
incentivos, maior tempo de trabalho; bloqueio como forma de ameaca; e, por fim, a
utilizagdo de dispensa sem justificativa (Filgueiras; Antunes, 2020, p. 66-67).

21. H4 o desligamento em razdo de divergéncias factuais da “politica” operada pelo
aplicativo, o que ndo nos logra a homogeneidade — cada aplicativo opera com sua
singularidade e a finalidade do servico.

22. “O primeiro ocorre quando a plataforma disponibiliza os mais variados tipos de servicos,
possuindo semelhangas com uma agéncia de colocagdo de trabalhadores para terceiros”
(Abilio, 2020, p. 82), sendo a duracdo efémera, o valor estabelecido pelo demandante,
ndose avalia o wusudrio, e pode ser rejeitado avaliativamente sem qualquer
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justificativa — invocando até o seu desligamento. O segundo, e ultimo, ¢ a plataforma que
oferece apenas um servigo determinado (Abilio, 2020).

Filgueiras e Antunes (2020, p. 71) mencionam exemplos assustadores, como por exemplo
entregadores cadastrados na UBER. “Ha varias evidéncias de que isso procede de
maneira dramatica [...] em que o entregador trabalhou sete dias seguidos, ficou onl-line
por mais de 61 horas e recebeu apenas 212 reais. Em Sao Paulo, trabalhando 9 horas e 24
minutos por dia, os entregadores ganham 936 reais por més; se fosse uma jornada legal
de 44 horas, eles receberiam 762 reais e 66 centavos por més” (Filgueiras; Antunes, 2020,
p. 70-71).

https://www.superprof.com.br/quem-somos.html

Resultado coletado no dia seis de junho de 2024.

Nao foi possivel a identificagao nominal dos colaboradores no sitio eletronico, apenas dos
fundadores — Wilfried e Yann — e do CEO Wilfried Granier.

Pesquisa realizada no banco de dados da Scientific Electronic Library Online (Scielo), no
catalogo de teses e dissertagoes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), e no site Google Scholar.

De acordo com Slee (2017, p. 2), 2013 pode ser considerado o ano no qual a Economia
do Compartilhamento comegou a ganhar “eco”.

O sitio eletrdnico permite reportar os alunos por meio de dentncia, ficando sob
responsabilidade da equipe do Superprof.

O incentivo, de acordo com o sitio eletronico, deve ocorrer por meio do uso do e-mail e
das redes sociais.

Além das normas e custos acima citados e destacados ao longo da escrita, o site indica
que pode ocorrer cancelamento da aula, sem reembolso, por questdes éticas — como
realizagao de tarefas, exames, etc., intuindo o mesmo preceito para a ética docente e
discente. O reembolso so ¢ realizado em fun¢ao da indisponibilidade do-da  professor-a
ap6s um pedido de aula aceito.

Ver: <https://www.superprof.com.br/>. Acesso em 8 de junho de 2024.

O site também opta como finalidade “Geografia Social”.

Tomo como exemplo a cidade de Niter6i no link:
<https://www.superprof.com.br/s/geografia,Niter%C3%B3i—RJ,-22.8858975,-43.11522
11,1,919011.htmI>. Acesso em 15 de junho de 2024.

E possivel optar por todos os meios de modo concomitante.

Cabe destacar que algumas respostas incluiram diferentes etapas da Educagao

Basica.
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