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Em decorréncia das mudangas materializadas pela SEEDUC-RJ apos a pendltima
colocagdo no Indice de Desenvolvimento da Educagdo basica, o programa Nova EJA

constitui-se a medida, no bojo do “choque de gestdao” empenhada pelo entdo secretario

Wilson Risolia, para a educacéo de jovens e adultos. Prosseguindo o paradigma das
reformas gerenciais do Estado para a educagdo publica, 0 mesmo reproduz as
intencionalidades formativas de cunho neoliberal para o setor. Dentre as mutagoes,
destaca-se a reformulacdo do curriculo e do manual didatico para a modalidade em
questdo; e, diante disto, a proposta do presente artigo é estabelecer olhares possiveis
para o tratamento da categoria trabalho no/para o Ensino de Geografia, analisando
concomitantemente o documento norteador para a efetivagdo do programa, o
Curriculo Minimo e o manual didatico, para tecer possiveis consideracfes em sua
conclusdo sobre a tematica/contetido em questéo.

Palavras-chave: Geografia, ensino, trabalho e EJA.

In view of the changes materialized by SEEDUC -RJ after the penultimate position in
the Basic Education Development Index , the New EJA program is to measure, in the
midst of "management shock " committed by the then Secretary Wilson Risolia , for
the education youth and adults. Continuing the paradigm of state management reforms
to public education, it reproduces the formative intentions of neoliberal for the sector.
Among the changes, there is a reformulation of the curriculum and the teaching
manual for the modality in question; and, before that, the purpose of this article is to
establish possible looks for the treatment of work in the category for Geography
Teaching concurrently analyzing the guiding document for the realization of the
program, the Minimum Curriculum and instructional manual, to weave possible
considerations in its conclusion on the subject/content in question.
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INTRODUCAO

O presente artigo objetiva-se a analisar, dentro de suas limitacGes, as mutacfes provocadas
pelo programa Nova EJA no/para o ensino de Geografia, de acordo com sua estruturagdo politico-
pedagogica, tendo como prerrogativa a problematizacdo da categoria trabalho no processo de ensino-
aprendizagem na disciplina mencionada. Para isso, atentar-se-a as modificagcbes produzidas pela
Secretaria Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro (SEEDUC-RJ) para a Educacdo de Jovens de
Adultos, segundo seus objetivos explicitos e implicitos, concomitante a proposta curricular e o
material didatico utilizado como guia para o desenvolvimento das atividades pedagogicas; deixando
claro desde ja, que as praticas curriculares podem estar associadas, ou ndo, a reproducéo unilateral dos
recursos disponiveis pela secretaria mencionada, sendo impossivel na atual proposi¢cdo a sua
mensuracdo, ou a afericdo qualitativa dos resultados procedimentais do mesmo. Porém, é cada vez
mais ampla e necesséria para a regulagdo da préatica docente, pela otica do Estado-Auditor (Ball,
2004), a utilizagdo das avaliagdes verticais, assim como seu refino, que pode ser questionada
hipoteticamente como um mecanismo de controle para a atuagdo profissional-docente, assim como ao
desenvolvimento das respectivas atividades didatico-pedagogicas.

Consecutivamente, buscaremos tragcar uma breve contextualizacdo histérica, elencando
possiveis fatos/fatores que legitimaram as transformacdes produzidas pela SEEDUC-RJ nos ultimos
anos, que resultaram também no programa em voga; para isso, analisaremos essencialmente o manual
de orientacBes, que € apresentado enquanto ferramenta visceral para a apresentacdo e o
desenvolvimento do curso pela secretaria estadual. O documento resultante, e aqui posteriormente em
analise, estrutura-se enquanto guia analitico e metodolégico para as finalidades explicitas,
indissociavel também para a compreensao das perspectivas formativas da/para a EJA no Estado do Rio
de Janeiro, que divergem de relevantes leituras no &mbito académico.

Apos isto, o artigo propde-se a articular as inten¢Ges descritas pelo documento norteador as
orientagdes curriculares, seguidos para melhor compreenséo e exemplificacdo, de uma breve analise
do manual didatico de Geografia destinado para a Terceira fase do Ensino Médio, objetivando a
problematizagéo das representactes produzidas da categoria trabalho, assim como dos sujeitos-atores
que vivem-do-trabalho (Antunes, 2005). Além disso, para melhor compreenséo dos objetivos tragados,
e elencados pelo programa, realizaremos uma breve leitura tedrica sobre o curriculo, principalmente
em relagdo as perspectivas avaliativas e performéticas, como evidenciadas nas continuas reformas
gerenciais para a educacao basica. Portanto, o debate sobre a categoria mencionada evidencia-se como
o0 principio norteador do artigo, vide a especificidade e identidade da modalidade Educagdo de Jovens
e Adultos.

Para o dialogo com os possiveis paradoxos apresentados, tanto nos objetivos pedagdgicos para
a EJA, quanto para o ensino de Geografia, reproduziremos elementos conceituais da sociologia do

trabalho, principalmente diante da formacdo escolar destinada historicamente para trabalhadores
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pertencentes as classes populares. Destarte, cabera apontar de maneira sintética e conclusiva, olhares
especificos ao ensino de geografia na contemporaneidade, ndo recusando obviamente as
particularidades da EJA, para desvelar com maior precisdo as intencionalidades das reformas e
inovacdes para a aprendizagem geografica, e a reprodugdo dos discursos pedagogicos sob tal Otica,
para as classes subalternas.

BREVE CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DAS REFORMAS IMPLEMENTADAS PELA
SEEDUC-RJ

O programa em analise resulta do conjunto de reformas realizadas pela SEEDUC-RJ ap6s o
ano de 2009, em consequéncia imediata da pendltima colocacio no ranking do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). O mesmo insere-se no denominado “choque de
gestdo”’, como classificado pelo entdo secretério de educagdo do Estado do Rio de Janeiro Wilson
Risolia, em entrevista ao jornal O Globo* no dia 14 de agosto de 2012. Tal termo especifica-se, pela
Otica do secretario, em melhorar a qualidade da educagdo do estado em comparagdo as demais
unidades federativas, 0 que salienta a prerrogativa performatica’ como primeira hipotese, vide o
ranqueamento como indicativo qualitativo.

Recontextualizando discursivamente modelos educacionais (Bernstein, 2003), diante de uma
politica internacional pautada por organismos supranacionais e multilaterais, que por motivos 6bvios
também ressoa(ra)m no territorio brasileiro, e em paises em desenvolvimento, um conjunto de
avaliacdes externas para os diferentes niveis dos sistemas educacionais tornou-se 0 modus operandi
para o controle das medidas para maior eficacia dos investimentos publicos, de acordo com suas
intencionalidades (Ciavatta; Rummert, 2010; Frigotto, 2010). Dentre elas, a Gestdo Integrada da
Escola (GIDE), produzida pelo governo do Estado do Rio de Janeiro, que encampa o plano de metas
para a educacdo publica fluminense; indicando que, através do Planejamento Estratégico®, alcancaria
0s indices necessarios para situar o Estado do Rio de Janeiro entre os primeiros no ranking nacional
até o ano de 2014. Para tal, baseado no mesmo vertice das reformas gerenciais do Estado que
ocorreram ao longo da década de 1990 no Brasil*, a GIDE enquanto politica de gestdo que tem como
embrido o Sistema de Gestdo Integrada, baseia-se no indice de Formagio de Cidadania e
Responsabilidade Social do Rio de Janeiro (IFC/RJ), que oferece a escola possiveis diagndsticos para
a obtencdo de melhores resultados, segundo as agdes esperadas pela secretaria para a ampliagéo de seu
aproveitamento®. Dentre suas preocupacdes, destacam-se os resultados das avaliagdes — internas e
externas a unidade escolar , assim como o indice fluxo escolar, convergindo ao discurso meritocratico
— ap6s a instituicdo/revisao da politica de bonificacdo.

Para maior compreensdo dos objetivos postulados pela secretaria, a resolugcdo n° 4669/11,
publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro no dia sete de janeiro de 2011, também

conhecida como a “cartilha da bonificagdo”, orienta que
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para aferir as metas, a Secretaria de Educacdo criou o IDERJ (indice da
Educacdo Bésica do Rio de Janeiro), que fornece um diagndstico da escola
em uma escala de zero a dez, baseando-se no Indicador de Desempenho
(ID), medido através das notas do Saerj, e no Fluxo Escolar (IF). Além
destes indices, também fara parte da meta de cada unidade escolar o IGE
(Indicador Geral do Estado do Imdvel), elaborado pela Emop (Empresa de
Obras Publicas) [...]

Além de elevar os indices estipulados, para receberem a bonificacdo, os
servidores lotados nas unidades escolares precisam cumprir 100% do
curriculo minimo; participar de todas as avaliagBes internas e externas;
efetuar o langamento das notas dos alunos na forma e prazo estabelecidos;
alcangar, no minimo, 95% de resultado em cada meta de IDERJ do ensino
regular da unidade escolar; alcangar, no minimo, 80% de resultado de cada
meta de ID da Educacgdo de Jovens e Adultos presencial da unidade escolar;
e ter, pelo menos, 70% de frequéncia presencial no ano letivo. (GOVERNO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, s/d(a), p. 4)

A resolucdo, e sua consecutiva execucdo, encontraram resisténcias por parte dos sujeitos que
vivem o cotidiano escolar, representados principalmente pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da
Educacdo do Rio de Janeiro (SEPE-RJ), através de consecutivas greves e estratégias para a ampliacao
do debate com a comunidade escolar, como 0 acampamento em frente a sede da SEEDUC-RJ no ano
de 2011. Ao mesmo tempo, a secretaria aprofundou suas acdes através de programas diferenciados
para a obtencdo de melhores resultados, como a nova politica de/para a Educagédo de Jovens e Adultos,
voltada principalmente ao Ensino Médio. Também conhecido como Nova EJA, que como descrito
pela resolucdo 4669/11, traria como uma das principais metas o minimo de 80% no indice de
desempenho conferivel pelo SAERJ®, além da reducdo do minimo presencial de 75% (como definido
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — 9394/96) para 70%, de acordo com as
especificidades da modalidade. Maiores consideragdes sobre a citagcdo acima serdo realizadas ao longo

do artigo.

NOVA EJA: OLHARES E ANALISES A SEUS OBJETIVOS E FINALIDADES

Caberd no presente momento do artigo, a leitura do manual de orientacbes do programa,
relacionado as suas expectativas e finalidades, integrado dialogicamente aos seus objetivos e
procedimentos metodolégicos, de acordo com as modificacBes estruturais e conjunturais produzidas
pela SEEDUC-RJ, descritos de maneira introdutdria no presente artigo. Para tal, buscaremos

relacionar o documento em voga a consideracGes pertinentes a modalidade EJA, buscando maior
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compreensdo do processo pedagdgico para 0 mesmo, em ampla transformacao.

Em parceria com a Fundacdo CECIERJ - Centro de Ciéncias e Educacdo Superior a Distancia
do Estado do Rio de Janeiro -, a SEEDUC-RJ inaugura o programa Nova EJA no ano de 2013,
voltados principalmente para o Ensino Médio, respaldado pelo sexto parégrafo do décimo artigo da
LDB 9394/96, de acordo com a prioridade referida aos Estados, atuando em regime de colaboracdo
com 0s municipios para a garantia do Ensino Fundamental. No seu introito, 0 manual de orientacGes

define as perspectivas do programa, como a busca

de consolidar uma escola de qualidade, conectada ao século XXI, capacitada
para preparar os jovens e adultos para 0 mercado de trabalho, estimular o
desenvolvimento de suas habilidades, constituindo no espago escolar as
condigdes propicias para conquista de sua autonomia e inser¢do nos
diferentes e diversos espagos da vida social: exercicio da cidadania plena, o
trabalho, participacdo comunitaria, atuacdo no cenario politico (GOVERNO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, 2013a, p.4).

Dentre as significativas afirmagdes, cabe distinguir especificamente dentre os objetivos, a
capacitacdo dos jovens e adultos para 0 mercado de trabalho, em conjunto com o inexoravel exercicio
da cidadania plena. O interesse por estas prerrogativas, e a ampliacdo dos indicadores, decorre também
de pressdes supranacionais (Frigotto; Ciavatta, 2003; Dale, 2004), garantindo a ampliacéo sustentavel
dos indices econdémicos, orientando os projetos para a EJA na necessidade da insercdo laboral de
jovens excluidos (Souza, 2011, p.19), principalmente ap6s o ano 2000°. Além disso, resta a hipotese

sobre o papel da educag&o evidenciada na citagdo acima, que continua a ser pensada

como decorréncia do perfil do novo trabalhador fabril, das metamorfoses do
mundo do trabalho, da empregabilidade, de crise econémica, etc. O enfoque
permanece da produgdo para a escola como se continuasse indiscutivel a
crenca a crenca em uma relagdo linear entre o mundo do trabalho, suas
mudanc¢as mais recentes e 0 mundo da escola e suas timidas adaptacOes
(ARROYO, 1999, p.18).

Analisar a naturalizacdo dos discursos formativo-pedagégicos para o século XXI, vide o avango
técnico-tecnoldgico no qual alcanca os mecanismos produtivos e sociologicos do capital nos dias
atuais e, em plena expansdo principalmente nas sociedades urbanizadas, significa — no olhar
programatico das politicas publicas contemporaneas - convergir as potencialidades pedagégicas para o
(pseudo)dominio de saberes e conhecimentos ancorados as demandas produtivas, ou a insercdo do

corpo discente no mercado de trabalho. Portanto, ao direcionar para este fim os objetivos da escola
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para jovens e adultos, podemos reiterar a hipotese que o programa Nova EJA situa-se préximo das
dimensdes socioldgicas, ou sociometabdlicas do capitalismo pods-fordista (Alves, 2011), em
convergéncia as diretrizes do capitalismo pds-moderno, pela/para materializacdo do trabalhador
flexivel (Harvey, 1993; Lojkine, 1995). Assevera-se isto por causa dos paradoxos das novas
especificidades do/para o trabalhador contemporaneo, diante da ampliacéo da terciarizagdo precéria do
mercado de trabalho, que comp&e hoje aproximadamente 70% da composi¢do do Produto Interno
Bruto nacional (Pochmann, 2014, p. 31), e deriva por motivos 6bvios, novas vicissitudes para a
formacdo humana, diferenciadas do contexto econémico de predominéancia do pleno emprego, além da
expansdo da informalizacdo das relagdes de trabalho.

Logo, o debate sobre a formacéo de jovens e adultos para 0 mercado de trabalho é merecedor de
maior profundidade, para tornar mais complexo tamanha questdo, que cristaliza-se assimetricamente
nas politicas publicas voltadas para a educagédo das classes populares. Isto porque, segundo Sennett
(2012), é cada vez mais comum a perda da identidade no trabalho executado, consecutiva a ampla
flexibilizacdo do trabalhador contemporaneo, além da amplitude tecnoldgica que reconfigura
constantemente a relacéo capital-trabalho.

Esta concepcéo, que transformou-se no modelo hegemdnico das politicas publicas voltadas para
a educacdo, esta eivada de intencionalidades implicitas. O primeiro sentido refere-se a omissdo das
condicBes estruturais do (mundo do) trabalho na contemporaneidade. Segundo Mattos (2011),
Vasapollo (2005) e Pochmann (2012; 2014), o mercado de trabalho formal encontra-se altamente
fragmentado e estratificado, demandando de maior qualificacdo e formacdo por parte do empregado,
ndo o garantindo em momento nenhum a empregabilidade, no sentido histérico do pleno emprego.
Como resultado, amplia-se por um lado o ndmero de trabalhadores-estudantes® nos cursos de pds-
graduacdo e graduacdo, tomados ainda pelas incertezas laborais e sem identificacbes com atividades
realizadas de maneira flexivel (Sennett, 2012), subjugadas ao investimento imaterial do capital
produtivo-humano®, e dotados em grande parte de salarios asfixiados, e de outro a populagdo &
margem deste processo.

Em relacéo as classes populares e com baixa escolariza¢do, a empregabilidade formal é ainda
mais escassal’, devido ao acréscimo significativo do quantitativo excedente de mé&o-de-obra,
principalmente em relacdo aos jovens recém-formados no ensino médio — 0 que provavelmente se
agrava nos casos de formandos pelo curso de EJA, configurando para esta finalidade, uma certificacio
vazia de qualificagdo para o mercado de trabalho formal contemporaneo (Ciavatta; Rummert, 2010,
p.463). Para este segmento da populacéo, a relagdo exploratoria capital-trabalho incide de maneira
mais significativa, sustentado pelos estruturantes da moderniza¢do conservadora (Oliveira, 2013) a
plena rotatividade nos postos de trabalho, alijados dos direitos conquistados ao longo dos anos, devido
a menor resisténcia e organizacao coletiva, concomitante a desconstrugdo e arrocho salarial, onde a
extracdo da mais-valia assegura-se na substituicdo do emprego pela ocupacdo temporaria, acentuando

os indices informais de trabalho, que torna-se um problema estrutural do/no capitalismo
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contemporaneo, reificando a superexploracdo da mao-de-obra através das flexibilizacdes e
desregulamentacgdes trabalhistas, combinados a condicGes periféricas historicas de relagcBes de
trabalho, complementares ao paradigma pos-fordista.

Concomitante as demandas do capital pos-fordista (Harvey, 1993; 2011; Lipietz; Leborgne,
1988), os novos valores do cidaddo do século XXI, que vive do trabalho, abarcam subordinacdes
naturalizadas pela nova morfologia da relacdo capital-trabalno (Alves, 2011), como a
responsabilizacdo, a meritocracia, a competitividade, a produtividade, ao empreendedorismo, e ao
autoempresariamento (Rummert, idem). Para isto, se propaga ideologicamente, através da
potencialidade, responsabilidade e ‘“vontade” dos sujeitos, significantes reducionistas ao
desenvolvimento cognitivo e profissional dos trabalhadores, e a sua consecutiva ascensdo social e
insercdo no mercado de trabalho, logrando para a escola tal responsabilidade (Saviani, 1986). Ou seja,
por meio de uma pedagogia centrada no individuo, oculta-se dimensdes estruturais do capitalismo em
crise (Mészaros, 2002), como a divisdo social do trabalho, transferindo para os trabalhadores suas
responsabilidades e desafios a superar através da aquisicdo de habilidades e competéncias, como

descreve sequencialmente o manual de orientacgdes.

Na oOtica da evolucdo do ser, no desenvolvimento de suas potencialidades, é
necessaria uma metodologia que utilize estratégias de despertar e
desenvolver nos jovens e adultos, habilidades e competéncias exigidas na
sociedade e no mundo do trabalho (GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, 2013a, p.5).

O presente discurso pedagogico traz em seu arcabougo, através do “despertar”, o resgate da
teoria do Capital Humano, retornando as diretrizes da econdmica neocléssica'’ para a educacdo na
contemporaneidade, de acordo com a necessidade de acUmulo permanente de conhecimentos
especificos pelos sujeitos, para o exercicio de atividades no mercado de trabalho, sendo classificados
teoricamente enquanto capital humano. Ressignificando dessa forma o potencial formativo-
pedagogico para as classes populares, o programa em andlise retrata a categoria trabalho de maneira

intencional-simpldria, como um fim comum a todos os discentes. Acrescemos a isso que

0 conceito de empregabilidade desloca a responsabilidade do desemprego da
estrutura social e econdémica para a pessoa que busca trabalho. Seu emprego
depende unicamente de suas qualificagbes, isto é, de seu grau de
empregabilidade. Mais do que uma simples nocdo, empregabilidade é uma
forma de transformacdo da subjetividade, da identidade. (SILVA, 1999, p.
81)

Ndo se trata de apenas em afirmar a dualidade escolar em uma sociedade de classes
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antagonicas, pois como j& descrito, a formacdo-qualificacdo para o mercado exerce suas
particularidades, com intensidades diferentes, na totalidade social. Porém, tratando-se de uma
modalidade que, voltada para sujeitos sociais excluidos por algum motivo da escolariza¢do no periodo
adequado, ndo tem como mencionar a particularidade politica da categoria, e do discurso nele
embutido. Logo, o que se quer afirmar aqui €, que além da valoriza¢do do trabalho em sua dindmica
técnica e cientifica, existe indissociavelmente sua estruturante dimensdo politica (Santos, 2000, p.30),
no qual a escola deve estar comprometida para a realizacdo plena da natureza humana, recusando de
imediato a falsa nocdo liberal de redencdo dos injusticados, ou como apenas um aparelho ideoldgico
do Estado (Althusser, 1985).

Logo, como introducdo as diretrizes do curso proposto a jovens e adultos, 0 manual de
orientacdes exerce a fungdo de explicitar os reais sentidos do processo de ensino-aprendizagem,
alertando também as especificidades dos alunos em relacéo a suas experiéncias, tomado entdo como o
protagonista para a construgdo do conhecimento. Portanto, valoriza-se o saber extra-escolar do aluno-
trabalhador, que em dialogo com o saber escolar produzira sua reinsercdo™? (Governo do Estado do

Rio de Janeiro, 2013a, p. 4) ao mundo do trabalho com escolarizacdo adequada.

O PROGRAMA NOVA EJA E SUA ESTRUTURAGAO METODOLOGICA E CURRICULAR

A matriz do curricular do programa para o Ensino Médio diferencia-se da Educacao Bésica, de
acordo com a distribuicdo das disciplinas ao longo dos semestres e o tempo disponivel para o
desenvolvimento das atividades. Segundo o manual de orientacdes, o curso realiza-se em dois anos,
fragmentados em quatro modulos, compondo dessa maneira a estrutura diferenciada dos anos/séries
semestrais que anteriormente estavam em vigor.

Porém, a distribuicdo das disciplinas contém uma nova especificacdo ao longo dos mdédulos,
havendo a constancia apenas da Lingua Portuguesa, Matematica e o Ensino Religioso. O ensino de
Geografia acontece apenas no primeiro e no terceiro modulo, dispondo de quatro tempos semanais;
cabe salientar que sua inclusdo no material didatico disponivel para os alunos, pertence ao corpo
amplo das Ciéncias Humanas'®, em conjunto com a Histéria, Filosofia e Sociologia — enquanto no
Curriculo Minimo para a EJA 0 mesmo ndo ocorre.

Os procedimentos avaliativos ndo diferem das prerrogativas da Educacdo Bésica que, fixados
nos indicadores de desempenho, atribuem quatro pardmetros para a avaliacdo dos estudantes, citadas a
seguir. Mas cabe destacar a inclusdo da taxa de abandono por mddulo, que influi diretamente na
atuacdo da unidade escolar perante as metas definidas pela SEEDUC-RJ, como preceito para maior
efetividade dos gastos com a area. Além do critério citado, que compde o ID, a avaliagcdo também
inclui a taxa de conclusdo, que também esta relacionando a questdo do abandono, o desempenho do
aluno na avaliacdo diagnostica bimestral (Saerjinho) e, por fim, seu desempenho no SAERJ
(GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, 2013a, p. 13).
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Apesar de ndo apresentar consideragdes especificas sobre o processo avaliativo, os quatro
movimentos que resumem a aprovacgdo, ou reprovacdo, dos alunos estdo restritos diretamente ao
cotidiano escolar, pela 6tica da SEEDUC, através do manual de orientages. Porém, o ID estrutura-se
como forma de controle-regulacdo para o acompanhamento e avaliacdo do programa, ratificando o
papel do Estado-auditor/regulador (Ball, 2010), tendo em vista a avaliacdo dos docentes e da escola
diante de sua performance, através das avaliagdes verticais.

O Curriculo Minimo é apresentado em fases semestrais sequenciais, segundo a organizacao
das disciplinas ao longo do Ensino Médio, destoando da matriz organizacional das disciplinas no
Manual de Orientacdes. Nesse sentido, observa-se um paradoxo entre os contelidos elencados e 0
momento propicio para o desenvolvimento do mesmo ao longo do curso. Porém, em sua apresentacao,
0 documento traz uma significativa contribui¢do, mesmo que de forma resumida, para a compreensdo

da ciéncia geografica de maneira critica. O mesmo afirma que

a Geografia é tratada numa perspectiva de uma ciéncia social cujo olhar se
estende desde os atores sociais até os fendmenos naturais huma perspectiva
espacial integrada e critica. O ensino da Geografia cumpre importante papel
no sentido de oportunizar aos jovens e adultos 0 acesso a conhecimentos e
instrumentais que permitam o desvendar de atores e de processos
socioespaciais com implicacGes diretas e indiretas em suas vidas, assim
como dos mecanismos de agdo politica e intervencdo na formulacdo de
politicas publicas que tenham como objetivo a melhoria das condi¢Ges de
vida do conjunto da sociedade (GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, 2013b, p. 3).

Concordante as consideragdes realizadas acima, o texto apresenta em seu direcionamento o
desvelo para questbes salutares aos atores sociais, que por suas particularidades etérias e
socioecondmicas, produzem com mais profundidade hipoteses significativas para o questionamento
das contradi¢fes geogréficas em nossa sociedade, principalmente quando atenta-se o olhar a
totalidade, recusando em primeiro momento histéricas fragmentagdes para a leitura e compreenséo dos
fendmenos socioespaciais. Considerar e materializar uma ciéncia, em que a pauta desenvolver-se-a
pelo desvendar as oclusGes postas pelo senso comum, ou pelas informagfes contidas nos meios de
comunicacdo hegemonicos, é uma das principais contribuicbes da pedagogia critica, que segundo
Mészaros (2005, p.59), possibilita a “transcendéncia positiva da autoalienagdo do trabalho”. Porém,
alguns paradoxos a esta tese, muito ja analisados pela ciéncia geografica, se observa no corpo do
curriculo; ou melhor, na distribuicdo das habilidades e competéncias ao longo do documento para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

Em relacdo a disposi¢do dos contetidos no Ensino Fundamental, o Curriculo Minimo apresenta
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em suas competéncias e habilidades a mesma concepcdo persistente na Educacdo Regular, com
abordagens conceituais e socioambientais no sexto ano, acompanhadas de uma leitura concéntrica-
escalar até o término do nono ano. N&o observa-se na leitura do curriculo uma diferenga em relacéo a
isto. Além disso, em rela¢do ao Brasil que se ensina (Andrade; Franca Filho, 2013; Moreira, 1989),
mais especificamente no sétimo ano, o Curriculo Minimo destinado a EJA é idéntico ao Ensino
Fundamental regular, ndo superando a estrutura N-H-E (Moreira, op. cit.), com consideraces as
possiveis regionalizagdes do pais de maneira introdutdria e panordmica. Ou seja, apesar de trazer
para o debate contelidos de profunda relevancia, como a diversidade sociocultural e econdmica entre
as regibes brasileiras, 0 mesmo reproduz estruturalmente a sequéncia de temas sob o arquétipo
sequencial natureza — humano (entendido como populagdo) — economia.

Para o desdobramento dos contelidos no Ensino Médio para jovens e adultos, a formula se
reproduz, repetindo de maneira resumida os temas desenvolvidos no Ensino Médio regular. Porém,
como ndo cabe aqui uma leitura aprofundada sobre o documento, e a0 mesmo tempo nao é esse o
objetivo do artigo, passaremos a observagéo da categoria trabalho, e como 0 mesmo é desenvolvido no
Curriculo Minimo para a EJA.

O tema ¢ proposto e consolidado como “foco” no primeiro bimestre do terceiro ano do Ensino
Médio, intitulado como As transformagdes no processo de industrializagdo no mundo contemporéaneo
— o trabalhador, as tecnologias e a Globalizacéo. Suas habilidades e competéncias séo:

- Localizar as principais regides industriais no mundo, relacionando as novas formas

de organizacdo dos espagos industriais & consolidacdo da economia em redes —
concentragdo/desconcentracdo industrial;

- Relacionar as mudancas na atividade industrial a expansdo do setor terciario no
mundo, identificando e analisando as transformages recentes no territorio brasileiro e
fluminense;

- Identificar e comparar os fatores de localizacdo industrial tradicionais e analisando
as dindmicas industriais no territdrio brasileiro e fluminense.

- Caracterizar e comparar 0s paradigmas organizacionais e produtivos — fordismo e
pos-fordismo —, relacionando & Revolucdo Técnico-Cientifica e observando as
transformacdes socioespaciais no Brasil e no mundo.

- Relacionar as caracteristicas da 11 Revolucdo Industrial & precarizagdo das condicOes

de trabalho — desemprego estrutural, flexibilizacdo de leis trabalhistas,
enfraguecimento dos sindicatos — com énfase para as mudancas no mundo do trabalho
no Brasil;

- Analisar propostas alternativas para enfrentamento dos problemas decorrentes da
introducéo de novas tecnologias no setor produtivo e na vida cotidiana, respeitando 0s
valores humanos e a diversidade sociocultural. (GOVERNO DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, 2013b, p. 12).

Nao cabe aqui uma consideracdo sobre todos os “pontos” destinados para a tematica,

considerada como foco, no primeiro bimestre do terceiro ano do Ensino Médio. Como o artigo
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pressupde um olhar mais especifico a leitura da categoria trabalho, tanto em sua peculiaridade na
proposta do programa, quanto no conteudo geogréfico, sinalizaremos uma analise mais apropriada aos
quarto e quinto “pontos”, principalmente no tocante ao tratamento oferecido pelo material didatico do

aluno a tais questdes.

A CATEGORIA TRABALHO NO MANUAL DIDATICO PARA O ALUNO DO PROGRAMA
NOVA EJA: UM OLHAR SOBRE O DISCURSO GEOGRAFICO

Na introducdo destacamos a recusa acerca da reproducdo mimética dos manuais nas praticas
curriculares, salientando até a impossibilidade de tal mensuracdo. Porém, alguns elementos nos
sugerem um pouco de cuidado, tanto pela reproducdo pura dos elementos didaticos produzidos pelas
secretarias ou 6rgdos competentes®®, quanto pela busca de materiais alternativos, ou a inutilizacdo do
mesmo. Ao mesmo tempo, cabe ressaltar que os autores do curriculo orientam para a utilizacdo de
outros recursos didaticos, de muita valia para a producéo do conhecimento geografico.

Cabe ainda salientar que o livro didatico ainda é utilizado sem a devida compreensdo dos seus
fundamentos tedrico-metodol6gicos, como nos remete pesquisas realizadas pelos alunos nas
disciplinas de estagio supervisionado, 0 que torna a questao sobre a sua compreensao, uso e avaliagcdo
ainda mais salutar para a formacdo de professores (Castellar; Vilhenha, 2011; Pontuschka et. al.,
2007). Concomitante a isto, os livros avaliados pelo PNLD devem seguir as orientagfes curriculares
estabelecidas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s); e portanto, deduz-se que 0 mesmo
deve ser realizado na esfera estadual; ou seja, que dialogue com as perspectivas salientadas do/no
Curriculo Minimo.

Contudo, um dos elementos que deve ser analisado aqui, no bojo da questdo avaliativa e
performatica do ensino ap06s as reformas gerenciais, refere-se ao controle exercido pelas verificacdes
consideradas diagnoésticas, que neste caso sdo 0 SAERJ e o Saerjinho. Ambos séo entes estruturantes
do ID para a SEEDUC-RJ e, portanto, podem ser classificados como instrumentos reguladores do
ensino na rede estadual do Rio de Janeiro; e por isso, podem ser considerados enquanto elementos que
guantificam o desenvolvimento cognitivo e intelectual dos alunos, de acordo com as diretrizes dos
6rgdos responsaveis. Portanto, podemos alcar hipoteticamente que os docentes que almejam o alcance
das metas, que indissociavelmente esta atrelado ao resultado nas avaliagdes verticais, como orienta a
resolucdo 4669/11, tendem a seguir as recomendacdes curriculares e didaticas, pois 0s conteldos
dispostos nas provas bimestrais e anuais ndo fogem ao rol de temas e conceitos estabelecidos no/pelo
material didatico produzido, assim como em seu carater teérico-metodoldgico.

Feito esta consideracdo, analisaremos a primeira unidade do modulo trés do livro referéncia
para 0 Programa Nova EJA'. O mesmo, sob o titulo A industria e seus diferentes processos de
organizacao espacial (Governo do Estado do Rio de Janeiro, s/d(b), p.5) apresenta uma linguagem

apropriada para o publico destinado, exemplificando introdutoriamente o processo histdrico-produtivo

Rev. Tamoios, Sdo Gongalo (RJ), ano 10, n.2, pag. 35-56, jul/dez. 2014

45



A Educacdo de Jovens e Adultos e o programa Nova EJA: um olhar analitico sobre a categoria trabalho para formar trabalhadores
Rodrigo Coutinho Andrade

até o periodo atual. Em concomitancia com expectativa introdutéria do Curriculo Minimo, espera-se
gue o manual abarque principalmente o desvendar de atores e de processos socioespaciais, no tocante
ao processo produtivo.

No primeiro momento, o subcapitulo “do que a indlstria precisa?” (idem, p. 7), lista os
instrumentos, fatores e elementos necessarios para que a atividade produtiva aconteca. Em relacéo ao
trabalhador, o mesmo destaca que “devem ser contratados funcionarios assalariados (alguns
qualificados, outros ndo, que realizam as tarefas mais simples e de menor remuneracao) que vao atuar
nas empresas de diversas formas™ (op. cit., loc. cit.). Ademais, nada ¢ explicitamente ressaltado em
relacdo a categoria trabalho e aos que vivem-do-trabalho, sem problematizar de inicio o uso do
mesmo, tratado adiante de maneira pontual nas “revolucdes industriais”.

O segundo aspecto que cabe a reproducdo, assim como posterior analise, refere-se a
denominada Segunda Revolugédo Industrial, que de maneira resumida destaca algumas transformacdes
produzidas pelo paradigma produtivo taylorista-fordista. Em relacdo a caracterizacdo do trabalhador o

manual destaca que

o funcionario vai realizar apenas uma tarefa (por exemplo, passar o dia
parafusando uma peca do automdvel a outra), durante longas horas de
trabalho estafante e repetitivo. H& aqui uma clara divisdo do trabalho. Cada
um executa um “servico” especifico, para, no final da esteira, estar o
automovel pronto para ser transportado e vendido (GOVERNO DO
ESTADO DO RIO DE JANERO, s/d(b), p. 10)

Mais adiante elucubra consideracdes sobre o cidaddo inserido em tal I6gica, em que para 0

mesmo adquirir um bem de consumo,

é necessario que ele tenha emprego e salario. Se este trabalhador for mais
eficiente e produzir mais, seu salario aumentard e, assim, ele podera
consumir mais, movimentando a economia e aumentando os lucros e a
geracdo de novos empregos e o recolhimento de impostos por parte dos
governos. N&o é uma boa ideia? E isso que chamamos de Taylorismo, criado

por Taylor, que aperfeigoou o que a Ford havia criado (op. cit., loc. cit.).

Explicitando consideragdes sobre a transi¢do entre a segunda revolucdo industrial e o periodo
denominado de Toyotismo — terceira revolucdo industrial —, o contetdo descrito pelo manual continua
tecendo descrigdes sobre a categoria aqui em analise, principalmente em relagcdo as mutagdes no

trabalho, e na vida do trabalhador.

O que fizeram os japoneses? Criaram um sistema de trabalho chamado de
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producdo flexivel. Com isso, os trabalhadores atuavam em equipes chamadas
de células de trabalho e tomavam decisfes mais rapidas. Por exemplo, se
uma maquina quebrava, ou eles logo a consertavam, pois eles eram
preparados e realizavam vérias fungdes, ou acionavam o setor especializado,
gue rapidamente se deslocava para o conserto. Outra modificacdo importante
foi a quase total eliminacdo de estoques. As empresas mantinham na fabrica
apenas o que seria utilizado para aquele dia (just in time).Em vez de comprar
grandes quantidades de pecas e equipamentos, a fabrica adquiria apenas o
necessario para a sua producdo diaria, ocasionando a diminui¢do dos custos
e 0 aumento da produtividade. Para agilizar a producéo, foram eliminados
uma série de cargos intermediarios, diminuindo os graus hierarquicos, o que
aumentou a velocidade da tomada de decises. Tudo isso com o intuito de
aumentar o lucro. Foi uma pequena revolucao copiada por muitas empresas

ao redor do mundo (op. cit, p. 11).

As citagOes extraidas do livro didatico ddo o tom dos conteldos expostos no manual
brevemente analisado. E como objetivado enquanto vértice do presente texto, sequenciaremos
analisando os contedos expostos, de acordo com a categoria trabalho. Sobre a diferenciacdo entre

conceito e categoria, e a definigdo da ultima, entendemos que

O conceito vem basicamente de nossa relacdo logica — intelectiva — com o
mundo, num ato de racionalizacdo dos dados sensiveis. Todo conceito tem
de um lado forte ligacdo com os principios 16gicos que o norteiam e de outro
com a categoria através da qual intervém. [...] E as categorias sdo 0s
conceitos vistos na acgdo pratica de transformar os dados da experiéncia
sensivel em teoria. [...] a categoria é o conceito em acdo. (MOREIRA, 2010,
p. 108).

Desse modo, a categoria tende a gerar significado a um discurso epistemoldgico, de acordo
com a acdo pratica, ou a experiéncia sensivel-abstrata dos sujeitos sociais; e por isso, tende a pertencer
neste caso, a um especifico discurso — ou até homilia - para a representacdo do mundo material, eivado
por motivos parciais — recusa-se aqui a neutralidade - de significaces. Dito isto, cabe compreender
como a representacdo categorica do mundo do trabalho, através de sua apreciacdo no manual didatico,
e concomitantemente o discurso nele implicito, produz um discurso paradoxal aos que vivem-do-

trabalho, a guisa de concluséo.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Abarcando analiticamente as citacbes do manual didatico, o processo conclusivo do artigo
tensionard para a analise dos textos extraidos, e o didlogo posterior do mesmo com o Curriculo
Minimo, para enfim, estabelecer possiveis consideracBes e olhares a proposta da presente escrita.
Desde ja estabelecemos como prerrogativa impar a finalidade hipotética do artigo, ensejando um olhar
possivel sobre as politicas publicas para a Educacdo de Jovens e Adultos e o contedido geografico para
as finalidades formativas.

Em relagdo a primeira citacdo extraida do manual didatico, relativo ao subcapitulo “do que
industria precisa?”, a categoria trabalho, materializada pelo sujeito que vive-do-trabalho é concebida
enquanto ente estruturante do processo produtivo, como uma das pecas-chave para o desenvolvimento
da atividade econémica, por motivos dbvios. Porém, definido de maneira breve, sem possibilidade de
maior problematizagdo, atentamos a duas analises sobre esta caracterizagéo.

No primeiro momento podemos afirmar que o mesmo ¢ significado enquanto mercadoria
variante de acordo com a qualificacdo, atuando diferentemente segundo a divisdo social do trabalho.
Contratado e assalariado, o trabalhador é representado essencialmente, e dentro de uma relagdo social
pré-estabelecida entre homens, como a “forma fantasmagoérica de uma relagdo entre coisas” (Marx,

1999, p. 94). Além disso,

as relacGes sociais entre seus trabalhos privados aparecem de acordo como
realmente sdo, como relagdes materiais entre pessoas e relagdes sociais entre
coisas, e ndo como relagGes sociais diretas entre individuos e seus trabalhos
(op. cit., p. 95).

Cabe destacar a forma coisificada no qual a relacdo entre os trabalhadores e o processo
produtivo € estabelecido na introdu¢do ao conteldo, pois visto como elemento componente da
indlstria, fora da relacdo especifica ao valor de uso do trabalho, acenando apenas a relacdo
contratacdo-assalariamento; ou seja, estruturalmente como o dispéndio fisioldgico de trabalho para a
criacdo de valor. Reifica-se o discurso de maneira sequencial a sua relagdo com a indissociabilidade
qualificacdo-assalariamento, justificando o discurso contemporaneo para as dimensdes formativas em
vistas as demandas do capital, de maneira simples. Ou seja, enquanto proprietario de sua forca de
trabalho, é inexoravel a sua existéncia a mercadorizagdo do mesmo, em troca de meios subsistenciais
de maneira fragmentada — segundo sua qualificacdo-valor.

De outro modo, a citagdo inicial oculta as contradi¢cBes sociais do valor do trabalho,
definidores instituintes da sociedade de classes, atraves da atribui¢do valorativa a funcionalidade do
trabalhador no processo produtivo. Quando relega a menor remuneracdo a baixa qualificacdo,
especifica a divisdo social do trabalho, legitima pelo viés da valorizagdo do trabalho qualificado, a

fragmentacdo da forca de trabalho. Dessa maneira, atrela-se ao conceito de capital humano, aqui
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brevemente analisado, a relagdo entre trabalho e valor, especifico também para a constituicdo da
sociedade de classes.

Sobre a evolugdo historica, geografica e técnica da producdo industrial, cabe considerar que o
manual segue suas consideracdes de maneira linear, explicitando apenas 0 processo transitorio entre as
“revolugdes industriais”. Destarte, recusa a compreensdo, através pontualidade descritiva, das
persisténcias de paradigmas produtivos pretéritos na contemporaneidade, como exemplo primario. Tal
descricdo sequencial ndo permite, de certo modo, a combinacdo entre diferentes padrdes produtivos
como breve exemplo.

Acerca da categoria trabalho no periodo da “segunda revolugdo industrial”, sua
exemplificacdo ndo foge as consideragdes corriqueiras dos livros didaticos para a Educacdo Bésica,
acentuando principalmente o carater repetitivo do processo de trabalho. Elemento crucial para a
producdo em massa, 0 mesmo demarca segundo Harvey (1993), o instrumento refinado da
administracdo cientifica para a produgdo, destinado também a outras atividades contidas para a
circulagdo e consumo das mercadorias. Porém, cabe ressaltar aqui, de acordo com as necessarias
problematizacBes em evidéncia para os atores sociais, que a administragdo mencionada propositou
mutacdes especificas, de acordo com o nova morfologia do trabalho no periodo em questéo.

O Primeiro ponto que consideraremos atrela-se a condicdo estabelecida pelo fordismo-
taylorismo em produzir a “grande industria” (Alves, 2011), constituindo a racionalidade produtiva de
carater coletivo, adquirindo com isso uma nova conjuntura, com a combinacdo de elementos cruciais
para tal. Para a classe trabalhadora, que nesse periodo caracterizava-se enquanto unifuncional, era
imprescindivel uma nova psicologia do trabalho, atrelada a uma nova ética do trabalho. Dentre elas a
combinagdo de “questdes de sexualidade, de familia, de formas de coer¢do moral, de consumismo e de
acdo do Estado” (Harvey, 1993, p. 122), instituintes a formagdo humana do/para o século XX,

estabelecidas até no controle dos seus habitos cotidianos, como em 1916, quando Ford

enviou um exército de assistentes sociais aos lares dos seus trabalhadores
“privilegiados” (em larga medida imigrantes) para ter certeza que o ‘“novo
homem” da produgdo de massa tinha o tipo certo de probidade moral, de
vida familiar e de capacidade de consumo prudente (isto é, ndo alcodlico) e
“racional” para corresponder as necessidades e expectativas da corporacdo

(Op. cit., loc. cit.).

Cabe a isso esclarecer que a mao-de-obra, ou melhor, o “funcionario” fordista era em grande
parte constituida de migrantes “privilegiados”, com ampla rotatividade, como nos explica o autor
supracitado. O mesmo reitera sobre a hostilidade a rotina e exploracdo implementada na relagdo
capital-trabalho no periodo fordista, como o caso enfrentado em sua expansdo para 0s paises europeus,

€ a0 mesmo tempo a caracterizacdo da prépria recusa dos norte-americanos em rela¢do a submissao ao
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padréo produtivo.

Portanto, o discurso em que consiste a caracterizagao do trabalho no periodo fordista-taylorista
alca a hipotese de possivel naturalizacdo das contradi¢Ges, ou oclusdo da mesma. Além disso, para a
andlise dialética da categoria em questdo, advém a necessidade de expor as contradigdes em voga no
periodo descrito, que podem potencializar reflexdes importantes na contemporaneidade,
principalmente em relagdo ao papel do Estado de bem-estar social, que no periodo

aguentava a carga de um crescente descontentamento, que as vezes
culminava em desordens civis por parte dos excluidos. No minimo, o Estado
tinha de tentar garantir alguma espécie de salario social adequados para ou
engajar-se em politicas redistributivas ou acgdes legais que remediassem
ativamente as desigualdades, combatessem o relativo empobrecimento e a
exclusdo das minorias (HARVEY, 1993, p. 133).

Soma-se a isto os trabalhadores do Terceiro Mundo, insatisfeitos

com um processo de modernizagdo que prometia o desenvolvimento,
emancipacgdo das necessidades e plena integracdo ao fordismo, mas que, na
pratica, promovia a destruicdo de culturas locais, muita opressdo e
numerosas formas de dominio capitalista em troca de ganhos bastante pifios
em termos de padrdo de vida e de servicos publicos (por exemplo, no campo
da saude), a ndo ser para uma elite nacional muito afluente que decidira
colaborar ativamente com o capital internacional (Op. cit., loc. cit.)

Logo, homogeneizar através da categoria trabalho, em relacdo a simplificacdo de sua
caracterizacdo monofuncional, a identificacdo geografica em conjunto a linearidade historica,
positivado o idedrio taylorista, mencionado como uma boa ideia, pode ascender aqui, um discurso
demasiadamente simples e intencional para estudantes-trabalhadores pertencentes as classes populares.
Acreditamos que a positivacao da ética capitalista se faz presente nos discursos ensejados pelo manual
didatico, tendo como epicentro para tal, a categoria em questdo, mesmo diante de latentes
contradicoes.

Continuando, a analise do manual didatico destinado ao Programa Nova EJA, que sequencia 0
contetido discriminado através da descricdo da “terceira revolugdo industrial”, realiza uma exposi¢do
sobre o toyotismo através das inovagdes realizadas pelos japoneses, classificado como produgédo
flexivel. A descricdo evolui comentando as novas perspectivas para o trabalho, ressaltando as células e
a rapidez nas solucdes necessarias, em antagonismo ao fordismo-taylorismo. Como identificacdo do
processo produtivo, o instrumento didatico menciona a eliminagdo dos estoques, através do paradigma

just in time. Sem problematizar muito, legitimando através da ampliacdo do lucro, a mesma explicita a
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eliminacdo de cargos intermediarios, assim como a amplitude técnica.

Reiteramos que, que para o tratamento da categoria trabalho, a flexibilidade tornou-se a
classificagdo comum, concomitante as demandas corporativas. Por tratar-se do processo produtivo e
laboral em destaque para a contemporaneidade, deveria expandir-se para tematicas mais proximas dos
alunos, principalmente em relacdo ao préprio termo flexibilidade, que estd além do exercicio
laborativo. Sobre a nova morfologia do trabalho, acredita-se que algumas consideracdes deveriam ser
elencadas, para a compreensao e dialogo de um geografia para os atores sociais.

No primeiro momento, o artigo converge a analise de Giovanni Alves (2011, p.62), onde o
“aspecto original do toyotismo ¢ articular a continuidade da racionalizagdo do trabalho, intrinseca ao
taylorismo e ao fordismo, com as novas necessidades da acumulagdo capitalista numa etapa de crise de
superprodu¢do”. Logo, observa-se a necessidade de releitura da descontinuidade entre as “revolugdes”.
De outro modo, alegamos que o trabalho em si sofre-u novas vicissitudes em relagéo ao trabalho-vivo,
mas 0 que de fato consta-se esta envolto as novas formas de controle material e subjetivo no processo
de producéo capitalista.

Logo, realizar uma andlise sobre o trabalho, e obviamente aos sujeitos que vivem-do-trabalho,
requer assinalar que as morfologias estdo assentadas na reinvencdo das formas de subsuncdo do
trabalho ao capital. Dentre tais, cabe assinalar que a classificacdo flexivel, como ja mencionada, reside
a ampliacdo da exploracdo na relacdo capital-trabalho, através do termo racionalidade cinica®’.
Ademais, cabe ressaltar que tais contradi¢Ges, advindas do sobreuso do termo flexibilidade, adentra
também a novos termos, e portanto, a novas transformacgdes. Dentre elas, a necessidade do espirito do
toyotismo, que “ira impulsionar na linguagem do managering, os apelos a administracdo participativa
e ao “gerenciamento pos-moderno” [...] agora, sdo os valores dos colaboradores, suas crencas, sua
interioridade, sua personalidade que serdo cobigadas” (Alves, 2011, p. 65).

Portanto, tratar do trabalho na contemporaneidade ndo caberia apenas remeter-se a sua
funcionalidade no processo produtivo. Se estamos dispostos a oferecer instrumentos para os discentes,
cabe ir além de suas funcionalidades na engrenagem do capital. E observar os novos dispositivos para
a regulacdo dos que vivem-do-trabalho, requer atentar para as novas especificidades da atividade
produtiva — dentre elas o termo flexibilidade. Além disso, a propria desespecializacdo atribui um novo
patamar de desintegracdo da classe-que-vive-do-trabalho, vide “o ataque ao saber profissional dos
operarios qualificados, a fim de diminuir seu poder de produgdo e aumentar a intensidade do trabalho”
(Antunes, 2011, p. 57), que obviamente refletiu em seu poder de negociacgéo e atuacdo sindical, com a
ascensdo do trabalho imaterial-morto, concomitante a segmentacdo da classe trabalhadora.

Além disto, ao homogeneizar o trabalhador, e consecutivamente o trabalho, 0s recursos
discursivo do manual didatico desconsidera algumas peculiaridades salutares a presente analise. De
acordo com a caracterizacdo multiforme e contraditéria, observamos como possivel contribuicdo, a
consideracdo de que a categoria trabalho deveria abarcar esta prerrogativa, contra sua

homogeneizacdo. Nesse sentido, tanto em relacdo a sua constituicdo subjetiva, cabe salientar que a
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mesma € altamente polimorfica em relacdo aos sujeitos. Portanto, diante de tal complexificacdo,
atribui-se a mesma, a significacéo voltada para o olhar das classes que vivem na periferia da forca de
trabalho, que compreende

dois subgrupos diferenciados: o primeiro consiste em “empregados em
tempo integral com habilidades facilmente disponiveis no mercado de
trabalho, como pessoal do setor financeiro, secretérias, pessoal das areas de
trabalho rotineiro e de trabalho manual menos especializado. Esse subgrupo
tende a se caracterizar por uma alta rotatividade no trabalho. O segundo
grupo situado na periferia oferece uma flexibilidade numérica ainda maior e
inclui empregados em tempo parcial, empregados casuais, pessoal com
subsidio publico, tendo ainda menos seguranca de emprego do que o
primeiro grupo (HARVEY, 1993, p. 144 apud ANTUNES, 2011, p. 58).

Portanto, observamos que ao mesmo tempo em que o intensifica-se o discurso para a
qualificacéo do trabalho, aprofunda-se o processo de desqualificacdo do mesmo. Logo, acenar para um
viés apenas é paradoxal. E além disso, afirmar a categorizacdo do mesmo com olhar sobre a
formalidade empregaticia, exclui a complexidade sobre a subproletarizacéo, que intensifica-se nos
dias atuais (Antunes, idem). E por fim, cabe compreender que a andlise da categoria trabalho, além da

leitura sobre as especificagdes classistas, também compreende que para analisar

a classe trabalhadora hoje significa perceber também o significativo processo
de feminizagdo do trabalho, que atinge mais de 40% ou 50% da forca de
trabalho em diversos paises, e que tem sido absorvido pelo capital,
preferencialmente no universo do trabalho part-time, precarizado e
desregulamentado (ANTUNES, 2005, p. 61).

E cabivel pontuar que as afirmacdes estabelecidas na introducdo ao Curriculo Minimo n&o
ressoam no manual didatico aqui analisado, e por isso, afirmamos que é observavel um paradoxo entre
o0s objetivos estipulados para a ciéncia geogréafica e o discurso produzido, ap6s analise do livro. Além
disso, 0 mesmo insere-se no rol de materiais que pouco especifica a categoria aqui potencialmente
problematizada, além de outros conceitos especificos da ciéncia geografica.

Enfim, ao artigo pela sua estruturagcdo, coube um olhar analitico sobre os contetdos
discriminados no manual didatico e a concomitancia ao documento curricular estipulado pela
SEEDUC-RJ. E por isso limitou-se a alguns aspectos sobre a categoria trabalho, analisado de maneira

sintética. N&o se pretendeu aqui a desqualificacdo de qualquer documento, mas apenas a necessidade
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de aprofundamento de um tema téo relevante para os alunos-trabalhadores, oriundos em sua grande
maioria das classes sociais menos abastadas. Logo, acredita-se na presente analise que ambos 0s
materiais representam, mesmo que de maneira divergente, discursos sobre a formacdo na EJA, assim
como sobre a geografia que se ensina, dentro de uma Gtica especifica. Portanto, espera-se que a

presente leitura auxilie para o desenvolvimento do tema.

NOTAS

1 - Acesso realizado em 07 de junho de 2014, no site globo.globo.com/sociedade/educacao/estado-do-rio-pula-
do-penultimo-lugar-para-15-no-ideb-5788508.

2 - O termo utilizado converge com as mutages das politicas publicas para a educacdo, analisadas por Ball
(2010), onde o Estado passaria a ampliar suas vicissitudes reguladoras, em contraposi¢do ao entdo Estado-
provedor. O principio propositivo ancora-se principalmente na centralizacdo das avaliagdes verticais —
guantitativas, ou diagnosticas -, para a mensuracdo e controle da efetividade dos investimentos em sua
finalidade. O mesmo acarretaria consecutivamente a “instaura¢do de uma nova cultura de performatividade
competitiva” (Ball, op. cit., p. 1107).

3 - Documento disponivel no site  http://download.rj.gov.br/documentos/10112/553225/DLFE-

37303.pdf/PlanejamentoEstrategico.pdf

4 - Segundo Bresser-Pereira (1996) e Friedman (1985), o Estado-gerencial passaria, através de mecanismos
centralizadores e reguladores, inspirados na meritocracia, destinar novos objetivos e finalidades de inspiracdo
(neo)liberal para a educacdo publica, materializando nos discursos qualitativos, a necessidade de afericdo dos
resultados e a constante avaliagdo do processo pedagdgico, para maior controle da gestdo do Estado,
principalmente apés a crise do capitalismo neoliberal na década mencionada, que orientou significativamente o
papel da educacéo plblica para a contemplacgéo dos anseios economicistas (Paro, 2002).

5 - http://download.rj.gov.br/documentos/10112/553225/DLFE-37306.pdf/InformativoGIDE.pdf

6 - Segundo a resolucdo de n° 5131, de 25 de julho de 2014, o SAERJ volta-se a afericdo dos resultados, de

carater diagndstico apenas no final de cada ano. O acompanhamento bimestral é realizado pelo Saerjinho,
contemplando todas as disciplinas regulares dos diferenciados ano, enquanto o SAERJ ocorre no final do ano
letivo, orientado pelas matrizes do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Bésica (SAEB), e somente para 0s anos
concluintes. Logo, na avaliagdo bimestral, a finalidade controladora estd no cumprimento do Curriculo Minimo,
diante das Habilidades e Competéncias, restritos aos objetivos estabelecidos pela SEEDUC-RJ. Enquanto a
avaliacdo vertical anual preocupa-se com o0 quantitativo referente ao ranking nacional, indissocidvel as
prerrogativas do Saerjinho.

7 - Tais perspectivas e orientacfes foram geradas na Conferéncia de Jomtien (1990), e mais tarde publicadas no
“Relatorio Delors” (1996), que através do discurso da “Educagio Para Todos” afeigoa-se uma mentalidade presa
as necessidades da flexibilidade e da performatividade (Tura; Marcondes, 2011, p. 105; Ball, 2010).

8 - Para Pochmann (2012) o cenério atual de inser¢do no mercado de trabalho esta relacionado a postergagédo da
juventude na aquisicdo do primeiro emprego, combinado a continuidade do ciclo educacional ao longo da vida —
economia do conhecimento. Apesar de nao salientar que tal contemplagdo é salutar a camadas socioecondmicas
especificas, releva as dificuldades para a populacéo jovem reproduzir 16gicas comuns a geragoes anteriores.

9 - Segundo Varsopollo (2005) e Alves (2011), o trabalho pds-fordista delega novas formas inerentes a
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imaterialidade do processo de producdo, alterando obviamente, o controle sobre o trabalhador, deslocando-se
para a totalidade cotidiana do mesmo, através de imperativos subjetivos — ratificando a nova ética
sociometabdlica do capital, impondo a adaptacdo das demandas do mercado a reproducdo cotidiana do
trabalhador.

10 - Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2011), o nimero de desocupados no Estado
do Rio de Janeiro ao longo da década passada obteve acréscimo de aproximadamente 10% entre os trabalhadores
com até sete anos de instrugdo no mercado formal, enquanto os empregos com carteira assinada chegaram a
42%, apresentando um acréscimo de aproximadamente 10% em comparacao ao ano de 1991.

11 - A Teoria do Capital Humano tem como um de seus precursores o economista Theodore Schultz, que em sua
obra O valor econdmico da educacdo (1962), defende a instrucdo como um investimento em habilidades e
conhecimentos que potencializard os sujeitos a ampliagdo da renda, e portanto, logra a educagdo uma das
condigBes basicas para o crescimento econdmico ndo s6 no presente (Frigotto, 2010). Sobre isso, Saviani (1986)
considera, para além das questdes econdmicas, que a escola teria um papel messianico diante do senso comum,
ocultando as intencionalidades do capital para o desenvolvimento desigual.

12 - Expressdo utilizada no manual de orientagdes.

13 - Tal observacdo potencializa analiticamente uma concepcéo interdisciplinar funcionalista, sob a Otica da
pedagogia critica, segundo de Santomé (1998, p. 28); pois 0 mesmo propicia possivelmente 0 ocultamento, ou
pouca profundidade cientifica a conceitos e categoriais especificas das disciplinas citadas, que sdo indissociaveis
do cotidiano; além da auséncia de questdes mais complexas, que produzidas em diversas escalas inter-
relacionadas, se materializam na dindmica espaco-tempo dos estudantes, como veremos adiante no tratamento
oferecido a categoria trabalho.

14 - Outra observacdo a ser realizada é a quantidade de habilidades e competéncias para cada bimestre, que
segundo algumas consideragdes (Young, 2011), poderia recair na pressdo conteudistica sobre os professores,
principalmente para a conclusdo dos contetidos, como orientado pela resolucao 4669/11.

15 - E digno de nota comentar que o Plano Nacional do Livro Didatico (PNLD) para o Ensino Médio da
Educacdo de Jovens e Adultos ocorreu pela primeira vez no ano passado — 2014. E, portanto, o manual aqui
analisado ndo passou pela avaliagdo do Ministério da Educacéo.

16 -. http://projetoseeduc.cecierj.edu.br/principal/novaeja/modulo03/Miolo_Ciencias_ Humanas_Mod03 Vol01

Nova_ejaAluno.pdf

17 - O mesmo € descrito por Alves (2011, p. 64) como atributo qualitativo da nova morfologia da relacdo
capital-trabalho, através do processo de “desespecializagdo” do trabalho, logrando aos trabalhadores o despojo
de qualquer identidade — na Gtica fordista-taylorista -, ou significado concreto de sua pratica no ambito
produtivo. Portanto, a flexibilidade torna-se ao mesmo tempo um conceito que determina a amplitude necessaria
a capacitacdo do trabalhador, desidentificado com uma funcdo apenas, e dessa maneira incorporada de uma

polivaléncia vazia.
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