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Resumo: Historicamente, o Brasil convive com diversas desigualdades, mas entre 2003 e 2014,
mudancas econdmicas e sociais geraram oportunidades de capacitagcdo, acesso ao mercado de
trabalho e renda para grupos mais despossuidos, como as filhas de trabalhadoras domésticas. A
mobilidade intergeracional de ocupacdo dessas mulheres, como consequéncia de recursos
familiares ou vantagens da meritocracia, provavelmente é mais escassa, devido ao préprio
contexto socioecondmico familiar. O objetivo deste estudo € analisar os indicadores de
mobilidade intergeracional de ocupacdo das filhas de trabalhadoras domésticas em relacio as
suas maes, para as Grandes Regides do Brasil, em 2014. Foram utilizados os dados do
Suplemento de Mobilidade Sécio-ocupacional da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), de 2014. Os principais resultados indicam que a grande maioria das filhas de
trabalhadoras domésticas experimentou mobilidade ascendente, nas cinco regides do Brasil. As
mudancas sociais e inclusivas desencadeadas no pais foram determinantes neste processo, mas
as diferencas de desenvolvimento regional ainda influenciam a possibilidade da melhoria de
vida das filhas das trabalhadoras domésticas.

Palavras-Chave: mobilidade intergeracional; filhas de trabalhadoras domésticas; Grandes
Regides; Brasil.
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Abstract: Historically, Brazil has lived with several inequalities, but between 2003 and
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2014, economic and social changes generated training opportunities, access to the labor
market and income for the most disadvantaged groups, such as the daughters of
domestic workers. The intergenerational mobility of occupation of these women,
because of family resources or meritocracy advantages, is probably scarcer, due to the
family socioeconomic context. The objective of this study is to analyze the indicators of
intergenerational occupational mobility of the daughters of domestic workers in relation
to their mothers, for the Great Regions of Brazil, in 2014. Data from the Socio-
Occupational Mobility Supplement of the National Household Sample Survey (PNAD)
were used, 2014. The main results indicate that the vast majority of daughters of
domestic workers experienced upward mobility in the five regions of Brazil. The social
and inclusive changes triggered in the country were decisive in this process, but
regional development differences still influence the possibility of improvement in the
lives of the daughters of domestic workers.

Keywords: intergenerational mobility; daughters of domestic workers; Great Regions;
Brazil.

“O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Cédigo de Financiamento 001”.

INTRODUGAO

Em sociedades onde prevalecem as desigualdades regionais, de classe, género, raca/cor e
de oportunidades, as desvantagens sociais e econdmicas dos pais s@o transmitidas para os
filhos, de geracdo em geracdo. O Brasil é um pais que vivencia muitas desigualdades,
contexto que favorece a perpetuacdo das condi¢cdes de vida dos pais para os filhos. Contudo,
mudancas demogréficas, econdmicas e sociais ocorridas a partir da primeira década do século
XXI, precisamente entre 2003 a 2014, contribuiram para a intensa mobilidade ocupacional das
geragdes dos filhos (RIBEIRO, 2006).

Com énfase nas transferéncias intergeracionais, na base da pirdmide sdcio-ocupacional,
pesquisas apontaram que cada vez menos as ocupagdes de baixa qualificagdo sdo repassadas
entre as geragdes (IBGE, 2017; JANNUZZI, 2004b; RIBEIRO, 2006; 2007). O peso da
origem sdcio-ocupacional dos pais, quando comparado as décadas de 1960, 1970 e 1980,
determinou menos a posicdo dos filhos no mercado de trabalho, sobretudo entre aqueles que
provém de familias menos privilegiadas socioeconomicamente (PERO, 2002).

E preciso ressaltar os vetores dos avangos sociais nos anos 2000, em especial sobre as
possibilidades de mobilidade intergeracional ascendente. Destaca-se o forte dinamismo na
criacdo de empregos, particularmente formais, a politica de valorizagdo do saldrio minimo, a
ampliacdo e interiorizagdo do ensino basico, técnico e superior, e a expansdo das politicas
publicas e dos programas governamentais, além das politicas sociais focalizadas nas
mulheres. Foram estratégias inclusivas que representaram possibilidades concretas de
mudanca social (JANNUZZI, 2018).

Em vista da expansdo dos canais de mobilidade, associado a reducao das desigualdades de
oportunidades nos diferentes grupos sociais, principalmente entre os filhos de origens menos
favorecidas socioeconomicamente (IBGE; 2017; JANNUZZI, 2004b; 2018; RIBEIRO, 2006;
2017b; RIBEIRO; SCALON, 2001), chama atencao as filhas de trabalhadoras domésticas. Em
geral, suas mdes sdo mulheres migrantes, negras, com baixo poder aquisitivo e escolaridade,
que se tornaram domésticas e/ou mocinhas ajudantes ainda bem jovens, em muitos casos na
infancia/adolescéncia (MELO,1998).

Os estudos sobre o perfil das trabalhadoras domésticas discutem as heterogeneidades
regionais dessa categoria profissional no pais. Nas regides Norte e Nordeste, as domésticas
configuram com alta informalidade e elevada jornada de trabalho, ao passo que percebem
menores rendimentos e contribuem menos com a previdéncia social dentre as profissionais no
pais. Por outro lado, nas regides mais desenvolvidas do pais (Sudeste e Sul), as caracteristicas
socioecondmicas dessas trabalhadoras sdo mais favordveis: apresentam maiores niveis de
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instrucdo, de formalizacdo e auferem maiores rendimentos (DIEESE, 2021; MYRRHA;
WAJNMAN, 2008).

No contexto de desvalorizacdo e estigmatizagdo histérica da categoria, os recursos
familiares, as oportunidades e as vantagens da meritocracia foram mais restritas para as filhas
de trabalhadoras domésticas. No entanto, apontamentos evidenciam que o peso relativo do
emprego doméstico no Brasil — culturalmente porta de entrada e refiigio ocupacional das
mulheres/maes/filhas pobres, migrantes e sem instru¢do —, vem arrefecendo no total das
ocupagdes econdmicas femininas ao longo dos anos (MELO, 1998; MYRRHA; SIVIERO;
LIMA, 2016). Durante a década de 1990 manteve-se em cerca de 20%, e em 2014 arrefece
para 15% do conjunto da for¢a de trabalho feminina (IBGE, 2017). Conjuntura que suscita
dividas quanto a suposta continuidade na trajetéria familiar em trabalho doméstico. E preciso
atentar para as disparidades regionais nos niveis de empregos disponiveis, oportunidades e
desigualdades sociais. Os estudos cladssicos de Pastore (1979) e Pero (2002) evidenciaram a
relagdo positiva entre o grau de desenvolvimento das Grandes Regides e as taxas de
mobilidade social. Dessa forma, observa-se que as distintas etapas regionais de
desenvolvimento socioeconémico do pais oportunizam nichos menos ou mais favordveis a
mobilidade ocupacional.

Considerando as discussoes levantadas, o principal objetivo deste estudo € analisar os
indicadores de mobilidade intergeracional de ocupagao das filhas de trabalhadoras domésticas
em relacdo as suas mdes, para as Grandes Regides do Brasil, em 2014. Dado que a grande
maioria das pesquisas brasileiras sobre mobilidade social e/ou ocupacional intergeracional
mensuram as taxas de mobilidade dos homens, comparando a ocupacdo dos filhos (homens)
em relacdo a dos seus pais (JANNUZZI, 2004b; JANNUZZI; MONTAGNER; TAIRA, 2017;
PASTORE; HALLER, 1993; PASTORE; VALLE SILVA, 2001; PASTORE;
ZYLBERSTAJAM, 1992; RIBEIRO, 2006; 2007; 2017b; RIBEIRO; SCALON, 2001).
Assim, este estudo soma-se aos poucos que analisam a mobilidade intergeracional das
mulheres. Porém, tais pesquisas confrontaram a ocupacdo das filhas também em relagdo a
paterna, isso porque, os Suplementos de Mobilidade Sécio-ocupacional da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), até o ano de 1996, captava apenas informacdes sobre a
ocupacdo do pai (ANDRADE, 2000; ANDRADE; RODRIGUES, 1996; IBGE, 2017;
SCALON, 1997). No caso deste estudo, a principal fonte de informacdo é o Suplemento de
Mobilidade Sdcio-ocupacional da PNAD 2014, que nesta edi¢do questionou sobre a ocupacio
das maes, permitindo analisar as mudangas ocupacionais entre geracdes de maes e filhas no
pais.

No contexto de aumento dos canais de mobilidade e desenvolvimento inclusivo, mas com
persisténcias das desigualdades regionais, a hipdtese deste estudo € que existem diferencas
nos indicadores de mobilidade ocupacional das filhas de trabalhadoras domésticas entre as
cinco Grandes Regides do Brasil. O trabalho se justifica dado a lacuna na literatura nacional
sobre a mobilidade das filhas de trabalhadoras domésticas, bem como a importancia do
servico doméstico na forga de trabalho feminina, que ainda permanece como o segundo grupo
de atividade entre as mulheres. Porquanto, em um quadro de avancos e mudangas sociais
vivenciados no pafs entre 2003-2014, estudos como este permitem evidenciar o qudo
determinante foram as forcas motrizes do desenvolvimento inclusivo na geracdo de
oportunidades concretas para segmentos populacionais mais despossuidos de privilégios de
classe. Outrossim, analisar as rupturas e/ou continuidades entre maes e filhas em ocupagdes
que sdo nichos femininos no mercado de trabalho brasileiro constitui temdtica extremamente
relevante para o avancgo das pesquisas.

O artigo estd estruturado em quatro secdes além desta introducdo. Assim, a segunda
discute estudos nacionais sobre mobilidade social e ocupacional intergeracional das mulheres.
Em seguida, apresentam-se os procedimentos metodoldgicos adotados. Na quarta se¢do t€m-
se as andlises e discussdes sobre os indicadores de mobilidade ocupacional das filhas de
trabalhadoras domésticas nas cinco Grandes Regides do Brasil, em 2014. Por ultimo,
apresentam-se as consideragdes finais.
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CONTEXTUALIZAGAO DE ESTUDOS SOBRE MOBILIDADE SOCIAL E OCUPACIONAL
INTERGERACIONAL DAS MULHERES

A partir dos anos 1980, o pafs vivenciou aumento da participacdo feminina no mercado de
trabalho e expansdo do ensino bdsico e formal. Fatores que contribuiram para a formulagdo de
estudos, em distintos recortes analiticos, sobre a mobilidade social e ocupacional intergeracional
das mulheres. Andrade (2000) analisou a mobilidade social intergeracional para as Regides
Metropolitanas do Recife (RMRE), Belo Horizonte (RMBH), Rio de Janeiro (RMRJ), Sao
Paulo (RMSP) e Porto Alegre (RMPA), no ano de 1988. A autora constatou que existiam
diferencas significativas nos indicadores de mobilidade intergeracional de homens e mulheres.
Considerando o sfatus paterno e o atual do individuo, no conjunto das regides metropolitanas
supracitadas, enquanto 64,5% dos homens experimentaram mobilidade ascendente no periodo
em apreco, elas foram 54,9%. Com isso, a propor¢dao de mulheres (16,1%) que experimentou
mobilidade descendente foi superior a dos homens (10,3%).

Scalon (1997) também retrata a mobilidade intergeracional de homens e mulheres no Brasil
em 1988. A autora discute que no Brasil existia muita mobilidade social, todavia elas ndo eram
igualmente distribuidas entre todos os habitantes. Adicionalmente, constatou a tendéncia tal pai,
tal filho. Porquanto, aumentou o volume de pessoas (homens e mulheres entre 20 e 64 anos) que
experimentaram imobilidade social. Por sua vez, o estudo de Ribeiro (2007) evidenciou que
65,3% das mulheres entre 25 e 64 anos de idade alcangaram mobilidade ascendente em relacao
a condig¢do paterna, no pais, em 1988.

E importante salientar que nos estudos de Andrade (2000), Scalon (1997) e Ribeiro (2007) os
resultados sobre a mobilidade feminina foram obtidos comparando a transi¢do ocupacional das
filhas em relagdo ao status ocupacional do pai, ao invés do materno!. No entanto, existem
diferencas significativas na inser¢cao ocupacional de homens e mulheres no mercado de trabalho.
Desse modo, os indicadores de mobilidade das mulheres podem estar enviesados. Ainda assim,
os estudos sobre a mobilidade intergeracional feminina sdo extremamente pertinentes, pois
emerge a necessidade de conhecer as caracteristicas do trabalho da mulher, sobretudo entre
geracoes.

Ribeiro (2007) analisou a mobilidade social das mulheres via casamento através da
comparacio entre o estrato de origem das mulheres (posicdo de classe do pai) e o estrato
ocupacional de seus maridos. Em 1996, aproximadamente 71% das mulheres entre 25 e 64 anos
de idade experimentaram mobilidade social via casamento. Adicionalmente, os achados
revelaram que a cada trés mulheres, uma galgou mobilidade ascendente de longa distancia
devido a unido com um homem em um estrato social superior ao do pai delas. O estudo de
Aguiar, Fernandes e Neves (2007), investigou o efeito da origem de classe das maes sobre as
chances de mobilidade social dos filhos e filhas. Utilizando um Survey realizado na RMBH em
2002, constataram que para as mulheres o efeito da origem social sobre o alcance
socioecondmico foi menor quando comparado aos homens, devido ao peso da educagdo. Isso
porque os resultados revelaram que o nivel de instrucdo exerce um efeito relativamente maior
nas chances de mobilidade social para as mulheres do que para o sexo oposto.

Com foco nas diferencas dos niveis de mobilidade por sexo e raca/cor, a partir da Pesquisa
das Caracteristicas Etnico-raciais da Populagio (PCERP) de 20082, o estudo de Athias e Matos
(2013) apontaram resultados intrigantes. No Brasil, no ano de 2008, enquanto 56,2% das filhas
ascenderam para ocupagdes melhores em relagdo as suas maes, a mobilidade intergeracional
ascendente dos filhos (comparado aos pais) foi de 47,8%, ambos com 15 a 64 anos de idade.
Igualmente, as mulheres também configuram com menor mobilidade descendente e
imobilidade. Quanto aos indicadores por raca/cor, os resultados mostraram que foram as
mulheres brancas que galgaram as maiores cifras de mobilidade ascendente, 60,5% delas
estavam em melhores ocupagdes do que suas maes. Por outro lado, ndo brancos experimentaram
a menor taxa de mobilidade ascendente, independente do sexo.

Com intuito de atualizar os dados sobre mobilidade ocupacional no Brasil, o estudo do IBGE
(2017) analisou os resultados extraidos do Suplemento da PNAD 2014. Os achados mostraram
que 50% dos filhos entrevistados, entre 25 e 65 anos, experimentaram mobilidade ascendente
em relagdo a condicdo paterna. Quanto as diferencas por sexo, 54% das mulheres e 46,9% dos
homens alcangaram mobilidade ascendente em relacdo ao estrato ocupacional do seu pai.
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Apesar da contribui¢@o do referido estudo quanto a atualizac@o dos indicadores de mobilidade
ocupacional no Brasil e das diferencas por sexo, a pesquisa compara, novamente, como a
grande maioria dos estudos, o destino ocupacional das mulheres (filhas) com a condig¢do
paterna. Apesar do Suplemento da PNAD de 2014, pela primeira vez, ter incluido informacdes
sobre a ocupagdo das maies, o que possibilita estudos sobre a mobilidade intergeracional das
filhas em relacdo as maes, sem o viés de género presente nos estudos cldssicos, as lacunas ainda
persistem (RIBEIRO, 2017a; 2017b).

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A drea de estudo desta pesquisa compreende as cinco Grandes Regides do Brasil: Norte,
Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste. O intuito é verificar se existem diferencas nos
indicadores de mobilidade intergeracional de ocupacgdo das filhas de trabalhadoras domésticas
entre essas regides, em 2014. A principal fonte de informacdes foi o Suplemento de
Mobilidade Sécio-ocupacional da PNAD aplicada em 2014. Isso porque, nessa edigdo,
importantes alteragdes foram incluidas, o que possibilitou maior diversidade na captacdo da
amostra. Quanto ao médulo de perguntas, pela primeira vez, investigou-se a ocupagdo e
caracteristicas do trabalho das maes quando o(a)s filho(a)s tinham quinze anos de idade3. Com
isso, tornou-se possivel a andlise sobre as mudancas ocupacionais entre geracdes de maes e
filhas em ambito nacional. Assim, devido a limitagdo quanto as varidveis sobre ocupacgdo
materna, nas cinco primeiras versdes do suplemento de mobilidade s6cio-ocupacional da
PNAD (1973, 1976, 1982, 1988 e 1996), o recorte temporal se restringe ao ano de 2014, dado
0s objetivos deste estudo.

O universo de andlise compreende as filhas de trabalhadoras domésticas entre 16 a 64 anos
de idade, ocupadas na semana de referéncia da pesquisa. Decidiu-se restringir a unidade da
amostra a respectiva faixa etdria, na medida em que possibilita captar coortes que vivenciaram
distintos contextos econdmicos, sociais e politicos ocorridos em ambito nacional e regional.
Quanto aos conceitos adotados, a mobilidade intergeracional de ocupacdo consiste na
comparacao do estrato ocupacional da filha em relacdo ao da sua mae (trabalhadora doméstica).
Desse modo, neste estudo € realizada uma andlise para a primeira ocupagdo da filha em relacdo
a condicao materna (ocupagdo da mae quando a filha tinha 15 anos) e para o trabalho atual da
filha em relagdo ao estrato da sua mae. O intuito é verificar se o trabalho doméstico constitui
porta de entrada no mercado de trabalho para as filhas (MELO, 1998), e posteriormente
confrontar esses resultados com o estrato ocupacional atual da filha, que possibilita mensurar a
mobilidade intergeracional em fases mais maduras (PERO, 2002). Ademais, considerou-se
trabalhadora doméstica a “pessoa que trabalhava prestando servico doméstico remunerado em
dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades domiciliares” (IBGE, 2014, p. 60).

DEFINIGAO DOS ESTRATOS OCUPACIONAIS

O estudo da mobilidade intergeracional requer uma escala de estratos que possibilite
identificar o movimento dos individuos dentro da estrutura social e/ou ocupacional
(JANNUZZI, 2004b). Mas essa nao é uma tarefa facil, a escolha dos critérios tedricos e
metodoldgicos constitui ponto determinante no processo de construcdo dos estratos, pois
influencia nas possibilidades de andlise (PERO, 2002; SCALON, 1997). Nesta pesquisa 0s
estratos ocupacionais foram construidos a partir da escala sécio-ocupacional proposta por
Jannuzzi (2004a), que além de considerar indicadores socioecondmicos e de precarizacdao no
mercado de trabalho, faz uso da nova Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), vigente
desde o ano de 2002. Através de técnicas multivariadas, o autor construiu medidas resumo de
status socioecondmico - Indice Socioecondmico Distancial (ISED) e do Indice
Socioecondmico Posicional (ISEP)4—, e indicadores de rendimento, escolaridade e
precariza¢do no mercado de trabalho para as 510 familias de ocupacdo registradas no Censo
Demografico de 2000.

De posse dos indicadores fornecidos pelo autor, as ocupagdes foram classificadas em seis
estratos: i) proprietdrias e profissionais de nivel alto; i1) pequenas proprietdrias e profissionais
de nivel médio; iii) trabalhadoras do comércio, servigos e qualificadas da industria; iv)
trabalhadoras do setor tradicional; v) trabalhadoras domésticas; e vi) trabalhadoras rurais. O
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Quadro 1 apresenta a média dos principais indicadores’ e algumas categorias que compdem 0s

estratos ocupacionais utilizados neste estudo.

Quadro 1 — Ocupacoes tipicas e a média dos indicadores de status socioeconémico (ISED e

ISEP) dos estratos ocupacionais — 2000.

Estrato Ocupacdes tipicas | ISED | ISEP
Juizes e desembargadores, médicos, engenheiros,
I. Proprietdrias e professores de Ensino Superior, advogados,
profissionais de militares da aerondutica, exército e marinha, 0,35 94,2
nivel alto dirigentes e diretores de empresas, especialistas em
informatica, fisicos.
II. Pequenas Professores de ensino fundamental, médio e
proprietarias e profissional, técnicos em constru¢do civil e em 0.24 83.0
profissionais de eletrbnica, secretdrios executivos, supervisores, ’
nivel médio representantes comerciais, corretores de seguros.
III. Trabalhadoras Professores de ensino pré-escolar, inspetores de
do comércio, alunos, caixas e bilheteiros, recepcionistas,
Servicos e telefonistas, vigilantes e guarda de seguranca, 0,14 62,4
qualificadas da vendedores, técnicos em metalirgica, coloristas,
industria desenbhistas industriais.
Pintores, ajudantes de obras, trabalhadores da
IV. Trabalhadoras inddstria  téxtil, ceramistas, operadores de
do setor acabamento de calgados, operadores de tear, 0,07 37,2
tradicional trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias,
vendedores ambulantes.
Arrumadeira, camareiro(a), caseiro(a), jardineiro(a),
V. Trabalhadoras e L. . )
domésticas emprege.lda doméstica, diarista, faxineira, lavadeira, 0,04 19,8
passadeira, lavador(a), passador de roupas.
Produtores agricolas, trabalhadores na exploracio
V1. Trabalhadoras agropeguéria, .pesc'adores e cag.adc?res, extrativistas
rurais ﬂorestals,. garimpeiros, confeccionistas de artefatos 0,02 12,8
de madeira, condutores de veiculos de tracdo
animal.

Fonte: Jannuzzi (2004a).

Com base na associagdo dos indicadores socioecondmicos, Jannuzzi (2004a) observou que
quanto maior o rendimento mensal mediano e a escolaridade mediana, maior era o ISED e o
ISEP das ocupagdes. Por outro lado, quanto maior era o nivel de precarizacdo ocupacional —
propor¢ao de ocupados sem carteira, e de ocupados sem contribui¢do a previdéncia — menor
era o status socioecondmico das ocupagdes. De acordo com o Quadro 1, os dois primeiros
estratos reinem as ocupagdes com maiores rendimentos e escolaridade, portanto, também
configuram com maior status socioeconémico. No entanto, a medida que avancga para as
categorias menos qualificadas, reduz os indicadores socioecondmicos. Dessa forma, os
respectivos estratos seguem um sistema hierdrquico que possibilita a anédlise de mudangas na
estrutura ocupacional.

O principal instrumento metodologico utilizado para mensurar a mobilidade
intergeracional de ocupagdo foram as matrizes de transi¢cdo, que consiste em uma tabela
cruzada que relaciona a origem e o destino sécio-ocupacional dos individuos (ANDRADE;
RODRIGUES, 1996; PASTORE, 1979; PERO, 2002). Neste estudo a origem € a categoria
ocupacional da mde, quando a filha tinha 15 anos — trabalhadora doméstica — e o destino € o
estrato ocupacional no primeiro trabalho e atual da filha na semana de referéncia.

Da matriz de transicao decorrem as taxas absolutas de mobilidade: ascendente, descendente e
imobilidade. Nesse sentido, a mobilidade ascendente ocorre quando a posi¢cdo ocupacional da
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filha é hierarquicamente superior a da mde. Ao contrério, configura a mobilidade descendente:
propor¢ao de filhas que ocupam estrato ocupacional inferior ao da mae. A imobilidade consiste
em reproduzir a mesma categoria ocupacional materna. Com base nos estratos definidos neste
estudo, as filhas que estiverem ocupadas nos estratos I, II, IIT e IV experimentaram mobilidade
ascendente; as que estiverem no estrato de origem (V - trabalhadoras domésticas)
experimentaram imobilidade; e as ocupadas no estrato VI experimentaram mobilidade
descendente em 2014.

INDICADORES DE MOBILIDADE INTERGERACIONAL DE OCUPAGAO DAS FILHAS DE

TRABALHADORES DOMESTICAS

A investigacdo sobre a mobilidade intergeracional na primeira ocupacdo das filhas de
trabalhadoras domésticas evidencia diferengas significativas entre as cinco Grandes Regides
brasileiras. O Grafico 1 mostra que, em 2014, no Norte, 31,4% das filhas, no primeiro trabalho,
reproduziram a categoria ocupacional materna (trabalhadora doméstica, estrato V), enquanto
31,2% e 30,3% delas ascenderam para as categorias trabalhadoras do setor tradicional (estrato
IV), e trabalhadoras do comércio, servicos e qualificadas da inddstria (estrato III),
respectivamente.

Na regido Nordeste, em 2014, a maior frequéncia também foi das filhas de trabalhadoras
domésticas no mesmo estrato ocupacional materno (34,5%). Seguidas pelas filhas que exerciam
ocupagdes nos estratos IV e III: trabalhadoras do setor tradicional (27,1%), e trabalhadoras do
comércio, servicos e qualificadas da industria (25,5%). Dentre as cinco regides, o Nordeste
apresentou o maior percentual de filhas que experimentaram imobilidade no primeiro trabalho,
ou seja, estavam ocupadas no mesmo estrato materno. Vale salientar que a ideia de mocinhas
ajudantes quase da familia e presentinhos como parte do saldrio ainda sobrevive nas relagdes
empregaticias da regido, onde a jornada de trabalho e a informalidade sdo significativamente
mais elevadas, ao passo que os rendimentos e as contribuicdes com a previdéncia social sdo
menores (MELO, 1998; MYRRHA; WAJNMAN, 2008).

Grafico 1 - Distribuicio percentual dos estratos ocupacionais no primeiro trabalho das
filhas de trabalhadoras domésticas em relacido a ocupacio materna, segundo as Grandes
Regioes - Brasil, 2014.

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Brasil
M Proprietarias e profissionais de nivel alto M Pequenas proprietarias e profissionais de nivel médio
Trabalhadoras do comércio, servigos e qualificadas da industria M Trabalhadoras do setor tradicional
Trabalhadoras domésticas M Trabalhadoras rurais

Fonte: PNAD (IBGE, 2014).
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Ainda assim, a trajetéria familiar em trabalho doméstico ndo se estende a todas as
filhas; pode-se verificar que mais da metade (62,8%) experimentaram mobilidade
ascendente no primeiro trabalho, na regiio Nordeste, em 2014. Chama atencdo que
parcela significativa ascendeu para postos mais elevados. Sendo que para 9,5% das filhas
de trabalhadoras domésticas, a categoria de destino foi a de pequenas proprietdrias e
profissionais de nivel médio (estrato II). Percentual superior a média do pais, e préximo
das regides mais desenvolvidas, dado que no Sudeste, 9,9% galgaram ocupagOes nesta
categoria; no Sul, 9,8%, e a média no Brasil foi de 9,4%.

Em grande medida esses resultados sdo fruto da universalizacdo, interiorizacdo e
desconcentracdo regional do ensino, da expansdo e fortalecimento das politicas publicas
direcionadas aos segmentos populacionais e de regides de maior vulnerabilidade. Os
avancos sociais nas regides mais pobres, assim como o acesso a educacdo,
potencializaram e ampliaram as possibilidades de ascens@o a melhores postos de trabalho
nos distintos segmentos da sociedade. Possibilidades que eram quase, ou totalmente,
inalcancdveis para os filhos de pais menos abastados socioeconomicamente, antes do
desenvolvimento inclusivo entre 2003 e 2014 (JANNUZZI, 2018; RIBEIRO, 2006;
2017b).

Na regido Sudeste mais da metade das filhas de trabalhadoras domésticas
experimentaram mobilidade ascendente de curta distincia no primeiro trabalho, ou seja,
considerando a escala ocupacional adotada, moveram-se para posi¢des imediatamente
superiores a condi¢do materna. Entre as filhas, 36,5% exerciam ocupacdes no estrato de
trabalhadoras do setor tradicional (estrato IV), e 25,6% no estrato de trabalhadoras do
comércio, servigos e qualificadas da industria (estrato III). Quanto as filhas que ocupavam
0 mesmo segmento das suas maes, estas correspondiam a 25,2% no primeiro trabalho que
tiveram. Esses achados confirmam os efeitos dinamizadores do processo de expansdo e
consolidac@o da industria, além do crescimento do Sudeste no conjunto do pais. Dentre
eles, a maior oferta e criacdo de vagas em ocupacgdes tipicamente urbanas de baixa e
média escolaridade, tais como atividades na indudstria de transformacio, no comércio,
transportes e servicos (JANNUZZI, 2004b).

A regido Sul € a segunda, em termos percentuais, em que a maior parte (35,2%) das
filhas ascendeu para o estrato de trabalhadoras do setor tradicional (estrato IV). Por sua
vez, 27,6% delas, no primeiro trabalho, estavam concentradas no estrato de trabalhadoras
do comércio, servicos e qualificadas da industria (estrato III). E aproximadamente 24%
reproduziram a categoria ocupacional materna, sendo a menor participacdo relativa entre
as cinco Grandes Regides em estudo. No Centro-Oeste, conforme aponta o Grafico 1, no
primeiro trabalho, a maior parcela (33,6%) das filhas teve como classe de destino o
estrato de trabalhadoras do setor tradicional (estrato IV). Entretanto, ao contrario do
Sudeste e Sul, a segunda categoria em termos percentuais € a de trabalhadoras domésticas,
seguida pelas filhas que se moveram para o grupo de trabalhadoras do comércio, servigos
e qualificadas da industria (estrato III).

E relevante destacar que no Sudeste, Sul e Centro-Oeste, a maior parcela das filhas de
trabalhadoras domésticas teve sua primeira ocupacdo no estrato de trabalhadoras do setor
tradicional (estrato IV), configurando mobilidade ascendente de curta distdncia, enquanto
no Norte e Nordeste elas vivenciaram mais a imobilidade. Dessa forma, constata-se que,
nas regides menos desenvolvidas do pais, o trabalho doméstico ainda constitui porta de
entrada no mercado de trabalho para porcentagem significativa das filhas.

Com o intuito de verificar se elas permaneceram nessa atividade profissional, o
Gréfico 2 ilustra os estratos de destino na ocupacdo atual das filhas em relacdo a ocupagdo
materna. Observam-se mudangas significativas em relacdo a distribuicdo percentual no
primeiro trabalho (Gréfico 1), isto porque, em todas as regides houve redugdo da categoria
de trabalhadoras domésticas e, por outro lado, aumentou a concentracdo de filhas em
estratos mais elevados. Os achados apontam que a maioria das filhas de trabalhadoras
domésticas vivenciaram oportunidades em outras atividades profissionais.
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Grafico 2 - Distribuicio percentual dos estratos ocupacionais no trabalho atual das filhas de trabalhadoras
domésticas em relacio a ocupacio materna, segundo as Grandes Regioes - Brasil, 2014.
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M Proprietarias e profissionais de nivel alto B Pequenas proprietarias e profissionais de nivel médio
Trabalhadoras do comércio, servigos e qualificadas da industria M Trabalhadoras do setor tradicional
Trabalhadoras domésticas W Trabalhadoras rurais

Fonte: PNAD (IBGE, 2014).

Na regido Norte, 31,6% das filhas ocupavam postos na categoria de trabalhadoras do setor
tradicional (estrato IV), e 27,6% na de trabalhadoras do comércio, servicos e qualificadas da
industria (estrato III) no trabalho atual em relagdo a ocupagdo materna. Ademais, os achados
evidenciam aumento expressivo no contingente de filhas no estrato de pequenas proprietdrias e
profissionais de nivel médio (estrato II). No primeiro trabalho elas eram 4,5% e no trabalho
atual saltam para 19,3%. Pode-se aferir tendéncia semelhante no estrato mais elevado, ainda que
em propor¢des mais timidas.

Os principais vetores foram o crescimento das vagas do emprego formal e a expansdo das
ocupagdes de nivel técnico e superior. Em um cendrio de aquecimento do mercado de trabalho,
da demanda por consumo, dos investimentos publicos e privados em infraestrutura, politica de
valorizacdo do saldrio minimo, e ampliagdo da cobertura e escopo das politicas publicas, o
aumento da oferta de melhores ocupacoes € esperado. No bojo desse processo, também emerge
a ampliacdo e interiorizagdo do sistema de ensino no nivel bdsico, técnico e formal, e as
politicas afirmativas, compensatdrias e distributivas de acesso ao ensino superior publico e
privado, importante via para a mobilidade ascendente nas ultimas décadas, sobretudo nas
regides Norte e Nordeste (IBGE, 2017, JANNUZZI, 2018; JANNUZZI, MONTAGNER; TAIRA, 2017).

Quanto a regido Nordeste, no trabalho atual em relagdo a ocupacgdo das suas maes, a maior
parcela das filhas de trabalhadoras domésticas concentrava-se no grupo de trabalhadoras do
setor tradicional (estrato IV) (30,3%). Por sua vez, 28,9% e 13,6% ascenderam para os estratos
de trabalhadoras do comércio, servigos e qualificadas da industria (estrato III); e pequenas
proprietarias e profissionais de nivel médio (estrato II), respectivamente. Adicionalmente, entre
o primeiro trabalho e o atual houve redugao de 14,3 pontos percentuais no contingente de filhas
que reproduziram a ocupagdo da mae. Com isso, houve aumento significativo na distribuicao
percentual de filhas em estratos ocupacionais superiores ao materno. Pode-se aferir que parcela
expressiva conseguiu escapar da armadilha ocupacional e tragar novas trajetorias de vida.

No Nordeste, 45% dos ocupados auferiram até um saldrio minimo em 2009, notadamente as
politicas publicas direcionadas para a renda familiar, tais como bolsa familia e a valorizacdo do
saldrio minimo alcangaram maior impacto na regido. Também foram o Norte e o Nordeste que
apresentaram as maiores taxas de crescimento da criacdo de empregos formais no conjunto das
regides brasileiras. Entre 2002 e 2010, obtiveram uma taxa de crescimento anual de 8,0% e
6,4%, respectivamente, superando as regides mais desenvolvidas (5,1% Sudeste e Sul). Outro
canal de mobilidade importante foi o acesso ao ensino superior. No Nordeste, a propor¢do de
pessoas matriculadas no ensino superior mais que duplicou ao passar de 6,1% em 2000 para
15% em 2010, enquanto a média nacional dobrou (ARAUJO, 2014).
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No que concerne as regides Sudeste e Sul, os achados evidenciam redu¢do percentual das
trabalhadoras rurais (estrato VI), domésticas (estrato V) e do setor tradicional (estrato IV) entre
o primeiro trabalho e o atual das filhas em relacdo & ocupagdo das maes. Ao passo que
aumentou a distribui¢do das filhas que galgaram mobilidade ascendente para trabalhadoras do
comércio, servicos e qualificadas da industria (estrato III), assim como em niveis mais elevados:
pequenas proprietarias e profissionais de nivel médio (estrato II); proprietarias e profissionais de
nivel alto (estrato I). Esses resultados suscitam o debate sobre o efeito estrutural da mobilidade
ocupacional, 2 medida que o crescente desenvolvimento socioecondmico das regides, decorrente
do processo de industrializagdo, urbanizagao e demandas das sociedades modernas, aumenta os
postos de trabalho, consequentemente, também aumenta as taxas de mobilidade ascendente
(PERO, 2002). Até os anos de 1980, a criagdo de novos postos de trabalho era decorrente do
processo de industrializa¢do, concentrados no Sudeste, principal motor para a mobilidade social
no pafs, contudo, a partir da década de 1990, observam-se mudancas significativas na estrutura
ocupacional e nas principais vias para a mobilidade intergeracional (ANDRADE, 2000; PASTORE;
HALLER, 1993; PASTORE; VALLE SILVA, 2001; PASTORE; ZYLBERSTAJAM, 1992; RIBEIRO;
SCALON, 2001).

Na regidao Centro-Oeste a principal classe de destino (trabalhadoras do setor tradicional,
estrato IV) das filhas de trabalhadoras domésticas (origem) ndo se alterou entre o primeiro
trabalho e o atual, inclusive apresentou aumento de 2 pontos percentuais. Merece destaque que
7,1% das filhas experimentaram mobilidade ascendente para o estrato ocupacional mais elevado
(proprietérias e profissionais de nivel alto, estrato I), e entre o primeiro trabalho e o atual houve
um salto de 6,3 pontos percentuais. Comparando os estratos ocupacionais de destino nas cinco
Grandes Regides, observa-se que aumentou a proporcdo de filhas que lograram mobilidade
ascendente entre o primeiro trabalho e o atual, em relacdo a ocupagdo materna. No entanto, os
dados mostram que a maioria das filhas experimentou mobilidade intergeracional de curta
distdncia, ou seja, para os dois estratos (IV e III) imediatamente superiores ao materno,
enquanto uma minoria alcancou mobilidade intergeracional de longa distincia, para os estratos
ocupacionais mais elevados (II e I). Mas € oportuno ressaltar a expressiva reducio na categoria
de trabalhadoras domésticas, em todas as localidades em apreco. Principalmente no trabalho
atual, menor propor¢do das filhas repete a trajetéria familiar no trabalho doméstico, ainda que
represente significativo estrato ocupacional.

Na Tabela 1 a andlise das taxas de mobilidade intergeracional evidencia um fendmeno
generalizado, em todas as regides do pais, independentemente da situagdo de trabalho: a grande
maioria das filhas de trabalhadoras domésticas experimentou mobilidade ascendente. No Brasil,
em 2014, cerca de 70% das filhas no primeiro trabalho, e 79,8% no atual, estavam em estratos
ocupacionais diferentes e melhores quando comparadas as suas maes.

Tabela 1 — Indicadores da Mobilidade Intergeracional de Ocupacao das Filhas de
Trabalhadoras Domésticas por Grandes Regi6es - Brasil, 2014.
Primeiro Trabalho das Filhas (%)

Regides | Ascendente | Imobilidade | Descendente
Norte 66,6 314 2,1
Nordeste 62,8 34,5 2,7
Sudeste 72,6 25,2 23
Sul 73,5 24,0 2,6
Centro-Oeste 68,5 26,6 4,9
Brasil 70,4 27,0 2,6

Ocupacao Atual das Filhas (%)

Regides | Ascendente | Imobilidade | Descendente
Norte 80,6 17,8 1,5
Nordeste 74,9 20,2 4,9
Sudeste 79,8 19,1 1,1
Sul 83,6 14,8 1,6
Centro-Oeste 82,1 16,0 2,0
Brasil 79,8 18,3 1,9

Fonte: PNAD (IBGE, 2014).
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Desagregando os indicadores de mobilidade intergeracional no primeiro trabalho das filhas
por regides, o Sul proporcionou a maior mobilidade ascendente (73,5%), e a menor
porcentagem de imobilidade (24%). As filhas de trabalhadoras domésticas residentes no Sudeste
foram as que apresentaram a segunda maior ascensdo (72,6%) e a menor propor¢do de
imobilidade (25,2%). Enquanto o Nordeste configura com o menor percentual de filhas (62,8%)
que lograram os melhores postos de trabalho em relacdo a condicdo materna, e a maior parcela
de imobilidade (34,5%). As regides Centro-Oeste e Norte mostram situagdo intermedidria nos
indicadores de mobilidade ascendente e imobilidade.

Na ocupagdo atual das filhas, os dados revelam que o Sul permanece com a maior taxa de
mobilidade ascendente (83,6%) e menor imobilidade (14,8%). Por outro lado, o Nordeste
permaneceu com a menor (74,9%) proporcdo de filhas que ascenderam em relagdo a condigdo
materna, e a maior (20,2%) das que reproduziram a categoria ocupacional de origem. Torna-se
evidente a correlacdo positiva entre a magnitude do desenvolvimento socioecondmico das
regides e as taxas de mobilidade ocupacional (PERO, 2002). Portanto, as regides que detém
maior dinamismo econdmico e escolaridade proporcionaram as maiores taxas de mobilidade
ascendente. Ainda assim, em todas as regides, no ano de 2014, aumentou consideravelmente a
propor¢do de filhas que experimentaram mobilidade ascendente, na compara¢do do primeiro
trabalho e o atual, e diminuiu o percentual daquelas que estavam no mesmo estrato ocupacional
das suas mées. E relevante salientar que entre o primeiro trabalho e o atual das filhas residentes
no Nordeste, a mobilidade ascendente aumentou 12,1 pontos percentuais, em grande medida,
devido a expressiva reducdo da imobilidade de 14,3%.

Em sintese, em todas as regides em apreco, no ano de 2014, os resultados sobre os
indicadores de mobilidade intergeracional de ocupacdo evidenciam que a maioria das filhas
experimentou mobilidade ascendente. Elas estavam em estratos ocupacionais melhores do que
os de suas maes, tanto no primeiro trabalho quanto no atual, mas com diferencgas expressivas
entre as mesmas. Ademais, constatou-se que no trabalho atual das filhas, as taxas de mobilidade
ascendente foram mais elevadas.

CONSIDERAGOES FINAIS

As evidéncias apontadas neste estudo representam significativas mudangas de paradigmas
estruturais no Brasil. Isto porque, parte significativa das filhas que herdaram a profissdo das
maes conseguiu romper com a trajetéria familiar no emprego doméstico e alcangaram ascensao
para melhores atividades profissionais, em termos do rendimento, formalidade, protecdo social e
reconhecimento. Diante de tais evidéncias, ratifica-se o qudo determinante constitui o
desenvolvimento inclusivo, pautado na reducdo das desigualdades, sobretudo para os segmentos
populacionais menos privilegiados. A ampliagdo do investimento governamental em educagao,
saude e politicas sociais, abertura de novas e melhores vagas ocupacionais, além da politica de
valorizacdo do saldrio minimo, entre 2003-2014, criaram oportunidades concretas de mobilidade
ocupacional no pais como um todo, inclusive em regides menos desenvolvidas, como o Norte e
Nordeste.

Desse modo, € oportuno chamar atengdo para o cendrio de desmonte das politicas publicas
no pais desde 2015. Sdo retrocessos nos indicadores de pobreza, fome, mercado de trabalho,
renda, educacdo e satide que colocam em xeque o aumento da mobilidade ocupacional nos
distintos grupos populacionais, sobretudo entre as mulheres, pobres, negras, residentes em
regides menos desenvolvidas. Tal conjuntura que provavelmente ird aumentar o fosso das
desigualdades seculares, pois tende a privilegiar os mais abastados enquanto reduz as chances
daqueles menos favorecidos.

Nessa conjuntura de retrocessos, possivelmente as filhas de trabalhadoras domésticas que
experimentaram mobilidade ascendente em 2014, principalmente de curta distdncia para
ocupagdes imediatamente superiores a condi¢do materna, podem ter sido obrigadas a aceitar
piores trabalhos. E possivelmente alcancar imobilidade ou mobilidade descendente, revertendo
grande parte dos ganhos ocupacionais verificados ao longo deste estudo. Assim, espera-se que
este estudo possa alertar quanto a necessidade da manutencio de politicas publicas inclusivas
para garantir, aos grupos mais vulnerdveis, chances concretas e mais equitativas para a mudanga
social e novas trajetérias de vida.
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NOTAS EXPLICATIVAS

! Isso devido a limitacdo da fonte de informacdes, o Suplemento da PNAD de 1988 somente
perguntou qual era a ocupacao do pai quando o individuo teve a sua primeira ocupagao.

2 A PCERP 2008 entrevistou aproximadamente 15.000 pessoas (um entrevistado selecionado
aleatoriamente por domicilio) em apenas seis Unidades da Federagdo: Amazonas, Paraiba,
Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul e Distrito Federal. Dessa forma, para
categorias especificas de andlise em ambito nacional impde certas restricdes (ATHIAS;
MATOS, 2013).

3 No questiondrio do Suplemento da PNAD sobre mobilidade s6cio-ocupacional pergunta-se ao
entrevistado — morador com 16 anos ou mais de idade selecionado aleatoriamente —, qual era
a ocupagdo (Unica ou principal) da sua mae (ou mulher responsével pela sua criacdo) quando
ele tinha quinze anos de idade.

* O ISED ¢ mais sensivel aos diferenciais de renda entre as ocupagdes e, dessa forma,
corresponde a uma escala razdo de distncia socioecondmica que varia entre 0 e 1. Por sua
vez, o ISEP corresponde a uma medida de posi¢do relativa que varia entre 0 e 100%
(JANNUZZI, 2004a).

> Os indicadores de cada uma das 510 familias ocupacionais estdo expostos em Jannuzzi (2004a,
p. 80-95).
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