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Resumo: Com o crescente aumento da participacdo de fontes renovaveis de geracdo energia em nossa matriz
energética e a grande preocupacdo das organizagoes com a gestdo de energia, cada vez mais, é evidenciado a
necessidade de se promover programas de formacao profissional que garantam a mao obra especializada para os
profissionais envolvidos nestes processos. Varios aspectos sao relevantes, entre esses ¢ possivel identificar a
falta de know-how para uso de novas tecnologias, infraestrutura das instituicoes de ensino, formacao,
padronizacao e projetos para certificacdo de pessoas, para que assim sejam garantidos os resultados dos
projetos desenvolvidos nas dreas de energia e eficiéncia energética. Neste trabalho é apresentado o estudo
atual dos principais gargalos na formacdo destes profissionais, bem como um cenario geral das acoes
educacionais desenvolvidas pela iniciativa publica e privada, juntamente com os demais atores envolvidos,
com objetivo de reduzir a caréncia técnica dos profissionais e a garantia dos beneficios que estas novas
tecnologias podem trazer para a economia, sociedade, meio ambiente e para o desenvolvimento do pais.
Palavras-chave: Mao de obra, Anow-how, Formacao profissional.

Professional market for the area of
energy and energy efficiency in Brazil

Abstract: With the increasing share of renewable energy sources in our energy mix and the great concern of
organizations with energy management, it is evidenced the need to promote vocational training programs which
ensure the specialized labor for the professionals involved in these processes. Several aspects are relevant, and
among these it is possible to identify a lack of knowledge in the use of modern technologies, deficit of
infrastructure for educational and training institutions, insufficient standardization, and a lack of projects for
accreditation of workforce, so that the results of the projects developed in the areas energy and energy efficiency
are guaranteed. In this paper, the current study of the major bottlenecks in the formation of these professionals
is presented, as well as an overview of the educational actions developed by public and private initiatives, along
with the rest of the actors involved, whose goal is to reduce the lack of technical knowledge of professionals and
to guarantee the benefits that these recent technologies can bring to the economy, society, environment and to
the development of the country.

Keywords: Labor, Technical knowledge, Professional training.
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Mercado profesional para el 4rea de energia
y eficiencia energética en Brasil

Resumen: Dada la creciente participacion de las fuentes renovables de generacion de energia en nuestra matriz
energética y la gran preocupacion de las organizaciones sobre la gestion de la energia, se evidencia la necesidad
de promover programas de formacion profesional para garantizar la mano de obra especializada para los
profesionales involucrados en estos procesos. Varios aspectos son relevantes, entre estos es posible identificar la
falta de conocimientos técnicos para utilizar las nuevas tecnologias, carencia de infraestructura para
instituciones educativas y de formacion, insuficiencias en normalizacion, y falta de proyectos para la
certificacion de profesionales, para que asi sean garantizados los resultados de los proyectos desarrollados en las
areas de energia y de eficiencia energética. En este trabajo se presenta un estudio actual de los principales
cuellos de botella en la formacion de estos profesionales, asi como una vision general de las acciones educativas
desarrolladas por el sector publico y privado, junto con otros actores involucrados, con el objetivo de reducirla
carencia de conocimiento técnico de los profesionales y de garantizar los beneficios que estas nuevas tecnologias
pueden aportar a la economia, a la sociedad, al medio ambiente y para el desarrollo del pais.

Palabras clave: Mano de obra, Conocimiento técnico, Formacion profesional.

INTRODUCAO

A globaliza¢do do mercado e a competitividade observada na sociedade atual forcam as
instituicoes e empresas a possuirem um sistema produtivo e de consumo cada vez mais
eficiente, visando uma melhora nos processos e, consequentemente, na qualidade dos

produtos, aliado a reducéo dos custos operacionais.

Um dos fatores que agregam valor ao processo sem duvida ¢ a utilizacdo das diferentes
fontes de energia (eletricidade, gas, agua, etc), empregando conceitos de “Eficiéncia
Energética” e o uso de Fontes de Energia Renovaveis, o que busca melhorar a relacdo entre a
energia consumida e a producao (custo especifico do produto). O resultado desejado é reduzir
o consumo de energia mantendo ou aumentando a produtividade, além disso, é esperado que a
demanda por esta energia, ja utilizada de maneira eficiente, seja obtida como garantia a
sustentabilidade do planeta, ou seja, uma geracdo de energia de baixo carbono que emita cada

vez menos gases de efeito estufa (GEE), contribuindo assim para acoes de sustentabilidade.

A relevancia da energia como insumo para os processos produtivos é bastante
conhecida, sem energia nada pode ser realizado, transportado ou processado. A
disponibilidade, custo e qualidade da energia sdo fatores determinantes para competitividade
do setor produtivo. Sabe-se que boa parte da energia entregue as unidades produtivas, provém

de fontes diversas de geracéo (hidraulica, térmica, eolica, nuclear, solar, biomassa, etc.), essas,
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geralmente desperdicadas ou usadas com baixa eficiéncia, sendo igualmente reconhecida a
necessidade de melhorar o rendimento dos processos energéticos no contexto industrial,

proporcionando vantagens economicas e ambientais.

Na busca da seguranca energética, destaca-se a opcdo pela geracdo autonoma e
aplicacdo de acoes de eficiéncia energética como fator de racionalidade na oferta e uso de
energia. Com o aumento do custo da eletricidade e da emissdo de gases causadores do efeito

estufa, acoes voltadas para a racionalizacdo tornam-se ainda mais atrativas.

0 estudo aqui apresentado consiste em extrair informacoes do mercado de energia
demonstrando os principais desafios, preocupacoes e gargalos que envolvem a formacdo dos
profissionais que atuam neste cendrio, acoes e iniciativas das institui¢oes de ensino e formacao
profissional, que possuem o compromisso de atender a formacao especifica desta mao de obra e
por fim, a demanda existente por profissionais com competéncias especificas nas organizacdes e

consumidores finais.

0 Centro de Engenharia Nuclear - CEN pelo Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - [PEN/USP juntamente com o SENAI-SP, possuem linhas de pesquisas especificas
que consistem no desenvolvimento de estudos, ressaltando a importancia do uso e aplica¢io de
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL), para a area de energia que fomentam a utilizagao
destas acoes. A disseminacdo deste trabalho contribuird significativamente para as pesquisas

ja existentes nestas organizacoes.

MATERIAL E METODOS

A primeira etapa dessa pesquisa consiste em obter uma base de dados confiavel para

andlise, com isso temos como base, a coleta de informacoes feitas a partir de fontes oficiais,

tais como:
. Balan¢o Energético Nacional
. IRENA - Agéncia Internacional para as Energias Renovaveis
. EPE - Empresas de Pesquisas Energética
o Indicadores de Economia de Energia
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. Dados de Servicos Educacionais do Estado de Sao Paulo

Estabelecendo uma orientacdo para a definicio de prioridades para a implementacao
de produtos educacionais na drea de Energia e Eficiéncia Energética, a primeira prioridade é o
desenvolvimento de cursos que tenham a capacidade de oferecer as competéncias destinadas
a formacao de instaladores, técnicos, especialistas, engenheiros e gestores de processo. A
segunda prioridade ¢ desenvolver treinamentos especificos para o corpo técnico/docente e dos
profissionais envolvidos neste processo. Na sequéncia, faz-se necessdrio possuir uma
infraestrutura adequada com laboratorios e ambientes didaticos apropriados, garantindo as
condicoes ideais para o desenvolvimento de estratégias de ensino adequadas contendo
atividades praticas e tedricas, capazes de propiciar um cenario de formacdo completo aos

individuos.

Visando uma assertividade nas ofertas dos programas de formacao profissional, ¢
necessario realizar um preciso levantamento de dados para entender a demanda de mercado,
identificando as principais caréncias de mao de obra, caracteristicas e atividades da
mesorregido, uma elaboracdo de cursos deve ser realizada e analisada por um conjunto de
atores diversos, que representam varios setores, entre eles: as industrias, sindicatos,

associagoes, instituicoes de ensino e representantes do poder publico e da comunidade.

Como base neste estudo,foram obtidos os levantamentos feitos pelas associacoes dos
diferentes setores, exemplo: a ABESOLAR (Associacio Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica),
ABEEOLICA (Associacdo Brasileira de Energia Eolica), ABESCO (Associacio Brasileira das
Empresas de Servicos de Conservacdo de Energia), IRENA (Agéncia Internacional para as
Energias Renovaveis) entre outras. Estas organizacoes, realizam estudos de oportunidades e de
prospeccéao, fornecendo um panorama promissor para o aumento das instalagoes envolvendo
geracdo de energia e eficiéncia energética e, como consequéncia nas oportunidades de

trabalhos nos respectivos setores.

Os dados fornecidos pela International Renewable Energy Agency (Irena) - Agéncia
Internacional de Energia Renovavel, na revisdo anual 2016, Energia Renovavel e Empregos,
estima-se que a taxa global de vagas de empregos relacionados a energia renovavel aumentou
9% em 2015, atingindo 8,1 milhdes de pessoas, enquanto o numero de vagas de emprego
relacionadas aos demais setores de energia encolheu em comparacdo aos anos anteriores. Os

paises com o maior nimero de vagas de empregos relacionados a energias renovaveis foram
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China, Brasil, Estados Unidos, India, Japao e Alemanha, resultado de quadros politicos
favoraveis, mudancas regionais na implantacao de sistemas de energias renovéveis, bem como
aumento da produtividade industrial. A seguir sdo apresentadas as quantidades de vagas na

area de energia renovavel e as diferentes tecnologias empregadas.

Conforme a transicio da matriz energética se acelera, as vagas de emprego
relacionadas a energias renovaveis continuam crescendo, este nivel de crescimento esta
propenso a diminuir na medida em que a industria amadurece e a produtividade do trabalho
se desenvolve. As estimativas do IRENA apontam que a duplicacdo da cota de energias
renovaveis na matriz energética global, resultaria em mais de 24 milhoes de empregos em
todo o mundo em 2030 (IRENA, 2016), porém, esse cenario favordvel exige quadros politicos
estdveis e previsiveis que incentivem a implantacdo de novas instalacoes, estimulem os
investimentos em indidstrias locais, reforcem as capacidades, promovam a educacao e
formacdo profissional. Na figura 1, ¢ demonstrado o niimero de vagas de empregos relacionado

com a area de energias renovaveis em 2015.
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Figura 1. Vagas de emprego relacionadas a energia renovavel por tecnologia
Fonte: IRENA, 2016.
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Energia Solar Fotovoltaica

A energia solar é a que mais cresce na matriz mundial, no Brasil, até 2050, 18% dos
domicilios brasileiros poderdo contar com geracdo fotovoltaica, segundo projecoes da Empresa
de Pesquisa Energética (EPE). Atualmente, no pais sio mais de 2500 sistemas de energia
fotovoltaica conectados a rede elétrica, com um 6timo potencial de geracdo devido a excelente
incidéncia solar,fazendo com que esta tecnologia seja altamente expandida. Isso é o que foi

demonstrado no historico dos ultimos dois anos com um crescimento de 300%.

Para geracao de energia fotovoltaica, um fator importante é que para cada megawatt
instalado, sdo gerados entre 25 a 30 empregos diretos, distribuidos em instaladores de painéis,

projetistas, fabricantes e montadores de sistemas.

Uma maior disseminac¢ao da tecnologia junto a sociedade, com a apresentacdo de seus
beneficios e oportunidades de economia, pode ser um fator decisivo para uma maior
participacdo desta fonte na matriz elétrica. As condigoes climaticas e geograficas sio

altamente favoraveis,podendo assim obter energia praticamente o ano inteiro.

As recentes redugoes nos custos dos sistemas de energia solar fotovoltaica, tém
impulsionado a implantacdo dessa tecnologia tanto em usinas de geracdo quanto em geracdo
distribuida. Trata-se de um reforco na criacdo de emprego, uma vez que globalmente, em 2015,
as instalacoes solares fotovoltaicas foram 20% maiores que no ano anterior, com a China, o

Japdo e os Estados Unidos na lideranca.

Consequentemente, a energia solar fotovoltaica foi novamente a fonte renovavel que
mais empregou os profissionais, com 2,8 milhoes de empregos em 2015, um aumento de 11% em
relacdo ao ano anterior. A China ainda é considerada a maior empregadora de profissionais
dessa area, com 1,7 milhoes de postos de trabalho em 2015, fato relacionado a sua lideranca
incontestavel na fabricacdo e instalacdo dessa tecnologia. No Japao, o emprego relacionado a
energia solar fotovoltaica cresceu 28%, atingindo 377100 postos de trabalho em 2014,
informacoes do ano mais recente disponivel, em parte como consequéncia de tarifas feed-in
atraentes (JPEA, 2016). Nos Estados Unidos, as altas taxas de implantacdo levaram a criacéo de
emprego a niveis recordes. Em contraste, o emprego de energia solar fotovoltaica na Unido
Europeia (UE) caiu 13% em 2014, principalmente devido a uma reducdo na producao, na figura 2
¢ apresentado a estimativa de empregos da 4rea de energia renovavel dividida por setor e

tecnologia.
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Figura 2. Trincheira Vagas de emprego relacionado a energia renovavel por pais
Fonte: IRENA, 2016.

No Brasil a utilizacdo da energia solar acontece hd aproximadamente trés décadas,
iniciado com sistemas de pequeno porte, os profissionais atuantes eram eletricistas sem total
dominio da tecnologia e dos sistemas envolvidos, mas, apesar do longo periodo, ainda hoje, ha
poucos profissionais com conhecimentos especificos e que conhecam as particularidades e
exigéncias técnicas dos sistemas. H4d uma grande preocupacdo com a seguranca das
instalacoes e também com a garantia técnica e economica das instalacoes de energia solar
fotovoltaica, para isso, padroes de ligacoes, procedimentos e normas técnicas sdo

constantemente elaboradas a fim de garantir os resultados dos investimentos.

Segundo especialista Roberto Zilles do IEE-USP, a maioria destes profissionais detém o
conhecimento da area elétrica, muitos com certificacio de nivel médio e outros com a
formacdo de engenheiros eletricistas, mas, em seus respectivos curriculos, sdo escassas as

experiéncias relacionadas com as particularidades das instala¢oes fotovoltaicas.

0 que se espera do mercado ¢ uma forte exigéncia na qualidade da formacao de mao de
obra destes profissionais, o que pode ser conseguido por vdrias iniciativas, como por exemplo,

um rigoroso processo de certificacdo de instaladores, realizados por entidades conceituadas e
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isentas, estes exames atestariam as capacidades técnicas dos profissionais,por meio de testes
praticos e tedricos. Outra iniciativa é a insercdo do contetdo especifico sobre sistema solar

fotovoltaico nos cursos técnicos e de graduacao no Brasil.

Vérias instituicoes de ensino e formacdo profissional, ja oferecem itinerdrios
especificos para a formacdo de profissional de energia solar fotovoltaica, dentre essas
podemos citar a UNICAMP (Universidade Estadual de Campinas-SP) e o SENAI-SP que dispoe de
uma estrutura de formacdo profissional, que abrangem desde os conceitos e aplicacoes
iniciais, instalacoes de sistemas e também a capacitacdo de projetistas e dimensionadores de

sistemas.

Geracéo Eolica

Segundo a ABEEolica, a geracdo eolica no Brasil é atribuida atualmente as 400 usinas
instaladas, a producdo de eletricidade a partir desta fonte em 2015 alcancou 21.626 GWh,
crescimento de 77,1% ultrapassando assim a geracao nuclear em 2015. A poténcia edlica atingiu
9,96 GW em agosto de 2016, a figura 3, demostra a expansdo e a participa¢do dessa fonte na

matriz para 6,8%.

Matriz Elétrica Brasileira (GW)
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Figura 3. Matriz Elétrica Brasileira
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Fonte: ABEEGlica,2016.

A capacidade instalada no Brasil sofreu um crescimento significativo nos tltimos anos,
por questoes de aspectos técnicos, economicos e também politicos, este tipo de geracdo cada
vez mais aumenta sua representacdo em nossa matriz. A figura 4 demonstra essa evolucao e
caracteriza uma prospeccao de crescimento de 80% na producdo de aproximadamente 18,42
GW até 2020.
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Figura 4. Evolucao da Capacidade Instalagao Eolica
Fonte: ABEE6lica/ANEEL,2016.

Para que seja desenvolvido o cendrio promissor, uma forte industria deve ser criada,
fornecendo solucoes, servicos e componentes para os diferentes sistemas que envolvem o

setor.

Como acontece em alguns setores do mercado, o seguimento de Energia Renovavel
também enfrenta dificuldades para encontrar profissionais qualificados. Um estudo da
Agéncia Internacional de Energia Renovéavel (IRENA), informou em 2014 que o Brasil é o
segundo pais que mais cria vagas na drea de energia limpa, aproximadamente 900.000
pessoas, somente perdendo para a China. O setor de energia limpa que mais emprega no pais é

da bioenergia seguido pela eolica.
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A energia edlica esta em forte crescimento, 2,3 mil megawatts/ano, diferente de outros
setores da economia, apresenta uma dificuldade na obtencdo de mao de obra qualificada e
como o setor ainda ¢ considerado novo no pais, ndo possuimos muitos profissionais com

background, considerando o rapido crescimento do nimero das instalagoes no Brasil.

Existe uma relacdo direta entre a utilizacdo de mao de obra e a energia instalada, na
energia eolica sdo criados 15 novos postos de trabalhos para cada IMW. Atualmente, o setor
emprega 32 mil pessoas e como hd uma perspectiva de aumento nos niimeros de instalacées, a

projecdo ¢ de um potencial de 280 mil empregos diretos e indiretos até 2020.

Algumas importantes empresas optam pela contratacdo de profissionais vindo do
exterior, assumindo um importante papel na disseminacdo do conhecimento e na
transferéncia de tecnologia. £ importante citar também, atuacio das cooperacoes técnicas
entre as nacoes, que desempenham um relevante papel na formacao e capacitacao técnica dos
profissionais no Brasil, entres essas, podemos mencionar a forte atuacdo da Agencia de
Cooperacio Internacional da Alemanha (Deutsche Gesellschaftfiir Internationale

Zusammenarbeit - GIZ), responsavel por varios programas na area de energia no pais.

Com o intuito de preparar a mao de obra para a area de energia edlica, algumas
instituicoes de ensino e centros de formacdo profissional especializados, também
desenvolvem programas de capacitacoes que visam atender essas demandas, entre as
universidades podemos citar, a Universidade Federal do Ceara (UFC), UNIPAMPA - Universidade
Federal de Pernambuco, Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) em Santa Catarina.No
ambito das institui¢oes de formacdo profissional, predomina o trabalho do SENAI-SP, que
desenvolve o Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovéavel, profissional este, que além de
possuir as competéncias de gestdo de energia nas organizacdes, também desenvolve uma
atuacdo direta na utilizacdo de energias renovéveis do tipo edlica, solar fotovoltaica, energia

hidraulica e biomassa.

Eficiéncia Energética

Para um melhor planejamento dos sistemas de fornecimento de energia, sdo
levantadas as incertezas e os desafios envolvendo o aumento do consumo. Varias acoes e

politicas sdo imprescindiveis para que se possa garantir a estabilidade técnica e seguranca
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energética para o atendimento a essa demanda, os aspectos quantitativos e qualitativos sdo
associados e identificados, também a insercdo de novos sistemas e tecnologias sao previstos
para organismos responsaveis para planejar o atendimento do fornecimento, definindo uma
trajetoria assertiva de curto e longo prazo, cuja analise considera alguns fatores importante

como:

e Aplicacdo de eficiéncia energética no consumidor final de energia;

e [xpansdo da Geracao Distribuida;

e Insercdo de novas tecnologias em setores da industria, transporte e
residenciais;

e Aumento incorpora¢io de novos consumidores neste horizonte (50% até 2050);

e [Evolucao das edificacoes brasileiras;

e A competitividade entre os diferentes energéticos.

Algumas das diretrizes de expansdo do setor sdo previstas e apontadas nos relatorios
da EPE Empresa de Pesquisas Energéticas, apresentadas em balancos, figura 5, e
levantamentos periodicos que visam definir estratégias para o atendimento do setor

energético brasileiro.
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Figura o. Evolucéo Fluxo de Energia Elétrica
Fonte: BEN 2016 / ano base 2015.

Varias acoes e politicas sdo inseridas no mercado para promocdo da eficiéncia
energética, certificacoes de equipamentos e empreendimentos, leis de controle e fundos de
financiamentos especificos, todas elas com o objetivo de fomentar oportunidades e estimular
as implementacdes de uso e consumo racional da energia. Segundo a EPE, a projecdo da
demanda de energia elétrica ao longo do periodo de 2013-2050 soma ganhos com eficiéncia
energética de 17% do consumo total de eletricidade, o que significa uma reducao de 43GW
médio, aproximadamente cinco vezes a usina de Itaipu. (EPE, 2016), com isso um cenario de

mudancas expressivas deve acontecer.

Profissionais de diferentes dreas e com conhecimentos multidisciplinares estdo cada
mais presentes em projetos e acoes de eficiéncia energética. Nas organizagoes atuais, sao
esperados e atribuidos multiplas competéncias aos gestores de energia, cuja responsabilidade
é gerenciar os insumos energéticos envolvidos nos processos produtivos e nas instalacoes
industriais, sempre com vistas & melhoria continua e no atendimento das metas acordados

pela alta dire¢ao da empresa.
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Além destes atores de nivel de gestdo, também é esperado dos profissionais,
competéncias técnicas especificas para os setores de uso final de energia, como por exemplo,
especialistas em sistema de climatizacao e refrigeracdo, motores e acionamento, sistemas de
iluminagdo, fornecimento de vapor e ar comprimido. E solicitado principalmente um
profissional com visdo sistémica para o processo produtivo, este tltimo, com a
responsabilidade de integrar-se entre as areas de utilidades e producdo, identificando o

melhor desempenho energético para cada processo e também para cada tecnologia instalada.

Institui¢oes de ensino profissional vém ao longo do tempo oferecendo formacoes e
capacitacoes especificas para atendimento desta demanda. Percebe-se que algumas
competéncias sdo muitas vezes adquiridas na vivéncia e experiéncia profissional do individuo,
mas sem uma metodologia concreta e sedimentada pode comprometer a garantia da
seguranca no alcance dos resultados esperados, como por exemplo, tempo de retorno, total de

economia, total de investimento, mitigacao de COq, etc.

Com o objetivo de contribuir para o sucesso destas acoes promovendo o aumento da
garantia dos projetos e resultados como viabilidades técnicas e economicas, sdo oferecidas aos
profissionais do setor, formacoes de aperfeicoamento na drea de eficiéncia energética,
projetos de iluminacdo, eficiéncia energética para climatizacdo, gerenciamento de energia,
formacédo para SGE baseado na NBR ISO 50.001, entre outros. Além da formacdo continuada,
também ha programas com a insercdo de disciplinas de Eficiéncia Energética nos cursos
técnicos, o intuito desta iniciativa é preparar o profissional técnico antes da entrada do

mercado de trabalho.

Para atender ao publico com formacdo no ensino superior, existem programas de pos-
graduacao para gestdo de energia, cursos de eficiéncia energética voltada a industria e a
edificacoes, programas entre outros como o do SENAI-SP que realizam dentro da formacao de
especializacao, visitas técnicas internacionais, exemplo para a Alemanha, o que proporciona ao
aluno uma transferéncia de conhecimento tnica e valiosa, uma vez que sio previstas visitas
em institutos de pesquisas, universidades e também e empresas que sdo modelos em

eficiéncia energética.

Algumas organizacoes sdo citadas e referenciadas no mercado como exceléncia em
ensino e formacao profissional para os niveis técnicos, superiores e de pos-graduacdo, entre

essas estdo o Centro Paula Souza, USP, UNESP, ISITEC e o SENAI todos esses atores com o
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importante papel e responsabilidade de promover iniciativas para a formacdo e capacitacao
profissional, desencadeando um cendrio positivo e solido, com a garantia técnica dos

profissionais atuantes nas dreas do setor energético.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante o desenvolvimento desta pesquisa verificou-se uma grande quantidade de
informacgoes em artigos, livros, teses e sitios na internet sobre a eficiéncia energética e
gargalos na formacdo e capacitacdo destes profissionais. Observou-se, porém, uma escassez de
iniciativas concretas principalmente do poder publico, visto que os indices norteadores
apontam um aumento significativo do mercado de energia renovavel e de eficiéncia

energética.

Aplica-se como base o importante relatorio do Renewable Energy and Jobs - Annual
Review 2016, divulgado pela Agéncia Internacional de Energias Renovaveis (IRENA), que
apresenta um cendrio bastante positivo e promissor para o segmento de energia, se tornando
mais um motivo de estimulo do setor energético e construcdo sustentavel, o setor de energias
renovaveis junto com o de eficiéncia energética, estda em alto crescimento em todo o mundo,

juntamente com este aumento acontece a geracao de empregos especificos para a area de energia.

0 estudo faz uma analise da situacdo do mercado de trabalho no ambito de energias
renovaveis e aponta que, em 2015, a industria do segmento foi responsdvel por empregar
mundialmente mais de 8,1 milhoes de pessoas. Ou seja, um aumento de 5% ou 1.3 milhoes a mais de
trabalhadores em relacdo ao ano anterior, o que denota que as renovaveis seguem uma tendéncia

de alta contréria a de outros nichos do setor energético.

De acordo com Adnan 7. Amin, diretor geral da IRENA, tal aumento tem sido impulsionado
pela queda nos custos de tecnologia das energias renovaveis e por politicas publicas energéticas
mais favoraveis. “Nossa expectativa ¢ que essa tendéncia continue a medida que as renovaveis se
provem cada vez mais vidveis economicamente e os paises se movimentem para alcancar seus

objetivos climaticos estabelecidos em Paris”, afirma Amin.

Conforme foi destacado existe um grande desafio a ser vencido, fortalecer a matriz

energética nacional, incentivar as acoes e politicas relacionadas com eficiéncia energética,
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garantindo assim uma seguranca energética e a insercdo de novas tecnologias principalmente as
de baixo carbono, para isso, cada vez mais temos que investir em qualificacdo e especializacio,
para que nao ocorram, riscos de “apagao” de mao-de-obra, e também ao mesmo tempo a perda da
confiabilidade dos sistemas por falha ou despreparo dos instaladores, figura 6, e demais

profissionais envolvidos.

Figura 6. Profissional de Energias Renovaveis
Fonte: Portal Energia, 2016.

Vale ressaltar o importante papel das instituicoes tradicionais de formacao
profissional, o que recai a maior responsabilidade nas iniciativas e que sdo as protagonistas
nas ofertas e atendimentos destas novas demandas para o mercado, junto com estas acoes,
ainda se espera uma padronizacdo de atendimento o que pode ser alcancado com um
programa nacional de certificacdo para os profissionais de energias renovaveis e eficiéncia

energetica.

REFERENCIAS

ABEEOLICA. Associacéo Brasileira de Energia Eélica. Disponivel em: http://www.abeeolica.org.br/dados-
abeeolica/ Acessado em: 22 janeiro de 2017.

ABESCO. Associacdo Brasileira das Empresas de Conservacdo de Energia. Disponivel em
http://www.abesco.com.br/associados/.Acessado Acessado em: 22 dezembro de 2016

Revista Internacional de Ciéncias, v. 07, n. 02, p. 142-158, jul-dez, 2017 156


http://www.abesco.com.br/associados/.Acessado

Mercado profissional para a drea de energia e eficiéncia energética no Brasil

ABSOLAR.  Associacdo  Brasileira @ de  Energia  Solar  Fotovoltaica.  Disponivelem:
http://www.absolar.org.br/projetos.html/ Acessado em: 22 janeiro de 2017

ANEEL. O Programa de Eficiéncia Energética Regulado pela ANEEL e a Geracdo Distribuida Agéncia
Nacional de Energia Elétrica. Brasilia, Brasil: SPE,2015.

ANEEL.  (2016a). Banco de Informacées de  Geragdo  (BIG).  Disponivel  em:
http://www2.aneel.gov.br/aplicacoes/capacidadebrasil/capacidadebrasil.cfm. Acesso em: 30 de
setembro de 2016.

ANEEL. (2016b). Matriz de energia elétrica. Disponivel em:
http://www2.aneel.gov.br/aplicacoes/capacidadebrasil/OperacaoCapacidadeBrasil.cfm. Acesso em: 30
de setembro de 2016.

BEN. (2015a). Balanco Energético Nacional 2015: relatério-sintese com ano-base 2014. Disponivel
em:https://ben.epe.gov.br/downloads/S%C3%ADntese%20d0%20Relat%(C3%B3rio%20Final 2015_Web.pdf
. Acesso em: 29 de setembro de 2016.

BEN. (2015b). Relatorio final do Balango Energético Nacional. Disponivel em:
https://ben.epe.gov.br/BENRelatorioFinal.aspx?anoColeta=2015&anoFimColeta=2014. Acesso em: 15 de
outubro de 2016

Empresa de Pesquisa Energética. Consumo de Energia no Brasil. Rio de Janeiro, Brasil: EPE, 2014.

GIZ. Estudo prospectivo sobre dimensionamento de mercado e demanda futurade méao de obra
qualificada em 4reas de fontes de energias alternativas renovaveis e eficiéncia energética.Rio de Janeiro,
Brasil: GIZ, 2013.

IRENA. International Renewable Energy Agency. Disponivel
em:http://www.irena.ore/home/index.aspx?PriMenul D=126mnu=Pri Acesso em: 15 de outubro de 2016.

Ministério de Minas e Energia. Plano Nacional de eficiéncia energética: Premissas e Diretrizes Bésicas.
Brasilia, Brasil: MME, 2011.

PORTAL DA ENERGIA. Energia Renovavel Disponivel em: http:// www.portal-energia.com / Acessado em
29 de abril de 2017.

Secretaria de Energia. Balango energético do estado de S&o Paulo 2015, Ano-Base: 2014. Sao Paulo:
Secretaria de Energia, 2015.

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético. Plano Nacional de Eficiéncia Energética.
Brasilia, Brasil: SPDE, 2015.

SENAL Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Plano de Negocios Instituto SENAI de Tecnologia
Energia. Sao Paulo,Brasil: SENAI, 2015.

Revista Internacional de Ciéncias, v. 07, n. 02, p. 142-158, jul-dez, 2017 157


https://ben.epe.gov.br/BENRelatorioFinal.aspx?anoColeta=2015&anoFimColeta=2014
http://www.portal-energia.com/

Santos e Conti

SENAI Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Disponivel em: http://www.sp.senai.br/senaisp/
Acessado em 28 Dezembro de 2016.

Revista Internacional de Ciéncias, v. 07, n. 02, p. 142-158, jul-dez, 2017 158


http://www.sp.senai.br/senaisp/



