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Resumo

A pesquisa objetiva refletir sobre a atuacdo de mulheres autodeclaradas pretas em instituicées
escolares estaduais no interior do estado de Mato Grosso do Sul, compreendendo a
disposicao dos cargos de poder para mulheres indigenas e pretas. Aplicou-se um questionario
a servidoras/es da rede estadual de ensino entre os anos de 2022 e 2023, com a intencgéo de
identificar como o predominio de profissionais mulheres se manifesta nas acdes pedagdgicas,
suas identidades étnico-raciais e os espagos de poder que ocupam. Os pressupostos tedricos-
metodoldgicos da pesquisa baseiam-se na interseccionalidade, seguindo as abordagens
delineadas por pesquisadoras negras. Os resultados traz uma defasagem significativa no
namero de negros e indigenas, nos cargos de gestdo das institui¢des.

Palavras-chave: Educacdo Bésica; poder; género; relagdes étnico-raciais.

Abstract

The essay is about on the performance of self-declared black women in state school
institutions in the interior of the state of Mato Grosso do Sul, understanding the arrangement
of positions of power for indigenous and black women. A questionnaire was applied to
employees of the state education network between the years 2022 and 2023, with the
intention of identifying how the predominance of female professionals manifests itself in
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pedagogical actions, their ethnic-racial identities and the spaces of power that occupy. The
theoretical-methodological assumptions of the research are based on intersectionality,
following the approaches outlined by black researchers. The results says a significant gap in
the number of black and indigenous people in management positions at institutions.

Keywords: Basic Education; power; gender; ethnic-racial relations.
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A proposi¢ao de um olhar sobre as estruturas que marcam as “realidades” sociais no
Brasil atual exige, para além das dimensdes interpretativas sobre as desigualdades de classe,
raca, etérias, de género, de transito, etc., um olhar que permita situar sujeitos “reais” que
atravessam tais dimensdes e, em sua vivéncia cotidiana, hospedam identidades interseccionais
que, por vezes, acabam sendo ignoradas nos percursos de busca por solugdes resolutivas para
problemas historicamente situados.

Considerando tal premissa, a pesquisa aqui apresentada refere-se a anélise de atuacéo
feminina em institui¢fes escolares estaduais de um municipio situado no interior do estado de
Mato Grosso do Sul, identificado como Maracaju. A pesquisa contou com a aplicacdo de
questionario as/aos servidoras/es negras/os e indigenas efetivas/os ou contratadas/os atuantes
em escolas publicas da rede estadual de ensino no municipio, entre os anos de 2022 e 2023,
com vistas a identificar nos espagos educacionais como o predominio de profissionais mulheres
tem se mantido nas acdes pedagdgicas e quais suas identidades étnico-raciais, alem de definir
quais espacos de poder estas ocupam.

O projeto de pesquisa Relacbes étnico-raciais, classe social e de género:
interseccionalizando o trabalho das Mulheres Pretas e Indigena na regido de Maracaju,
concomitantemente com o projeto de extensdo Interseccdes, Subjetividades e Relacdes étnico-
raciais entre Brasil e Argentina' forneceram dados para distinguir o lugar social de professoras
e funcionarias administrativas indigenas e pretas que atuam nas etapas do Ensino Fundamental
e Ensino Médio das instituicdes publicas do municipio de Maracaju.

Para isso, tomaremos como referencial tedrico, o conceito interseccionalidade, que “[...]
trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e
outros sistemas discriminatorios criam desigualdades bésicas que estruturam as posicGes
relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras” (Crenshaw, 2002, p.177), além das
producdes de Collins (2019) e Lugones (2020), e das brasileiras Sueli Carneiro (2019; 2011),
Lélia Gonzales (2020) e Beatriz Nascimento (1990).

Para os pressupostos metodologicos utilizou-se a pesquisa qualitativa com aplicacao de
Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) e, apés aceite, envio de um (01) formulario
no formato digital (online), via plataforma Google Forms, contendo 40 (quarenta), enviado as
profissionais via grupo de profissionais, criado pelas instituicbes de ensino em aplicativo de
mensagens instantaneas de texto (Whatsapp). Os critérios de inclusdo seriam todas as

profissionais administrativas e docente em cargos efetivos, contratadas ou terceirizadas, e de
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exclusdo todos aqueles que ndo estivessem no grupo de mensagem instantanea vinculado a
gestdo escolar.

Os questionarios foram enviados pela supervisao pedagogica para as gestoras vinculadas
a Coordenadoria Regional de Educacdo, Regido 5 - CRE5 — (organizacdo geografica-
administrativa adotada pela rede estadual de ensino de Mato Grosso do Sul), disponibilizarem
aos grupos das quatro escolas estaduais, obtiveu-se (39) trinta e nove respostas, entre em marco
de 2023 a maio de 2023. As questbes abordavam a caracterizacdo sociodemografica das
participantes (idade, género, local de residéncia, escolaridade, renda familiar, renda pessoal,
trabalho e de interesse sobre género, relacbes étnico-raciais) e sua percepcdao sobre sua

convivéncia profissional acerca de comportamentos sobre género e raga.

Identidades em pauta: situando a pesquisa

O Municipio de Maracaju, regido onde estdo localizadas as escolas participantes, situa-
se no sudoeste de Mato Grosso do Sul e abriga uma populacdo urbana estimada em 45.047
habitantes (IBGE, 2021). A delimitacdo que hoje d& forma ao municipio foi inicialmente
composta pelos povos originarios, em especifico os povo Guarani-kaiowa (Mangolim, 1993) e
invadida pelos jesuitas espanhdis.

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) é a Unica Instituicdo de Ensino
Superior (IES) publica no municipio, e a Unica com a oferta de formacdo no formato ensino
presencial. No que se refere a Educacgdo Bésica, etapa do Ensino Médio (etapa de atuacdo das
participantes da pesquisa), 0 municipio possui oito escolas, constando 121 professores, (IBGE,
2021) divididos em metade deles, nas escolas particulares e a outra, vinculadas a rede estadual
de ensino, sendo essas Escola Estadual (EE) Cambarai; EE Civico-Militar Coronel Lima de
Figueiredo; EE Manoel Ferreira de Lima e EE Padre Constantino de Monte (Mato Grosso do
Sul/SED, 2022).

No que tange a questdo étnico-racial no Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2021) utiliza a categoria populacdo negra/o em abrangéncia as
nomenclaturas pretos e pardos, por autodeclaragédo, com base no Artigo 1 inciso IV da Lei n°
12.288/2010 (Brasil, 2010), definindo como critérios as seguintes categorias: branco, preto,
amarelo, pardo e indigena; as mesmas constantes no Censo da Educacdo Basica e que serdo

utilizadas nesta pesquisa.
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A sociedade brasileira é composta por 55,5% de negros (incluindo pretos e pardos).
Entre os anos de 2010 e 2022, indigenas e pretos tiveram aumento nos recortes etéarios
populacionais, tendo uma diminuicdo na parcela branca e amarela (IBGE, 2022). Em Mato
Grosso do Sul, a populagédo negra abarca 55, 4% de pessoas.

Se avancarmos nessa analise com destaque as pessoas negras, e pensarmos sobre o0s
postos de trabalho, acerca do percentual de cargos de direcdo e geréncia, conforme aponta oNa
regido Centro-Oeste, 0 Censo Escolar do ano de 2017, estudo exploratorio realizado pelo Inep
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), apresenta que a
equipe de professoras/es se autodeclarou como sendo composta por 4,0% de pessoas pretas,
31,9% pardas, 35,4% brancas, 0,7% amarelas e 1,4% indigena, sendo 26,5% o percentual de
profissionais que ndo se autodeclararam neste levantamento (Brasil, 2017).

Partindo da necessidade de se reconhecer as identidades plurais que ddo forma a
sociedade brasileira, almeja-se, com o desenvolvimento da pesquisa apresentada, refletir sobre
as dimensbes que marcam a atuacdo de mulheres em espacos educacionais, com reflex@o
especifica sobre as possiveis distincbes em evidéncia entre mulheres brancas, negras e
indigenas que residem no perimetro urbano e/ou em assentamentos rurais, em alguma das duas

aldeias que existem no municipio, ou ainda, em territorio quilombola.

Interseccdo entre género e cor/raca: postos de poder das mulheres no municipio de

Maracaju/MS

Como mencionado, adotamos nesta pesquisa 0 IBGE como 6rgdo oficial de pesquisas
guantitativas e, portanto, as nomenclaturas utilizadas por este fazem parte da dimensdo de
analise aqui apresentada. Para tal Instituto o termo "sexo" se refere a classificacdo de uma
pessoa como “homem” ou “mulher” com base em caracteristicas biologicas e fisiologicas. E
uma categoria que se refere a diferenciagéo entre os corpos masculinos e femininos com base
em caracteristicas sexuais primarias (como genitalia) e/ou secundarias. Até o ultimo Censo
Demogréfico realizado (2022), o IBGE utilizou uma abordagem binéria de sexo (masculino e
feminino) em seus questionarios e pesquisas, refletindo a concepcéo tradicional de género.
Ainda que nesta escrita adotemos tais nomenclaturas, deixamos registrado a necessidade de
ajustes na forma como o conceito de sexo é abordado pelo IBGE, com vistas a promogéo de

uma compreensdo mais inclusiva e sensivel a diversidade de identidades de género.
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O trabalho das professoras e funcionarias administrativas parte de um imaginario social,
resultante de interpretacdes e relagdes de poder. Essas representacfes sempre colocaram o
género feminino em dependéncia e desigualdade em relacdo ao discurso masculino elaborado
pelos historiadores, médicos, religiosos, legisladores, juristas amparados no patrio poder,
psiquiatras ou psicanalistas, que ao longo das geragdes, delegaram as mulheres algo menor ou
negativo. E ha de se levar em conta que foi uma histéria universal escrita por homens, em que
“0 ‘nods’ ¢ masculino e a historia das mulheres desenvolve-se a sua margem. Esses homens
descreveram mulheres, foram seus porta-vozes, e com procedimentos as enclausuraram,
tornando-as invisiveis” (Colling, 2014, p. 12). Todavia, nesse discurso universal, houveram as
“historias outras”, redigidas pelas proprias mulheres, a partir dos espagos “insignificantes e
privados” que lhes eram atribuidos, como a cozinha, a sala de costuras, o quarto de estudos, os
espacos de educacdo e cuidados dos filhos, no trabalho nas fabricas, nos servicos manuais ou
domeésticos, elas se colocavam em diversas figuragdes, impondo-se, contrapondo-se ou
resistindo.

A figura da mulher, apesar de ter conquistado espaco social, ainda, apresenta-se como
aquela destinada a maternidade, as tarefas rotineiras e/ou domésticas, com pouca aptidao para
atividades determinadas como masculinas e com uma efigie de seu corpo, extremamente
erotizada, apresentado de maneira distorcida e superficial. Torna-se ainda mais complexo se
formos contextualizarmos a mulher pelo recorte raca, enquanto no seculo XVIII, a mulher
europeia buscava a defesa do sufragio, o direito de participar, da formulacdo das leis e da
politica em geral, a mulher negra, lutava pelo direito de existir, como indaga Sojourner Truth
em seu discurso “E eu ndo sou uma mulher?”..

Tal realidade foi descrita pela intelectual Lélia Gonzales em seus estudos da década de
1970 e ainda ap0s cinquenta anos, temos a mesma realidade trabalhista:

Em outros termos, se compararmos que é bem acentuado o diferencial de
renda entre brancos e negros, mesmo possuindo 0 mesmo nivel educacional.
No grupo branco, a relacdo entre educacdo e renda € praticamente linear,
enquanto no grupo negro o incremento educacional ndo é acompanhado por
um aumento proporcional de renda. A discriminagdo ocupacional se constitui
como a explicagdo mais plausivel, a partir do momento que, concretamente,
temos quase que cotidianamente noticias de ndo aceitacdo de pessoas de cor
em determinadas atividades profissionais. (Gonzales, 2020, p. 189)

A pesquisa produzida por Carvalho (2018) apresenta um perfil do/a docente da educacéo
béasica no Brasil, a partir das informac6es do Censo da Educagéo Béasica dos anos 2009, 2013 e

2017. O estudo teve como escopo informagdes sobre a formacdo docente, demografia e
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condicBes de trabalho, dentre estas, nos interessam as varidveis género e cor/raca. Nesta
perspectiva, o corpo docente brasileiro em 2017 era formado majoritariamente mulheres (81%)
e, que no que diz respeito a raga/cor 42% branca, 25,2% parda, 4,1% preta, 0,7% amarela,
(0,6%), indigena, 27,4% n&o declarada.

Trés aspectos, nesta pesquisa, nos chamam a atencdo, o primeiro, diz respeito ao
percentual de mulheres, que aponta a feminizacdo do trabalho docente amplamente discutido
por Almeida (1996, 2008, 2014), Louro (1997) e Rabelo (2004, 2007, 2010). O segundo indica
que quase 1/3 terco dos/as docentes ndo declararam seu pertencimento racial, isso por um lado,
reflete a dificuldade de se reconhecerem étnica ou racialmente, consequéncia do mito da
democracia racial, a partir do qual se disseminou a crenga de que a sociedade brasileira é
composta por “trés ragas” que convivem harmonicamentee, nesse sentido nao haveria motivos
para classificacbes, uma vez que todos/as sdo mesticos, morenos, enfim, cidadas/os
brasileiras/os. (Munanga, 2019)

Entretanto, no campo de acdo das lutas para promoc¢éo da igualdade racial e combate ao
racismo, os dados gerados a partir da autodeclaracdo consciente, € um importante instrumento
para produzir analises sobre desigualdades, que permitira ao estado e a iniciativa privada a
elaboracdo e implementacdo de normativas e politicas publicas especifica para diminuir as
diferencas abissais econdmicas, sociais, educacionais, politica, existentes entre pessoas negras
e brancas.

Para o campo da Educacdo a insercdo tanto da professora como atriz principal do
processo e do funcionario da escola, como coadjuvante, estava associada a estruturacdo da
sociedade, seja pela familia, pelo Estado ou pelas proprias instituicdes. A escola, assim como
seus atores, assumiu uma funcéo de direcionar e constituir o social, perpassando desde o ensino
jesuitico, assim como pela moralizacdo, pela instrucdo colonial, pela sistematizacéo e rigidez
dos grupos escolares até chegar a escola portadora de direitos e deveres, resultando num
processo de vir a ser tanto dos alunos, como professores e funcionarios.

No Brasil atual, a atuagdo da docéncia & marcadamente descrita pelo género feminino.
Os dados do Censo da Educacdo Basica realizado em 2017 (Brasil, 2017), indicam que 59,6%
do corpo docente séo mulheres e 40,4% séo homens,
vinculados as Creches, na Pré-escola e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio. A partir deste panorama, retomamos a analise dos questionarios aplicados as escolas

estaduais do Municipio de Maracaju.
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Dos trinta e nove (39) participantes da pesquisa, tivemos um percentual de 92,3% das
respostas declaradas como “mulheres”, o que equivale ao numero absoluto de trinta e seis
professoras, ¢ apenas 7,7%, ou seja, trés pessoas, se declararam como “homens”. Do numero
geral de respondentes, vinte e cinco desempenham o cargo de professoras/es, dez de
funcionarias/os administrativas/os, duas/dois como coordenadoras/es e duas gestoras, dentre as
quais, vinte e trés pessoas (59%) se declararam pardas e quinze (38,5%) como brancas e um
apenas se declarou preta, quanto aos indigenas e amarelos ndo houve indicacdo. Quanto a faixa
etaria, 20 pessoas tém entre trinta e seis a quarenta e seis anos, 14 tem até cinquenta e nove
anos e 05 pessoas tem entre vinte e cinco a trinta e cinco anos. Sobre a remuneragdo, 12,8%
ganha acima de cinco salarios, menos da metade (41%) ganha entre trés a cinco salarios
minimos, 30,8% de um a trés salarios, 15,4% até um salario minimo.

Ao analisarmos a questdo de género, observa-se que nos cargos de professoras,
funcionarias administrativas, coordenadoras e gestoras, hd um nimero reduzido de homens.
Dos trinta e nove participantes, apenas trés se declararam homens, corroborando com os dados
nacionais sobre o0 nimero expressivo de representacdo feminina. Sob o viés da identidade racial,
a indagacdo sobre raca/cor obteve-se um grande nimero de autodeclarados pardas/os, porém
com apenas um (01) preto e nenhum indigena, ainda que o0 municipio seja composto de duas
aldeias e um quilombo.

Os dados apresentados acusam que mesmo em funcdes administrativas as pessoas pretas
e indigenas ndo aparecem, ficando pior ainda ao se tratar de cargos de docéncia, coordenacao e
gestdo. Ademais os quadros de funcionarios das fungdes relacionadas as funcbes de
infraestrutura, alimentacdo e multimeios das instituicdes escolares publicas estaduais sdo em
sua grande maioria feitas por terceirizacdo (empresas contratadas), o que nos faz compreender

que a selecdo dessas pessoas recai ao que diz Cida Bento (2022) sobre o pacto da branquitude:

[...] e, de fato, a maneira como o racismo opera no ambiente de trabalho, por
exemplo, no recrutamento e na selecdo de pessoas negras, € um ponto delicado
que exige toda nossa atencdo. Com isso, fica bem nitido como sdo complexos
0s processos de insercdo de negros e negras no mercado de trabalho, pois a
‘neutralidade’ e ‘objetividade’ ndo sdo caracteristicas de sociedades marcadas
por preconceito e discriminagéo (Bento, 2022, p. 71/72).

Quanto a remuneracédo, a se considerar o plano de cargos e carreiras, vinculando as
pessoas mais velhas em um tempo maior na carreira, no quantitativo de trinta e quatro pessoas
estdo entre a faixa etaria de 36 a 59 anos, o esperado € que esse quantitativo tivesse acima de

cinco salarios, porém, apenas cinco pessoas participantes alcancaram esse valor, indicando a
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baixa remuneracdo dos participantes. Quando se analisa os resultados nacionais de pesquisas
sobre os rendimentos, como 0s da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,
agenciada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é possivel identificar a

desproporcéo em relacao ao género, em que homens recebem mais que as mulheres.

Figura 1 - Média de renda de todos os trabalhos, de acordo com o nivel de escolaridade, por sexo,
2021.

OMulheres OHomens

R$ 3.888
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2019. Dados compilados pelas autoras a
partir da plataforma PUCRS Data Social, 2023".

A discrepancia salarial entre homens e mulheres se mostra apenas mais um dos reflexos
da sociedade desigual que caracteriza o pais. Sobre tal panorama Carneiro (2019, p. 41) indica

que:

A ldgica racista e machista presente no mercado de trabalho determina que,
assim como o racismo estabelece vantagens sociais para 0 grupo branco em
geral, a ideologia machista de maneira similar, garante vantagens aos homens
em geral, beneficiando indiretamente segmentos masculinos dos grupos
estigmatizados racialmente.

Ainda sobre a insercdo de pessoas pretas e indigenas nesses espacos educacionais, foi
averiguado quantos professores negros e/ou indigenas as/os participantes tiveram ao longo de
sua trajetdria de vida escolar (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Medio). Das
informacdes coletadas foi apontado por vinte e nove (29) pessoas terem tido, durante a vida
escolar, em média, de um a cinco professores/as, e seis dessas/es participantes afirmaram nunca

terem tido professor/a negro/a em sua jornada enquanto estudantes. Sobre a identidade
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indigena, vinte e nove disseram que nunca tiveram professor/a indigena na fase escolar e nove
pessoas informaram que tiveram nesse processo até cinco professoras/es indigenas.

Quando questionados se teriam intencao de visar um cargo de chefia ou de gestéo, para
as/os participantes, vinte e trés delas/es indicaram que estdo satisfeitos atuando na area da
docéncia e/ou coordenacdo pedagdgica, nove informaram que estdo almejando concurso
publico ou mudanca de &rea de atuagdo, dois disseram que visam ir para as instituicGes privadas
e, apenas trés demonstraram interesse em cargos de poder.

A se considerar que a maioria das participantes séo mulheres, a perspectiva de obter um
cargo de chefia ou gestdo ndo tenha sido alvo de interesse ou pode ser um critério de dificuldade
a ser almejado, mesmo sendo o cargo obtido pela participacdo coletiva e democratica na rede
estadual de ensino, sabemos que perpetua-se posturas, normas ou até mesmo ferramentas que
“[...] utilizadas no ambiente de trabalho preferem e fortalecem silenciosamente s6 que
consideram ‘iguais’, atuando sistematicamente na transmissdo da heranga secular do grupo, no
fendomeno que viemos chamando de pactos narcisisticos” (Bento, 2022, p. 76).

A pesquisa apontou que mesmo tendo a possibilidade de almejar um cargo de poder, as
mulheres participantes da pesquisa indicaram inseguranca e auséncia de apoio em suas
decisoes:

Na atuacdo das instituicbes, a visdo de mundo, concepcbes, metodologias de
trabalho e os interesses do segmento que ocupa os lugares de decisdo e poder
se manifestam nas estruturas. Regras, processos, normas, ferramentas
utilizadas no ambiente de trabalho preferem e fortalecem silenciosamente os
que se consideram “iguais”, atuando sistematicamente na transmissdo da
heranga secular do grupo, no fenbmeno que vivemos chamando de pactos
narcisisticos. (Bento, 2022, p. 76)

Para os participantes que tiveram algum cargo chefiado por mulheres, foi questionado
dentre os fenotipos: branca, negra, parda, amarela e indigena, quais desses ja tinha tido como
cargo de lideranca e, dentre as/os participantes, obteve-se o0 quantitativo de seis que nunca
tiveram mulheres que o lideraram ou chefiaram, trinta e um deles indicando que quando
tiveram, havia sido mulheres da cor branca, um/um participante informou que foi por mulher
negra e outra, por mulher amarela.

Disp0e-se para homens e mulheres negras um racismo institucional, em que
determinadas organizagdes incidem em impactar grupos de indigenas, pretas e pardas.
Consideramos que ocorrem estratégias e comportamentos que inferem qualquer possibilidade
de participacdo desses grupos em obter chances ou mesmo condi¢fes em cargos de lideranga

ou chefia.
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Nesse interim sdo urgentes praticas antirracistas mais efetivas e pontuais, em que
estigmas e esteredtipos que desvalorizam o corpo e a estética das mulheres negras e indigenas
sejam eliminados da atuacdo docente, valorizando e condizendo a imagem feminina de
mulheres negras, indigenas, travestis, transexuais e deficientes para a obtencao de uma equidade

salarial e de postos de poder.

Reflexdes emergentes

Para falarmos sobre o trabalho e as questdes de género faz-se necessario distinguir sobre
qual mulher queremos discorrer, se € aquela que provém de uma ancestralidade feminina de
liderancas indigenas que luta por territdrio, daquela mulher negra que antes de ir para o trabalho,
tem que deixar o alimento pronto para os filhos pequenos que ficardo em casa sob os cuidados
dos mais velhos e para o marido que levara para o trabalho; daquela que conquistou um espaco
no mercado de trabalho, mas tera que trabalhar dobrado em comparagéo as outras mulheres (ou
homens) para provar que é capaz tanto quanto os outros. Ou daquela mulher retratada por

Beatriz Nascimento:

A profunda desvantagem em que se encontra a maioria da populacéo feminina,
repercute nas suas relagdes com o outro sexo. Nao ha no¢édo de paridade sexual
entre ela e 0s elementos do sexo masculino. Essas relacdes sdo marcadas mais
por um desejo de exploracao por parte do homem, do que pelo desejo amoroso
do repartir afeto, assim como material. Via de regra, nas camadas mais baixas
da populacdo cabe a mulher negra o verdadeiro eixo econdmico onde gira a
familia negra. Essa familia, grosso modo, ndo obedece aos padrdes patriarcais,
muito menos os padrées modernos de constitui¢cdo nuclear. Sdo da familia
todos aqueles (filhos, maridos, parentes) que vivem as dificuldades de uma
extrema pobreza. Quanto ao homem negro, geralmente, desempregado
profissionalmente por forga de contingéncias histéricas e raciais, tem na
mulher negra economicamente ativa um meio de auxilio a sua sobrevivéncia,
quando ndo a prépria sobrevivéncia, ja que a mulher se impde, como sabemos,
dupla jornada (Nascimento, 1990, s/p).

Sob esses aspectos supracitados do trabalho feminino, bem como dentre outras centenas
de realidades existentes em nosso pais, representam as condi¢fes adversas, das quais as
mulheres pretas ou indigenas precisam enfrentar diariamente.

Nossa abordagem de pesquisa restringe-se aos espacos educacionais de uma cidade de
45.000 habitantes com uma das mais altas rendas per capitas do estado, porém com uma média
de 2,3 salarios minimos da populac¢do, demonstrando uma realidade social comum ao restante

do pais, ou seja, uma diviséo social bem demarcada, um pequeno grupo populacional com poder
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econdmico elevadissimo e uma grande parcela da populacéo, em condicfes de assalariados ou
em nivel de pobreza.

Partindo desse dado e quando nos comparamos com indices nacionais,
interseccionalizando género, raca e classe social, a condi¢do apresenta-se ainda pior. Estudos

apresentados por Sueli Carneiro (2019) a partir de dados do IBGE de 1980, indica que:

Os dados estatisticos apresentados anteriormente permitiram visualizar que os
negros, em geral, tém acesso limitado ao mercado de trabalho e a mobilidade
social por causa ou em fungéo de formas de discriminacéo racial presente em
nossa sociedade. Contudo o homem negro, a despeito do racismo e da
discriminacéo racial, ao ser comparado & mulher negra, apresenta vantagens
relativas que s podem ser atribuidas a sua condigéo sexual, isto é, a partir da
analise de alguns indicadores sociais, evidencia-se que nascer homem negro,
em termos de oportunidades sociais, € menos desastroso do que nascer mulher
negra. O carater da desigualdade baseada na diferenciacdo de sexo se acentua
guando se considera que as diferencas existentes entre homens e mulheres
negras, em termos de instrugdo sdo irrelevantes para justificar as diferencas
presentes em amos quanto a aferi¢do de renda (Carneiro, 2019, p. 39).

Tal assertiva nos faz compreender que mesmo as mulheres tendo 0 mesmo nivel de
formacdo académica, ao competir em cargos e carreiras, &€ quase provavel que ela terd um ganho
menor do que o homem. Na década supracitada por Sueli Carneiro (2019) temos uma
discriminacdo ainda maior para as mulheres, se vislumbrarmos as condicdes de trabalho em
servico publico, em décadas mais recentes, tem ocorrido, por exemplo, um aumento
significativo de atuacdo feminina.

Mesmo com esse aumento de mulheres em postos de trabalho, ha outros fatores que
precisamos avancar, de acordo com o0s pesquisadores do Instituto de Pesquisa Econdmica

Aplicada (IPEA) existe uma segregacdo em determinadas ocupacdes, conforme aponta:

[...] compreende-se a concentracdo de determinados grupos de raca e género
em certas ocupagdes — por exemplo, ocupagdes como enfermeiros, professores
secundarios e empregados domésticos sdo marcadamente femininas, enquanto
trabalhos elementares da industria ou cargos em tecnologia, como cientistas
da computagéo, sdo masculinos. Nesse mesmo sentido, a ocupagdo de medicos
€ permeada por pessoas brancas, enquanto a de servicos elementares é
predominantemente negra, entre os servidores de nivel médio e superior, mas
entre os cargos com funcGes mais complexas e bem remuneradas, ha
predominancia masculina (Silveira; Almeida, 2021, p. 13/14).

Mantém-se para homens e mulheres negras um racismo institucional, em que formas de
organizagOes incidem em impactar grupos de pretos e pardos. Podemos dizer que ocorrem
estratégias e comportamentos que inferem qualquer possibilidade de participacdo desses grupos
em obter chances ou mesmo condigdes em cargos de lideranga ou chefia, dificultando
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experiéncias para “[...] ocupacdo de fungdes de comando, bem como poucas oportunidades de
participar de treinamento de qualidade, ou de mentorias, gerando menos competividade de
ascensao para cargos de direcao” (Bento, 2022, p. 77).

Um dos Gltimos Censos realizado pelo IPEA' em 2019, e em comparagdo a dados de
2012, quando tem-se a reserva de 20% de vagas aos negros nos servicos publicos, por meio da
Lei no 12.990 de 2014, apresenta-nos os seguintes dados:

Figura 2- Brasil: medidas descritivas do setor publico - trabalhadores estatutarios (2012 - 2019).

2012 2019
Medidas descritivas — —
Frequéncia % Frequéncia %
Homens brancos 2287 184 1.817 16,1
. Mulheres brancas 3.952 318 3429 30,4
Compasigdo
Homens negros 2492 20,1 2.269 20,1
Mulheres negras 3687 29,7 3.760 333
Total amostra 12.418 100,00 11.275 100,00
Homens brancos 4.234,78 100,0 6.565,65 100,0
Salérios médics (RS) Mulheres brancas 3.062,85 723 4.919,42 74,9
SN0 MO TS Homens negros 283021 66,3 4.480,09 68,2
Mulheres negras 2.294.47 54,2 3.700,90 56,4
Negras(os) entre dirigentes (%) 376 44,6
Negras(os) entre profissionais (%} 436 48,1
Grupos otupacianais 38 35

Fonte: SILVEIRA, Leonardo Souza; ALMEIDA, Luciana Alves Drumond Almeida, 2020.

Conforme as informag6es compiladas por Leonardo Souza Silveira et. al (2020), depois
da implementacdo da lei de cotas nos concursos publicos hd uma segregacdo maior nas duas
coletas (2012-2019) para os homens, e uma reducdo da segregacdo entre as mulheres, com
cargos que eram anteriormente ocupados por homens. Ademais, nesta perspectiva, o setor
publico demonstra apresentar uma realidade “mais justa e igualitaria” para o género feminino.

As escolas de Ensino Medio da rede estadual de ensino do Mato Grosso do Sul também
reiteram essa assertiva que o servico publico possibilita “maior equidade” entre géneros,
todavia, sobre a questdo de raca, ainda temos defasagem em numero de negros e indigenas
nesses espacgos, principalmente ao que se refere aos cargos de gestéo das instituicoes.

Tal realidade se aproxima dos espacos de poder no campo da politica, em que conforme
0 IBGE (2020) a cAmara de deputados de MS tem um percentual de 25% de mulheres, e na de
vereadores do municipio de Maracaju, 19,2%. Em uma pesquisa realizada pelo Senado Federal
(2012 e 2022)" sobre mulher na politica, se entrevistou candidatas/os a elei¢do e observou-se
que entre os anos de 2012 a 2020, houve um aumento de pretos e pardos que se candidataram
a cargos politicos, quanto ao ponto negativo, 0s proprios concorrentes pontuaram que a
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implementacdo de cotas para mulheres nos partidos politicos ndo faria diferenca, dentre os
percentuais, 80% disseram que melhoraria e 20% que néo faria qualquer diferenca. Quando
perguntados se, ao ter mais espa¢o na midia, poderia inferir em melhorias para as mulheres,
entre os anos de 2016 e 2022, quase ndo houve mudancas de opinido. Nessa perspectiva, 0s
espacos de representacdo politica e os cargos de gestdo em escolas, conforme foi apontado na
pesquisa, permanecem sem participacdo feminina, com a tomada de decisdes pelos homens,

Ribeiro (2018), por sua vez, alerta para a seguinte questao:

A relagdo entre politica e representagdo € uma das mais importantes no que
diz respeito a garantia de direitos para as mulheres, e é justamente por isso que
€ necessario rever e questionar quem sdo esses sujeitos que o feminismo
estaria representando (Ribeiro, 2018, p. 47).

Assim, além das representacdes politicas no parlamento brasileiro, é necessario a aplicacao
de politicas de acdo afirmativa, por meio das cotas, “um imperativo €tico ¢ moral de
reconhecimento das desvantagens, historicamente acumuladas pelos grupos discriminados
(Carneiro, 2011, p. 105). Conforme aponta Gonzales “[...] a questdo do negro, a questdo do
indio ou a questdo da mulher ndo sdo questdes s6 nossas especificamente, e sim da sociedade
brasileira, de todos nds” (Gonzalez, 2020, p. 237).

Torna-se necessario uma acdo antirracista mais acirrada, em que estigmas e esteredtipos
que desvalorizam o corpo e a estética das mulheres negras e indigenas sejam eliminados das
midias, das publicidades, dos editoriais de revistas e jornais e principalmente em espagos
académicos que visem a valorizagdo social desta imagem em que essas mulheres devem
compreender que “é preciso confrontar o peso da hegemonia que tem impactado a sua
empregabilidade e a sua possibilidade de mobilidade social, [...] em sintese urge que proponham

novas imagens para as mulheres negras brasileiras” (Carneiro, 2009, s/p).
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