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Resumo

Esta pesquisa qualitativa de nivel exploratério investiga a presenca de mulheres negras na
educacdo, examinando as interseccionalidades existentes nas experiéncias docentes, a partir
da historia de vida. A analise do percurso de uma professora universitaria negra na
perspectiva do locus de enunciacédo estabeleceu-se a partir da interlocugcdo com os marcadores
de género e raca. O estudo revela que a escolha pela carreira docente se deu pelas restritas
possibilidades de carreira e que a formacao de professores tornou-se o seu foco de atuagéo.
A interseccdo de raga e género € visibilizada em episodios de discriminagdo no percurso
educacional e profissional da professora entrevistada. A participacdo em coletivos configura
um instrumento de resgate, valorizacdo da cultura negra e conexdo com a ancestralidade.!

Palavras-chave: docéncia; ensino superior; feminismo negro; histéria de vida.

Abstract

This qualitative exploratory research investigates the presence of black women in education,
examining the intersectionalities existing in teaching experiences, based on their life history.
The analysis of the trajectory of a black woman university teacher from the perspective of
the enunciation locus, was established by the interlocution with the markers of gender and
race. The study reveals that the choice for the teaching career was due to the limited career
possibilities and that the training of teachers became its focus of action. The intersection of
race and gender is visible in episodes of discrimination in the educational and professional
path of the interviewed teacher. Participation in collectives is an instrument of rescue,
valorization of black culture and connection with ancestry.

Keywords: teaching; university education; black feminism; life's history.

Introducéo

A reflexdo acerca das contribuicBes de mulheres negras na educacdo contemporanea
requer uma contextualizacdo histérica sobre como se constituiram, no mundo moderno, as
relacbes de género, raca e classe. Segundo Collins (2019), raca, género, sexualidade,

nacionalidade, idade, entre outros elementos, constituem os principais marcadores sociais que
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operam como classificagBes identitarias, pautando as opressdes e desigualdades. Gonzalez
(2016) declara que o racismo é concebido como uma construcdo ideol6gica cujas praticas se
evidenciam em diferentes processos de discriminacdo, sendo perpetuado e reinterpretado de
acordo com os interesses de quem dele se beneficia. Entende-se assim, que o racismo é uma
das principais formas de opressdo construidas e instituidas através do colonialismo. Contudo,
Collins (2019) observa que o cruzamento de opressdes de raca, classe e género, caracteristica
da escraviddo e da colonizacdo, configurou as relagbes sociais. Considerando as multiplas
formas de opressao, destaca-se que as mulheres negras sdo aquelas que mais vivenciam as suas
consequéncias, impactando as interaces no social ao longo da histéria.

Para a compreensdo do impacto do racismo na vida das mulheres negras, Akotirene
(2019) aponta a interseccionalidade como um conceito que objetiva 0 embasamento tedrico-
metodologico dos cruzamentos estruturais do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado, que
produzem as vias identitarias impactadas pelo cruzamento de género, raga e classe, entre outros
marcadores sociais. Embora as mulheres brancas sejam marcadas pelas opressdes de género e
classe, suas identidades ndo sdo estabelecidas pelas questdes raciais. Anzaldia (2000) assinala
que as violéncias sofridas pelas mulheres brancas diferem daquelas enfrentadas pelas negras.
Embora também oprimidas pelo patriarcado, as mulheres brancas contam com privilégios
estruturalmente negados as pretas e pardas. hooks" (1995) declara que as mulheres negras
sempre estiveram hierarquicamente nos niveis mais baixos de género, raca e classe, sendo
julgadas como inferiores, incompetentes e incapazes de mobilidade social.

No Brasil, dados estatisticos e até mesmo a auséncia deles indicam as desigualdades
sociais que marcam as mulheres negras. Nesta perspectiva, Gonzalez (2016) menciona a falta
de informac6es sobre a situacdo das pretas e pardas em determinados setores da sociedade,
denunciando que na década de 70 o Censo brasileiro excluiu o quesito cor dos indicadores
referentes a educacao e aos setores de atividade econdmica da mulher negra e que, nos anos 80
foi incluido novamente, mas apenas como amostra. Tais fatos evidenciaram a intencéo de omitir
as informacdes a respeito da populacdo negra no pais e 0 interesse em aparentar a existéncia de
uma harmonia racial. Bento (1995) destaca que na década de 90 novos estudos foram realizados
trazendo outras perspectivas sobre a situacdo das mulheres negras no mercado de trabalho e
educacdo. As pesquisas identificaram, por exemplo, que as afrodescendentes sdo as que
primeiro ingressam no mercado de trabalho e as que mais tempo permanecem nele. Também
sdo elas as que menos percebem o retorno do seu investimento em qualificacdo e as que

apresentam os piores indices de desemprego.
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No século XXI, as mulheres negras ainda enfrentam as maiores dificuldades de acesso
as oportunidades de trabalho. Os homens brancos sdo 0 grupo que recebe maiores rendimentos,
enquanto as mulheres negras ndo alcancam sequer a metade desta remuneracgéo, recebendo em
media 46% do valor recebido pelos ndo negros (DIEESE, 2020).

Outro aspecto significativo a ser mencionado se refere as dificuldades de acesso aos
dados das mulheres negras em alguns substratos, como a docéncia universitaria. O Gltimo
levantamento que associa marcadores de género e ragca na docéncia da educacdo superior
realizado pelo Censo da Educacdo Superior faz referéncia aos dados coletados no ano de 2016
(INEP, 2017). As informag0es deste estudo demonstram que as mulheres pretas com doutorado
sdo 0,4% do corpo docente na pos-graduacdo no Brasil. Quando somadas as mulheres pretas e
pardas com doutorado, ndo chegam a 3% do total de docentes.

Apesar dos avancos dos estudos de género e das relacfes étnico-raciais, as investigacdes
acerca da situacdo das mulheres negras em diferentes contextos ainda sdo pouco exploradas.
Souza (2018) afirma que as producdes centradas na mulher negra no Brasil ainda estéo voltadas
para 0s aspectos que evidenciam a condicdo de subalternidade, ndo abordando outras
perspectivas de investigacdo. Carneiro (2003) defende que problematizar as diversas realidades
gue se entrecruzam com as questdes de género na sociedade brasileira, exige uma reelaboracéo
de discursos e praticas politicas. O elemento determinante para esta alteragdo de perspectiva é
0 emergente movimento de mulheres negras e as praticas politicas feministas no Brasil € no
mundo.

Diante desse contexto, a investigacdo aborda a presenca restrita de mulheres negras no
ambiente universitario, especialmente na perspectiva dos estudos de género e raca. A pesquisa
analisa a presenca de mulheres negras na educacéo analisando as interseccionalidades presentes
na experiéncia docente, na perspectiva da histéria de vida. Para tanto, os norteadores tedricos
dialogam com o pensamento interseccional, estudos de género, raca e/ou educacao a partir de
Akotirene (2019), Anzaldua (2000), Bairros (1995), Bento (1995), Carneiro (1995, 2003),
Collins (2019), Davis (2016, 2019), Gomes e Jesus (2013), Gonzalez (2016), hooks (1995,
2013), Kilomba (2019), Munanga e Gomes (2016), Quadros (2015), Santos (2018) e Souza
(2018). Foi desenvolvido estudo de caso com professora que atua em instituicdo privada da
regido metropolitana de Porto Alegre (RS), a partir da realizacdo de entrevista, sendo
posteriormente estabelecidos 0s seguintes eixos tematicos de analise: percurso educacional e
profissional, docéncia na educacao superior; raca, género e docéncia.

O artigo é dividido em quatro secBes. Na primeira intitulada As mulheres negras e o

movimento feminista, serdo discorridos sobre 0s elementos historicos acerca da mulher negra
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e a sua relacdo com as primeiras articulagdes dos movimentos feministas. Na segunda se¢édo
apresenta a contribuicdo das mulheres negras nos espagos formais de educagéo e na sequéncia
é explicitado o percurso investigativo, que antecede a partilha da coleta de dados e a analise
realizada na perspectiva do l6cus da enunciacdo segundo Baptista (2019) e Bernardino-Costa e
Grosfoguel (2016).

As mulheres negras e 0 movimento feminista

Nesta secdo sdo apresentados aspectos histéricos referentes a mulher negra e a sua
relagdo com o surgimento dos primeiros movimentos feministas. Davis (2016) argumenta que
no periodo escravista, as mulheres e homens escravizados sofriam de forma diferenciada os
abusos e maus tratos. As punigdes violentas impostas aos homens consistiam em agoitamentos
e mutilagdes, enquanto as mulheres eram agoitadas, mutiladas e estupradas.

Para Carneiro (1995) o estupro colonial da mulher negra pelo homem branco teve como
consequéncia a miscigenacdo e criou as bases para o mito da democracia racial no Brasil.
Gonzalez (2016) argumenta que os casamentos inter-raciais foram o resultado da violéncia
contra as mulheres negras pelos senhores de engenho e traficantes de escravos. Tal
acontecimento concorreu para a crenca da inexisténcia de racismo, até hoje presente na
sociedade brasileira. A respeito da realidade das mulheres negras escravizadas, Davis (2016)
destaca que os castigos a qual eram submetidas eram mais intensos que 0s impostos aos homens,
pois além de acoitadas e mutiladas, também sofriam constantes abusos sexuais. O estupro era
mais uma forma de dominacéo e repressdo, aniquilando o desejo das escravizadas de resistir a
violéncia e ao mesmo tempo desmoralizando os homens negros ao verem suas companheiras
sendo violentadas sexualmente.

Gonzalez (2016) argumenta que embora o elemento masculino tenha sido predominante,
0 sistema escravista ndo suavizou o trabalho da mulher negra. Enquanto trabalhadoras de eito,
elas estimulavam seus companheiros para fugas ou revoltas, trabalhando ao seu lado de sol a
sol. Como mucamas, a elas era destinada a tarefa de manter o bom andamento da casa grande
lavando, passando, cozinhando, costurando e amamentando as criangas brancas. As negras
também eram submetidas as investidas sexuais dos senhores brancos que convidavam o0s mais
jovens para se iniciarem sexualmente com as mucamas consideradas mais atraentes. Apos o
trabalho na casa grande ou nas plantagdes, ainda cabia a estas mulheres o cuidado dos préprios
filhos, além da assisténcia aos companheiros que chegavam exaustos do trabalho pesado.

Davis (2016) descreve que homens, mulheres e criancas eram responsaveis por manter

ativa a mdo de obra do regime escravista. Muitas escravizadas se negavam a ter filhos, pois
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sabiam que estas criancas seriam submetidas ao trabalho forcado, acoites, violéncia fisica e/ou
sexual. Gonzalez (2016) também afirma que frequentemente o suicidio era visto como a Unica
alternativa para que os filhos que elas traziam em seus ventres ndo tivessem o mesmo destino
de suas mées. Diante do exposto, fica evidente o sofrimento didrio presente nas vidas das
mulheres africanas que foram sequestradas e escravizadas.

Contudo, as opressbes deste periodo histérico ndo impactaram apenas as vidas das
mulheres negras, mas também das mulheres ndo negras. O machismo, o patriarcado e as
relagcbes de género marcadas pelo pensamento de superioridade do sexo masculino eram uma
realidade vivenciada pelas ndo escravizadas. Davis (2016) assinala que mulheres brancas se
uniram ao movimento abolicionista, pois se sentiam sensibilizadas com o0s abusos sexuais
sofridos pelas mulheres negras. Embora estas mulheres tenham colaborado de maneira
importante para a campanha antiescravagista, elas ndo conseguiam compreender a
complexidade da situagdo da mulher escravizada. As primeiras feministas chegaram a descrever
0 casamento como sindnimo de escraviddo, ensejando o entendimento de que a escravidao ndo
era pior do que o matriménio. A autora esclarece que as feministas brancas mais influentes do
movimento antiescravagista eram mulheres da classe média e burguesia emergente, o que
justifica o fato de ignorarem a condicdo das mulheres negras. No entanto, algumas mulheres
brancas criticavam as sociedades antiescravagistas femininas por ndo considerarem as pautas
das mulheres negras e por se manifestarem racistas em muitas de suas falas.

Percebe-se assim que o feminismo proposto pelas mulheres brancas inicialmente nao
contemplou as realidades vivenciadas pelas mulheres negras. Anzaldia (2000) declara que se
gradualmente o feminismo branco vai avancando, por outro lado, a mulher negra permanece
invisivel no mundo dominante dos homens e do feminismo. Davis (2019) assinala que as negras
eram impedidas de falar em convencGes de mulheres. Entretanto, as militantes negras
argumentavam que o fato de sua raca e de sua situacdo econdmica serem diferentes das
mulheres brancas, ndo anulava a sua condicdo de mulher. Nos programas das feministas dos
periodos pré e pos-abolicdo € evidente o apagamento dos problemas das trabalhadoras negras,
evidenciando uma justificativa velada para a manutencédo da exploracao destas mulheres.

Embora os movimentos feministas tenham conquistado avancos ao longo da historia, o
machismo e o patriarcado deixam como legado as desigualdades de género que seguiram
presentes na sociedade. Bairros (1995) declara que as mulheres seguem marcadas pelos mesmos
estere6tipos criados pela opressao patriarcal, onde as diferencas entre homens e mulheres sejam
percebidas como fatos naturais e ndo sociais, sendo a opressao sexista entendida como um

fendbmeno universal.

Revista Interinstitucional Artes de Educar. Rio de Janeiro, V.8, N.3 - pag. 941 - 961 set-dez de 2022: “Dossié:
Educacdo Especial numa perspectiva inclusiva, acessibilidade e inovagéo tecnoldgica”.
DOI: https://doi.org/10.12957/riae.2022.59478

945


https://doi.org/10.12957/riae.2022.59478

Davis (2016) declara que as ideias que promoviam a inferioridade feminina eram
acompanhadas de uma crescente propaganda racista. As pessoas de minorias étnicas eram
retratadas como barbaras e incompetentes; por outro lado as mulheres brancas eram
representadas como figuras maternais que carregavam a responsabilidade de gerar e manter a
supremacia branca, sendo consideradas as ‘maes da raga pura’. A autora enfatiza que muitas
mulheres negras estavam dispostas a colaborar para a criagdo de um movimento multirracial
pelos direitos politicos das mulheres. Porem, a cada tentativa elas eram traidas silenciadas pelas
lideres feministas brancas. Akotirene (2019) assinala que as mulheres negras se langaram contra
a ordem patriarcal racista e capitalista. Elas escolheram lutar pelo direito ao voto feminino e
pela aboligéo, defendendo homens negros e a mulheres brancas, reconhecendo que o marcador
género explica as violéncias sofridas por mulheres brancas e que a categoria raca justifica o
racismo imposto aos homens negros.

No contexto brasileiro, Gonzalez (2016) aponta que a mulher negra & praticamente
excluida dos textos e do discurso do movimento feminista no pais durante o seculo XX. A
maioria dos textos, apesar de tratarem das relacdes de dominagéo sexual, social e econémica a
que a mulher esta submetida, ndo consideravam a opresséao racial. Conforme Carneiro (2003)
0S movimentos sociais progressistas da sociedade brasileira, entre eles o feminismo, estiveram
pautados na visdo eurocéntrica e universal em relacdo as mulheres. Havia uma incapacidade de
reconhecer as diferencas e desigualdades presentes no universo feminino. As vozes e 0S COrpos
de mulheres vitimas de outras formas de opressdo além do sexismo continuaram sendo
silenciadas, estigmatizadas e na invisibilidade.

Gonzalez (2016) assinala que a fala das negras feministas era acusada de emocional e
revanchista. A resisténcia em relacdo as suas manifestacfes evidenciava o atraso politico a
respeito das pautas das afrodescendentes, a necessidade de negar o racismo que estrutura a
sociedade brasileira e a exploracdo da mulher negra pelas proprias mulheres brancas. Ao longo
do dltimo século novas perspectivas foram abertas nos setores burocraticos gracas as lutas dos
movimentos feministas. No entanto, essas atividades exigiam um nivel de escolaridade que a
maioria das mulheres negras ainda ndo possuia e as poucas que conseguiam alcancar 0s mais
altos niveis de escolaridade, a exigéncia de boa aparéncia camuflava a selecdo racial que era
determinante.

Collins (2019) explicita que o racismo, o sexismo, a exploracdo de classe e as
discriminacGes contra 0s sujeitos subalternizados pelos padrées hegemdnicos afetam a vida de
todos, e por isso a analise interseccional se faz necessaria. Akotirene (2019) observa que a

interseccionalidade tem permitido um pensamento critico que visa compreender a fluidez das

Revista Interinstitucional Artes de Educar. Rio de Janeiro, V.8, N.3 - pag. 941 - 961 set-dez de 2022: “Dossié:
Educacdo Especial numa perspectiva inclusiva, acessibilidade e inovagéo tecnoldgica”.
DOI: https://doi.org/10.12957/riae.2022.59478

946


https://doi.org/10.12957/riae.2022.59478

identidades subalternas impostas a preconceitos, subordinacfes de género, de classe e raca e as
opressoes estruturantes da matriz colonial moderna. Assim sendo, o racismo, o capitalismo e o
heteropatriarcado precisam ser analisados com base no pensamento interseccional. Bairros
(1995) concebe que a anélise interseccional traz consigo uma longa tradicdo feminista entre
mulheres negras, baseando-se no pensamento daquelas que transgrediram ideais hegemdnicos,
expressando uma consciéncia sobre a interseccdo de raca e classe nas relaces de género.

Acerca da realidade da mulher negra do contexto contemporaneo, Davis (2016) assinala
que 0 espaco que o trabalho ocupa hoje na vida destas mulheres ainda reproduz um padrédo de
opressdo estabelecido no periodo colonial. Bairros (1995) argumenta que os marcadores de
raca, género, classe social, orientacdo sexual se reconfiguram mutuamente formando um
mosaico que somente pode ser entendido de forma interseccional. Assim sendo, ser mulher n&o
deve ser compreendido como uma identidade Unica e esta percepcdo € importante para a
compreensdo sobre diversidade existente no feminismo. A analise critica sobre as diferentes
experiéncias das mulheres é fundamental para que os padrdes que estabelecem a inferioridade
da mulher e do homem negro sejam desconstruidos.

Para Carneiro (2003) a diversificacdo das concepgdes e praticas politicas que mulheres
dos grupos subalternizados introduzem no feminismo é resultado de um processo dialético que
promove a afirmacdo das mulheres em geral como novos sujeitos politicos e exige o
reconhecimento da diversidade e desigualdades existentes entre elas. Gonzalez (2016) aponta
a inegavel importancia do papel da mulher negra em nossa sociedade e como o0s estudos desse
tema podem revelar aspectos da nossa realidade cultural que muitos pesquisadores omitem ou
desconhecem. Akotirene (2019) afirma que as mulheres negras foram as que mais lutaram para
redemocratizar 0 pais e se levantaram contra os padrfes sociais coloniais hegemdnicos.
Especificamente na educacdo, muitas delas dedicaram suas vidas no combate aos esteredtipos

racializados, que ainda reduzem a mulher a lugares de subalternidade.

A contribuicédo das mulheres negras nos espacos formais de educacao

De acordo com a ideologia racista, a populacdo negra foi percebida como incapaz de
progressos intelectuais, sendo escravizada por ser naturalmente inferior aos brancos. No entanto
Davis (2016) salienta que se 0s sujeitos negros fossem realmente inferiores em termos
biologicos, ndo teriam se demonstrado capazes de adquirir e produzir conhecimento ao longo
da historia da humanidade.

hooks (1995) argumenta que 0 sexiSmo e 0 raciSmo juntos perpetuam uma representacao

coletiva de serviddo atribuida as mulheres negras. Desde a escravizagdo negra até a
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contemporaneidade, seus corpos sao vistos como o simbolo de uma presenca feminina que se
aproxima da natureza selvagem e primitiva. Davis (2016) assinala que as ideias de eugenia
difundidas no inicio do século XX trouxeram novas articulagfes entre o racismo e 0 sexismo.
O pensamento supremacista branco e masculino ganhou forte influéncia na atmosfera
intelectual nos primeiros anos do século passado. Conforme Collins (2019) a intersec¢do de
opressdes de raca, classe e género herdadas da escraviddo, configurou todas as relagdes sociais
das mulheres afrodescendentes. Também definiu o contexto em que a relagdo das mulheres
negras com a educacdo se desenvolveu. Em consequéncia disso, Davis (2016) aponta que as
mulheres que conseguiam ter acesso a instru¢do académica associavam o conhecimento a
batalha coletiva do povo negro por igualdade e emancipacéo.

Kilomba (2019) concebe que as afrodescendentes sdo condicionadas @ marginalidade e
ao silenciamento, ndo sendo proporcionado a elas espago para a articulacdo de suas ideias. Nas
universidades, por exemplo, elas s&o classificadas, desumanizadas e inferiorizadas, tornando-
se este mais um cenario para a reproducao de violéncias. Os saberes trazidos por estas mulheres,
que ndo se enquadram no padrdo eurocéntrico, sdo continuamente rejeitados. Santos (2018)
avalia que nos percursos de formacédo escolar e profissional a mulher negra enfrenta situagdes
de discriminacdo de género e raca, estando sub-representada em diversas esferas, sendo a
docéncia no ensino superior uma delas. Contudo, Anzaldda (2000) explicita que embora as
barreiras impostas sejam inevitaveis, elas precisam ser atravessadas para que esta realidade seja
modificada. E neste sentido que o feminismo negro e educacio caminham lado a lado.

hooks (1995) declara que as afrodescendentes precisam desenvolver um pensamento
estratégico e critico acerca de seus proprios méritos e conquistas, pois assim elas conseguirao
se desvencilhar das validacGes impostas pelas instituicdes e individuos que insistem em
desacreditar de suas capacidades intelectuais. A pesquisadora também destaca que a politica do
patriarcado torna distinta a realidade de mulheres e homens negros nos espacos de producéo de
conhecimento, pois embora eles também enfrentem o racismo, ndo enfrentam a discriminacao
de género.

Akotirene (2019) defende que as mulheres negras nas universidades rompem a légica
hegemoénica das teorias feministas, pois o racismo estruturado na modernidade imp&e-se como
um peso para mulheres e homens negros. Logo, hooks (1995) concebe que as intelectuais negras
necessitam do apoio e estimulo de seus pares homens. O sexismo e a competitividade
académica impedem a formacdo de comunidades intelectuais negras; no entanto sdo nessas
organizagdes que surgem 0s movimentos de resisténcia dos afrodescendentes que reconhecem

o fortalecimento de suas posi¢oes através do apoio mutuo.
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Gonzalez (2016) observa que o trabalho que o feminismo negro realizou nas Gltimas
décadas gerou discussdes em diversos espacgos: favelas, periferias, salas de aula, prisdes, com
criancas, adolescentes ou adultos, indicando uma crescente conscientizacéo politica. Leis como
a que estabelece as diretrizes e bases para inclusdo da tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena nas institui¢des ensino (BRASIL, 2003) sdo fundamentais para a tomada
de consciéncia coletiva sobre as contribui¢des dos povos africanos e dos povos originarios.
Com base nesta legislacdo, referéncias negras e afro diaspdricas passam a fazer parte dos
curriculos escolares e das praticas de ensino desde a educacgdo basica.

Diante da resisténcia de educadores ndo negros para a aplicacdo desta lei, evidenciada
em diversas instituicdes de ensino, a presenca de mulheres negras a frente das salas de aula tem
sido fundamental para que ela se efetive. Para hooks (1995) quando as mulheres negras trazem
elementos de sua heranca ancestral e os usam construtivamente em diversos lugares - sala de
aulas, palestras - ajudam a quebrar um ciclo de dominagéo eurocéntrica, rompendo estereotipos.

As contribuicdes de pesquisadoras negras do Brasil e do exterior, que ha décadas
interseccionam feminismo negro, militancia e educacdo fundaram bases sélidas para que outras
afrodescendentes também possam trilhar esse caminho. hooks (1995) analisa que
afrodescendentes que atuam no ambito académico enfrentam um mundo onde sua presenca
ainda é recebida com estranhamento e desconfianca. Segundo a autora, quando o trabalho de
estudiosas negras for lido e/ou discutido no escopo universitario havera maior reconhecimento
e visibilidade de suas producgoes e contribuicdes. As novas geracdes também serdo estimuladas
a desenvolver uma consciéncia coletiva que vislumbre a igualdade social independentemente
de raca, género, classe, entre outros marcadores que interseccionam opressoes.

Em ambientes educacionais, a presenca destas mulheres é determinante para que as
praticas que visam uma educacdo mais democratica e antirracista se efetivem. Munanga e
Gomes (2016) defendem que as educadoras negras realizam um trabalho fundamental de
denuncia contra o racismo, através de palestras, projetos e debates em sala de aula sobre
educacdo antirracista, direitos humanos, histéria dos povos africanos e originarios no Brasil,
entre outros. Sobre a ocupacdo de professoras negras no espaco universitario, Quadros (2015)
indica que a realizacdo de estudos sobre a presenca destas mulheres negras precisa se
caracterizar por uma acdo humanizadora, libertadora, emancipadora e que possibilite a reflexao.
Enfatiza-se, portanto, que a compreensdo das experiéncias de mulheres negras na construgédo
de suas carreiras docentes e 0s atravessamentos existentes a despeito das discriminacoes de raca

e género se faz necessario.
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Percurso investigativo

A presente investigacdo possui enfoque qualitativo, de nivel exploratdrio, tendo por
objetivo analisar, partir da perspectiva da historia de vida, as interseccOes relativas a
discriminacéo vivenciadas por docentes negras no ensino superior. Segundo Goldenberg (2004)
0 método qualitativo busca compreender de forma profunda determinados fendmenos sociais,
permitindo o tratamento de suas subjetividades e da singularidades.. Em relacéo a caracteristica
do estudo, identifica-se com a pesquisa exploratoria que conforme Gil (2008), proporciona uma
visdo aproximativa, acerca de determinado fato, realizada principalmente quando o tema
escolhido é pouco explorado.

A participante foi escolhida por conveniéncia, a partir de contatos profissionais e
pessoais das pesquisadoras, tendo como critérios de inclusdo ser negra e ser professora de
instituicdo de nivel superior na area de educagdo na regido metropolitana de Porto Alegre.
Mediante a confirmacdo da disponibilidade, foi agendada entrevista virtual via Skype — em
virtude do contexto pandémico atual (Covid-19). Foi inicialmente apresentado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e também solicitada permissdo para gravagao.
Posteriormente a entrevista foi transcrita e analisada. O nome da participante foi alterado
durante a transcricdo a fim de manter o seu anonimato, sendo atribuida denominacdo de
inspiracao africana.

A coleta de dados, a partir da entrevista realizada, foi obtida na perspectiva da histéria
de vida, especialmente pautando-se no contexto docente. Santos (2018) explicita que esta
técnica permite vislumbrar na narrativa da entrevistada os atravessamentos das questdes de
género, raca e de que maneira eles foram e sdo determinantes no processo de constituicdo da
identidade e sentimento de pertencimento social. Além disso, ela é pautada na livre exposicao
e manifestacdo do pensamento, das interpretacoes e dos entendimentos da participante sobre 0s
fatos vividos. Josso (2007) sustenta que trabalho de pesquisa a partir da narracdo das histdrias
de vida ou de historias centradas na formacéo, permite estabelecer como as mutacdes sociais e
culturais se relacionam com a evolucéo dos contextos de vida profissional e social.

No tratamento do material advindo das narrativas, desenvolveu-se a analise sob a perspectiva
do lécus da enunciacdo, que de acordo com Baptista (2019) se caracteriza por ndo remeter
apenas ao nivel descritivo das palavras ditas, mas reporta o plano hermenéutico-critico das
causas, finalidades e lugares de fala. Bernardino-Costa e Grosfoguel (2016) defendem que o
I6cus de enunciagdo ndo é marcado unicamente pela localizacdo geopolitica dos sujeitos, mas

também pelas hierarquias raciais, de classe, género e sexuais que incidem sobre estes corpos.
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Destaca-se ainda que, em virtude da convergéncia de lugares de fala entre pesquisadora
e entrevistada — mulher, negra, educadora, residente na regido metropolitana de Porto Alegre -
essa perspectiva de andlise permite um olhar aproximado acerca da histéria de vida
compartilhada. Com base na narrativa da participante, foram estabelecidos eixos tematicos de
analise que buscam elucidar o escopo de pesquisa: percurso educacional e profissional,

docéncia na educacéo superior, raca, género e docéncia.

A historia de vida de Dyami'™

Inicialmente € apresentada a participante desta investigacdo. Dyami é pedagoga,
especialista em supervisdo escolar, MBA em Gestdo Educacional e Mestre em Teologia. E
professora ha mais de trés décadas e ha 16 anos no Ensino Superior. Atualmente é aposentada
e trabalha em uma faculdade privada realizando atividades docentes e de coordenacéo de grupos
de pesquisa. O nome da entrevistada, pessoas e instituicdes mencionadas ao longo da narrativa
foram alterados ou omitidos a fim de preservar o anonimato.

A partir das contribuigdes de Dyami, foram estabelecidos eixos tematicos — percurso
educacional e profissional, docéncia na educacéo superior, e raca, género e docéncia — sendo a
analise realizada a partir destes elementos, buscando identificar as relacBes interseccionais ao

longo da narrativa.

Percurso educacional/profissional

A respeito da sua formacao educacional, Dyami situa que a escolha pela carreira docente
surgiu ainda na adolescéncia. Por ser natural do interior do Rio Grande do Sul, cursar o
magistério era uma das poucas opcdes de carreira para as jovens daquela regido: “Era o que a
gente fazia naquela época, tu ias para as regides da campanha, para as escolas rurais. Quando
vocé fazia concurso do municipio era assim.” Contudo, atuou pouco em escola rural pois casou
logo apos a concluséo do curso, mudando-se para a regido metropolitana de Porto Alegre: “Eu
cheguei aqui e as oportunidades eram muito maiores do que as do municipio la da fronteira,
de onde eu sou natural.”

Dyami relata que desde o inicio de seu percurso docente percebeu que as acdes
pedagdgicas nas escolas precisavam de dindmicas inovadoras e novos olhares. Ela assinala que
no ano de 1987 comeca a trabalhar em uma escola de educacdo infantil e no ano seguinte é
selecionada para atuar como docente de uma rede de ensino privada na cidade de Novo
Hamburgo-RS. Ela relembra que na época era a Unica docente negra que havia ingressado na

institui¢do: “Naquela escola eu era a Unica professora negra que estava entrando, que estava
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chegando, n&o existia nenhuma (risos).” Foi também neste espagco que ela percebeu a
importancia e a urgéncia de se pensar acerca da formacdo de professores, em virtude de
situagdes observadas no cotidiano escolar. “Eu sempre tive muita ansiedade de ir crescendo e
a gente acaba observando situagdes que poderiam ser diferentes dentro de um espaco. Foi
nessa perspectiva que eu comecei a trabalhar, a estudar mais a formagdo de professores”.
hooks (2013) concebe que para as professoras negras a docéncia € um ato politico, espaco de
possibilidades de mudancgas e revolucdo. O relato de Dyami evidencia que o desejo de
desenvolver-se esta relacionado com a necessidade de transformagdo social através da
educacéo.

A participante assinala que ap6s concluir a graduacdo em Pedagogia comegou a atuar
como coordenadora pedagdgica. No entanto, ela explica que sempre procurou estar em sala de
aula junto aos alunos, mesmo apds assumir um cargo de gestdo. Ela conta que apos ter
concluido o mestrado, tambem assumiu turmas de educacdo infantil numa das escolas em que
era pedagoga. “Na minha trajetdria eu sempre entendi que ser professor e ndo estar nos espacos
das escolas ou ser coordenador pedagogico e ndo estar na sala de aula distanciava muito o
discurso da pratica”. Conforme hooks (2013) a sala de aula deve ser vista como um espaco
comunitario, de possibilidade de trocas de experiéncias, sempre em dialogo com o mundo que
existe fora dela, convergindo com o sentimento da participante de permanecer em contato com
vivéncias do cotidiano escolar.

Dyami compartilha que o seu trabalho de conclusdo da graduacdo teve como escopo a
educacdo infantil na perspectiva da formacédo de professores, tema que continuou pesquisando
na pés-graduacdo. Ela sinaliza que participou da formacéao de grupos de pesquisa que debatiam
sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos anos de 1990, periodo em que se intensificavam
as discussdes sobre a tematica no ambito educacional. “Na década de 90, quando a inclusdo
de criancas com deficiéncia, das pessoas com deficiéncia na escola regular comecou a ser
debatida, nés formamos um grupo de estudos dentro da escola, foi uma coisa muito de
inovadora na época”. Através da narrativa de Dyami, percebe-se o0 seu olhar atento as pautas
identitarias que emergiam naquele momento. De acordo com Akotirene (2019) o pensamento
interseccional caracteristico do feminismo negro faz com que as afrodescendentes se
sensibilizem com as maltiplas opressdes, das raciais e de género vivenciadas por elas. Collins
(2019) aponta que a convergéncia de opressdes vivenciadas pelas préprias mulheres negras as
impulsionam para o combate as diversas formas de discriminacdo e exclusdo.

A participante menciona que a formagéo de professores se torna uma de suas principais

frentes de trabalho na educacédo: “A formagéo de professores passou a ser a minha bandeira,
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uma das minhas bandeiras fortes, um dos trabalhos mais importantes da minha vida”. Ela
destaca que organizou grupos de trabalho que tinham por objetivo articular a¢cdes de formacao,
além de organizarem uma coletdnea que abordava temas diversos voltados para a pratica
docente. “A gente comegou a organizar livros, a convidar pessoas que trabalham sobre isso e
publicamos uma coletanea sobre formacgdo de professores.” A participante destaca que outros
materiais ainda seréo publicados, trazendo outros temas com o intuito de motivar os docentes e
destacar o reconhecimento do papel do professor. Gonzalez (2016) defende que muitas
afrodescendentes, influenciadas pelo feminismo negro, desenvolvem nas diversas esferas
discussBes préatico-tedricas acerca dos mais diversos temas. As praticas realizadas por Dyami
ddo a proporcdo do engajamento social e politico dessas mulheres nas esferas em que estdo
presentes.

Docéncia na educacao superior

Dyami relata que sua primeira experiéncia docente foi como professora substituta,
passando a conciliar a educacdo superior com a coordenacdo pedagdgica na educacdo basica.
Ela entende que maltiplas vivéncias na educacdo conferem propriedade ao trabalho junto aos
estudantes do curso de Pedagogia: “Eu fiz questdo de permanecer na escola béasica. Tu tens
mais legitimidade para falar das coisas, tu estds com o estudante do curso de uma licenciatura
trazendo uma situacéo escolar que tu sabes que é possivel, porque tu tens essa vivéncia”. O
relato de Dyami compactua com o que defende hooks (2013) ao afirmar que os professores
devem ter o compromisso com 0 processo de autoatualizacdo, pois somente assim poderao
fortalecer e capacitar os seus alunos.

Sobre a sua relacdo com os estudantes da educacdo superior, Dyami relata ser exigente,
porém buscando manter o bom humor. Percebe que um posicionamento mais rigido se fez
necessario em diversas situa¢des ao longo de sua carreira. “Eu sou muito chata nesse sentido,
sempre tive essa forma de ser. Eu brinco com os meus alunos: se eu nao fosse dura do jeito que
eu sou e nao trouxesse sempre uma argumentacao para aquilo que eu acredito, eu ja estaria
trucidada em todos os lugares.” Collins (2019) aponta que a ideia de homogeneidade social
mantém poderosamente as mulheres negras em posicGes de inferioridade e subordinagéo,
obrigando-as a elaborar estratégias de resisténcia ao longo de suas vidas.

Conforme Gonzalez (2016) as multiplas discriminacdes que atravessam as existéncias
destas mulheres determinam quais lugares elas podem ocupar e sustentam a exclusao social. A
respeito das atitudes discriminatérias que vivenciou Dyami expressa senso de humor ao

explicar como lida com este tipo de situag@o. “Se eu sinto uma situagéo de discriminagéo, de
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racismo, seja la o que for, eu ‘dou a corda’. Eu dou a corda e quando chega la no final, a corda
ja esta no ultimo lago, eu dou o né e tranco ela, sabe?(risos) .

Dyami também reflete sobre a presenca de mulheres negras nas universidades e observa
que precisaram ultrapassar diversas barreiras ao longo de seus percursos. “A gente sabe que
essas mulheres negras que hoje estdo nas universidades foram aquelas que tiraram o seu ultimo
centavo da gaveta para investir na formag¢do e chegar aonde chegaram”. Ela destaca as
dificuldades para as afrodescendentes ingressarem na docéncia da educacéo superior, situacdo
que é refletida na auséncia em programas de pés-graduacdo das universidades. “Com muito
custo elas conseguiram entrar em uma universidade publica para fazer um mestrado ou um
doutorado para se qualificar e poder atuar em uma universidade, seja ela publica ou privada.”
Conforme aponta Carneiro (2003) as mulheres negras carregam de forma violenta o peso do
racismo e do sexismo, dificultando o seu acesso a educacdo e consequentemente as
oportunidades no mercado de trabalho.

Para a participante, a formagéo € o aspecto mais dificil na vida das mulheres, pois muitas
delas s@o obrigadas a abrir mdo dos estudos por questbes familiares. “Sdo esses espacos,
principalmente para n6s mulheres, que sdo muito mais ceifados. Por exemplo: casou, teve
filhos e teve que priorizar a familia e ndo pode mais estudar.” Nesta perspectiva, Gonzalez
(2016) aponta que além das desigualdades de género enfrentadas por todas as mulheres, muitas
afrodescendentes ainda enfrentam dificuldades econémicas, sendo frequentemente as
responsaveis pelo sustento de suas familias, impossibilitando o investimento pessoal em
educacéo.

Diante disso, Dyami destaca a importancia da formacao de professores no intuito de dar
subsidios aos docentes para a orientagdo de jovens de diversos grupos identitarios. “Talvez seja
0 que esta faltando na nossa comunidade, nos N0ss0s grupos, nos Nossos lugares é esse espaco
de orientagdo para essas mulheres jovens, negras e jovens negros, jovens LGBT”. Akotirene
(2019) salienta que em convergéncia com o feminismo negro, as afrodescendentes engajadas
em atividades sociais dialogam com outras pautas identitarias, com outras encruzilhadas. A
pesquisadora aponta que as contribuicbes deste dialogo interseccionado pelas multiplas
identidades precisam ser compartilhadas entre a populacdo LGBTQI+, pessoas com deficiéncia,

indigenas, trabalhadoras, entre outros grupos.

Raca, género e docéncia
Ao refletir sobre as questdes de raca e género, Dyami relata ndo receber concessdes por

ser uma mulher negra e entende que as afrodescendentes aos poucos estdo conquistando o seu
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espaco na universidade. “Eu vou te dizer que eu nunca tive privilégio dentro de lugar nenhum,
por ser negra e mulher, por ser mulher negra. Eu acho que esse espaco, € um espaco que ainda
estd sendo muito conquistado pelas mulheres, pelas professoras negras principalmente. ” Ela
observa que a maioria das professoras negras atua na educacao basica e que apesar de perceber
um aumento na representatividade na docéncia escolar, ndo é incomum serem as Unicas negras
do corpo docente das instituicdes. “Hoje tem bastante, na minha época ndo tinha tanto.
Bastante que eu digo é uma em cada lugar, em uma escola ndo existe um conjunto. Sempre é
uma que estd la sofrendo e sendo a que vai representar a etnia na escola”.

A participante explicita que as professoras negras sdo frequentemente vistas como as
Unicas responsaveis para tratarem das questdes étnico-raciais nas escolas, pelo fato de serem
afrodescendentes. Gomes e Jesus (2013) declaram que a resisténcia e tensdes existentes em
torno desta tematica evidenciam a falta de uniformidade no processo de implementacéo de leis
como a 10.639/2003 (BRASIL, 2003). Os autores apontam a necessidade de praticas que
desconstruam o imaginario racista presente no cotidiano escolar, constituindo desafios para
gestores, educadores negros e ndo negros, indicando a urgéncia de a¢des voltadas para formacéo
de professores nessa perspectiva.

Dyami assinala que ao longo de sua carreira vivenciou situacdes em que percebeu que
sua presenca ndo era bem aceita, porém afirma que procurou manter um bom convivio apesar
das diferengas. “Eu tive que me ver muitas vezes com pessoas que tomavam para o lado pessoal,
como se a tua presenca fosse uma ofensa para determinada pessoa. O problema nédo é meu
(risos), eu também n&o te suporto, mas eu estou aqui no espaco em que tu estas, e preciso
conviver contigo.” A participante assinala ndo ser possivel manter uma postura combativa ou
de lamentacdo diante de cada situacdo de discriminacdo. Segundo ela, a discriminagdo € um
problema de quem comete e por isso entende que assumir uma postura de combate ou
vitimizagdo ndo ¢ a melhor estratégia. “N&o da para ficar na queixa, ndo da para ficar no
choro e so ficar dizendo: eu sou discriminada, me perseguem! A mim ninguém persegue, quem
quiser discriminar que discrimine e gue engula a sua discrimina¢do, o seu racismo, que fique
com eles para si”.

O relato de Dyami conflui com as quest@es trazidas por Bento (1995) em seus estudos
acerca dos impactos do passado escravista sobre a popula¢do branca, que por muito tempo
esteve ausente das investigacGes sobre relacdes raciais. Ela destaca a necessaria producao de
conhecimento que reconheca a existéncia de discriminadores e ndo apenas dos discriminados.
Dyami relata que em diversas ocasifes recebeu comentarios destacando a condi¢do de Unica

mulher negra, supostamente como forma de elogio. Ela entende que esta é uma estratégia
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utilizada para enfatizar a auséncia das mulheres em determinados cargos e procura responder
com ironia a estes comentarios. “Quando a pessoa me diz que sou a Unica professora negra, eu
respondo: Eu sou?! Nem sabia, nem me dei conta! Eu estou aqui como professora, ndo estou
aqui para me selecionarem como branca, preta, amarela, vermelha”.

A docente salienta que no ambiente organizacional as pessoas negras séo alvo de piadas,
brincadeiras e comentarios sutis que tentam reforcar a ideia de inferioridade. No entanto, afirma
que jamais permitiu este tipo de atitude nos lugares em que ocupou. “Eu tenho a honra de dizer
que eu nunca dei a oportunidade para essas pessoas se divertirem com a minha presen¢a”. A
respeito da realidade das mulheres negras no meio universitario, hooks (1995) explica que
apesar das manifestagcdes que supdem acolhimento a estas mulheres, aquelas que se mostram
mais engajadas frequentemente sdo vistas com desconfianca. Kilomba (2019) sustenta que no
intuito de mascarar pensamentos racistas, € comum que pessoas ndo negras se utilizem de
palavras e comportamentos amigaveis, dificultando a identificacdo do racismo. A pesquisadora
afirma que, ao contrario do que se supde, a universidade também reproduz violéncia através
das constantes tentativas de silenciamento das mulheres negras.

A auséncia de profissionais negro e negras nas instituicdes € um reflexo da desigualdade
de oportunidades pois, como destacam Munanga e Gomes (2016), o mercado de trabalho
evidencia de forma explicita a necessidade de democratizacéo racial. Para Dyami, a falta de
representatividade no ambiente universitario também demonstra a resisténcia das instituicoes

em adotar acOes afirmativas.

Sempre foi assim. Infeliz de quem n&o pode ter mais professores negros, infeliz de
quem dentro da sua instituicdo ndo consegue atender a diversidade. Acho que ¢
necessario. As pessoas falam de propdsito: Tu és a Unica professora negra. E eu
respondo: Sim, eu sou a Unica professora negra. Por que a instituicdo ndo contrata
mais? Bom, ndo sei. Eu ndo sou a mantenedora. Deve existir uma politica dentro da
instituicdo que ndo permite que aqui dentro tenha mais negros do que eu (risos).

Dyami argumenta que apesar das adversidades vivenciadas ao longo de sua carreira
docente, busca permanentemente afastar 0s sentimentos negativos presentes nas atitudes
discriminatorias e busca inspiracdo na cultura ancestral africana. “Eu sempre uso muito os
termos dos nossos grids": aquilo que eu desejo pra mim, é aquilo que eu desejo pra ti. Ent&o
eu ndo posso desejar o mal para ti, pois estarei desejando para mim”. A fala da participante
remete a Akotirene (2019) ao afirmar que além do didlogo com as multiplas avenidas
identitarias, o pensamento interseccional colocado pelas feministas negras também visa

recuperar as bagagens ancestrais arrancadas na escravizagdo dos povos africanos.
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A respeito da presenca das mulheres negras nas universidades, Dyami acredita que
algumas barreiras tém sido ultrapassadas. Contudo, ela destaca que se faz necessaria uma maior

participacdo destas mulheres também no &mbito politico:

Esse lugar ainda estd sendo constituido, das mulheres negras nos espagos
universitarios, nos espagos de poder dentro das organizagdes educacionais de uma
forma geral. Vocé ndo viu ainda uma mulher negra ministra da educacéo, vocé nao
viu ainda uma mulher negra secretaria de educagdo do Rio Grande do Sul. Vocé
ainda ndo viu nesses lugares essas pessoas. Entdo esses espagos também precisam
ser ocupados por mulheres negras ou por essas questdes de género e raca, dentro da
equidade.

Collins (2019) assinala que as opressoes de raca, classe e género estruturam as relagdes
sociais que as afrodescendentes vivenciam - familia, comunidade, empregadores e sociedade
em geral, impedindo que elas estejam representadas em todos os &mbitos sociais. Munanga e
Gomes (2016) explicitam que a compreensao a respeito da auséncia de discussdes de género
articuladas com a questdo racial nos movimentos feministas levou as afrodescendentes a
iniciarem uma luta especifica.

Dyami atualmente participa de coletivos de docentes negras e associacdes de cultura
afrobrasileira. “A gente acaba se envolvendo em muitas frentes e a0 mesmo tempo buscando
muitas discussdes. As religides afrobrasileiras sdo o meu foco também, de busca, de discusséo,
de trabalhar a questao do didlogo inter-religioso e da diversidade no ensino religioso”. Afirma
ser fundamental o resgate e valorizacdo do conhecimento dos povos africanos e afrodiaspdricos,
enfatizando a importancia do compartilnamento deste conhecimento com os seus alunos e com
outros professores através das formagdes docentes: “E historia nossa de vida, enquanto
descendentes de africanos. O nosso conhecimento, o nosso saber tem um valor enorme!”.

Gonzalez (2016) argumenta que a historia oficial descreve o povo negro como passivo,
aceitando pacificamente o processo de escravizacdo. No entanto, sua histéria sempre foi
marcada por lutas e formas de resisténcia. Para Akotirene (2019) a presenca ancestral de
mulheres negras demonstra a forca gerada pelas dguas do Atlantico Negro e que atravessa 0
pensamento interseccional. Esta interseccionalidade proposta pelo feminismo negro é a
dimensdo pratica na busca por justica e depende da garantia de existéncia e permanéncia da

populacdo negra em todos os espacgos, de forma justa e igualitaria.

Consideracoes finais
O estudo propds investigar a presenca de mulheres negras na educacgdo analisando as

interseccionalidades presentes nas experiéncias docentes. A partir de estudo de caso, na
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perspectiva da historia de vida de uma docente negra, foi estabelecido um diélogo entre os
marcadores de género e raca, avaliando 0s impactos destes nos percursos profissionais no
ambito da educacéo superior.

A andlise sob a perspectiva do l6cus de enunciagdo permitiu um olhar ndo estrangeiro
acerca da histéria compartilhada, em virtude da convergéncia de lugares de fala entre
pesquisadora e entrevistada — mulher, negra, educadora, residente na regido metropolitana de
Porto Alegre. A histéria de vida da pesquisadora possibilitou o reconhecimento das marcas
identitarias que se entrecruzam e impactam as existéncias das mulheres negras, sendo
percebidas e entendidas de forma interseccional.

No que compete ao percurso educacional e profissional da entrevistada identifica-se que
a escolha pela carreira docente se deu pelas restritas possibilidades de profissionaliza¢do e que
a formacdo de professores tornou-se o seu foco de atuagdo. A docéncia no ensino superior foi
conciliada com o trabalho na educacéo basica, dando legitimidade de argumentacéo junto aos
alunos do curso de pedagogia.

Analisando as dimensdes raga, género e docéncia, a histdria de vida investigada revela
que a participacao da entrevistada em coletivos € percebida como um instrumento de resgate,
valorizagdo, compartilhamento da cultura negra e conexdo com a ancestralidade. Também é
revelada a importancia de discussdes acerca da presenca restrita de mulheres negras no
ambiente universitario, trazendo a tona as intersec¢des existentes entre o racismo e 0 sexismo
neste espaco.

A anélise possibilitou a reflexdo sobre a necessidade de formacbes pedagogicas e
espacos de aprendizagem que promovam a valorizacdo da cultura afro-brasileira. A participante
destaca a necessidade de formacéo de professores, dando subsidios para a orientacdo de jovens
e adultos de diversos grupos identitarios - mulheres, afrodescendentes, populacdo LGBT.
Diante disso, a interseccionalidade proposta pelo feminismo negro pode ser percebida como
uma possibilidade no contexto das formagdes docentes tendo em vista a emancipacao e o

combate as opressoes, dialogando com outras pautas identitarias.
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'O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Brasil (CAPES) - Cddigo de Financiamento 001.

" bell hooks (escrito em mindsculo) é o pseudénimo de Gloria Jean Watkins e sera grafado desta forma ao longo

do texto.

i Nome de origem africana, provavelmente significa aguia. (GELEDES INSTITUTO DA MULHER NEGRA,

2020)

v O termo Grib é universalizante, porque ele é um abrasileiramento do termo Griot, que por sua vez define um

arcaboucgo imenso do universo da tradi¢do oral africana. (BRASIL, 2011)
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