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RESUMO: O artigo discute o conceito de bebé enquanto sujeito de acdo e direitos, dialogando
com a concepcdo de creche como um espaco no qual a Educacdo se materializa nas praticas
sociais, apostando no fortalecimento dos vinculos em prol dos direitos infantis. Observando
situacOes concretas de interacdo registradas em uma Creche Municipal do Rio de Janeiro,
analisamos que a construcdo de um olhar para os bebés, enquanto sujeitos, requer uma presenca
atenta e sensivel do educador, o que envolve as condicfes de trabalho e reflete na qualidade das
interacdes intersubjetivas. Apostamos na estesia das relagdes para a possibilidade de um novo
olhar e na construgédo de um trabalho dedicado, sutil que considere as potencialidades dos bebés
no encaminhamento das propostas educativas que os envolvam.
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ABSTRACT: The article discusses the concept of infants as a subject of action and rights,
dialoguing with the concept of day care as a space in which Education materializes in social
practices, looking forward on the strengthening of bonds in favor of children's rights. Concrete
situations of interaction were registered in a Rio de Janeiro’s Municipal Day Care Center and we
analyze that the look construction at infants as subjects requires an attentive and sensitive
presence of the educator, which involves labor conditions and reflects on the quality of
intersubjective interactions. We bet on the esthesis of relationships in order to the possibility of a
new viewpoint and to the dedicated and subtle work construction, that taking into account the
potential of babies in guiding educational proposals that involve them.
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OS BEBES, A CRECHE E AS INTERACOES

Pensar os bebés como sujeitos de direitos, dotados de competéncias que se (re)constroem
em relacdo dialdégica com o mundo e com o0s que estdo a sua volta é atitude de resisténcia. 1sso
porque numa sociedade que parece pautar-se constantemente no que esta por vir, em que 0
presente é vivido visando conquistas futuras, a Educacdo assume a perspectiva do “vir a ser”,

insistindo em olhar a crianca — sobretudo os bebés — como alguém que ainda ndo é. Assim,

(c) WO
2020 Bargas; Ayoub; Assaritti, Scarazzatto, Assis. Este € um artigo de acesso

aberto distribuido sob os termos da Licengca Creative Commons Atribuicdo Ndo Comercial-
Compartilha Igual (CC BY-NC- 4.0), que permite uso, distribuicéo e reproducdo para fins ndo
comerciais, com a cita¢éo dos autores e da fonte original e sob a mesma licenca



enxerga-los com atencédo e dedicar respeito aos acontecimentos que se passam no momento atual
de sua existéncia, a fim de apoiar suas conquistas e fazer ecoar suas competéncias, soa utopico.

Quais acontecimentos seriam esses? O que fazem os bebés? Segundo Myrtha Chokler
(2010, p. 11), “é preciso delinear outra imagem das crian¢as como sujeitos de a¢do e ndo
somente de reagdo”. A construcdo dessa nova imagem € 0 que permitiria apreciarmos
concretamente a competéncia das iniciativas e a poténcia do encantamento com o qual estes
sujeitos de acdo interagem com o mundo. Encantamento e movimento sdo meios pelos quais
descobrem a si mesmos e também ao que esta no seu entorno. Trata-se de notar o
desenvolvimento da crianga como um duplo deslocamento: para fora e para dentro, no qual sua
inteireza esta permanentemente implicada e as aprendizagens vao se constituindo de forma
dindmica, com grande iniciativa da crianca.

Diante disso, esse trabalho se dispGe a pensar as relacGes estabelecidas com e entre os
bebés, a partir do olhar e da escuta de uma de nos, professora-pesquisadora, que atua
profissionalmente no bercario de uma creche publica situada na zona sul da cidade do Rio de
Janeiro. Relagdes essas apreciadas ao observar os bebés e os adultos que lidam diretamente com
eles nos diferentes espacos por onde circulam (sala, solario, refeitorio, parque) nessa instituicao;
atentando para a vitalidade das acGes e reacdes presentes nos encontros intersubjetivos — dos
bebés entre si e com os adultos — e para as manifestacdes das especificidades subjetivas de cada
um deles.

Nosso interesse se volta a compreender cada bebé singularmente, de maneira concreta e
contextualizada, atentas a seu enredo familiar, seus ritmos, interesses e desafios individuais.
Simultaneamente, queremos compreendé-los também enquanto sujeitos que se desenvolvem em
uma coletividade, na interacdo com o0 outro e com as materialidades e demais elementos do
ambiente da Creche em questé&o.

Apontamos a observacdo e o registro (fotografico e em diario de campo), a escuta e 0
didlogo como meios de trazer a figura da professora® e seus saberes a essa elaboragéo,
defendendo com isso, uma qualidade de estesia nas interagcdes, que ressalta a importancia do
vinculo, do toque, das percepcdes sensiveis no trabalho com os bebés, pois essa é uma pesquisa
que nasce do dia a dia compartilhado entre professoras e bebés na Creche, e contempla os

desafios, sabores e saberes que as interacdes entre esses diferentes atores provocam.
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Nos debrugamos conjuntamente sobre tais observagdes, registradas em fotografias e
diario de campo, que nos incitaram a desenvolver uma mirada atenta e empética para os bebés e
suas competéncias atuais, permitindo recolher vestigios sobre o percurso de desenvolvimento de
cada um deles e atentar para suas expressGes, movimentos, gestos, didlogos; descortinando a
relevancia e a intensidade das descobertas realizadas a partir da iniciativa dos bebés, bem como
notando a forga dos olhares e vinculos que ddo suporte para que cada um usufrua de suas
potencialidades nas interacbes com o outro. Acreditamos que tudo isso contribui para a
construcgdo gradativa da identidade de cada sujeito, para o desabrochar de suas “personalidades
competentes” (SZANTO-FEDER; TARDOS, 2011).

Supomos, contudo, que para alcangar uma observagéo atenta e ndo naturalizada sobre os
bebés, a partir da perspectiva anunciada anteriormente, é necessaria determinada disponibilidade
sensivel do educador. Assim, apostamos e defendemos a ideia de uma Educacdo Estética, cujos
efeitos impactam a qualidade da formacdo dos sujeitos — desde a creche ao ensino superior —,
justamente por implica-los em sua globalidade — aspectos emocionais, cognitivos, corporais e
afetivos.

Isso traz a cena a necessidade de refletirmos também sobre a formacdo docente.
Pautando-nos na ideia de que “hd forte homologia entre as experiéncias dos professores e dos
alunos™® (DUBET, 2002 apud CANARIO, 2005), compreendemos que a constru¢io de novas
formas de enxergar e interagir com as criangas no ambito da instituicdo educacional suscita o
despertar da dimenséo sensério perceptiva do proprio educador, que muitas vezes permanece
adormecida e desmobilizada ao longo do percurso formativo escolar/académico.

Acreditamos que uma Educacdo que envolva de forma intencional e privilegiada a
dimensdo estética do humano é provocadora de deslocamentos necessarios para acordar 0s
sentidos de seus condicionamentos e presenciar as manifestacdes infantis a partir de novas
perspectivas. O termo “estética” vem do grego “aisthesis”, “aistheton” e significa apreciacdo
sensorial, conhecimento sensivel (HERMANN, 2005). Despertar a sensopercep¢do é meio de
desnaturalizar as concepgdes de crianca, Educacdo, docéncia introjetadas a partir das
representacdes sociais correntes e também das experiéncias escolares prévias dos sujeitos em
formacdo, que sdo fortes condicionantes das praticas educativas, mas raras vezes se apresentam
como objeto de reflexdo no processo formativo (CANARIO, 2006; TARDIF, 2014).
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A dimensdo sensorio perceptiva se apresenta como um dos caminhos
necessarios/fundamentais de contato com o mundo, especialmente nas criancas, porém
dificilmente é valorizada pelas professoras e outros adultos como percurso legitimo da producéo
dos saberes infantis. Uma formacdo de natureza estética atua no sentido de oportunizar o
despertar de uma reflexividade critica mobilizada pela via sensivel, na qual a pessoa é provocada
em sua integralidade.

A fim de pensarmos as questdes até aqui delineadas — a construgdo de outra percepcao
sobre os bebés, como sujeitos de agdo na atualidade de seu tempo de vida e as repercussdes disso
nas préaticas pedagogicas das creches — ndo podemos nos esquivar de refletir simultaneamente
sobre a formacgéo docente e sobre as condi¢des nas quais acontecem as interacdes entre bebés e
adultos nas instituicdes de Educagéo Infantil (El).

Para tanto, elaboramos essa escrita em trés partes: na primeira, discutiremos o conceito
de bebé enquanto sujeito de acdo e de direitos; em seguida, trazemos uma concep¢éo de creche
como espaco no qual a Educacédo se concretiza nas praticas sociais que se desdobram, apostando
na afirmacdo e fortalecimento dos vinculos intersubjetivos em prol dos direitos das criangas;
traremos também um mapeamento da Rede Municipal do Rio de Janeiro, na qual se insere a
creche investigada, a fim de considerar como as condi¢des laborais impactam o trabalho
educativo com criancas na medida em que produzem efeitos sobre a qualidade das interacdes
intersubjetivas nas creches. No terceiro momento, discorremos sobre as relacdes — entre adultos
e com o0s bebés — estabelecidas no contexto da creche em que bercéario foi alvo de observacgoes.
Por fim, como desdobramento, refletimos sobre a importancia de uma formacao estética que
possa ampliar a atividade cognoscente para além de um empenho intelectual e convocar a
multidimensionalidade do humano, apostando na poténcia das interacbes sensorio-perceptivas
com o mundo e com o outro como fios condutores dos processos de aprendizagem — de

educadores e educandos.

O SUJEITO BEBE

Nas Unidades Educativas, a cada inicio de ano letivo acontece o processo de distribuicéo
dos profissionais pelos grupamentos com os quais irdo trabalhar. E notavel o fato de que ha

maior disputa pelos grupamentos do Maternal | e Il (criancas de 2 a 3 anos e 11 meses) e menor
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interesse pelo Bergario (criancas até 2 anos). Nesse momento do ano séo recorrentes algumas
falas docentes a respeito dos bebés e do trabalho com bebés: “Eles s6 sabem fazer xixi, cocd e
dormir”; “Eu ndo tenho perfil para trabalhar com eles”; “La é s6 trabalho bracal”; “Eles néo
dao retorno dos contetdos aplicados”. Refletindo sobre essas falas, cabe problematizar quais
concepcOes carregam sobre o sujeito bebé e o quanto elas podem impactar as relagdes
estabelecidas com esses sujeitos.

Séo falas que repercutem o0 senso comum e revelam uma visdo dos bebés como seres
passivos, sem contetido préprio, cujas acdes sdo apenas fisioldgicas e que, por isso, demandam
do adulto um empenho unidirecional (sobre o beb¢), de viés mecanico, “bracal”, aplicacionista.
Nessa Otica, 0s bebés sdo percebidos como reprodutores da cultura, como “tabulas rasas”, e ndo
como atores ativos nas interacbes com o adulto, o que certamente impacta na realizagdo da
Educacdo Infantil (DAHLBERG; MOSS; PENCE, 2003). Além de ndo estar em consonancia
com os documentos normativos, como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil (DCNEI) que, em momento algum, relacionam ac¢des fora do cotidiano como elementos
pedagdgicos a serem desenvolvidos com os bebés. Essa falta de apropriacdo dos documentos
oficiais ndo apenas fragiliza a Educacgéo Infantil, como impede um trabalho efetivamente critico.

Parece existir um desconhecimento da capacidade que os bebés tém de participar
ativamente dos processos de socializacdo proprios, que acontecem a partir das interagdes com
tudo o que fazem — inclusive xixi, cocd, choro — e com todos com quem se relacionam, no tempo
presente de sua pouca idade. Os momentos de cuidado séo altamente formativos, neles estdo em
cena aspectos relacionais, afetivos, comunicativos entre adultos e bebés que demandam uma
relacdo essencialmente ténica, sensorial, perceptiva. S&o, portanto, momentos privilegiados para
a construcdo de vinculos e senso de seguranca psicofisica. Mas ndo se pode descartar a
impactante influéncia do senso comum que, por vezes, confere sentido empobrecido,
dicotomizado e funcional aos cuidados, concebidos como algo da ordem de um corpo
biofisioldgico.

Assim, reconhecer que nos bebés “a fisiologia e a psicologia ndo se diferenciam, ou
apenas comecam a fazé-lo” (FALK, 2010, p. 22) é um grande desafio, pois supde percebé-los de
outra maneira: como agentes que ressignificam a cultura, de maneira peculiar e competente no
tempo presente. Trata-se, isso sim, de reverter a logica da incompletude, da fragmentacdo e

considerar o desenvolvimento a partir da légica da integralidade da pessoa participe nesse
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percurso e, entdo, compreender o papel da Educacdo Infantil e do adulto/docente diante das
criangas.

Com isso, entendemos que é preciso ampliar o conceito de bebé considerando-o sujeito
de pouquissima idade que se constitui, conhece e interpreta 0 mundo a partir das relacdes que
estabelece com o outro — seja a mde, ou outro adulto de referéncia —, com o ambiente social,
cultural e material que sdo suas principais fontes de pesquisa e aprendizagem. Uma concepgao
que permite que reconhegamos neles singularidades e poténcias, que se voltam ao que sdo no
momento presente. Desse modo, ndo cabe propagar discursos e praticas que o0s estigmatizam
como ndo civilizados, como aqueles que ndo controlam seus esfincteres, ndo falam, ndo andam,
ndo sabem. Essa percepcdo pela negacdo, ou por uma “imagindria incompletude” (CHOKLER,
2017, p. 24) contribui apenas para retroceder conquistas de direitos e politicas publicas que, em
uma dimens&o discursiva, principalmente, vém edificando a imagem das criangas como cidadas
e sujeitos de direitos.

Ao fazermos uma busca nos principais documentos nacionais que legislam sobre a
infancia, percebemos que ndo ha consenso e nem definicdo especifica sobre a concepcdo de
bebé. A Lei de Diretrizes e Bases (LDB, 1996)° ndo traz nenhuma conceituacéo acerca do que é
ser bebé ou crianca. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) tampouco menciona o bebé,
mas em seu Artigo 2°, estabelece que crianga ¢ a “pessoa até doze anos de idade incompletos”
(BRASIL, 1990). Ja a Lei 13.257 (2016), refere-se a crianca de 0 a 6 anos como aqueles
pertencentes a primeira infancia. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(DCNEI, 2010), por sua vez, ndo mencionam o bebé, mas apresentam clara definicdo de crianca

como.

Sujeito historico e de direitos que, nas interacGes, relacdes e praticas cotidianas
que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2010, p.
12).

O documento intitulado Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil
(RCNEI, 1998) em seu volume I, indica o “ndo andar” como marco definidor do ser bebé, pois

crianca é o sujeito que anda. Trata-se de uma definicdo de bebé pela negatividade do que ja se é.
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No volume 111, contudo, ha pistas de que bebé € o sujeito que tem até 1 ano de idade, a partir de
entdo é considerado crianca.

Assim, apenas trés documentos pesquisados referem-se ao bebé de forma similar (com
pequenas variagdes), 0 que aponta uma incipiente tentativa de diferenciar bebés e criangas, a
partir de um corte etario. Mais recentemente, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017)
traz uma categorizacdo que indica nomenclaturas proprias para cada faixa etaria: os bebés sdo os
que ttm de 0 a 1 ano e 6 meses; a crianca bem pequena, é aquela de 1 ano e 7 meses a 3 anos e
11 meses e a crianga pequena, a que tem entre 4 e 5 anos e 11 meses. Essa concepgdo que
adjetiva o substantivo “crian¢a” a depender do grupo etario é corroborada pelos documentos
“Subsidios para Diretrizes Curriculares Nacionais Especificas da Educacdo Basica” (2009a) e
“Praticas Cotidianas na Educagdo Infantil — Bases para a Reflexdo sobre as Orientagdes
Curriculares” (2009b), sendo acrescida, neste ultimo, a categoria crian¢as maiores, que Sao
aquelas de 7 a 12 anos incompletos.

Diante desse quadro, podemos analisar que os documentos que versam sobre as criangas,
como sujeitos de direitos e sobre a Educagéo Infantil como direito das criangas, ndo explicitam,
ainda, definicOes claras sobre os bebés e suas especificidades. Consideramos, também, que a
diferenciacéo etéria € insuficiente para subsidiar, de maneira concreta, uma compreensdo acerca
das particularidades dos bebés a ponto de orientar as praticas educacionais voltadas para essa
populacdo. Além disso, pautar-se em uma progressao etaria pode representar mais uma abstracdo
que nos distrai do empenho de construir uma compreensdo mais complexa e multidimensional
do que significa ser bebé, ser crianca e desenvolver-se num enredo social, cultural, historico
onde a educacao é compartilhada com a instituicdo educativa.

Nesse trabalho, procuramos tatear outras pistas que possam colaborar para,
gradativamente, tecermos uma compreensdo mais abrangente sobre as especificidades dos bebés,
considerando que para tanto é imprescindivel um olhar interessado e comprometido em conhecé-
los a partir de uma apreciacdo direta, desvelando as potencialidades presentes em seu momento
maturativo, por meio das quais interage no mundo. A perspectiva que aqui adotamos procura

compreender os bebés

[...] para além de sua condicdo de sujeito de direito, mas como um sujeito de
acdo e ndo soO de reacdo. Como um protagonista ativo, desde o inicio aberto ao
mundo e ao entorno social do qual depende. Sujeito pleno de emocGes, de
sensacdes, de afetos, de movimentos, de interesses, de medos, de ansiedades,
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capaz de iniciativas, de pensamentos l6gicos — com uma logica propria de seu
nivel maturativo —, competente para comunicar e para estabelecer vinculos,
vividos intensamente em seu corpo e com seu corpo (CHOKLER, 2017, p. 35).

Essa perspectiva traz muitos desafios entre os quais estd descobrir, por meio da
observacdo dos bebés em seus enredos socioculturais concretos, o que sdo. Um novo olhar, sem
davida, que se volta as impressdes sensiveis — vivenciadas no corpo e com 0 corpo — para entéo
elaborar reflexdes acerca das especificidades gerais e individuais desses sujeitos. Entretanto,
precisamos também pontuar o fato de que observar é uma acdo que demanda tempo, reflexdo,
interpretacdo e que nem sempre as condi¢des de trabalho sdo favoraveis para que isso aconteca.

A seguir, falaremos de tais condicdes, transitando brevemente por uma contextualizacdo
historica do atendimento institucional a crianca no Brasil e mais especificamente sobre o
contexto atual da Rede Municipal de Educagédo do Rio de Janeiro, atentando para o fato de que a
construcdo do direito a Educacdo Infantil esbarra na necessidade de se pensar as condigdes do
trabalho docente, pois sdo as docentes, observadoras diérias e possiveis conhecedoras dos bebés
pela convivéncia com eles.

BEBE E CRECHE: UMA RELAQAO DE DIREITOS EM CONSTRUCAO

Até meados do século XX ndo havia uma preocupacdo especifica com a Educacgéo
voltada as criancas menores e, por conseguinte, tampouco havia exigéncia de qualificacdo
profissional aqueles que trabalhavam com criancas no contexto institucional. Essa ndo era uma
questdo relevante para o Estado até entdo. Foi a partir das lutas populares, dos movimentos
sociais em prol da democratizacao politica no pais e principalmente do movimento das mulheres
que, em 1988, a Constituicdo Brasileira pautou a populacéo infantil como prioridade no &mbito
das leis e a crianca passou a ocupar a categoria de sujeito de direitos e cidada (LEITE FILHO;
NUNES, 2013).

A histéria do atendimento institucional a crianca até entdo foi marcada por um carater
discriminatdrio de perspectiva assistencialista, instrumental e reparatdria’, para as criangas das
camadas populares, e preparatria, para as criancas das camadas privilegiadas. Ambas as
perspectivas corroboram para a perpetuacdo do lugar social dessas criancas de acordo com sua
origem sociocultural familiar. De um modo ou de outro, as criancas figuravam como um vir a ser
(KUHLMANN JR., 2015; KRAMER, 2011), alvos passivos das propostas de socializacdo
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pensadas sob referenciais abstratos, adultocéntricos, principalmente pautados na psicologia do
desenvolvimento, fortes orientadores das praticas educacionais a elas destinadas (SOUZA,
1996). O que tem de democréatico nessa perspectiva? Precisamos nos perguntar.

A histdria da formagdo das professoras de Educacgdo Infantil no Brasil é razoavelmente
recente, pois a prépria Educacdo Infantil o é. Sendo assim, pensar esse segmento atualmente
requer também (re)conhecer o lugar social dessa etapa educacional especialmente no municipio
do Rio de Janeiro, que é o contexto no qual estamos inseridas. Faremos aqui um breve relato
sobre como tem sido a adequacdo dos quadros profissionais dessa Rede Municipal com vistas a
ajustar-se as exigéncias legais de qualificacdo minima para essas professoras, conforme
determina a LDB (1996).

Queremos com isso refletir sobre como os contextos concretos das Unidades Educativas
acabam por absorver uma série de efeitos das politicas pablicas que, ao mesmo tempo em que
visam corresponder ao direito da crianca a Educacdo Infantil de qualidade, acabam por gerar
uma serie de contradicGes e conflitos no interior das relacGes de trabalho que dificultam e até
precarizam as relagdes intersubjetivas no contexto dessas instituicdes.

Essa questdo parece indispensavel de ser revelada a fim de tratar de maneira coerente e
contextualizada a complexidade das configura¢6es dos quadros docentes nas instituicdes e seus
efeitos nas interacGes profissionais entre adultos e dos adultos com as criangas nas creches. 1sso
porque a docéncia é profissdo relacional e humana (TARDIF; LESSARD, 2014), o que indica a
centralidade do cuidado com as relacbes com vistas a amalgamar lacos de colegialidade,
parceria, colaboracdo no seio do ambiente educacional, de modo a garantir a qualidade do
trabalno com as criancas e o aspecto formativo do trabalho pedagogico (OLIVEIRA-
FORMOSINHO; KISHIMOTO, 2002). Qualidade essa que ndo prescinde da construcdo de
vinculos interpessoais seguros — entre os profissionais e entre eles e as criangas.

Assim, questionamos as condi¢fes que temos construido para cuidar das relacdes
interpessoais e dos vinculos na Educacdo Infantil. Serd que essa é uma pauta considerada pelos
gestores e pelas politicas publicas ou mesmo pelos projetos pedagdgicos das instituicdes
educacionais?

Falk (2010) salienta que as instituicdes precisam satisfazer algumas necessidades
fundamentais das criancas a fim de garantir seu desenvolvimento global. Entre as quais se

encontra a seguranca afetiva que consiste no
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estabelecimento e manutencdo de relagdes interpessoais estaveis, continuas,
intimas e calorosas entre as criancas e numero restrito de adultos bem
conhecidos e uma relagdo afetiva privilegiada, auténtica, de carater especifico,
profissional, com uma pessoa (cuja forma e contetdo séo particulares dentro do
ambito institucional) (FALK, 2010, p. 26).

Pautando a importancia da qualidade das relacGes interpessoais no ambito institucional,
procuramos aqui tracar um panorama do que estd em curso na composicdo dos quadros
profissionais na rede publica de ensino do Rio de Janeiro, em seguida esclarecemos como
funciona a Educacéo Infantil, para entdo analisar e refletir sobre como as interagdes interpessoais
sdo também condicionadas pelo contexto do trabalho.

A REDE MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO: COMPLEXO EQUACIONAMENTO
ENTRE INTERACOES PROFISSIONAIS E ESPECIFICIDADES INFANTIS

O municipio do Rio de Janeiro se constitui como a maior Rede de ensino publico da
América Latina, estruturada em um nivel central que é a Secretaria Municipal de Educacéo
(SME), subdividida em setores denominados: Geréncias, que tratam de assuntos especificos
(Educacéo, Educacdo Infantil, Recursos Humanos, Infraestrutura e Logistica, Midia etc.) e onze
Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRES), responsaveis por microrregides que tém a
funcéo de fazer a intermediacao entre as propostas da SME e as Unidades Educativas.

A Rede conta com um total de 1.540 escolas, das quais 534 sdo de Educacdo Infantil,
distribuidas em Creches e Pré-escolas. Estas Unidades abrigam aproximadamente 154.217
criancgas, das quais cerca de 60 mil, apenas, estdo em Creches. Com relacdo ao corpo docente, a
Rede possui um total geral de 38.198 professores, sendo 5.716 Professores de Educacao Infantil
(PEI) e 13.501 como Professores Il (PII), que tém habilitacdo para atuar na EI, mas que nédo
necessariamente estdo atuando nesse segmento, ja que posteriormente foram realizados
concursos especificos para Educacdo Infantil, e com isso, esse profissional foi alocado nas
turmas de Ensino Fundamental 18. Ha ainda um total de 16.269 funcionarios de apoio
administrativo, sendo 6.669 Agentes de Educacao Infantil (AEI), dos quais 5.155 correspondem
a contratos temporarios®.

No que tange as nomenclaturas e cargos dos profissionais que atuam na Rede em questéo,

existe o Professor de Educacédo Infantil (PEI) que prestou concurso especifico para atuar nessa

Revista Interinstitucional Artes de Educar. Rio de Janeiro, V. 6, N.2- pag. 627-652 maio-agosto

de 2020: “Bebés e criangas: cultura, linguagem e politicas”
DOI: 10.12957/riae.2020.46228



etapa da Educagdo Basica, com exigéncia de qualificacdo em nivel médio, modalidade Normal,
cuja carga horéria pode ser de 22 horas e trinta minutos, ou de 40 horas semanais, a depender do
concurso prestado. Os profissionais que possuem carga horéaria de 40h e atuam em Creches, ou
Espacos de Desenvolvimento Infantil*® (SME, 2010a) em horario integral de 9 horas diarias, tém
que fazer uma complementacdo de carga horaria, cumprindo uma hora extra por dia para
equalizar as 45 horas, que correspondem ao tempo de permanéncia das criangas nessas
Unidades, imprevista pelo estatuto contratual e uma “surpresa” para o contratado, o que faz
refletirmos sobre o cuidado com as relagfes interpessoais na Educacéao Infantil.

O Professor Il (PIl) é o profissional com formacdo minima exigida de Ensino Médio na
modalidade Normal, que ingressou na Rede em concurso prestado antes de 2013, habilitado para
atuar da Educacdo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental I. Sua carga horéria € de 22 horas e
30 minutos semanais, podendo atuar em escolas de horéario parcial, que funcionam em dois
turnos (manhé e tarde). Antes de ter sido criado o cargo de Professor de Ensino Fundamental
(PEF)!!, o PII poderia também atuar em escolas de horario integral quando possuisse duas
matriculas, quando fizesse Dupla Regéncia (DR)'? ou compartilhando a turma com outro PII.

Hoje, no entanto, com a criacdo do cargo de PEF (que ja prevé a carga horaria de 40
horas semanais), os PIl foram realocados, em sua maioria, para instituicbes que ndo
necessariamente atendem a Educacdo Infantil, mas que funcionam em horério parcial.

Nos detemos aqui em explicar somente os cargos de professores que atuam diretamente
com a Educacdo Infantil. Salientamos que a diversidade de nomenclaturas e especificidades
contratuais — tais como carga horaria, salario e local de atuacdo — geram conflitos entre os
profissionais que sdo da mesma categoria e podem, inclusive, atuar numa mesma Unidade
Educacional, porém com remuneracdo distinta. Na nossa experiéncia, essa situacdo traz
instabilidade nas relagcfes interpessoais, gerando atritos, indisposi¢cfes e uma tensdo que atinge
também a interacdo com as criancgas, atuando como elemento de fragmentacdo nas rotinas, ja que
¢ frequente haver uma divisdo radical entre agdes de “cuidado”, realizadas somente pelas
Agentes, enquanto as acdes “pedagodgicas” sdo organizadas somente pelas Professoras, por
exemplo.

O desconhecimento das especificidades da Educacdo Infantil e a dicotomizacdo entre

educar e cuidar, como funcdes cabiveis a diferentes niveis de qualificacdo profissional sdo fortes
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vestigios da dificuldade que se tem em considerar a globalidade do desenvolvimento infantil no
campo da pedagogia (GUIMARAES, 2011; KHULMANN JR., 2015).

A EDUCACAO INFANTIL E AS INTERACOES INTERSUBJETIVAS NO CONTEXTO
DA REDE MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

A Educacéo Infantil esta dividida em duas modalidades: Creche e Pré-escola. A primeira
atende criangas de 6 meses a 3 anos e 11 meses e a segunda, de 4 a 5 anos e 11 meses. Tal
atendimento é feito em Unidades Educativas que podem se configurar como Creches —
atendendo exclusivamente criancas até 3 anos e 11 meses de idade —; Espacos de
Desenvolvimento Infantil (EDI), que podem atender criangas em faixa etaria tanto de creche,
quanto de pré-escola ou ambas; Escolas Municipais e Centros Integrados de Educacgdo Publica
(CIEP’s) — que somente atendem turmas de Pré-escola no seguimento da Educacdo Infantil, além
de atender ao Ensino Fundamental I. Dentro das instituigdes, a organizagdo para oferta de turmas
se da a partir da demanda da comunidade civil do entorno onde estao inseridas.

A legislacdo indica que as criancas devem ser agrupadas de acordo com a faixa etaria. A
creche atende criangas de 0 a 3 anos de idade, da seguinte maneira: de 0 a 11 meses, no Bercario
I; de 1 até 1 ano e 11 meses, no Bercério Il; de 2 até 2 anos e 11 meses, Maternal | e de 3 até 3
anos e 11 meses, no Maternal 11 (SME, 2016). Ja a Pré-escola atende as criancas de 4 e 5 anos de
idade, organizadas em: Pré-escola | — criangas de 4 anos e Pré-escola Il — criancas de 5 anos. A
Prefeitura do Rio de Janeiro adota uma data limite — 31 de marco do ano vigente — para a
matricula em cada uma dessas turmas, sendo assim, as criancas sdo agrupadas de acordo com sua
idade nesta data.

Cada turma tem também um quantitativo maximo de 25 criangas de acordo com

definicdo da Resolucdo n° 1.427 da SME - RJ, porém

1.1.5 O acréscimo de 10% (dez por cento) a este quantitativo ocorrera quando
ndo houver ainda atendimento a demanda de alunos, com excecdo daquelas
turmas em que existam alunos com deficiéncia e transtorno global do
desenvolvimento. Nestes casos, deverd ser observada a proporcdo de adultos
por crianga (SME, 2016, Anexo Il11).
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A proporgdo de adultos para cada crianga varia muito e ndo consta no documento
supracitado, apesar da mencéo feita a ela. No entanto, encontramos informagtes complementares
em outros dois documentos. Apresentamos aqui apenas um deles®®, o Parecer CNE/CEB n°

20/2009, que legisla sobre o sistema publico e determina:

O numero de criangas por professor deve possibilitar atengdo, responsabilidade
e interagdo com as criancas e suas familias. Levando em consideragdo as
caracteristicas do espaco fisico e das criancas, no caso de agrupamentos com
crianca de mesma faixa de idade, recomenda-se a proporcdo de 6 a 8 criangas
por professor (no caso de criancas de zero e um ano), 15 criangas por professor
(no caso de crianga de dois e trés anos) e 20 criangas por professor (nos
agrupamentos de criangas de quatro e cinco anos) (BRASIL, 2009c, p. 13).

Apesar do que consta no documento citado acima, nem sempre essa é a expressdo real do
quadro que temos nas instituicGes de EI do municipio do Rio de Janeiro, nas quais muitas vezes
h& uma desproporcdo entre 0 numero de criancas por adulto. Nesse caso, “em lugar de um ajuste
mutuo e pessoal, todas as criancas recebem, mais ou menos, 0s mesmos cuidados impessoais.
[...] o trabalho daquele que se ocupa dela se transforma numa rotina mecénica; sua atitude é
impessoal e com frequéncia indiferente” (FALK, 2010, p. 30).

Sendo assim, se nos propomos a qualificar as relacbes, pontuamos que o nimero de
criangas sob a responsabilidade de um adulto é elemento fundamental da qualidade da atencéo
que lhe pode ser dispensada, da possibilidade de enxergar e conferir significado as sutilezas das
suas acOes, de acompanhar e registrar seus percursos singularmente vividos e de manter uma
interacdo personalizada com cada uma delas, atentando para o aspecto indissociavelmente
formativo de tudo o que vivem na instituicdo educativa.

As conquistas no campo da Educacéo Infantil a partir da Constituicdo Federal (1988) e da
LDB (1996) aqui enunciadas, se afirmam em um conjunto de leis que as acompanham e/ou as
sucedem, para garantir, dentre outros fins, o atendimento profissional devidamente qualificado as

especificidades das criancas de 0 a 5/6 anos'“:

Art. 10. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execucdo das
politicas e programas destinados a crianca na primeira infancia terdo acesso
garantido e prioritario & qualificagdo, sob a forma de especializagdo e
atualizagdo, em programas que contemplem, entre outros temas, a
especificidade da primeira infancia, a estratégia da intersetorialidade na
promogao do desenvolvimento integral e a prevencédo e a protecdo contra toda
forma de violéncia contra a crianga (BRASIL, 2016).
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Ha outros tantos documentos® (SME, 2010b; 2011; 2013a; 2013b; 2013c), elaborados
inicialmente pela Secretaria — e que recentemente contaram com a participagdo de um grupo de
professoras para sua reformulacdo —, que versam sobre as muitas dimensdes que envolvem esse
atendimento e vém norteando as préticas na Educacdo Infantil da Rede Municipal do Rio de
Janeiro, a0 menos na perspectiva do que é desejavel alcancarem termos de qualidade no trabalho
desse segmento. Sdo diversas orientacfes que, embora necessarias, acabam também por
sobrecarregar as professoras com demandas de mais e mais afazeres, complexificando o trabalho
e, muitas vezes, deixando-as em uma condic¢do solitaria para equacionar tudo que lhes é exigido,
sem que as condicOes para isso sejam garantidas.

Tudo isso revela que ha um empenho em qualificar os professores em servico, contudo, a
Rede se forma e transforma a todo momento: profissionais antigos saem e novos chegam; novas
categorias e cargos sao criados; profissionais sdo constantemente realocados. Movimentos que
falam ndo somente de renovacdo, mas principalmente de instabilidade, o que acaba por provocar
nos dificeis de serem desembaracados. Entretanto, “uma das garantias fundamentais de
seguranca afetiva das criancas educadas em instituicbes € a continuidade e a qualidade dos
relacionamentos entre a crianga e o adulto” (FALK, 2010, p. 30), por isso, colocamos em pauta
refletir sobre as condigdes das interacfes intersubjetivas nas creches publicas da nossa cidade.

Esse esmiucar das especificidades da composicdo e organizacdo da Rede Municipal
carioca de Educacéo Infantil se faz necessario para que possamos ter a dimensao do trabalho que
vem sendo realizado a fim de garantir melhor atendimento as criangas e, simultaneamente,
melhores condicdes para trabalho docente. O movimento de conquista de direitos € dialético:
avanca e cria novos desafios, formando uma rede de relagcdes de dificil equacionamento e que,
por isso mesmo, precisam ser cuidadas.

Nesse empenho de refletir, novas perguntas aparecem: quem seria responsavel por tecer
os lacos e construir ocasibes de encontros, trocas de ideias, saberes e experiéncias,
principalmente acerca das criangas e seu desenvolvimento nessas equipes que se constituem nao

por afinidade, mas em ocasido de contratacdes diversificadas? Como isso pode ser feito?

ESTESIAR O OLHAR: CONSTRUINDO RELACOES EMPATICAS POR MEIO DA
OBSERVACAO
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E ainda diante desse contexto que pensamos sobre as concepcdes de bebés, criancas,
Educacdo Infantil e docéncia nessa etapa educacional. Temos construido a compreensao de que é
imprescindivel que as professoras desenvolvam a pratica de observar as criangas e suas agdes, a
fim de criar as condig¢Oes para que tenham vivéncias significativas na creche.

Nesse trabalho nos apropriamos de algumas observacfes realizadas em um bercério
frequentado por 25 bebés cujas idades variam de 6 meses a 1 ano e 6 meses. Queremos com isso
dar visibilidade tanto aos bebés e seus fazeres, quanto ao fazer pedagdgico que ali acontece.
Lembrando de que se trata de uma creche publica da Rede Municipal do Rio de Janeiro, que
também vem enfrentando o cenario ja descrito, e aposta, intencionalmente, em um trabalho de
equipe que vem cuidando da qualidade das interacGes entre os adultos e com as criancas. Ha uma
pergunta norteadora: como desenvolver e qualificar o trabalho pedagogico com os bebés?

As cenas descritas a seguir foram observadas pela professora da turma do bercario, logo
no momento de entrada das criangas na creche. A sala onde os bebés sdo recebidos esta
organizada em diversos cantos: no lado direito, brinquedos grandes e macios dispostos em um
grande tatame de borracha sobre o chdo; no centro da sala temos um pilar de cimento que foi
revestido de espuma e transformado em tronco de arvore, compondo um espag¢o aconchegante
com livros e almofadas; no canto esquerdo ha instrumentos musicais de plastico e sucatas
organizados em caixas baixas, ao alcance dos bebés. Nesse ambiente as criancas podem se
posicionar em perspectivas variadas, instigando curiosidades e descobertas, encontros e trocas.

Marina (11 meses) e Emanuel (9 meses) chegam juntos e adentram a sala, sendo
acolhidos pelos adultos de referéncia. Logo os dois se dirigem ao local onde estdo dispostos
varios livros. Individualmente, pegam alguns deles e os levam a boca. Emanuel se senta em cima
de um. Em determinado momento Marina e Emanuel se encontram, se olham e iniciam uma
“conversa gestual”: pegam um livro, olham juntos, em seguida descartam o livro; comegam a
sorrir um para o outro, se tocam, pegam as maos um do outro e continuam nessa interagdo como

se estivessem cantando e batendo palmas.
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Figura 1 - Emanuel e Mariana

Fonte: Arquivo Pessoal®

Figuras 2 e 3 - Emanuel sorrindo e gargalhando para Mariana

Fonte: Arquivo Pessoal

Nessa cena cotidiana ha muito a ser visto e comentado. Os bebés chegaram a sala e
puderam se dirigir ao lugar escolhido por eles, de acordo com seus desejos. Além da
possibilidade de escolha, as condigdes ambientais eram adequadas (interessantes e seguras) para

se deslocarem livremente.
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Observamos que a professora ndo interferiu diretamente sobre as iniciativas dos bebés,
entretanto o espaco fora prévia e intencionalmente organizado a fim de permitir-lhes iniciativas,
escolhas, movimentacdo em condicdo de seguranga. Podemos observar que essa cena revela zelo
pelas interagdes que se desdobraram a partir das iniciativas dos bebés, que sdo amparadas pelas
escolhas das profissionais que preparam o ambiente e, assim, podem manter uma presenca nao
invasiva e observadora diante do que se passa. Havia ali a coexisténcia respeitosa de iniciativas
das criancas e dos adultos, favorecendo a construcdo de vinculos seguros e afirmativos entre
ambos.

O que isso revela a respeito dos valores da escola, dos saberes docentes, ou dos sentidos
subjacentes a proposta pedagogica que se materializam nos contornos espaciais e na forma como
o espaco pode ser usado pelos bebés? Entendemos o espago como “educador” (RINALDI, 2017;
EDWARDS; GANDINI; FORMAN, 2016), onde os bebés vivem suas expressoes, experiéncias
de encontros, de brincadeira. De acordo com Horn (2003):

[...] o meio assume uma importancia significativa, [...] 0s espacos destinados as
criancas pequenas deverdo ser desafiadores e acolhedores e, consequentemente,
proporcionardo interacdes entre elas e entre elas e os adultos. Isto se fard na
disposicdo dos mdveis e materiais, nas cores, nos odores, nos desafios que,
enfim, este meio proporcionara as criangas (HORN, 2003, p. 18).

A atuacdo indireta do educador fala de alguém que esta atento aos interesses dos bebés e
Ihes prepara um ambiente favoravel as suas exploracdes, no qual é possivel que exercitem suas
competéncias psicofisicas, sem grandes sobressaltos (para o educador e para o bebé), tornando
assim viavel observar o que fazem e admirar sua poténcia ao, por exemplo, com meses de vida,
estabelecer por iniciativa propria, relagdes com o0s outros e com as coisas, lancando méo de
muitas acOes corporais e revelando a riqueza da linguagem ndo verbal. Observando-os
testemunhamos 0s sujeitos concretos que sdo.

Outra observacdo aconteceu no horario do almogo: comegcamos a organizacdo para o
almoco, auxiliando as criancas a se sentarem nas cadeiras. Bryan (7 meses), esta no bebé
conforto, observando. Continuamos ajudando as criancas a Se sentarem. Bryan resmunga.
Observamos, mas ndo o pegamos no colo. Comegamos a pegar 0s primeiros pratos e a servir as
criancas. Bryan mais uma vez resmunga e comeca a chorar. A professora se abaixa, olha em seus

olhos, pega na sua mdo, conversa com ele, mas ndo o leva ao colo. Ao ver a professora pegar
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mais um prato de comida, Bryan, que ainda néo recebera seu prato, chora com mais intensidade.
A professora vai ao seu encontro e, ao se aproximar, pergunta em tom suave: “VOCcé esta com
fome?”, revelando para ele que entende seu desconforto. Acolhe seu choro, interage olhando nos
olhos dele, e seguem conversando, ap6s lhe dar o prato. Nesse momento, ele abre um sorriso e
para de chorar. Bryan demonstra que necessita da atencdo da professora. Segundo ela, 0 mesmo
acontece quando ele esta com sono. S momentos em que ele a requisita e se utiliza do choro
para expressar a necessidade de atencédo e proximidade.

Observamos nessa cena que Bryan esta constantemente atento ao que acontece ao seu
redor. Ele demonstra que compreende a rotina e sabe que é hora do almoco. Demonstra também
entender o que precisa fazer para ser percebido e atendido em suas necessidades. Cria estratégias
para chamar o outro para si: faz ruidos, chora com diferentes intensidades. Esse episddio
rotineiro é percebido pela educadora, revelando uma escuta sensivel, um olhar atento e ndo
naturalizado para os acontecimentos. Ela para o que esta fazendo, se volta para Bryan e lhe
oferece um toque significativo e uma fala de interagdo, que nomeia o esta acontecendo e lhe da
uma previsdo do que ira acontecer com ele, tranquilizando-o em sua necessidade de ser atendido.

A respeito disso, recorremos a Falk (2010) que ressalta a ideia de continuidade como
elemento fundamental para que a crianga se sinta segura afetivamente e possa ousar distanciar-
se, distrair-se, explorar o ambiente, interagir com o outro. A continuidade refere-se ndo somente
a rotina e todos os elementos de repeticdo e previsibilidade que carregam, como também aos
lacos afetivos estaveis e calorosos que garantem a crianca um enredo de tranquilidade que se
torna referéncia para suas elaboracGes sobre si, 0 outro, o ambiente, proporcionando a ela um
“sentimento de continuidade de sua existéncia” (FALK, 2010, p. 26).

De fato, diariamente, conforme vao se familiarizando com os espacos e a organizacao da
rotina, percebemos que estes bebés ousam ocupa-los mais e mais. Observam e se deslocam de
maneira engajada; exploram com curiosidade o ambiente que se apresenta cheio de novidades
ainda que os elementos ali presentes sejam conhecidos, pois as interacfes se aprofundam e
desdobram, adentrando a condicdo de intimidade com os proprios gestos, com 0s objetos, com o
outro, que se tornam alvos de uma investigacdo criteriosa. E nessa imersdo no mundo social,
coletivo, material que acontecem interacfes e comunicacdes, das mais diferentes maneiras,

sendo fundamental a presenca de um educador que, de fato, esteja imerso num ambiente “onde o
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vazio é melhor, pois tem muito espaco para ser preenchido” (BARROS, 1999, p. 26) pela acéo
da crianca.

Estudar, ler livros, participar de palestras, estar em espacos de troca de saberes e
experiéncias nos da muitas bases para refletir sobre a nossa pratica e sobre as potencialidades
que o0s bebés possuem, mas é especialmente complexo e desafiador, quando se estd imersa numa
turma de bergario, vivenciar e testemunhar as experiéncias cotidianas com eles. E nesse encontro
direto com os bebés que as dimensdes discursivas do conhecimento que temos sobre eles
interagem e se integram a dimensdo sensorial presencialmente vivida. Portanto, é nesse desafio
presencial e tdnico — de corpo inteiro — que precisamos criar as condi¢fes para apreciar 0s bebés
como sujeitos que sdo e, a partir disso, formular as estratégias concretas de organizacdo do
espaco, preparacdo da rotina e da propria disponibilidade do sujeito educador para favorecer e
testemunhar o desenvolvimento infantil acontecendo em percursos singularmente vividos.

Consideramos, nesse sentido, que a formacgéo docente precisa ser pensada e vivida com
um olhar mais sensivel para as praticas pedagdgicas, ou seja, tendo a reflexdo sobre a situacao
concreta do trabalho como mola propulsora de um processo formativo que é permanente e
autoformativo. Acreditamos que ao nos conhecermos, sentirmos, experimentarmos,
vivenciarmos, teremos mais capacidade de enxergar o cotidiano do trabalho imbricado de
“pratica-teoria-reflexdo-transformagao”.

A formacao reflexiva e ativa precisa incluir as professoras e suas experiéncias pessoais e
profissionais, para que, ao se relacionar com as criangas, tais experiéncias sejam de fato
percebidas e colocadas em movimento de transformacéo, buscando na prépria histdria concreta e
incorporada também do sujeito docente, as condi¢bes de disponibilidade e abertura para se
relacionar com os bebés de maneira personalizada. Contudo, isso ndo resulta apenas de um
empenho individual: o contexto de trabalho esta intimamente implicado com a experiéncia
formativa a partir da pratica pedagogica. A depender das condicBes contextuais, a atividade
pedagdgica pode ser fator de transformacdo ou de condicionamentos, de potencializacdo ou
esvaziamento, de colaboracdo ou isolamento, de sensibilizacdo ou embrutecimento e assim por
diante.

Entendemos que personalizar as relacdes é ndo ceder as perspectivas tecnicistas do
trabalho docente e afirmar sua caracteristica relacional, ética e humana. Por isso, apostamos na

formacdo estética como estratégia de alargamento da sensibilidade docente, acreditando na
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ampliacéo da percepcdo para alcancar, ver os modos de ser das criangas e bebés, presenciar sua
condicéo de sujeito e militar por seus direitos. Estesiar é o contrario de anestesiar. E despertar da
indiferenca, resistir & normatizacéo e esperancar o humano. E deslocar-se do lugar habitual, elar-
se sensdrio-perceptivamente ao mundo, ao outro. Percurso necessario para a construcdo de uma

qualidade relacional comprometida, delicada, atenta. Entre adultos e com os bebés.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o que foi exposto ao longo deste trabalho, compreendemos que a creche
ainda precisa se fortalecer enquanto espaco de Educacdo dos bebés e romper cada vez mais com
a légica assistencialista e dicotomizadora que ainda hoje confere alguns contornos as formas de
educar os bebés. A ruptura com formas condicionadas exige o despertar de uma percepgéo
critica que, acreditamos, se faz revolvendo os tracos da histdria coletiva introjetados nas nossas
proprias histdrias de vida e profisséo.

A proposta de democratizacdo e universalizacdo da Educacdo como direito de todos, e
principalmente das criangas, nos coloca diante do desafio de acolher toda a diversidade
populacional que chega a escola. Contudo, focalizamos aqui as creches e € com a chegada das
criancas, sujeitos de direitos que vao materializando novas formas de atuar educacionalmente em
contexto de diversidades e singularidades.

A crianca que chega a escola tem uma historia que precisa ser considerada e acolhida
pelos profissionais que lidam com ela. A legitimidade de sua existéncia é sentida quando sua
historia, seus gostos, preferéncias, medos, emoc¢odes, sentimentos sdo cuidados, mas aproximar-se
de tudo isso requer um tempo e qualidade relacional, as vezes inviabilizadas pelas condi¢6es de
trabalho. H4, ainda as interacdes que se estendem para além do ambiente escolar, com as
familias, também fundamentais para as criancas e seu desenvolvimento, ampliando o sentido de
continuidade a relacdo familia-escola.

Compreendemos que a habilidade para enxergar, sentir e acolher os tracos personalisticos
de cada bebé, desde pequenos, € uma das especificidades do trabalho que realizamos nas
instituicbes educacionais. Mas onde se aprende tal habilidade? Como qualificamos as relagcdes

com os bebés, com os pares profissionais da Educacdo Infantil, com as familias? Encontramos
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pistas nas proprias interagdes com esses sujeitos, ndo é a toa que esse se tornou o eixo do
trabalho.

Foi observando, registrando, refletindo conjuntamente sobre o que viamos e
interpretdvamos a partir das cenas concretas vividas no bercario, entre professoras e bebés, que
pudemos comecar a pdr em pratica nossas concepcdes, experimentar novos planejamentos,
ideias e execugdo dos projetos, entendendo e testemunhando o bebé como um sujeito ativo,
reprodutor e também produtor de cultura e, sobretudo, entendendo que “as educadoras que
observam ao mesmo tempo em que atuam podem compartilhar entre elas tudo aquilo que afeta a
crian¢a” (FALK, 2010, p. 32) e assim construir entre si uma percepgdo em continuidade sobre o
que testemunham.

Assim, a observacdo e a intencionalidade nas agdes rotineiras, seguida por uma reflexéo
conjunta sobre o que foi concretamente vivido, foram 0s meios utilizados para conhecer e se
conectar com o bebé, a partir de um olhar minucioso, uma escuta sensivel, um toque que dé
suporte, um cuidar atencioso e um corpo disponivel para desvendar seus gostos, compreender
seus choros, gestos, balbucios, perceber suas preferéncias, nomear suas agdes, pois nessa relagéo
a professora aprende, vive experiéncias e se forma intercambiando sensibilidades, valorizando as
interacdes, “alargando o alcance do olhar e das possibilidades de construgdo de sentidos diante
da vida que pulsa e pede para ser vivida” (OSTETTO, 2011, p. 133), resistindo a naturalizar
um cotidiano enrijecido, limitador e cartesiano, em que razdo e emoc¢ao, cognicdo e afeto séo
separados.

A ideia de uma Educacdo Estética se apresenta como fio continuo que esta presente no
binbmio educar-cuidar quando se considera a forma como cada coisa é organizada, apresentada,
vivida, apreciada. A aprendizagem pela forma, pelo tom de voz, pela materialidade, pela
qualidade tbnica, pelo olhar, pelo espaco, impressiona de modo direto a dimenséo sensivel da
gente. Aprendemos por meio do que testemunhamos, com os sentidos. O que € especialmente
valido quando nos referimos aos bebés e criancas, que recorrem as multiplas linguagens nas
interacdes com o mundo e com o outro.

Por isso, localizamos o cuidado com as interacdes como elemento primordial do processo
formativo, das professoras no contexto do trabalho, e das criancas no contexto da Educacéo
Infantil: por serem basilares da forma como é possivel conhecer e conviver com o outro. Quando

este outro € um ser tdo misterioso, potente e simultaneamente vulneravel quanto é o bebé, as
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interagdes se tornam ainda mais fundamentais. Contudo, cabe também pensar sobre o cuidado
com quem cuida e compreender quais sdo as condi¢Ges que favorecem ou inibem uma presenca
atenta, delicada e dedicada das educadoras com o0s bebés/educandos e problematizar as

condigBes nas quais trabalham as educadoras de bebés.*’
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buscando uma relagdo mais ética, optamos por usar um efeito na foto para descaracteriza-la, sem comprometer a
observacao.
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