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RESUMO
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argumentos juridicos de dois acordaos do Triburgiidhal do Trabalho da 82 Regiéo,
estado do Para, utilizando com essa finalidadegrama de pesquisa hermenéutico de
Ronald Dworkin baseado na teoria da integridadgvés do qual identificamos a
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INTRODUCAO

O que é o Direito? Por que é tdo importante resgroacessa pergunta? Quais
sdo as divergéncias teoricas existentes quantooaoeito de Direito? Por que €
relevante 0 modo como o0s juizes decidem os casos?

Existem volumosos processos! InUmeras sentencasis@gs divergentes e
contraditorias! Afinal, o Poder Judiciario € um gad&Jma caixa de surpresa?

Segundo Ronald Dworkin na obra “O império do Dotipodemos conhecer
essa dindmica e complexidade e até fazer previsdasiderando as teorias do
Convencionalismo, do Pragmatismo e da Integridadeodrés parametros avaliativos e
descritivos da realidade.

Um famoso juiz americano, por exemplo, relembraatoRonald Dworkin, dizia
ter mais medo de um processo judicial do que da penmorte ou dos impostos a
serem pagos. Os processos judiciais civeis, dizgé®e enesmo juiz, tém as vezes
consequéncias muito amplas e imprevisiveis.

A diferenca entre dignidade e ruina no momentoafdesca depende de um
simples argumento que talvez néo seja tdo podawsolhos de outro juiz, ou mesmo
para 0 mesmo juiz no dia seguinte.

As pessoas imaginam frequentemente que estdo m&nom de ganhar ou
perder uma causa judicial muito mais em decorrémeiam “aceno de cabeca” do juiz
do que de qualquer norma geral que provenha dslagigo.

Como se explica entdo esse fato? Como podem a aedDrlem comandar as
nossas vidas quando os textos juridicos emudeaesgmobscuros ou ambiguos?

O objetivo deste trabalho é justamente realizarestudo programatico sobre a
aplicacao do conceito de Direito dentro dessa cexmthde, buscando conhecer o modo
como é produzida a argumentacdo de trés acérdadsilimal Regional do Trabalho
da 82 Regido, estado do Para, aplicando com essadide o programa de pesquisa
cientifico de Ronald Dworkin, organizado sistenatiente pelo professor

HeraldoMontarroyos (2012), onde se encontram dispos procedimentos criticos e
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metodoldgicos necessarios a realizagdo bem sucelidsa pesquisa institucional
aplicada ao Direito.

De acordo com Montarroyos (2012), o conceito degintlade € usado em varias
areas do Direito e serve para descrever as dinard@s processos judiciais, ou seja, 0
modo como 0s juizes decidem casos.

O livro escrito por Ronald Dworkin - “O império doireito” - proporciona,
segundo a andlise do professorMontarroyos (op, aith programa hermenéutico de
pesquisa complexo que possibilita realizar umaissmalprofundada sobre as sentencas
dos juizes permitindo adiante que se conclua seehou ndo integridade na sentenca
prolatada e mais que isso, revelando que tipo aepodamento institucional foi
adotado pelo juiz na estrutura da sua sentenca.

Com essa tecnologia de observacao da realidadepmsdmapear as sentencas,
ou entdo, conhecer a logica da argumentacédo judicglicando trés possiveis teorias

institucionais:

1°) A teoria convencionalista representa uma detexsha tradicdo judiciaria, o passado

proporcionando as regras convencionais usadas jpétes.

2°) A teoria do pragmatismo, em outro extremo, e®ca invencao do juiz diante de
um caso obscuro que pede solucéo, acreditando gua decisdo serad normatizada ou

aplicada no futuro a partir do critério estritaneepéssoal do juiz.

3°) Por ultimo, na teoria da Integridadeo “passadod “futuro”, comunitarismo e

individualismo, séo sintetizados na realidade prieselo juiz, experimentando uma
situacao critica a ser resolvida, cuja resposta exdste em lugar nenhum pronta e
acabada, mas “habita” invisivelmente a ordem legahstitucional, podendo ser

“descoberta” por meio da interpretacéo criativguin

Conforme o leitor podera perceber mais adianteemdrhieno institucional
descrito por Ronald Dworkin nos ajuda a desenvalvea analise especulativa fazendo
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previsdes - ou prognoésticos - sobre casos poléndouwta ndo decididos pelo Poder
Judiciario em ultima instancia.

Para maximizar o potencial desse programa de mesdbworkin elaborou uma
hipotese de trabalho nos moldes do tipo ideal vieberinventando a figura ficticia do
Juiz Hércules, que concentra capacidades juridicaerais, interpretativas e
democraticas invejaveis e extraordinarias que fuodam a confrontar o real com o
ideal na pesquisa aplicada. Cheio de virtudesaptwt se o juiz Hércules realmente
existisse no Poder Judiciario teriamos grandes dtopaconstrutivos no sistema
politico-constitucional.

A partir dessa hipétese ideal, segundo demonstran&dise do professor
Montarroyos (2012), podemos identificar a existérmii ndo de uma comunidade de
principios nas sentencas dos juizes, uma vez quieaegla vao surgindo decisdes e
debates que se concentram no valor e utilidadecHigpe dos principios (que sao
estruturas pensantes e imaginativas), redimengionaesse quadro o papel das regras
(que séo estruturas determinantes do que podecosendeito) e dos critérios (que sao
estruturas praticantes ou decisorias de atitudesliatas e efetivas no dia a dia das
pessoas).

Existe, segundo observou Ronald Dworkin, um canflieolégico no dia a dia
entre os operadores do Direito; uma divergénciantkrpretacdo que € anterior as
divergéncias sobre quais regras se deve apliceasmconcreto.

A divergéncia ocorre, acima de tudo, sobre o gqexatamente o conceito de
Direito, porque existem modos diferentes de seiaval problema dentro de alguma
teoria juridica em questdo. Por esse motivo, hdrgéncia na interpretacao da realidade
sobre a melhor de forma de aplicacao da Lei enmscastcretos.

Um dos opositores e criticos da teoria hermenédtcategridade, o positivista
Herbert Hart, no livro “O conceito de Direito”, afiou que as regras sao critérios de
validade objetivos do Direito, e sado elas, inclasgue validam os principios, ao ponto
de autoriza-las para alguma sentenca (MONTARROY2D$2). Dworkin, por sua vez,
sustentou que 0s principios sdo estruturas doneisasdbre as regras, além disso,
considerou que “o Direito e 0 Juiz ndo sdo neuttoblindados contra as ideologias e

expectativas de cada um”.
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Originalmente, o principio da integridade consiitnael ndo deseja vincular a
sentenca a um resultado predeterminado (favoreceadmeneficiando a vitima ou o
acusado), mas se detém ao estudo e recomendac@m deétodo compreensivo
democratico e hermenéutico da realidade a fim demgah mais perto da situacao
concreta, buscando dessa maneira uma nova qualmad®etodologia processual
dentro do Poder Judiciario. Metodologia essa quprimeiro momento fica restrita ao
olhar do cientista social, mas se espera o tengm qoe seja absorvida na pratica real
dos agentes do Poder Judiciario.

Combinando a técnica judiciaria com a critica #iter num processo de
reelaboracdo do Direito, o programa de pesquisantgyridade sugere um novo
horizonte de estudo sobre a logica de argumentagdiciaria, isto é, investiga
criteriosamente 0 modo como sdo produzidas asrsgE#es outras decisdes da area
juridica e politica.

Por isso mesmo, a aplicagdo do programa de pesdmissegridade € vantajosa
especialmente no estudo da pratica real do Diredstrando que as decisdes judiciais
sdo, na verdade, fruto de uma escolha, virtualmemiee dois extremos e um meio-
termo, ou seja, entre o convencionalismo, 0 praigmat e uma terceira possibilidade
sintética, reforcada pela ideia da integridade megralidade politico-constitucional
defendida por Ronald Dworkin. Essa terceira polkdéale coloca os principios como
elementos dominantes na argumentacao judiciarfarddite do convencionalismo, que
estipula a dominancia das regras sobre os prircipioritérios. Diferente também do
pragmatismo, que estabelece a dominéncia dosiasitgessoais do juiz controlando as

regras e 0s principios positivados.
2 Programa de pesquisa hermenéutico

A estrutura principiolégica da integridade é formador um conjunto de
principios. Os principios praticos séo represergagelo principio legislativo,
jurisdicional e processual. Os transcendentes, spar vez, sdo representados pela
igualdade, liberdade, responsabilidade, dignidadegternidade, comunidade,

integridade e legitimidade (cf. MONTARROYOS, 201Pjante disso, a pratica do
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Direito no Poder Judiciario pressupde que o junsciente de sua funcgéo, inspirado no
principio da integridade moral ou integralidade itpmd-constitucional, devera usar
varios critérios, dentre eles: as circunstanciascakn concreto; a moral politica da
comunidade; a opinido das instituicdes que estaevam estar coerentes com o grupo
social; a opinido publica, e fundamentalmentetalittade da Constituicdo em vigor.

A estrutura epistemoldgica do programa de pesqd#santegridade possui
definicbes ontoldgicas; metodoldgicas; axiologictexyricas; praticas e contextuais
(MONTARROYOS, 2012). No geral, essas categoriasresgmtam a Moral; o
Existencialismo; a Democracia; e a Hermenéuticapceotradas no estudo do
comportamento institucional de um juiz, que deve sw®ralista, existencialista,
democratico, politizado, e acima de tudo, um empedor constitucionalista.

O juiz deve buscar em relacdo aos fatos julgadosgaas positivas, entretanto,
além disso, espera-se gue ela garanta a coerértogacs principios e a abrangéncia
constitucional de seus argumentos, fundamentand® sonvicgbes com criatividade,
integridade profissionalismo e autonomia enquanieitse pensante. Por outro lado,
alguns fatores sociais contribuem para a ausémrciatdgridade, espontaneamente, no
cotidiano do Poder Judiciario. Por exemplo: a stdnga de trabalho do juiz; a
corrupgdo institucional; a desonestidade; a fakateimpo; a militAncia politico-
partidaria; a cultura juridica convencionalista eagomatica; a massificacdo
administrativa e burocratica da lei; a negacao wtanmmia e da criatividade do juiz,
entre outros obstaculos de natureza sociologidst@rica.

Nessa perspectiva, 0 autoritarismo politico e aité&gmo juridico representam
forcas centrifugas que contrariam a personalidadpiid ideal Hércules, dificultando
concretamente o0 aparecimento natural ou espontéoeprincipio convergente da
integridade no cotidiano do Poder Judiciario easrépobres juizes mortais”.

Segundo o modelo de autoria do professor HeraldmtéMamyos (2012), a
ontologia da integridade considera fundamentalmepie o Direito € um conceito
argumentativo e sua metodologia de trabalho exigensequentemente, uma
interpretacdo construtiva da Lei assim como acenteccritica literaria, quando varias
pessoas diferentes leem “Romeu e Julieta”, recdasa estéria para os dias atuais e

ainda assim continuam falando da mesma obra.
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A interpretacdo das obras de artes e das praticesis se preocuparia
essencialmente, de acordo com o que sugeriu R@hatitkin, com o propdsito ou
sentido, e ndo exatamente com a criacdo de uma otmaaliteraria [ou constituicdo
federal, nesse caso].

A axiologia desse programa de pesquisa rejeita mverwionalismo e o
pragmatismo juridicos e inclui uma terceira podisiaile critica, além das regras e dos
critérios; ou entao, rejeita o individualismo eamnunitarismo judiciario.

A parte tedrica desse programa de pesquisa defineegridade como sendo
uma virtude politica fundamental, ao mesmo temgo sefrve como instrumento de
ligacdo pratico-transcendental orientando o peadois a descrever e avaliar 0s
argumentos judiciarios em questao.

A praxis declara, por sua vez, que o programa dguiea da integridade tem
capacidade para fazer diagnéstico e progndésticaediidade legal-constitucional,
colocando o principio ddeve sersintetizado com alever fazere o deveria sema
mesma pratica dos juizes.

Nesse momento, a aplicacéo do tipo ideal Hércydeata procedimentos que 0s
juizes reais deveriam considerar como idealmentessarias visando ao progresso da
ordem politico-constitucional.

O contexto considera, por ultimo, o tempo e o0 espagde 0 principio da
integridade pode se expandir normalmente. Ess@aréereconhece que existe uma
sociedade aberta, pluralista, democratica, compkexge no meio desse contexto todo
surgirdo juizes que resistem a massificacdo buroaré querem pensar mais; opinar
mais; participar mais; e desse modo, transfornoadam politico-constitucional.

Em sintese, o programa de pesquisa da integridadem& tecnologia
observacional da realidade fabricada conceitualengmdr Ronald Dworkin para
descrever, avaliar, especular, eintervirna ordem politico-constitucional
(MONTARROYOS, 2012). Esse programa funciona duranpesquisa empirica como
aplicativo critico modificando o raciocinio do pasador e fazendo uma releitura
critica das sentencas do Poder Judiciario, enfidotafundamentalmente o
convencionalismo, que supervaloriza a funcao dgssedo Direito; e o pragmatismo

juridico, que supervaloriza os critérios e as &sgias intuitivas da pessoa do juiz.
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Diferentemente, nosso programa cientifico de pesghermenéutico procura
fazer uma releitura principioldgica de determinataterial judiciario. Com essa
expectativa, a estrutura principiolégica da intdagie é formada, especificamente, por
um conjunto de principios praticos e transcendsifaé sdo ligados por alguns critérios
dominados pelo principio daquilo que Ronald Dworitimma de integridade, e que na
pratica resulta na integralidade politico-constidnal do Direito. Nesses termos, 0
programa de pesquisa da integridade propde cstégadores, entre eles: a coeréncia
de principios; a adequacdo moral aos fatos e a@asreg justificativa de conviccdo; a
abrangéncia constitucional; a integridade profissi@ a criatividade do juiz.

O diagndstico do programa de pesquisa da integridaderva empiricamente se
h&d ou ndo uma correlagcdo construtiva entre o jed# € a estrutura principiologica,
definida por Ronald Dworkin. Mais adiante, no prasfico, de forma especulativa,
portanto, Hércules entra em cena e nos apontaalirtante todas as possibilidades
hermenéuticas que seriam excelentes.

A contribuicdo sociologica desse programa de peaquidiciaria € que ele &
capaz de desenvolver estudos de caso descrevendo determinada pratica
institucional vinculada a uma possivel comunidadecwaltura judiciaria de principios,
confirmando-se estrategicamente a tese de Ronatakw

Classicamente, a reacdo do positivismo em relag@&oréa da integridade tem
como protagonista um expressivo doutrinador, HerHart, que se contrapde a teoria
de Dworkin afirmando que sua teoria € moralist@uanto que a teoria moderada do
positivismo é melhor porque apresenta como ponte fo realidade pratica e também
flexivel das regras juridicas.

Por meio das regras, segundo Hart, sdo definidosiwsios de validade do
Direito. Desse modo, se usamos este ou aquelemadnmssa escolha sera autorizada
por alguma regra de reconhecimento, de julgamemtdeoalteracdo valida no sistema
oficial, e ndo o contrario, como postulou Dworkamivilegiando equivocadamente 0s
principios que dominariam, segundo ele, as regras eritérios (MONTARROYOS,
2012).

Indo mais além, Hart, no posfacio de sua obra “@reio de Direito”, enfatizou

que ele jamais esqueceu da existéncia dos priscipooém, € impossivel para ele que o
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sistema seja dominado pelos principios, pois séimtesas morais, inconcludentes,
extensas, genéricas, ndo especificas e subjetividtssa perspectiva ndo haveria mais
seguranca, nem certeza juridica na ordem publica.

Hart admitiu, além do mais, que os principios exise devem ser reconhecidos
e usados, por isso mesmo é que existem as regrasatehecimento na teoria juridica
positivista. Entretanto, para Dworkin, as regras aonvencionalismo se
fundamentariam equivocadamente, segundo Hart,quess classico dado ou nada

Hart rebateu essa definicdo superficial dizendo ajuegra de reconhecimento
do seu modelo positivista é flexivel, variavel, gresenta umaextura aberta Nesse
ponto, Dworkin esta errado, segundo Hart, ao sapaiizar a liberdade dos principios,
pois eles estdo sempre subordinados as regrasawvdajuge autorizam ou ndo a sua
presenca no cotidiano judiciario.

Em outras palavras, a teoria de Dworkin ndo congeger bem sucedida na
missdo de desqualificar a teoria do positivismo enado visto que a aceitacdo dos
principios € algo obviamente necessario e coerdatdro do império do Direito
positivo positivista.

Hart (1994, p. 329) considerou, inclusive, que aggal diferenca nessa
matéria entre seu ponto de vista e a argumentagBovdrkin € que enquanto se atribui,
no positivismo, o acordo geral existente entre wigep quanto aos critérios de
identificacdo das fontes de Direito com a aceitgu@tilhada das regras que definem
esses mesmos critérios; por outro lado, Dworkirepie falar ndo de regras, mas de
consensos, de paradigmas e de compreensdes aféscipee 0s membros da mesma
comunidade interpretativa compartilham entre si.

Indo mais além, Hart afirmou que existe uma relaggmrtante entre Direito e
Moral, porém, fora do sistema juridico e judiciarf®egundo ele, “direitos e deveres
juridicos ndo tém qualquer justificacdo ou eficauiarais” (apud MONTARROYOS,
2012).

Por outro lado, Dworkin refutou essa ideia basafamando que os Direitos
juridicos “devem ser entendidos como uma espécidirdgos morais” (HART apud
MONTARROYOS, 2012). Considerando esse pensamentsf kbp.cit.,, p. 332)

afirmou que a diferenca mais fundamental de sudateon relacdo ao modelo do seu
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critico deve-se ao fato de que “a existéncia e wtetmlo do Direito podem ser
identificados por referéncia as fontes sociais dmeifd (por exemplo, legislacéo,
decis@es judiciais, costumes sociais) sem refeaénanoral, exceto quando o Direito
assim identificado tenha incorporado critérios nsopara a identificacdo do Direito”
(apud MONTARROYOS, 2012).

Segundo Hart, estranhamente para Dworkin as prgpesido Direito seriam
conduzidas pelos principios morais, sendo que sodat interpretativa globalmente
holistica teria por isso uma dupla funcdo: servird® sO para identificar o Direito,
como também para lhe conferir justificagcéo moral.

Finalmente, considerou Hart (op. cit., p. 335) queonto crucial da polémica
com Dworkin diz respeito ao poder de criacdo da.j@Begundo Hart, em casos
juridicamente nao previstos ou nao regulados,odua Direito novo e aplica o Direito
estabelecido que ndo s6 confere, mas também gesios seus poderes de criacdo do
Direito. Entretanto, essa imagem de que existereitbiparcialmente indeterminado ou
incompleto, e que o juiz preenche lacunas atraweseall poder discricionario, €
descartada radicalmente por Dworkin que considseowma visdo enganadora, pois o
Direito, para ele, seria sempre “completo”, meldmendo ao leitor, completavel, de
acordo com o que realmente tracou Ronald Dworkin.

Duas formas populares de criacdo do Direito, segutalt e Bobbio (no livro
“Teoria do ordenamento juridico”), sdo a analogia énterpretacdo sistémica. De
acordo com Hart, no uso das analogias podem exidtins solu¢cdes concorrentes.
Entretanto, os juizes ndo jogam fora os seus m&nonam a histéria legislativa e
judiciaria neste momento critico, pois: “eles in@en Direito novo, embora em
conformidade com os principios ou razdes subjasergeonhecidas como tendo ja uma
base no Direito existente” (HART, 1994, p.337, MONTARROYOS, 2012).

Para Dworkin a imagem criada pelos positivistagusdo analisou Hart, seria
infelizmente incompleta. Nesse sentido, para Dwoikijuiz nunca teria oportunidade
de sair do ordinario e de exercer o poder de arigg@qui € justo salientar para o leitor
mais uma vez, que para Dworkin o poder criativtgé ardinério e elementar sempre, e

ndo extraordinario diante da lacuna conforme probteeou Herbert Hart]

136



RE

Rerista da Faculdade
de Dretto da TR

-REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO DA UERJ- RFD- v.1, n.25, 2014

Enquanto para o positivista Herbert Hart o juizrapa como sujeito autbnomo
apenas quando falha o Direito, para Dworkin, rddieate, o0 juiz é sempre um sujeito
autbnomo na rotina judiciaria; além disso, para [y devemos enfatizar
contrariando Hart que o Direito nao falha, o quemente falham séo as interpretacoes
do Direito.

Na ontologiado pensamento de Ronald Dworkin encontramos Imeiate os
problemas filosoficos centrais do sistema deduti@sua pesquisa que dizem respeito
as questbes sobre a existéncia e a interpretacaibjdto de estudo, nesse caso, a
sentencga judiciaria. Em segundo lugar, na categoe#odoldgicado programa de
pesquisa da integridade encontramos os métodos tcagcas de obtencdo do
conhecimento aplicado. Em terceiro lugar, veraxelogia formalizando os valores,
desvalores e contravalores que séo estruturasrgtives do conhecimento e nunca
“ruidos” encontrados naturalmente na pratica datisg& social. Em quarto lugar,
encontramos a categortadrica embasando a critica do pesquisador a respeito da
identidade do seu objeto de estudo, apresentand®m lurguagem generalizante,
transcendente e afirmativa do conhecimento cientifEm quinto lugar, na categoria
pratica aparecem os modelos de acdo do programa de pesguésarientam e
protegem o pesquisador no sentido de que ele n@ersa no 6ceano de anomalias
da realidade (MONTARROYOS, 2012).

Em sintese, a tecnologia observacional da integdgidau programa de pesquisa
- estuda “o modo como os juizes decidem casos” (BWAN, 2007, p. 3) e nesse
sentido aborda os processos judiciais na tentatevaevelar a importancia que o
argumento do juiz tem na préatica do Poder Jud@idd programa de pesquisa da
integridade procura conhecer o que 0s juizes pessame 0 que € o Direito e as causas
que levam eles a divergirem tanto sobre esse a@ssargratica do cotidiana (ibid., p. 5).
Segundo Ronald Dworkin, a divergéncia empirica temnporque existem questdes de
fato, de Direito e de moral fazendo parte da atigeldos juizes e advogados.

O Direito é um fenbmeno social e sua complexidaslee dser percebida como
pratica argumentativa, consequentemente, suas ¢ops s6é ganham sentido social
guando passam pela discussdo de seus fundamentmsmou@idade como um todo.

Nesses termos, 0 que nos interessa especificareat®s do programa de pesquisa da
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integridade é primeiramente descobrir o modo coon@roduzida a argumentagcdo do
juiz. E em segundo lugar, pretendemos diagnossieasse modo foi convencionalista,

pragmatista ou hermenéutico.

3 Estudo de caso numero 1

ACORDAO TRT 8222 T./RO 0001644-70.2010.5.08.0004ECRRRENTE: MAX JORGE
FERNANDES MOURA. RECORRIDO: BANCO DO BRASIL. JUSTBAUSA DO EMPREGADO.
NAO CONFIGURACAO.

Os fatos narrados no presente acordao do TribuegibRal do Trabalho da 82
Regido, estado do Para, descrevem um caso proiematqual um ex empregado do
Banco do Brasil demitido por justa causa pleitemuj@zo a declara¢do de nulidade do
ato praticado pelo empregador que gerou, por smaa/€onsequente conversdo em
dispensa imotivada sem justa causa.

A dispensa por justa causa aconteceu apos o desapanto de 10 mil reais de
um caixa eletrénico na agéncia do Banco do Brasitidade de Almeirim/PA, local
onde trabalhava o reclamante. O Banco do Bragjoal@a contestacdo que aplicou a
“justa causa” ao ex funcionario, pois ele serigpadb pelo desfalque de 10 mil reais do
caixa eletronico sob a sua responsabilidade, serdosiva a sua pessoa a posse das
chaves e da senha para abastecimento peridédio® messno caixa.

Nesse sentido, o reclamante confirmou em seu demdaro desaparecimento
dos 10 mil reais no caixa eletronico, confirmandimda, que as normas internas da
empresa lhe atribuiam de modo exclusivo e intraivefiea posse das chaves e da senha
do caixa eletronico.

No entanto, ele ressaltou que na pratica as cleagesenha eram compartilhadas
com outros funcionarios da empresa. Disse aindantiiro seu depoimento que era
comum que outras pessoas utilizassem a chavenda para garantir maior rapidez dos
servicos internos da agéncia, e o Banco tinhaiped@&ncia dessa pratica.

De acordo com a juiza relatora deste processorat®nao pode deixar de ser
sensivel as peculiaridades da realidade das rala®emprego e deve nesse sentido

contar com a ajuda dos principios que subsidiangagdo do texto com o contexto

138



RE

Rerista da Faculdade
de Dretto da TR

-REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO DA UERJ- RFD- v.1, n.25, 2014

social.

Considerando a regra processual de que nbrmal se presume e 0
extraordinario se prova’ o 6nus de provar a ocorréncia de culpa do emgeegae
justificasse a aplicacéo da justa causa cabersseneaso, simplesmente ao Banco do

Brasil. Nessa perspectiva, argumentou a juiza que:

O autor, muito provavelmente, compartilhou sua aemla chave de acesso
dos terminais de autoatendimento com seus colegasisalho, sempre com
a finalidade de dinamizar e de agilizar o servigp €, sempre em
atendimento as expectativas de cumprimento dosi¢esnditado pelo
reclamado, muitas das vezes, excessivos. Por ¢gider este fato era do
conhecimento de todos os funcionarios daquela @&éhanto € assim que a
testemunha, indicada pelo reclamado, disse em meptd “que havia
compartiihamento de senhas dos caixas eletronicas fodos o0s
funcionarios”.

Portanto, ficou evidente nos autos do processo mueaspecto formal o
reclamado proibia a pratica de compartilhamenteatdas entre seus funcionarios (por
meio de suas normas internas), porém, na realinfdolemal dos fatos, ele ndo s6 se
permitia tal pratica como também a incentivava,sagrando as circunstancias pelas
quais exigia a execucédo do trabalho. Essa condtataggiu, da parte da juiza, levando-
se em consideracao a realidade fatica atravépmiacifpio da primazia da realidade

Nesse sentido, de acordo com as palavras da pjofzéa

N&o podemos fechar os olhos para a realidade fagigademonstra ser o
compartilhamento de senhas entre funcionarios demesma agéncia (nem
gue seja por poucos e/ou por um determinado staff das formas de se
permitir que o servi¢o flua com maior rapidez, gelagrandes resultados
em menor tempo; isto porque, devido a vida dinAmmoderna, o empregado
€ sempre sobrecarregado pela responsabilidadeedag&o concomitante de
véarias tarefas, muitas vezes, sem que o tempo rdisgocorresponda, de
forma satisfatoria, a conclusé@o dos servicos, $gw, iquando ele compartilha
senha, ganha tempo e assim, podera desenvolvers atividades para as
quais fora designado.

Ademais, os bancos sabem disto e até, de certaafoimentivam tal
procedimento, pois, se de um lado sempre procuraivad claro que
avisaram seus empregados da previsdo contida mosativos internos da
empresa referente a proibicdo do compartilhameatsethhas entre eles, de
outro, admitem tais praticas assentada na press@wlqgica para 0
cumprimento de metas de produtividade cada vez rigososas, aliada a
exploracdo intensiva do trabalho vivo, pelas fretgee violacdes do sistema
de controle eletrénico dos horarios de entradddasdaudo com a finalidade
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de produzir e obter resultados sob grave presséolf@sica sob pena de ser
despedido do emprego.

Baseado nos depoimentosficou confirmado que o mesiee muito
provavelmente movido pelas circunstancias partieglanas que em geral acabam por
traduzir, na esséncia, as circunstancias da graad®ia dos trabalhadores pertencentes
a esta mesma categoria profissional, compartille@inrente a senha e a chave de
acesso aos terminais de autoatendimento com sdegasode trabalho, conforme
depoimento da testemunha indicada pelo proprio ®@agoe disse que havia
compartilhamento de senhas por todos os funcioh&®@npre com a intencdo de
dinamizar o servico, isto é, sempre em atendimasiexpectativas de cumprimento dos
servigcos, muitas vezes excessivas, ditadas pdbnrado.

Diante disso, a juiza achou por bem pronunciagaiste avaliagao:

Assim, ndo ha que se falar em ato ilicito cabatme@mprovado como
sendo de autoria do reclamante. Pelo que, pedistidvida, a menor que
seja; o Direito deve ser interpretado de acordo e@rincipio protetor, que
norteia o Direito material e processual do trabaibto €, aquele que permite
interpretacdo mais favoravel ao empregado, commdale compensar seu
estado de hipossuficiéncia frente a seu empregado.

Ndo restando comprovada a pratica de justa capegyetrada pelo
reclamante, tem-se que o reclamado nao se libercontento do 6nus
processual |he imposto, pelo que, julga-se prodedem pedido de
DECLARACAO DE NULIDADE DA JUSTA CAUSA APLICADA AO
RECLAMANTE, nos termos do art. 9° da CLT, CONVERTE®-SE A
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA EM
DEMISSAO IMOTIVADA. Sala de Sesséala Segunda Turma do Egrégio Tribunal Region?

Do ponto de vista hermenéutico, portanto, ao amaties este acordao
precisamos considerar que 0s principios sédo progpesigenéricas, abstratas, pensantes
e imaginativas que fundamentam e inspiram o ledpslama elaboracdo da norma, e
mais tarde, o julgador na aplicacdo ao caso cana&iando como fonte integradora do
sistema juridico. Os principios exercem importdotegdo atuando como instrumentos
orientadores na interpretacdo construtiva de dateda norma pelo operador do
Direito, desempenhando também funcao informativareativa.

Desenvolvendo especialmente a teoria da integrjdadgplicacdo do Direito
deve obedecer a uma analise sistémica que pressupdeesmo tempo ser 0 juiz
consciente de sua fungdo, devendo aplicar critédestre eles, as circunstancias do
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caso concreto; a moral politica da comunidadeppir@ido das instituicdes que devem
ser coerentes com o grupo social e a constituigémmnal

Na transcricdo do acordao ora em analise, a j@lzsora citou a aplicou com
profundidade as ideias de Ronald Dworkin que for@organizadaspelo professor
Heraldo Montarroyos (2012) nos seguintes termos:

O conceito de integridade recomenda ao juiz quevalerize o tempo
presente como fonte imediata de inspiracdo jurideando mais
exclusivamente o passado ou futuro, conforme propdeonvencionalismo
e o pragmatismo juridicos em casos dificeis ou wbsc Do ponto de vista
moral, o desafio do conceito de integridade comdishdamentalmente em
orientar a realizagéo da justica e da equidadeeaf simultdnea, evitando
gue a maioria da comunidade tome decisfes injustése os direitos
individuais. Consequentemente, 0 juiz possui nao responsabilidade
técnica, mas também moral e politica sobre a gardat justica e do bem
comum em relacdo aos cidadaos (Oobservatério ardhaile Ronald Dworkin: O império ddirei

No presente estudo de caso desta pesquisa, ficoeneiado a partir do
resultado do acordao que o Direito Trabalhistarfi@rpretado em favor do empregado,
fundamentando-se na aplicacdo dos principios ksgieo protecdo da norma mais
favoravel e da condicdo mais benéfica ao trabalhado

Em face dos fatos incontroversos que constam ncepso, em que ambas as
partes concordaram com sumi¢co do dinheiro do celgadnico e concordaram que
existiam normas internas que atribuiam a respolicade unicamente ao Gerente de
Moédulo (reclamante) pela guarda das chaves, n@odia por iSso mesmo vincular ao
reclamante a subtracdo do numerario, pois outmadoarios tinham ciéncia da senha
e livre acesso a chave do terminal de autoatendamen

Diante disso, o modo como a juiza decidiu esse ¢asdamentou-se na
aplicacao dos principios da primazia da realidade jrincipioin dubio pro misero.

Avaliando sempre este caso a luz da teoria da ridee, continuamos
afirmando, portanto, que a juiza levou em consg@@&rando apenas os fatos, mas
também os principios que orientaram a sua melhmsale judicial.

Os principios sdo estruturas pensantes e por Bssibflitaram a juiza opinar
sobre o fato e desse modo evidenciou-se atravegeddo processo legal o direito

individual do empregado de forma justa e equitatsorvendo elementos discursivos
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de natureza existencialista, politica e moral, caracterizam finalmente, em conjunto,
a ocorréncia da integridade [ou integralidade] cdem®meno judiciario que surge na
compreensao da juiza.

Aprofundando essa ultima proposicdo, constatampsesenca de elementos
existencialistas, hermenéuticos, politicos e maraéslevaram a juiza a concluir que no
ambiente de trabalho o sujeito-empregado-reclamande possuia autonomia e
responsabilidade suficiente sobre si mesmo e salme fungcdes em geral, tendo em
vista que toda a comunidade de empregados da agémpartilhava informalmente a
senha por ordem e ciéncia do empregador; e eshasivee se beneficiava com o
procedimento com a intengédo de dar maior agiligad&abalho. Consequentemente, a
responsabilidade e a autonomia atribuidas ao emgoegram apenas uma fachada e um
falso formalismo da parte do escalédo superior.

Do ponto de vista do programa de pesquisa da idsatg, portanto, a justa
causa sofrida pelo empregado se apoiou numa attenaesastrosa da parte do
empregador que tentou atribuir a culpa coletivasdmico do dinheiro a um unico
trabalhador e assim o demitiu injustamente. Nessgop configurou-se a violagdo do
direito individual, sendo abandonados os principi@sgualdade e da comunidade, por
exemplo.Nesse sentido, o proprio acérdao declaenalimente que ndo se pode pensar
a realidade dos fatos isenta da andlise interpratdbs principios.

Além disso, ndo se pode penalizar o reclamantes paboisos cometidos pela
coletividade e pela falta de controle e de respunldade do seu empregador que
deixou a senha disponivel a todos, ao sabor dasnstancias. O acorddao também
revela a sua posicdo critica destacando que oithaivndo pode ser oprimido e
injusticado pelos erros causados pela politicangaresa.

Notamos, entdo, do ponto de vista do programa sguma da integridade, que
0 acordao reavaliou moralmente a pratica da demigséjusta causa, salientando que
essa medida ndo encontrou sustentacdo nas garamttesmentais, e, portanto, nédo
poderia violar a dignidade da pessoa humana coreoabmentiras e arbitrariedades
gue vem da parte do empregador.

Consequentemente, os fatos ndo podem ser intetpsetaem levar em

consideracao o contexto peculiar do local ondetacen o episddio do conflito - afinal,
142



RE

Rerista da Faculdade
de Dretto da TR

-REVISTA DA FACULDADE DE DIREITO DA UERJ- RFD- v.1, n.25, 2014

todo texto tem o0 seu contexto social, e ele nast@xio vazio, como assim determina a
l6gica de pensamento do nosso programa de peduwgrseenéutico. Nesses termos, ao
utilizarmos a estrutura programatica da integrigdaaelemos reescrever criticamente
esse acordao e evidenciar o modo como foi produzidaa argumentacao judiciaria.
Nesse caso, notamos que o0 préprio acorddo naoizproro uso de regras
convencionais, nem buscou inventar critérios imliglistas da juiza a serem adotados,
talvez, no futuro por outros juizes.

Em sintese, a argumentacédo principiolégica desSml@a expressa, em Nnosso
modo de ver, um movimento histérico progressivosnamplo no cotidiano do Poder
Judiciario; um fenbmeno onde a juiza quer opinatcar presenga, estar no mundo,
fugir da massificacdo burocratica, e por isso @&sethpenha a sua responsabilidade
moral e politica usando as regras juridicas, otrms politicos e o0s principios

humanistas, esperando no final moralizar a ordano&lidade constitucional.

4 Estudo de caso 2

ACORDAO TRT 8%22 T./RO 0000431-84.2010.5.08.01IINDENIZAGCAO POR DANO MORAL —
PRESCRICAO — CODIGO CIVIL. O dano moral na relagh® emprego constitui-se em crédito de
natureza civil, e ndo trabalhista, atraindo o pya@ascricional da legislacéo civil.

O presente estudo nos mostra a decisao judiciéénma em acérddo onde um
ex funcionario da empresa DENDE DO PARA S/A- DENRA&specializada no
cultivo, comercializacdo e exportacdo de produtxsifrios em geral e agricolas, com
énfase no dendé) ingressou no Poder Judiciarioacpedido de indenizacdo por danos
morais sofridos em decorréncia de um acidentealmltio ocorrido em 04 de outubro
de 2006.0 ex funcionario trabalhou por 23 anos m@resa, 20 deles realizando
atividades de manutencao e reparos em equipamentos.

No dia 4 de outubro de 2006, ao fazer um repamgenador, o reclamante sofreu

um acidente de trabalho que causou o esmagamestedado direita. O laudo técnico
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da pericia médica concluiu na sequencia que o egidnario apresentava invalidez
parcial e permanente da méo direita com diminudgisua capacidade laborativa.

A empresa DENDE DO PARA S/A, transferiu o ex fumédo logo apds o
acidente de trabalho para uma funcéo administragivesperou transcorrerem trés anos
e alguns meses para promover a demissdo dessegaaipr€uriosamente o prazo da
prescricdo para que sejam ajuizadas acdes de zagéni por danos sofridos é de 03
anos, de acordo com o art. 206, 83°, V, do Codigo Brasileiro (“art. 206 prescreve:

8§ 3° em trés anos: V — a pretenséo de reparacgali)civ

Ao ser demitido, o ex funcionario contava com 5®%sade idade; 23 deles
trabalhando para a mesma empresa, sendo que pandddesempenhou a fungao
bracal de manutencéo de equipamentos.

Era oObvio que o ex funcionario, que trabalhou sempomo bracal em
manutencdo de equipamentos, sabia das condi¢cesaid@seis em que se encontrava
para regressar ao mercado de trabalho se ficassendeegado por causa de sua idade
avancada e pela deficiéncia causado pelo acideffielcs Esses dois aspectos eram
determinantes para inibiro seu ingresso junto adePdudiciario visando obter a
indenizacdo que lhe era devida, pois sabemos qumsequéncia imediata deste ato
seria a sua demisséo.

Nesse contexto, oex funcionario ndo gozava de gibaedade para ter acesso
aJustica, pois na condicdo de empregado e subdodampoder da empresa para a qual
trabalhou exclusivamente por quase toda vida, @iargdo obrigado a manter-se inerte
e acomodado.

Fato é que na tentativa de impedir o acesso damoidnario a justica e para
descaracterizar a prestacdo de servicos bracamutexles por mais de 20 anos a
empresa o transferiu imediatamente para uma fusd@anistrativa.

De acordo com o acordao proferido, a empresa, mitideseu empregado apos 3
anos contados depois do acidente de trabalho sgietb trabalhador, pretendeu nada
mais, nada menos, impedi-lo de obter em juizo enizéi¢ao pelos danos sofridos a que
teria direito, pela ocorréncia da prescricao tlieteaque trata o art. 206, 83°, V, do

Cadigo Civil Brasileiro.
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Finalmente, ap6s ser demitido, 0 exempregado ajuiama reclamatoria
trabalhista em 05/05/2010 (03 anos e 07 meses@poérlente), buscando a reparagao
pelos danos sofridos.

Diante desse fato, o juiz da Vara do Trabalho,iandb que os danos morais e
materiais alegados decorriam da execugdo do contlattrabalho, entendeu que a
prescricdo a ser aplicada ndo era a de 03 anostarew art. 206, 83°, V, do Codigo
Civil Brasileiro. Mas sim, a prescricao trabalhid®05 anos, prevista no art. 7°, XXIX
da CF/88, e rejeitou, portanto, a alegacdo de mpgésc suscitada pela defesa
apresentada pela DENDE DO PARA S/A.

Insatisfeita com a decisdo do juiz a empresa, #,cl@correu ao Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido na tentativaederter a decisdo da Vara do
Trabalho.

A acdo de indenizag&o por danos sofridos foi aflazsés anos e sete meses
depois de ocorrido o acidente, e se fosse apliogatazo prescricional civil de 03 anos
do art. 206, 83°, V, do Cddigo Civil Brasileiro géa seria extinta e o empregado que
sofreu o0 acidente, que teve a diminuicdo de suactdgde laborativa, além dos
infortinios causados pela dor do esmagamento daentosituacdo psicoldgica pela
mutilacdo de parte do seu corpo, nada iria receliéulo de indenizacdo; o que causaria
na “comunidade” uma grande sensacdo de injusticaalsd?or outro lado, 0 juiz
sensibilizado com a situacdo do reclamante - hifm$ésnte - e num claro proposito de
“fazer justica a qualquer preco”, aplicou o prazespricional trabalhista de 05 anos,
art. 7°, XXIX, da Constituigéo Federal.

Realmente, existe uma divergéncia jurispruden@btes o prazo prescricional
que deve ser aplicado nos pedidos de indenizacAa@gwws morais decorrentes de
relacbes de trabalho (em especial, acidente dalti@b A divergéncia persiste no
espaco juridico pela total auséncia de uma normeessa que defina bem esse tipo de

situacdo. De acordo com o posicionamento habimalida relatora:

Nos casos de conduta ilicita (CCB, art. 186 e $2@)icada pelo empregador
em desfavor de seu empregado, oriunda de relaca@mpeego, que dé ensejo
ao pedido de indenizacdo por danos morais, firmevencimento, até hoje, de
gue o cutelo prescricional de reparacdo civil a aglicado encontrava-se
esculpida no artigo 206, § 3, V do Novo Cdédigo Cikei n° 10.406, de 10 de
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janeiro de 2002), que prevé prazo prescricionaD8l€trés) anos a contar da
data da ocorréncia do dano ou de sua ciéncia mecpipela vitima do mesmo.
No posicionamento atual levando em consideracdeoaat da integridade
analisada inclusive no artigo publicado pelo predesMontarroyos (2012), a juiza
relatora mudou a sua avaliagao sobre esse tipaste c

(...) revendo meu posicionamento anterior, por nuEoanalise sistémica do
direito, baseado na aplicagdo do Direito, comogimtieade, defendida por

Ronald Dworkin, que pressupde ser o juiz conscidetsua fungéo, e assim,
deve apreciar varios critérios, dentre os quais,ciemunstancias do caso
concreto, a moral politica da comunidade e a opidis instituicdes que estédo
ou devem estar coerentes com o grupo social e stitdgdo, passo a adotar
novo entendimento referente ao prazo prescricioakdtivo ao pedido de

indenizacdo por danos morais, oriundo de atoadljeraticado pelo empregador
contra seu empregado. De certo, a regra adotadatea@revisao no art. 205,
do Cédigo Civil Brasileiro e nao mais no art. 2863°, V do mesmo diploma
legal.

O dilema ficou estabelecido. A acdo que pleiteandenizacdo por danos
sofridos (materiais, morais e estéticos) deve segaplicacdo da prescri¢cdo civil de 03
anos, inscrita no art. 206, 8§ 3, V, do Codigo CBihsileiro; ou entdo a prescricao
trabalhista de 05 anos prevista no art. 7°, XXI>XCiREB/88?

Ressaltamos que 0 nosso objetivo aqui ndo é de mlgdom apontar o “certo”
ou “errado”, mas sim o modo como foi construidaguenento que fundamentou essa
decisao judicial.

A indenizacéo por danos sofridos (materiais, magagstéticos) decorre de atos
ilicitos praticados por terceiros previstos no QodCivil Brasileiro, nos artigos 186 e
187; e a obrigacdo de reparacdo por tais danomeacse inscrita no art. 927 do
Cadigo Civil.

O pedido de indenizacédo, portanto, possui natytetdica de reparacdo civil,
pois tem assento no Codigo Civil, e devido a esdareza juridica o pedido tem seu
prazo prescricional estabelecido pelo art. 206, &,3do Codigo Civil Brasileiro, e
assim tem sido o entendimento convencional de yuiaes.

Por outro lado, os danos causados pelo acident&ratb@lno, nesse caso,

decorreram da execucao do contrato de trabalhacéelde emprego), que motivou o
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juiz da Vara do Trabalho a aplicar o prazo presuonal trabalhista de 05 anos do art. 7°,
XXIX da Constituicdo Federal, e isso tem sido istte adotado por muitos juizes.

A escolha de outra opcdo além dessas anteriornegattas foi resultado, no
entanto, de uma deciséo auto reflexiva e bastaiatitva da parte do “juiz” que nao foi
condicionada ou mecanica por forca da tradicdodigaj nem representou o
pragmatismo que inventa critérios individuais deigio do problema.

Inicialmente, devemos lembrar que a acado judicehodthinada“Acdo de
indenizacdo por danos sofridogém por objeto ¢ pedido de indenizacdo por danos
sofridos em decorréncia de acidente de traballsabee isso encontrando amparo legal
no Caddigo Civil Brasileiro:

Art. 927: aquele que, por ato ilicito (art. 18687 )Llcausar dano a outrem fica
obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera abég de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especifieaddgi, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor doodaplicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem.

Precisamos também transcrever os dois artigos dmnmeéiploma legal citados
no art. 927 do Codigo Civil Brasileiro, para & redgia definicdo do que seja ato
ilicito:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo vohimténegligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outr@mga que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titularuta direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo fsrueconémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

A partir do principio da integridade na analise dogumentos utilizados para
fundamentar esse acordao, verificamos que foratidlas as circunstancias do caso
concreto e os principios informadores do Direitoldabalho, ao evidenciarmos aqui o
rompimento com a tradicdo e a consequente ndoagfbcna decisdo do acérddo de
prazo prescricional de 03 anos, previsto no arb, 2 3° V, do Cadigo Civil
Brasileiro.Além disso, ndo houve aplicacdo do praascricional de 05 anos previsto
no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.Constatey na verdade, que o pedido de
indenizacdo por dano moral (art. 927 do Caodigo IZiyroveniente de ato ilicito

praticado (art. 186 do Cdodigo Civil), ainda queateente de uma relacdo de emprego,
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ele possui natureza pessoal decorrente de umoditgidamental inerente a pessoa
humana e aos direitos da personalidade, restanddanm, assegurados pela
Constituicao Federal (art. 5°, V e X; e 7° XXV]ijle tal modo que o prazo
prescricional adotado acabou sendo aquele estaheleo art. 205, do Caodigo Civil
(Art. 205: a prescricdo ocorre em dez anos, quandei aao lhe haja fixado prazo
menor”).

Desse modo, o acordao nos apresentou uma nova,apo&ando ao romper
com o convencionalismo e com o pragmatismo criaagsim, um direito novo ao unir
o texto (a lei) ao contexto (o fato especificoflagobrindo e reinterpretando o Direito
vigente.

A decisdo nao foi convencionalista porque nao nepattradicdo do prazo
prescricional dos 3 anos ou 5 anos em outro extreem foi pragmatista porque nao
inventou algo novo do nada. A juizarelatora agim dategridade e honestidade juridica
e buscou de modo criativo a resposta em outra eegstente do Direito.

A partir desse novo entendimento, ela buscou ceemgler as circunstancias em
gue ocorreram os fatos, constatando que muitas\&eeztasse empregadora se vale de
lacunas contidas na legislacéo para se benefio@ndeiramente, desobrigando-se, por
exemplo, do compromisso com 0 meio ambiente labbuadlo e seguro, e neste caso,
esquivando-se da obrigacdo de indenizar o danocgueou ao ex empregado. O
acordao valorizou, portanto, o tempo presente daidmp da juiza, abandonando o
convencionalismo.

Do ponto de vista moral, os argumentos foram coddszna realizacdo da
justica e da equidade de forma simultanea, evitamda deciséo injusta contraria aos
direitos individuais. Nessa perspectiva, a juizanastrou intensamente a sua
responsabilidade moral e politica ao assegurairesgos individuais do ex funcionario;
garantindo-lhe a dignidade, e promovendo a justigdbem estar social!

Portanto, num primeiro momento, o argumento judizi@bservou que existiam
parametros juridicos para se entender a problemdtic caso. Pouco a pouco, esse
argumento foi percebendo que as respostas do aigteidico ndo eram razoaveis nem
proporcionais a gravidade do assunto.
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O texto ndo se encaixava com o contexto da histigiaida profissional do
empregado. Desse modo, 0 argumento judiciario caraexgiar um direito novo e adota
como critério a sua autonomia, imaginacao, integiede busca uma solucdo que devera
ser justificada e ampliada do ponto de vista crstinal.

A partir da andlise criativa do Direito e com ifhcia marcante do
existencialismo, o argumento judiciario ora pesapids demonstrou a consciéncia
politica e moral integrada ao caso concreto, sabsitda-lo corretamente no contexto
em que se operaram os fatos.

O argumento da juiza relatora se preocupou em msweapresenca no sistema
politico-constitucional, com responsabilidade, Es0 ndo se considera que ele seja
comunitarista ou individualista ao extremos.

Os principios possibilitaram a juiza relatora opisabre os fatos, garantindo
desse modo os “direitos individuais do empregadtlizando em sua fundamentacao
argumentos existencialistas, hermenéuticos, poditie moralistas caracterizando em
conjunto a ocorréncia da integridade como fendmjeliciario. Nesse sentido, o
acordao estd dizendo, implicitamente, que o indwichdo pode ser oprimido e
injusticado pelo texto frio e descontextualizadolelaalém disso, o juiz deve buscar
com criatividade e responsabilidade a realizacdustaca e da equidade, evitando que
sejam tomadas decisfes injustas e restritivasiesod individuais.

Utilizando o programa da integridade, foi possieetdo fazer a aplicacao
justificada de regras que ja existiam no ordenamdegal apresentando uma
argumentacdo juridica com caracteristica préprianvergindo para 0s aspectos
existenciais, morais e hermenéuticos, fundamentaomuclusivamente a decisdo
judicial no presente acordao. Percebemos tambéreagypacéo da juiza relatora em
moralizar a prética da aplicacdo da prescricadivalaao pedido de indenizagcdo por
danos sofridos, e nesse sentido, consequentenoeat®rdao procurou assegurar que a
aplicacdo do prazo prescricional ndo serve pararveo dignidade da pessoa humana,
impedindo o trabalhador do alcance aos seus diredastitucionalmente assegurados,

na tentativa de impedi-lo do acesso a justica!

Conclusao
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O objetivo inicial deste breve estudo era conhecerodo como se produz a
argumentacdo de uma sentenca judiciaria. Com esdaléde, aplicamos o modelo de
analise do filésofo Ronald Dworkin e encontramospigicamente, a presenca da
hermenéutica nos acérdaos pesquisados.

No desenvolvimento desse estudo, ficamos saben@o aguwconstrucédo da
argumentacao judiciaria dos acérdaos investigadssnyolveu uma rede de principios,
ligando os transcendentes com o0s praticos, atrale@scritérios especiais de
ligagdocomplementares como criatividade, fundangé@otatécnica, adequacdo entre
texto e contexto, integridade profissional e abémaeg constitucional.

Empiricamente, a argumentacdo dosacordaos confiaremsertiva que declara
que o Direito € uma pratica interpretativa com @spnca marcante do juiz no mundo
com mais responsabilidade social e preocupacadergialista no exercicio de suas
atividades profissionais.

Nessa perspectiva, constatamosque existem juizeslegejam cada vez mais
contribuir na melhoria da qualidade de vida da audade e buscam instrumentos que
podem facilitar a sua comunicacéo, criatividad@iaiéo transformadora, recorrendo ao
uso mais frequente dos principios que sao estaifilsoficas do Direito abertas a
imaginacéo e a reflexividade existencialista do.jui

Os acérdaos pesquisados procuraram estabelecelmgadi@los principios
transcendentais ou reflexivos: liberdade, igualdadsponsabilidade, fraternidade,
comunidade, dignidade e legitimidade; com os ppiosi praticos, do tipo: legislativo,
jurisdicional e processual, usando elementos deiremd existencialista, moral,
hermenéutica e politica, apresentando consequentenmea atitude construtiva no
terreno constitucional, protegendo especialmentdiregos individuais contra a tirania
da maioria, que o juiz pode ser igualmente vitiama, alguma ocasido histérica, por
forca da massificacdo social ou burocratica, a @kemio que aconteceu na época do
Nazismo.

Dworkin utilizou o argumento da integralidade ouegridade constitucional
para justificar a sua teoria e afastou a posi¢c&utipista que considera que Direito e

Moral estdo sempre divorciados. Segundo ele, oitDie uma pratica interpretativa;
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sendo assim, cada sentenca revela uma forma ddemds contextualizacdo das
finalidades do Direito, idealmente a ser praticddananeira integra, honesta, coerente,
abrangente, justificada e criativa.

O presente trabalho reforca a importancia do estuéadisciplinar da Filosofia
do Direito e da Sociologia Judiciaria interligadasn a Ciéncia Politica e a Etica do
tempo presente. Desse modo, identificamos o surmgonaedle um fendémeno
existencialista no Poder Judiciario onde o juiz acatz mais quer fazer algo
transformador na Sociedade.

A hermenéutica complementa, por sua vez, a andatistodolégica do
existencialismo judiciario e ultrapassaa preocupagsstrita a seguranca juridica,
atribuindo posicao relevante a seguranca congiitati rompendo assim os lagcos do
convencionalismo e do pragmatismo.

No contexto da integridade ou integralidade camsbnhal devemos esperar
finalmente da parte do juiz que ele julgue de az@amm os principios norteadores do
Direito, utilizando os principios transcendentpigticos e de ligacéo.

E importante lembrar que o autoritarismo politico éecnicismo representam
culturas que contrariam a personalidade do juialidélércules”, dificultando o
aparecimento natural dos fendmenos convergenteitdgridade, ou até mesmo
impedemo seu surgimento através da sobrecargaabdaelito do juiz; da corrupcao
institucional; da falta de tempo; do engajamentditipo-partidario; da cultura
convencionalista e pragmatista; da massificacdoirastmativa da lei; ou através da
negacéo da autonomia e criatividade profissional.

O Direito sendo uma pratica argumentativa pressupi#e o juiz integro esta
consciente de sua funcdo constitucional devendcecegr cuidadosamente as
circunstancias do caso concreto; a moral politieacdmunidade; a opinido das
instituicbes que estdo ou devem estar coerenteoagnmpo social e com os principios
que regem a Constituicdo da Republica.

Considera-se na teoria da integridade que apesserden so, o juiz esta aberto
ao mundo; é policratico; mostra-se ligado com aslangas e dilemas da sociedade
pluralista e complexa em que ele se encontra cakzado.
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Um fato obscuro ou critico ndo é para esse tippidedecorrente de uma falha
linguistica existente no texto oficial, mas refleta verdade, uma falha ou conflito que

surge na relacéo do texto juridico com o conteatias
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