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A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO COMO
PRESSUPOSTO DE VALORIZACAO DO TRABALHO HUMANO

Lourival José de Oliveira®
Larissa Vasconcelos Naves?
RESUMO

Com os avancos e alteragbes tecnoldgicas sofridas pelas empresas, em razdo do
fendmeno da globalizacdo e da crescente competitividade de produtos e servigos no mercado,
tornam-se constantes as dispensas imotivadas de massas de trabalhadores na busca de reduzir
custos e assegurar uma maior lucratividade. Ocorre que preceito constitucional existe
garantindo a protecdo da relacdo de emprego face as despedidas arbitrarias ou sem justa
causa, estando, contudo, ressalvada a necessidade de legislacdo complementar a regulamenta-
lo, cabendo indenizacdo compensatdria ao empregado até que esta sobrevenha. Intentou-se
com o presente estudo demonstrar que a norma constitucional sobre direito social
fundamental do homem, que é o direito ao trabalho, ser de aplicacdo imediata, o que significa
independer de regulamentacdo. Ressalvou-se, ainda, o carater imperioso da apresentacdo pelo
empregador de justificativa socialmente relevante para admissdo das dispensas, tanto
individuais como coletivas. Ademais, quis-se evidenciar ser a garantia ao trabalho requisito
para a valorizacdo do trabalho humano e instrumento de preservacdo da dignidade do
trabalhador, ndo podendo ser substituida pela forma indenizatoria.

Palavras-chave: Protecdo da relacdo de emprego. Valorizacdo do trabalho
humano. Dignidade do trabalhador; manutencdo do emprego; protecéo do trabalho humano.

ABSTRACT

With the advances and technological changes experienced by companies as a result of
globalization and the increasing competitiveness of products and services to market, become
the constant unmotivated mass layoffs of workers seeking to reduce costs and achieve greater
profitability. It turns out that there is constitutional provision guaranteeing protection of the
employment relationship against the arbitrary dismissal or without cause, subject, however,
subject to the need for additional legislation to regulate it, being compensatory damages to an
employee until that ensues. Brought up to the present study demonstrate that the constitutional
provision on fundamental social right of man, which is the right to work, be applied
immediately, which means independent of regulation. It should be understood, though, the
imperious character of the presentation by the employer to justify socially relevant to
admission of layoffs, both individual and collective. Furthermore, we wanted to highlight the
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security requirement to work for the enhancement of human labor and means to preserve the
dignity of the worker can not be replaced by way of damages.

Keywords: Protection of the employment relationship. Enhancement of
human labor. Dignity of workers; maintaining employment, protection of human labor.

1 INTRODUCAO

Instala-se cotidianamente nas sociedades contemporaneas um cenario de eliminacao
de postos de trabalho e de descarte da mao-de-obra humana face as constantes transformacdes
e avancos tecnoldgicos sofridos pelas empresas que visam garantir precipuamente sua maior
lucratividade.

Como reflexo do desemprego crescente, as desigualdades econdmicas e sociais
aumentam, intensificam-se as exclusfes e as vitimas da pobreza, elevam-se o0s niveis de
violéncia nas comunidades.

Diante desse quadro é que se questiona a possibilidade do empregador rescindir
unilateralmente o contrato de trabalho no momento que lhe convém, sem a necessidade de
fundamentar seu ato. Como conviver com as dispensas imotivadas, praticadas livremente, em
uma realidade de desemprego e miséria?

Estabeleceu o legislador constituinte no art. 7°, inciso |, da Constituicdo Federal estar
a relacdo de emprego protegida contra as despedidas arbitrarias ou sem justa causa. Contudo,
previu regulamentacdo do dispositivo por legislagdo complementar, assegurando indenizacéo
compensatdria ao empregado até que aquela sobrevenha.

Nada obstante, seria tal indenizacdo instrumento eficaz para inibir as denuncias
vazias dos contratos de trabalho? Ademais, poder-se-ia compreender que a protecdo ao
emprego é preceito constitucional de aplicacdo imediata mesmo estando prevista legislacéo
futura a regulamenta-la?

O Direito do Trabalho surgiu para resguardar o trabalhador, em sua qualidade de ser
humano, ante as liberdades contratuais que sempre representaram a vontade do empregador, a
parte economicamente mais forte. Sua finalidade é, pois, proporcionar melhores condigdes de

trabalho e preservar a dignidade do trabalhador.



Nesta perspectiva, trazer a tona questdes envolvendo a continuidade do contrato de
trabalho mostra-se imperioso diante da realidade brasileira marcada pelo o desemprego e por

inimeras mazelas decorrentes deste.

2 DA PROTECAO CONSTITUCIONAL CONTRA A DESPEDIDA ARBITRARIA OU
SEM JUSTA CAUSA

Um dos maiores problemas sociais da atualidade é, indubitavelmente, o desemprego.
Em uma sociedade marcadamente capitalista, em que prevalece a busca incessante pela
lucratividade, o desemprego aniquila o ser humano, destréi sua auto-estima e causa uma série
de problemas a toda a sociedade®.

Fator que contribui para essa anomalia social é a forma de regulamentacdo das
relacOes de trabalho. A facilidade juridica atribuida aos empregadores para dispensarem seus
empregados provoca grande rotatividade de mao-de-obra, que impulsiona o desemprego e
favorece, ainda mais, a inseguranca nas relacGes trabalhistas, além de fragilizar a situacédo do
trabalhador e precarizar as condi¢6es de trabalho.

Ante esse crescente esfacelamento das relaces empregaticias, é que a Constituicdo
Federal institui em seu art. 7°, inciso I, a protecdo ao emprego contra a despedida arbitraria ou
sem justa causa.

Com o objetivo de preservar os direitos e garantias fundamentais do trabalhador, de
modo a propiciar o seu desenvolvimento e progresso humano, a Constituicdo torna-se o
instrumento para sua valorizacdo quando preceitua a protecdo da relacdo empregaticia frente
ao seu rompimento desmotivado.

Em contrapartida, o texto constitucional, no mesmo art. 7°, inciso I, parte final,
condiciona essa protecdo a lei complementar, prevendo, ainda, 0 pagamento de indenizacao
compensatéria ao empregado despedido de forma arbitraria ou sem justa causa.

Tal condicionante, no entanto, mostra-se na contramao do que preceitua a propria
Constituicdo, que estabelece em seu art. 1°, inciso Il e 1V, serem fundamentos da Republica
Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, e institui

em seu art. 170, caput, a valorizacdo do trabalho humano e uma existéncia digna a todos.
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Portanto, fixar um parametro de seguranca nas relacGes de trabalho, que preserve o
homem no contexto produtivo e faca prevalecer a justica social, é papel e objetivo maior de

toda a ordem juridica brasileira.
2.1 CONCEITO DE DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA CAUSA

Para conceituar despedida arbitrdria ou sem justa causa necessario entender,
precipuamente, como se da a terminacdo do contrato empregaticio.

Os contratos, inclusive o de trabalho, extinguem-se em virtude de um fato que lhes
pde fim. Podem deixar de existir de forma normal, ou seja, por sua simples execucao®, e de
forma anormal, ou seja, pelo surgimento de causas supervenientes a formacdo do contrato e
nele, portanto, ndo previstas como motivo normal para o desfazimento do vinculo®.

Denomina-se dissolucdo a extingcdo contratual pela via que ndo seja normal. Sao
modalidades de dissolucéo a resolucéo, rescisao e resilicao®.

A resilicdo corresponderia a todas as modalidades de ruptura do contrato de trabalho
por exercicio licito da vontade das partes’. Classifica-se em dissolucéo bilateral ou unilateral.
A primeira ocorre quando as préprias partes, de comum acordo, deliberam desfazer o
contrato, é o denominado distrato. A segunda da-se quando uma das partes decide findar o
contrato, o qual se pressupde ser por prazo indeterminado.

A dissolucdo unilateral do contrato de trabalho se da tanto por ato do obreiro, o que
se denomina pedido de demissao, como por ato do empregador, que € a chamada dispensa ou
despedida do empregado.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento® “dispensa é a ruptura do contrato de
trabalho por ato unilateral e imediato do empregador, independente da vontade do
empregado”.

A este direito de terminagéo do contrato de trabalho por uma das partes contratantes,
nomeia a doutrina de direito potestativo, uma vez que a declaracdo de vontade que pde fim a
relagdo juridico independe da aceitacdo de seu destinatario, ou seja, tem carater recepticio,

assim como constitui novo estado juridico para as partes, carater constitutivo.

* SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de direito
do trabalho. 20. ed. Séo Paulo: LTr, p. 548, 2000. v. 1.

> MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz In4cio B. Direito do trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 1993. p. 233.

® MARANHAO; CARVALHO, loc. cit.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 1124.

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 782.



Trata-se, portanto, a despedida arbitraria ou sem justa causa de uma espécie de
resilicdo unilateral do contrato em que o empregador pde fim a relacdo empregaticia por sua
exclusiva vontade.

E possivel constatar, pois, que esse poder de dispensa prescinde de justificacio,
exercendo o empregador esse direito no momento que Ihe convém. Contudo a este direito de
dispensa ha limitacGes impostas por lei, como por exemplo, as estabilidades provisorias, bem
como pela propria Constituicdo ao instituir, no art. 7°, inciso I, a protecdo da relagdo de
emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa.

Comumente a expressao “despedida arbitraria ou sem justa causa” suscita dividas e
entendimentos conflitantes, uma vez que, conforme Arion Saydo Romita® a despedida
arbitraria abrange inegavelmente as hipdteses em que ndo ha justa causa. No entanto, 0
mesmo doutrinador esclarece que deflui do texto constitucional duas figuras distintas, com
contornos especificos e diferenciados, posto que a Constituicdo ndo contém palavras indteis,
possuindo significacdo propria as expressdes despedida arbitraria e despedida sem justa
causa’®.

A despedida sem justa causa, segundo Roland Hasson'!, guarda correlacdo de
antébnimo com a despedida com justa causa, a qual possui definicdo legal expressa. Prevista
no art. 482 e incisos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a despedida com justa
causa tem como caracteristica da dispensa a existéncia de motivos disciplinares, ou seja, ha
um comportamento negativo do empregado que merece repressdo. Desta forma, a despedida
sem justa causa apresenta-se como sindénimo de dispensa sem motivo disciplinar (justa causa).

Quanto a definicdo de despedida arbitréria, esta ja era apontada pela legislacdo
laboral péatria antes mesmo de ser mencionada no texto constitucional. Conceitua a CLT em
seu art. 165 como sendo despedida arbitraria aquela que ndo se funda em motivo disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro.

Enunciacdo proxima ao conceito de despedida arbitréria dado pelo art. 165 da CLT
pode ser extraida do texto do art. 4° da Convencéo n° 158 da Organizagdo Internacional do

Trabalho, in verbis:
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Art. 4° N&o se dara término a relacdo de trabalho de um trabalhador a menos
gue exista para isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade
ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servico.

Plausivel obter de tal enunciado algumas semelhangas com o texto laboral, como a
necessidade da existéncia de motivo disciplinar (causa relacionada & capacidade ou ao
comportamento do empregado), motivos técnico, econémico ou financeiro (causa ligada ao
funcionamento da empresa) para que a dispensa ndo seja realizada de forma arbitraria.

Imprescindivel, entdo, compreender a significacao de tais pressupostos.

O motivo técnico diz respeito a atividade produtiva da empresa. Estaria, pois, ligado
aos avancos tecnologicos de equipamentos capazes de dinamizar a producdo e que, ndo raro,
implicam na diminuicdo da necessidade de mao-de-obra®2.

Salienta-se, no entanto, que a dispensa é ultima opcdo para o empregador, o qual
deve primeiramente verificar a possibilidade de reciclar, readaptar ou reintegrar o empregado
em outra funcio na empresa, minorando, assim, os efeitos do uso de novas tecnologias®®.

Quanto ao motivo financeiro, este diz respeito a salde financeira da empresa e traz
como razles justificantes para uma despedida questdes afetas a balancos, equilibrio entre
receita e despesa, a liquidez dos ativos, ao controle de estoques, enfim, toda uma gama de
aspectos gerenciais que ao final terminam por decidir a imperiosidade da dispensa de méao-de-
obra.

As razbes de ordem econOmica, embora afetem as razdes de ordem financeira,
caracterizam-se por sua amplitude, uma vez que decorrem da insercdo da atividade
empresarial no contexto mais amplo da economia mundial. Com isso, 0 motivo econdmico
estd atado ao custo de producdo da atividade empresarial, apresentando como fatores
relevantes para sua andlise os indices inflacionérios, os indicadores de recessdo, as politicas
publicas de fomento, a livre concorréncia e toda uma situacdo econdmica conjuntural que

provoca o enxugamento na classe dos trabalhadores.

2.2 DA INSUFICIENCIA DA MULTA DO FGTS PARA IMPEDIR A DESPEDIDA ARBITRARIA

Até o advento da Lei 5.107/1966, existia no ordenamento juridico brasileiro, previsto

pela CLT, um sistema de protecéo ao tempo de servico prestado pelo empregado e ao contrato
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de trabalho que combinavam dois institutos, o da indenizacao crescente por tempo de servico
e da estabilidade no emprego. No entanto, com a concep¢do da referida lei instituiu-se
alternativamente a esse sistema o regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
0 qual tinha por objetivo unicamente garantir indenizacdo ao empregado nos casos de
dispensa.

Unificado pela Constituicdo Federal de 1988 e estendido a todos os trabalhadores
urbanos e rurais, o regime do FGTS, atualmente disciplinado pela Lei 8.036 de 11.05.90,
consiste no recolhimento pecuniario mensal, em conta bancéria vinculada, realizado pelo
empregador em favor do empregado, sendo os depdsitos efetuados créditos legais decorrentes
da execucao do contrato de trabalho™.

Inexistindo a seguranca da manutencdo do emprego advinda com a estabilidade e
imposto o regime do FGTS apenas como espécie de poupanca a ser sacada pelo empregado
nas hip6teses previstas em lei', anteviu a Constituicdo Federal a necessidade de instrumento
inibidor da denlncia vazia do contrato de trabalho pelo empregador. Para tanto, estabeleceu o
pagamento de indenizagdo nos casos das dispensas arbitrarias ou sem justa causa.

Nos termos do art. 7°, inciso I, da CF, fica “a relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar que prevera
indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos”. Em ndo tendo sido promulgada lei
complementar regulamentadora do mencionado dispositivo, determina o art. 10, inciso I, do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT), o pagamento pelo empregador de
indenizacdo de 40% sobre os depositos do FGTS.

Pode-se concluir que a Constituicdo Federal, ao prever indenizacdo compensatoria ao
empregado nos casos de dispensa imotivada, intencionava dificultar o despedimento do
mesmo, tornando, para isso, mais onerosa a acdo do empregador. Reforcando tal
posicionamento, o art. 10, inciso I, do ADCT, vem aumentar em quatro vezes o valor da
indenizacdo prevista, antes fixada pela Lei 5.107/66 no montante de 10% sobre o0s depésitos
do FGTS.

Desta forma, ao se atribuir obrigacdo ao empregador de pagar indenizacao
compensatéria abalizada nos depdsitos do FGTS, somada as demais verbas rescisorias, 0

aviso prévio e outros direitos assegurados em normas e convengdes coletivas, acreditou o
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legislador constituinte ter tornado suficientemente dispendiosa a terminacdo imotivada da
relacdo de emprego, chegando mesmo a impedir as despedidas arbitrarias ou sem justa causa.

Contudo, nas palavras de Sérgio Pinto Martins™®

O sistema contido no inciso I, do artigo 10 do ADCT, efetivamente, ndo
protege o trabalhador contra a dispensa arbitraria. O empregador acaba
preferindo pagar a indenizacdo de 40% do FGTS do que manter o contrato
de trabalho do empregado. O levantamento do FGTS, com a indenizagéo de
40% ndo é a mesma coisa que a garantia do emprego.

N&o visa o FGTS efetivamente combater o desemprego, mas proporcionar ao
empregado minorar os efeitos do desemprego, de forma temporéria, pois tem
um valor que pode servir-lhe para a sua subsisténcia, enquanto ndo consegue
outra colocacéo para trabalhar.

N&o had que se negar, entdo, que a instituicdo do regime do FGTS resultou na
fragilizacdo do nivel de emprego e na reducdo do poder de barganha dos trabalhadores,
provocando inimeras deformacdes no modelo de relaces de trabalho no pais, possibilitando
ainda mais as dispensas injustificadas e arbitrarias’.

Indubitavel que para o empregador o valor da indenizacdo do FGTS e das verbas
rescisorias ndo servira como fator inibidor das despedidas imotivadas, uma vez que mostra ser
quantia irrisoria diante da possibilidade de contratacdo de mdo-de-obra mais barata.

Ha de se salientar, ainda, que o crescente desemprego sobrecarrega a previdéncia
social, gerando gastos para o Estado, os quais irdo repercutir, de forma inevitavel, no bolso do
contribuinte, e causa a degeneracdo da saude fisica e mental da sociedade, levando a
violéncia, fome e miséria'®,

Além disso, a instabilidade criada pela dispensa do empregado abala sua seguranca,

leva & sua marginalizago e prejudica a edificacdo de uma sociedade justa'®.

2.3 DA APLICAGAO IMEDIATA DO ART. 7, INCISO |, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Ter a relacdo de emprego protegida é direito fundamental de todo trabalhador urbano

e rural brasileiro, conforme determinacéo do art. 7°, inciso I, da CF.
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Contudo, discussao ha no tocante a eficacia da mencionada norma juridica, a qual,
para inimeros doutrinadores, permanece inaplicavel em razdo da auséncia de lei reguladora
por ela referida.

N&o obstante a negacdo a executoriedade de direito fundamental do trabalhador,
corrente doutrindria ja ha que se opde a tal entendimento, afirmando a supremacia da
Constituicdo, a qual prescindiria de norma inferior para lhe dar efetividade, como bem

assevera Katia Magalhaes Arruda®

[...] a Constituicdo tem forga normativa, é superior & norma comum e, por
consequiéncia, ndo necessita de uma norma inferior para lhe dar validade ou
garantir sua eficacia. As normas hierarquicamente inferiores devem ser
interpretadas nos estritos limites de suas atribui¢cdes de complementagéo,
ordenacdo ou regulacdo, e ndo como instrumento sem o qual a Constituicdo
fica inerte.

Relevante ressaltar que sempre que se estuda a Constituicdo e sua for¢a normativa,
varias problematizacdes e analises surgem quanto a eficacia de seus preceitos. O desafio de se
outorgar a ordem constitucional e, de modo especial, aos direitos fundamentais nela
consagrados, sua plena operatividade e eficacia, como condicdo para sua efetividade,
permanece atual e corrente?.

Tida, em diversas sociedades e por algum tempo, apenas como forca diretiva, privada
de qualquer imperatividade, representando tdo somente uma indicacédo ao legislador futuro, a
Constituicdo inumeras vezes viu-se destituida, em muitos de seus preceitos, de efetivo teor
normativo, ficando eles limitados a meras proposicdes abstratas, mais proximas de comandos
morais?.

No entanto, salienta Konrad Hesse?® que a Constituicdo contém em si forca propria,
ndo configurando apenas “expressdo de um ser mas também de um dever ser”, imprimindo
ordem e conformacéo a realidade politica e social. E, pois, forca motivadora e ordenadora da
vida do Estado, convertendo-se em um fator real de poder, influindo e recebendo influéncia

dos fatos sociais®*.
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Desta feita, se as normas de uma Constituicdo sdo privadas de sua eficacia, seu texto
ndo passara de letra morta, uma vez que o seu conteldo ndo sera incorporado a conduta
humana e deixard, por conseguinte, de garantir direitos e liberdades que a qualificam como lei
maior®.

Em razéo disto é que afirma Luis Roberto Barroso?®

As normas constitucionais, como espécie do género normas juridicas,
conservam os atributos essenciais destas, dentre os quais a imperatividade.
De regra, como qualquer outra norma, elas conttm um mandamento, uma
prescri¢do, uma ordem, com forca juridica e ndo apenas moral. Logo, a sua
inobservancia ha de deflagrar um mecanismo proprio de coagdo, de
cumprimento forgado, apto a garantir-lhe a imperatividade, inclusive pelo
estabelecimento das conseqiéncias da insubmissdo ao seu comando. As
disposicBes constitucionais sdo ndo apenas normas juridicas, como tém
carater hierarquicamente superior, ndo obstante a paradoxal equivocidade
que longamente campeou nesta matéria, considerando-as prescricdes
desprovidas de sancdo, mero ideario nao juridico.

Eficécia juridica da norma quer significar, para José Afonso da Silva®’, a capacidade
desta atingir os objetivos nela traduzidos, consistindo, pois na qualidade de produzir efeitos
juridicos. Portanto, a eficacia juridica nada mais € do que a aplicabilidade, exigibilidade ou
executoriedade da norma, posto serem aspectos do mesmo fendmeno, encarados por prismas
diferentes: a eficacia como potencialidade e aplicabilidade como realizabilidade.

Nesta senda, afirma ainda o mencionado autor possuir eficacia todas as normas
constitucionais, sendo aplicaveis nos limites objetivos de seu teor normativo. Por fim,
baseado na licdo de Ruy Barbosa, assevera ndo existir norma constitucional de valor
meramente moral de conselhos, avisos e licdes, tendo sim forca imperativa®.

A doutrina classica tem apresentado distintas classificacdes entre as normas
constitucionais no que toca a sua efetividade e aplicabilidade, explicando, assim, a auséncia
de producéo de seus efeitos ainda que em vigor no ordenamento juridico.

José Afonso da Silva®®, em obra célebre sobre a eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais, sustenta divisao tricotbmica destas, sendo as normas divididas em: | — normas
constitucionais de eficacia plena e aplicabilidade direta, imediata e integral, as quais desde a

entrada em vigor da constituicdo produzem seus efeitos essenciais; 11 — normas de eficacia

% Ibidem, p. 45.
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contida e aplicabilidade direta, imediata, mas nao integral, que produzem seus efeitos, mas
prevéem meios que permitem manter sua eficacia contida em certos limites e circunstancias;
Il — normas de eficicia limitada e aplicabilidade indireta, mediata e reduzida, vez que nédo
produzem com sua entrada em vigor os seus efeitos imediatos, dividindo-se em: a)
declaratdrias de principios institutivos ou organizativos e b) declaratorias de principios
programaticos.

Em razdo dessa categoria de normas € que diversos doutrinadores entendem ser de
eficdcia limitada o art. 7° 1, da CF, uma vez que o mesmo faz mencdo a legislacdo
complementar futura, ficando suspenso os efeitos que poderiam ser produzidos por ele.

Ocorre que, em razdo da inércia do legislador nacional, ja se passaram mais de vinte
anos de vigéncia da Constituicdo Federal de 1988 sem que qualquer atividade legislativa se
desse no sentido de implementagdo do dispositivo supramencionado, permanecendo o
trabalhador brasileiro sujeito a ver o término de sua relacdo de emprego ao bel prazer do
empregador.

Propondo uma nova sistematizacgdo sobre a efetividade das normas constitucionais,
Luis Roberto Barroso®® apresenta trés grupos distintos de norma, que sdo: | — as normas
constitucionais de organizacédo, que tém por objeto organizar o exercicio do poder politico; Il
— normas constitucionais definidoras de direito, cujo objeto € fixar os direitos fundamentais
dos individuos, as quais para o autor estdo ligadas a idéia de direito subjetivo (entendido
como o poder de acdo, assente no direito objetivo e destinado a satisfacdo de certo interesse);
Il — normas constitucionais programaticas, que tém por objeto tracar os fins publicos a serem
alcancados pelo Estado.

Por meio dessa classificacdo, afirma o autor que as normas constitucionais
definidoras de direitos, na qual se enquadra o direito fundamental de protecdo a relacéo de
emprego, resultam para os seus beneficiarios — titulares do direito — situacGes juridicas
imediatamente desfrutaveis, a serem materializadas em prestacfes positivas ou negativas. Tais
prestacOes sdo exigiveis do Estado e se ndo efetuadas conferem ao titular do direito a
possibilidade de postular-lhes o cumprimento, inclusive por meio de agéo judicial®’.

Ademais, esta positivada pelo art. 5°, 8 1° da Constituicdo Federal a aplicacéo

imediata das normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais.

% BARROSO, op. cit., p. 94.
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Nada obstante, varios sdo os dispositivos de direitos fundamentais da Carta Magna
que orientam o intérprete a lei complementar para dar aplicabilidade a estes, como se pode
verifica do art. 79, inciso I. Kétia Magalh&es Arruda® traz alguns apontamentos no que toca a

essa questdo, assim compreendendo

que o direito podera ser regulamentado, esclarecendo sobre o seu alcance,
mas nunca proibindo seu exercicio ou restringindo-o ao ponto de torna-lo
inatil, sob pena de haver ultraje a vontade do legislador constituinte e, por
consequéncia, de ser passivel de descumprimento e resisténcia em face da
sua inconstitucionalidade. A lei complementar em face da Constituicdo tem a
capacidade de regular e ndo de estabelecer direitos. Os direitos ja foram
estabelecidos, portanto, sdo passiveis de exercicio e de agdo, conforme
disciplinado na Constituicdo Federal, em seu art. 5°, XXXV: ‘A lei nao
excluir da apreciagéo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito’.

Resta claro que os direitos sociais trabalhistas, fundamentais que sdo, possuem plena
eficacia, ainda que o legislador constituinte tenha feito mencéo a lei futura, posto serem tais
direitos instrumentos de potencializacdo, libertacdo, desenvolvimento e dignificacdo do
homem®.

Assim, uma relacdo de emprego protegida de dispensas arbitrarias ou sem justa é
garantia do trabalhador nacional, o qual a qualquer momento pode reivindica-la, uma vez que

esta consolidada em norma supra que é a Constituicdo Federal.

3 DA PROTECAO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

A aceleracdo da revolucdo tecnoldgica e as inUmeras transformacfes sofridas pela
sociedade nos ultimos tempos tém acarretado uma maior competitividade de mercado,
levando a extincdo de postos de trabalho e a substituicdo do homem pela maquina.

Tornam-se freqiientes as dispensas imotivadas de massas de trabalhadores em funcéo
unica e exclusivamente da busca pela lucratividade. Contudo, se a curto prazo o descarte do
trabalho enquanto finalidade econémica e até mesmo enquanto fator de producdo em setores
genéricos da economia representa ganho na reducdo de custos e diminuicdo de precos, a
médio e longo prazo gera o rompimento do precario equilibrio do sistema, acirrando a

competicdo entre grupos, nacdes e etnias>*.
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Sem trabalho, os homens perdem o referencial enquanto homens modernos e nédo
sabem o que fazer das méos e mentes desocupadas, e muito menos o que fazer para o sustento
proprio e das suas familias®®, o que gera cada vez mais violéncia e desgracas sociais.

Imprescindivel a protecdo do trabalhador face & possibilidade das denuncias vazias
dos contratos de trabalno e uma limitacdo as demissdes em massa de milhares de
trabalhadores, despejados no mercado de trabalho a cada ano, vez que resguardar o direito ao

trabalho é proporcionar a existéncia digna da pessoa humana e potencializar a justica social.

3.1 DA NECESSIDADE DA FUNDAMENTAGAO POR PARTE DO EMPREGADOR NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Ao Direito do Trabalho interessa a permanéncia do vinculo empregaticio, primando
sempre pela integracdo do trabalhador na estrutura e dindmica empresariais, em vista que a
extincdo contratual transcende o simples interesse individual das partes, causando os mais
amplos impactos na comunidade em que esta inserido o trabalhador. Nessa direcdo € que 0
mencionado ramo juridico tende a reprimir as modalidades de ruptura do contrato de trabalho
que ndo se fundem em causa juridica relevante™®.

Salientando os impactos causados com o fim da relacdo de emprego, Mauricio

Godinho Delgado®” assevera que

[...] o desemprego nédo interessa a sociedade como um todo. Causa 0
desemprego impacto negativo de multiplas dimens6es (econémicas, sociais,
psicolégicas etc.) sobre a pessoa do trabalhador atingido; porém, contamina,
na mesma profundidade, o ambito comunitario que cerca o desempregado,
em especial sua familia. Tratando-se de desemprego macico, o impacto
atinge toda a sociedade, com a desestruturacdo do sistema de convivéncia
interindividual e comunitaria e o agravamento das demandas sobre o sistema
estatal de seguridade e previdéncia social. A par disso, 0 desemprego
acentua a diferenciacdo social, alargando a chaga da exclusdo de pessoas e
grupos sociais, que tanto conspira contra a Democracia. Mais ainda, esse
fendmeno acaba por colocar todo o sistema econdmico em perigosa antitese
ao papel social que a ordem juridica determina seja exercida pela
propriedade.

Deste modo, ndo podem as rescisdes contratuais ser disciplinadas segundo um

principio de plena liberdade de uma das partes com quanto que o uso indiscriminado do poder

® EEIX, loc. cit.
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de despedir pode assumir proporcoes que afetam o proprio sentido de justica social, alicerce
das relacdes individuais e coletivas de trabalho®.

A idéia trazida pela doutrina classica de que existiria uma igualdade formal entre
empregado e empregador no momento da feitura do contrato de emprego e do desfazimento
deste, estando as partes numa posicao de paridade, devendo por isso ter 0 mesmo tratamento
na rescisao contratual, € uma inverdade, e sempre foi, uma vez que é nitida a condicdo de
inferioridade daquele que tem t&o apenas a forcga de trabalho para sobreviver enquanto o outro
nada tem a perder.

O trabalhador, como parte hipossuficiente na relacdo, suporta desvantagens de ordem
econbmica, politica, financeira e social comparativamente ao empregador. E é para equilibrar
essa relacdo e deixar as partes em igualdade de condic¢Ges que se torna imprescindivel o papel
da norma juridica, desempenhada pelo Estado, concretizando, pois, a verdadeira igualdade
substancial, fundamento para o alcance da justica social®®.

Em razdo disto é que se compreende ser permitido o rompimento do contrato de
trabalho somente na presenca de justificativas legal e socialmente relevantes.

Denominado por Mauricio Godinho Delgado® de critério motivado para a validacéo
das rupturas contratuais trabalhistas, seria esse mecanismo uma forma de incorporagédo pelo
ordenamento laboral brasileiro de uma sistematica de causas juridicas relevantes como
fatores propiciadores da extincdo do contrato empregaticio, incentivando, desta forma, a
permanéncia dos contratos de trabalho, além de ser importante elemento de afirmacgdo do
principio da continuidade da relacdo de emprego que rege aqueles.

E acrescenta que mesmo esse motivo nao se consubstanciando em infracdo cometida
pelo trabalhador (o que ensejaria resolucdo contratual por justa causa operéria), deve ser ele
razoavel, sério e socialmente aceitavel, fundando-se, assim, a dispensa em comprovados
fatores econémico-financeiros, tecnoldgicos ou resultantes de objetiva mutacdo do mercado
capitalista, os quais afetam, de maneira relevante, o empreendimento empresarial*’.

Desta feita, para que ndo reste caracterizada a despedida arbitraria ou sem justa causa

demonstrou-se em capitulo anterior que é imperiosa a pratica de conduta reprovavel pelo
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empregado (justa causa) ou a presenca de motivos técnicos, econdmicos ou financeiros
ligados diretamente ao regular funcionamento da empresa, justificando, pois, a cessacdo do
contrato de trabalho.

O abandono daquele ideal de total liberdade do empregador para a dispensa do
empregado tem por intento proporcionar uma relacdo de emprego mais duradoura e, por
conseguinte, uma maior seguranca ao trabalhador.

Importa destacar, ainda, que a protecdo do trabalhador contra a dispensa injustificada
é entendimento dominante na ordem juridica de diversas nacGes, sendo a manutencdo do
trabalho objetivo precipuo destas, haja vista ser o trabalho a base de toda sociedade e
componente essencial para o seu bom desenvolvimento econémico e social.

Nesta senda, trabalhou bem o legislador constituinte nacional ao restringir o poder
resilitério do empregador, exigindo deste fundamentacdo juridica e socialmente relevante
guando da dendncia da relacdo de emprego, buscando o equilibrio entre os interesses do
empregador e os direitos dos trabalhadores e conciliar o desenvolvimento econémico com a

justica social.

3.2 DA GARANTIA A0 EMPREGO ENQUANTO REQUISITO PARA A VALORIZACAO DO TRABALHO

HuMANO

A histdria do homem demonstra o liame existente entre o processo de evolugdo e
desenvolvimento da sociedade humana e o trabalho®?.

Compreendendo diversos sentidos, o trabalho adquire significado conforme o
momento historico vivenciado pela humanidade. Originariamente tido como tortura ou pena a
ser cumprida por alguns integrantes da sociedade, o trabalho passa a ser concebido como a
esséncia do homem, estando mesmo relacionado ao seu espirito®.

Fator de transformacdo da natureza e de produgdo de riquezas, o trabalho é
instrumento de humanizagdo*, e forma pela qual a pessoa humana se Vé exteriorizar e se

coloca diante dos outros™®.

*2 PROSCURCION, Pedro. Compéndio de direito do trabalho: introducéo as relages de trabalho em transicéo a
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N&o raro, é o principal instrumento de satisfacdo da mais pura e simples necessidade
de sobrevivéncia, no entanto, é o trabalho, sobretudo, modo de expressdo direta da pessoa
humana; €, pois, elemento social estruturante de sua personalidade; e, principalmente, é meio
de dignificacéo e valorizagdo daquela.

Portanto, é dever do Estado e demais agentes sociais assegurar o valor social do
trabalho humano, para que este ndo venha a ser desvirtuado em funcdo de interesses daqueles
que guardam melhor posicionamento na piramide social. Trata-se, assim, de compreender o
trabalho ndo como mercadoria, ultrapassando o seu significado o aspecto material de forga de
trabalho e producéo, e sim como fundamento da vida humana.

Desta feita, se modernamente as sociedades se inserem num mundo globalizante
marcado por ideologias liberais em cuja l6gica o trabalho humano é apenas um fator de
producdo, a ser matematicamente equacionado na diagramacdo dos custos e dos lucros tdo-
somente, estas ndo podem prescindir do trabalhador e de valorizar o seu trabalho®, posto que
a reducdo das pessoas empregadas faz reduzir, na mesma proporcéo, o potencial de consumo,
desestabilizando social e economicamente todo o sistema®’.

Garantir o acesso ao trabalho a todo individuo é sim evitar um colapso no
desenvolvimento econdmico de um pais e, por conseguinte, no seu desenvolvimento nacional.

Desse modo, a garantia ao emprego € requisito essencial para valorizar o trabalho
humano. Para o doutrinador Lafayete Josué Petter*® valorizar o trabalho humano significa
proporcionar a existéncia de mais postos de trabalho, a maior oferta de trabalho e o melhor
trabalho ao cidaddo, acomodando-se nesta Ultima expressdo todas as alteracGes fisicas que
repercutam positivamente na propria pessoa do trabalhador.

Exsurge da Constituicdo Federal brasileira a obrigacdo do Estado em afiancar o
direito ao trabalho. Interpretacdo sisttmica do texto constitucional permite deduzir que o
direito & garantia a0 emprego*esta informado por principios fundamentais que colocam o
trabalho no contexto dos valores sociais (art. 6°) e o insere como primado da ordem social
(art. 193). Ademais, a ordem econdmica nacional funda-se na valorizacéo do trabalho humano
(art. 170, caput), tendo o Estado Democratico Brasileiro como fundamento o valor social do
trabalho (art. 1°, IV).

“® |bidem, p. 169.
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Logo, impedir as dispensas injustificadas é elevar a garantia a0 emprego e, por
conseguinte, valorizar o trabalho humano e propiciar a dignificacdo da pessoa humana.

De fato, a dignidade trabalhador engloba o respeito e protecdo de conservar sua
relacdo de emprego, mas também de ter acesso a essa relagdo. O direito ao trabalho surge em
razdo de a sociedade ser fundada no trabalho. E negar trabalho significa negar vida digna ao
homem®°.

Nesta ordem de idéias, a instituicdo de um Estado Democratico destinado a assegurar
0 exercicio de direitos sociais, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade, impde percorrer o caminho da dignificacdo do
trabalhador, sem divida propiciada pela seguranca da continuidade do vinculo empregaticio®.

Valorizar o trabalho entdo € valorizar a pessoa humana e, conseqlientemente,
repudiar sua degradacdo. Transformar o trabalho em um direito do homem ¢, enfim,
proporcionar a potencializacdo das qualidades que o singularizam — humanidade- mais bem

percebidas no quadrante solidarista e fraternal da justica social®.

3.3 Do IMPEDIMENTO PARA As DESPEDIDAS EM MASSA

O processo de mundializacdo do capital, responsavel por introduzir novas
tecnologias na inddstria de diversas sociedades contemporaneas e reestruturar toda a sua
atividade produtiva®, cada vez mais elimina postos de trabalho, leva a uma precarizacio da
relacdo de emprego e cria a necessidade de uma maior qualifica¢do técnica do trabalhador.

O argumento de que a concorréncia e as modernas tecnologias exigem dos
empresarios um desempenho diferenciado, tendente a reducdo de custos e a busca de uma
maior produtividade, ampliando, desse modo, a concorréncia de seus produtos no mercado

atual®

, torna-se justificativa para o descarte de milhares de trabalhadores.
Ademais, afirmam os defensores dos ideais neoliberais que o lucro obtido com

menores custos, advindos da diminuicdo da mao-de-obra empregada, € reinvestido no
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desenvolvimento de tecnologias e, por conseguinte, na criacdo de novos postos de trabalho,
com a reabsorcdo das massas desempregadas®”.

Todavia, nas palavras de Luiz Henrique S. Barbugiani®®

O raciocinio sofisméatico de tal corrente desatenta-se da instabilidade
inerente a0 mundo globalizado, visto que a mutabilidade das tendéncias de
consumo e da propria linha de producdo altera-se drasticamente, conforme as
modificacBes muitas vezes impingidas pela criagdo de um novo produto ou
técnica de manufatura, gerando focos de desemprego a cada evolugdo da
tecnologia mundial.

Nesse sentido, a dispensa de grande nimero de empregados que tinha a finalidade
primeira de aumentar a lucratividade da empresa, a qual retornaria o proveito a sociedade por
meio da oferta de empregos, termina por configurar mecanismo nefasto e vicioso, vez que
leva a mais desempregos diante das constantes mudangas econémicas globais.

Com efeito, em todas as suas formas e principalmente na forma coletiva, a dispensa
gera reflexos sociais e econdmicos, afetando, ndo apenas o empregado atingido por ela, mas
toda a sociedade de maneira irremediavel, ganhando, sim, contornos de problema social,
posto que agrava as desigualdades, a violéncia, a informalidade.

Portanto, controlar as despedidas coletivas por grandes detentores de capital faz-se
imperioso quando ausente motivacdo socialmente relevante ou alegacdo fundada em
dificuldade econdmico-financeira da empresa, provavel de acarretar danos reais a sua
constituicdo, logo a classe de trabalhadores.

O ordenamento juridico brasileiro, como se pode constatar, ndo possui dispositivos
regulamentadores da dispensa coletiva, sendo esta, conforme Mauricio Godinho Delgado®’,
“descurada pelo Direito do Trabalho do pais”. N&o obstante, é pratica corrente, existindo de
fato e afetando inumeros cidadaos nacionais.

A doutrina, em sua maioria, entende ser a dispensa coletiva aquela que atinge um
grupo significativo de trabalhadores vinculados & respectiva empresa®, com fulcro em razéo
de ordem objetiva desta e comum a todos os que serdo despedidos.

Conquanto inexistente legislacao especifica a tratar da despedida coletiva, esta se da

nos mesmos moldes da dispensa individual quando ndo ha& conduta ou comportamento

> BARBUGIANI, Luiz Henrique S. Globalizacéo, economia e desemprego. Revista LTr, S&o Paulo, v. 73, n.1,
p. 62, jan. de 2009.

>® |bidem, loc. cit.

> DELGADO, loc. cit., p. 1157.

%% Ibidem, p. 1156.



reprovavel do empregado que resulte na resolugdo por justa causa do contrato de trabalho.
Significa, pois, que, para serem validas as rupturas contratuais de inameros trabalhadores,
imprescindivel a presenca dos motivos técnicos, econdmicos ou financeiros ligados
diretamente ao funcionamento regular da empresa, como se compreende ser exigivel na
resilicdo unilateral do contrato de trabalho individual pelo empregador.

Neste vértice, indubitavel que o art. 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, que esta a
resguardar a relacdo de emprego face as despedidas imotivadas, abrangera tanto as formas
individuais como coletivas de dispensa, limitando a plena liberdade do empregador de romper
com o vinculo empregaticio injustificadamente.

Afora as situacGes excepcionais apontadas pela CLT, as rupturas contratuais em
grande nimero, voltadas apenas a obtencdo de uma maior lucratividade, serdo, sem divida,
uma frontal agressdo aos principios e regras constitucionais de valorizagdo do trabalho
humano, do bem-estar, da seguranca e justica sociais™.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento®, o moderno direito do trabalho dirigi-se para
uma compreensdo da necessidade do controle da dispensa do trabalhador, mediante
procedimentos que envolvem consultas as representacdes trabalhistas, autorizacfes
administrativas e atuacdo jurisdicional, como se observa na legislacdo de diversos paises
europeus.

Assim versa a Convencédo n.158 da OIT, estabelecendo ao empregador, quando do
término da relacdo de trabalho por motivos econémicos, tecnoldgicos, estruturais ou analogos,
a efetivacdo de uma consulta aos representantes dos trabalhadores e uma notificacdo a
autoridade competente.

No Brasil, mesmo ausente no ordenamento juridico patrio previsdo legal a
regulamentar as dispensas coletivas, o entendimento doutrinario e jurisprudencial no tocante a
pratica dessa modalidade de dispensa é a imprescindibilidade de prévia negociacdo coletiva
entre representantes dos empregados e empregadores.

Regida por principios e regras do Direito Coletivo do Trabalho, na medida em que
diz respeito a interesses de natureza coletiva e difusa, a dispensa de grande numero de
trabalhadores somente estaria autorizada quando precedida de negociagdo coletiva, com a

presenca obrigatoria do sindicato dos obreiros, sendo facultativa a representacdo dos
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empregadores por sindicato, vez que aqueles podem negociar diretamente com sindicato
profissional, como ocorre nos acordos coletivos®’.

Instrumento utilizado com o fim primeiro de se ajustar os interesses particulares das
partes e encontrar uma solucdo capaz de compor suas posi¢des, superando, assim, suas
divergéncias, a negociacdo coletiva € procedimento imperativo no sistema brasileiro, do qual
podem resultar as convencdes e acordos coletivos®.

Nesse sentido é que se imp0e a utilizacdo de tal mecanismo previamente as dispensas
de massas de trabalhadores, na tentativa de encontrar formas alternativas e menos danosas que
as rupturas contratuais, bem como assegurar os direitos fundamentais dos empregados quando
estas se fazem cogentes.

Controlar as dispensas abusivas e as contratagbes periodicas, que elevam a
rotatividade da méo-de-obra, é procurar assegurar um equilibrio entre o capital e o trabalho e,
com isso, manter o poder aquisitivo do trabalhador, parte da massa de consumidores,
estimulando investimentos e incrementos econémicos, tdo almejados e essenciais para 0

desenvolvimento social.
4 CONCLUSAO

Indubitével, pois, que impedir e dificultar as dispensas coletivas e individuais e
resguardar a continuidade do contrato de trabalho é primar pela dignidade da pessoa humana,
os valores sociais do trabalho, o bem-estar do cidaddo e por uma sociedade livre, justa e
solidaria, pois é por meio do trabalho que o homem se desenvolve. O texto constitucional foi
objetivo no sentido de ndo ser admitida a despedida arbitraria ou sem justa causa, 0 que
concretiza o principio da continuidade do trabalho, ndo podendo medidas paliativas ser
aplicadas enquanto néo se legisla eficazmente no plano ordinario a respeito do tema.

Na verdade, embora o texto constitucional aponte para a necessidade de
regulamentacdo em sede de lei complementar, o artigo 7°, inciso | da Constituicdo Federal
tem aplicacéo plena, imediata, independentemente de qualquer regulagdo. A regulamentagéo
somente sera bem vinda, de forma secundaria, caso venha para estabelecer um procedimento
uniforme de justificagcdo das terminagdes contratuais e ndo querer substituir a continuidade da

relagdo de trabalho por indenizac&o.

. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 775.
%2 Ibidem, p. 773.



A forma indenizat6ria de compensar rescisdes contratuais arbitrarias ou sem justa
causa ndo se coaduna com o contido no mesmo dispositivo, 0 que significa que o proprio
artigo 10, inciso | da ADCT, que estabelece a multa dos 40% sobre os valores do FGTS como

forma de impedir a demissdo desmotivada, também resta marcado pela inconstitucionalidade.
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