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INSURGENCIA DAS JOVENS EGRESSAS NO ENSINO INTEGRADO:

o curso em Agroindustria do IFSP

Adriana Cruz da Silva
Cathia Ales
Rodrigo Palucci Pantoni

Resumo

O presente artigo aborda o contexto divergente de um grupo de jovens mulheres que avangam na formagio
de uma 4area de saber que historicamente lhes foi negada. O objetivo foi investigar o processo formativo no
contexto da Educagao Profissional e Tecnologica - EPT, quanto as questoes de género, vivenciadas pelas
jovens mulheres egressas do Curso Técnico em Agroindustria Integrado ao Médio do IFSP. Trata-se de
uma pesquisa de abordagem qualitativa, de tipo exploratéria, por meio da revisao bibliografica, analise
documental e aplicacdo de questionario semiestruturado. Como resultados, houve a participagio de 63
egressas, de um universo de 197 jovens mulheres. Nota-se que a EPT ao alcancar as mulheres reproduziu
um padrio e estereotipo de género no ambito da criacido de seus cursos. Atualmente, tem o potencial de ser
um lugar de transformagio, ja que as mulheres sao maioria nas matriculas. Contudo, pela pesquisa, ainda
enfrentam questOes estruturais que perpetuam desigualdades e opressGes. Assim, cumpre que 0S Cursos
técnicos necessitam agir com praticas que deem condigOes para as estudantes permanecerem com €xito em
seus processos formativos.

Palavras-chave: jovens mulheres; educacio profissional e tecnoldgica; egressas.

INSURGENCY OF YOUNG FEMALE GRADUATES IN INTEGRATED
EDUCATION: The Agroindustry Course at IFSP

Abstract

This article is on the divergent context of a group of young women advancing in the training of a field of
knowledge that has historically been denied to them. The objective is investigating the educational process
within the context of —Vocational School (VS), focusing on gender issues experienced by young female
graduates of the Technical Course in Agroindustry Integrated with Secondary Education at IFSP. The study
employed a qualitative and exploratory approach, using literature review, documentary analysis, and a semi-
structured questionnaire. As a result, 63 graduates participated in the study, out of a total of 197 young
women. The findings indicate that while VS has expanded to include women, it has historically reproduced
gender patterns and stereotypes in the structuring of its courses. Although VS has the potential to be a space
for transformation—given that women now constitute the majority of enrollments—structural barriers
persist, perpetuating inequalities and oppression. Thus, vocational courses need to implement practices that
ensure students’ retention and success in their educational trajectories.

Keywords: young women; professional and technological education; female graduates.
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INSURGENCIA DE LAS ]OVENES EGRESADAS EN LA EDUCACION
INTEGRADA:
El curso de Agroindustria del IFSP

Resumen

Este articulo aborda el contexto divergente de un grupo de jévenes mujeres que avanzan en la formacién
dentro de un campo del conocimiento que histéricamente les ha sido negado. El objetivo fue investigar el
proceso formativo en el contexto de la Educacién Profesional y Tecnolégica - EPT, centrandose en las
cuestiones de género vivenciadas por las jévenes mujeres egresadas del Curso Técnico en Agroindustria
Integrado a la Educacién Secundaria en el IFSP. Se trata de un estudio con un enfoque cualitativo y
exploratorio, que emple6 revision bibliografica, andlisis documental y la aplicacién de un cuestionario
semiestructurado. Como resultado, participaron en la investigacion 63 egresadas de un total de 197 jévenes
mujeres. Los hallazgos indican que, aunque la EPT ha ampliado el acceso a las mujeres, ha reproducido
patrones y estereotipos de género en la estructuracién de sus cursos. A pesar de que la EPT tiene el potencial
de ser un espacio de transformacion—ya que las mujeres representan actualmente la mayoria de las
matriculas—persisten barreras estructurales que perpetian desigualdades y opresiones. Por lo tanto, los
cursos técnicos deben implementar practicas que garanticen la permanencia y el éxito de las estudiantes en
sus trayectorias formativas.

Palabras clave: j6venes mujeres; educacion profesional y tecnologica; egresadas.

INTRODUCAO

As mulheres tiveram dificuldades de acesso a educagio profissional promovida pelo Estado
no inicio do século XX. Por exemplo, nas Escolas de Aprendizes Artifices', em particular em Sio
Paulo, fundada em 1910, que deu origem ao atual IFSP, o curso profissional oferecido as mulheres
era oficina de Artes Decorativas (IFSP, 2016). A educacio de nivel médio disponivel e
predominante para as mulheres concentrava-se na Escola Normal - Magistério, voltada a formagao
de professores para atua¢ao nas séries iniciais refletindo a ideia de que o trabalho da mulher deveria
estar relacionado ao ambito do cuidado e da educagao das criancas (Almeida, 2004; Alves e al.,
2021).

Na metade do século XX, a educagio profissional destinada para o sexo feminino passou
a contar com a criacio do Curso Técnico em Economia Doméstica, ofertado em colégios
profissionais industriais e agrotécnicos, refor¢ando a associa¢ao entre a formagao educacional das
mulheres a atividades ligadas a esfera da vida privada. Observa-se que o acesso na educacao formal,
foi incentivado por meio de cursos que imprimiam caracteristicas da vida doméstica, as quais
poderiam ser aperfeicoados via educagao. Essa divisao por sexo na educagdao profissional esta
relacionado a construgao de um sistema educacional que, no inicio do século reproduzia papéis
sociais e padrdes de comportamento vigentes, baseados na divisao sexual do trabalho, destinando
as mulheres fung¢oes relacionadas a reprodugio e ao cuidado e, aos homens, a esfera da produgao
da vida material (Almeida, 2004; Alves e al., 2021).

Nesta recente historia da inser¢ao das mulheres nas escolas técnicas, alguns aspectos
merecem aten¢ao, como a trajetéria da elevagao do quantitativo de estudantes do sexo feminino,

I Posteriormente estas escolas deram origem a Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica
(Pacheco, 2010, 2020).
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acompanhada de mais anos de escolarizagao. Entretanto, outras pesquisas analisaram e colocaram
que o acesso aos cursos de nivel médio profissionalizante e superior apresentam contradi¢oes,
indicando que as mulheres prevalecem em determinadas areas e cursos, o que se reproduziu,
posteriormente, no mundo do trabalho. Esse fenomeno reflete nao apenas estere6tipos de género
historicamente construidos e enraizados, mas também dinamicas de inferioriza¢do e precarizagao
do trabalho da mulher, uma vez que contribui na desvalorizagao social das ocupag¢oes, sendo
utilizadas pelo sistema capitalista para diminuir a remuneragio, ou seja, reduzir o valor da sua forga
de trabalho, impactando diretamente nas condi¢ées de vida e oportunidades das mulheres (Saffioti,
1976; Bruschini, 1979, 1994; Bruschini, Lombardi, 2002; Bonfim, 2009).

Paralelamente, a educagdo profissional passou por diversas transformagdes com periodos
de retrocesso e expansao. Nos anos de 1980, debates intensos marcaram a agenda educacional
brasileira, enquanto na década de 1990, ocorreu um processo de desarticulagio da educagio
profissional articulada ao ensino médio. Contudo, um marco importante aconteceu em 2008 com
a lei de criacdo dos Institutos Federais. Essa legislacio redesenhou a educagdo profissional,
consolidando a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Pacheco, 2010,
2020).

A reestruturagao da rede comp6s um conjunto de politicas publicas voltadas a expansao e
democratizagao do acesso em todo o territério nacional. Esse processo resultou na ampliagio do
numero de cursos e vagas, que significou novas possibilidades formativas para as juventudes
(Pacheco, 2010, 2020; Alves ez al., 2021). A concepgao pedagogica do IF buscou e busca superar a
dicotomia histérica entre ensino propedéutico e técnico, e integra-los com uma formac¢ao humana,
tendo o trabalho como principio educativo (Ciavatta, 2008; Kuenzer, 2013). Essa perspectiva
fundamenta a concep¢ao de Ensino Médio Integrado, que parte do entendimento da educagao
enquanto processo de formagao para emancipagao dos sujeitos e que rejeita a dicotomia histérica
entre formacao técnica e formagao cientifica, classe trabalhadora e classe dirigente.

Diante desse breve panorama, este artigo apresenta as vivencias das jovens egressas do
Curso Técnico Integrado em Agroindustria no IFSP. O objetivo ¢ trazer as vivéncias do cotidiano
escolar no curso técnico, e as questdes de género que estiveram presentes ou ausentes,
compreendendo de que maneira essas dinamicas estavam desenhadas nos processos sociais
escolares.

No que diz respeito as questoes de género, a analise sera a partir da critica de Butler (2010,
2017), de desfazer o género, provocar um desmonte em um conceito associado a uma sexualidade
performatica. Ao citar e associar esses termos, partimos da ideia de Regulagio defendida pela
autora, entendendo que o sistema de poder do patriarcado, é um tipo particular de regulagao que
ao se associar a linguagem machista, produz o falocentrismo. Dessa forma, elege um nome para
eclipsar o feminino e tomar seu lugar, constituindo as mulheres como irrepresentaveis. Colocando
em pratica um projeto politico e econdémico que desemboca no género, que acaba por requerer e
instituir seu proprio regime regulador e disciplinar especifico, produzindo o género como norma e
fabricando o sexismo como violéncia.

E o que isso significa? Que género, para a autora, ¢ um dispositivo, pelo qual e no qual as
nog¢oes de masculino e feminino sao produzidas e naturalizadas. Entretanto, esse mesmo género
podera ser o aparelho pelo qual esses termos podem ser desconstruidos e desmontados. O género
se move além do binarismo naturalizado.

(S8}
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METODOLOGIA

A pesquisa foi do tipo exploratéria (Lésch, Ferreira, 2023), pois pretendeu-se conhecer as
experiéncias das jovens egressas, no contexto social da escola quando estudantes do curso técnico
integrado. A partir das questoes postas, esse tipo de estudo permitiu identificar, descrever e
compreender 0os processos sociais e seus posicionamentos durante o processo de escolarizagiao
profissional e tecnoldgica. Segundo Gil (1999), a pesquisa de tipo exploratéria é caracterizada por
oferecer uma compreensio inicial sobre um determinado fenémeno, possibilitando uma visao geral
e aproximativa.

A coleta de dados se deu por meio de revisao bibliografica, pesquisa documental e
questionario semiestruturado. Com relagdo a revisao bibliografica, buscou-se por outras
investigacOes correlatas com o intuito de aprofundar o conhecimento sobre a tematica, conhecer
os referenciais tedricos utilizados e os caminhos metodolégicos adotados. Com relagao ao corpus
documental, o Projeto Pedagogico do Curso - PPC, foi analisado para compreender o processo de
escolarizagao profissional. E por ultimo, houve a elaboragdo de um questionario semiestruturado
com perguntas fechadas, abertas e mistas, que foi aplicado via plataforma Goagle Forms.

Em busca de ampliar as possibilidades de contato e participagao das jovens egressas na
pesquisa, foram estabelecidas estratégias a partir das técnicas de amostragem nao probabilisticas,
ou seja, as egressas nao foram selecionadas de acordo com procedimentos estatisticos, mas sim,
com base nos critérios de intencionalidade estabelecidos (Gil, 2002). Os parametros adotados
foram: ser concluinte do curso, ser do sexo feminino e ou se identificar como mulher. Outra
estratégia ndo probabilistica empregada, foi a “bola de neve”, que teve como ponto de partida as
jovens egressas inicialmente identificadas e participantes, que por meio do dialogo indicaram outras
egressas. Trata-se de uma técnica interessante para estudar grupos dificeis de serem acessados,
como minorias sociais, populagoes estigmatizadas ou grupos com caracteristicas especificas, ¢ um
recurso para a auséncia de um banco de dados com informagdes suficientes de contato do publico-
alvo. A “bola de neve” é considerada uma técnica de recolha de dados nova e nio ortodoxa, ela
inova no campo de informagSes pessoais e frageis e requer um acesso as pessoas pertencentes aos
coletivos e territérios que colaboram na localizagao dos sujeitos para fruigao da pesquisa (Vinuto,
2014).

Com relagdo ao procedimento de analise dos dados foi conduzida com base na analise
descritiva qualitativa de Soares (2022). Para o autor, durante o processo de desenvolvimento desta
técnica, ocorre uma interse¢ao entre 0s processos de compreensao e interpretagio a0 mesmo
tempo. Nesse sentido, a sua escolha justifica-se pela necessidade de construir uma descrigao e
reflexdo critica das informagdes coletadas junto as jovens egressas, possibilitando uma abordagem
interpretativa pautada em uma perspectiva analitica e reflexiva.

Para garantir o anonimato das participantes, suas falas foram identificadas utilizando a letra
“E”, da palavra “egressa”, seguida por um numero sequencial e ano da pesquisa. Também, optou-
se por manter a forma original de escrita utilizada por elas ao expressarem suas ideias, preservando
e respeitando suas construgdes discursivas. Esse cuidado metodologico procurou uma
interpretagdo mais fiel das suas percepgdes e experiéncias, garantindo que suas vozes sejam
representadas sem distor¢Ses. Este estudo foi aprovado pelo CEP do IFSP, sob o CAAE n°
75845623.2.0000.5473.
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AS VOZES DAS JOVENS EGRESSAS DO ENSINO INTEGRADO NO AMBITO DA EPT

As jovens que participaram deste estudo estdo distribuidas nas 10 turmas formadas pelo
referido curso técnico que abrange desde a primeira turma, com ingresso em 2012 e conclusao em
2014, até a ultima turma investigada, que iniciou em 2021 e concluiu em 2023. Neste perfodo houve
um total de 197 jovens mulheres concluintes. O Grafico 1, abaixo, apresenta a distribui¢ao do total
de estudantes concluintes, segmentados por sexo e organizados de acordo com o ano de ingresso
no curso. Essa distribui¢ao permite visualizar a participagao das jovens, fornecendo elementos para
se pensar sobre a presenca das mulheres na EPT.

O total de jovens mulheres concluintes representou 70% do total de concluintes,
evidenciando uma predominancia do sexo feminino. Esse dado corrobora com outras pesquisas
que apontaram para a crescente inser¢ao, maior escolarizagio e conclusao das mulheres na EPT
(Bonfim, 2009; Rodrigues, Pereira, 2017; Inep, 2021). Essa presenca pode indicar ser reflexo das
transformagoes culturais e institucionais, impulsionadas por politicas educacionais, bem como pela
ressignificacao da presenca da mulher em lugares considerados como do masculino.

Grafico 1 - Total de jovens estudantes concluintes por sexo
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Fonte: Elaborado pela prépria autora (2024).2

Dentro do universo de jovens mulheres concluintes do curso, 63 egressas acessaram o
questionario. No entanto, uma delas optou por nao participar, resultando em 62 respostas validas.
Dessa forma, a amostra investigada representou 32% do total de egressas concluintes. A adesdo a
participagdao na pesquisa pode indicar um interesse em compartilhar as experiéncias no contexto
da EPT, o que possibilitou mapear e construir uma compreensiao ampla sobre as percepgoes das
jovens quanto as dinamicas sociais escolares e as questdes de género no percurso formativo.

Entre as participantes, todas se identificaram como mulheres cisgénero, ou seja, se
reconheceram no género atribuido ao nascimento, dentro do binémio masculino-feminino. No
que se refere a raga e etnia, a maioria das respondentes, 44 jovens, se autodeclarou como branca,
enquanto 12 se identificaram como pardas, 4 como pretas e 2 como amarelas. Quanto ao estado

2 Para uma visualizagdo ampliada das tabelas e graficos e outras informagdes complementares desta pesquisa, consultar
Silva (2024).
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civil, a maior parte das participantes, 51 declararam-se solteiras, enquanto 7 afirmaram estar casadas
e 4 indicaram viver em unido estavel. Em relacdo a maternidade, 5 jovens egressas informaram ter
um filho cada. Ja as idades variaram entre 18 e 26 anos, demonstrando um espectro de idades
relativamente amplo. As faixas etirias mais representativas sao as de 23, 25 e 26 anos, cada uma
com 9 jovens participantes.

Entendemos por juventudes os conceitos adotados pelos autores Dayrell (2007), Esteves e
Abramovay (2007) que ressaltam o termo juventude no plural, devido a diversidade de condi¢oes
de vivenciar esta fase da vida humana que esta articulada com a realidade social. Portanto, nao é
somente uma fase caracterizada pelo viés da idade e do desenvolvimento biolégico, sendo muitas
vezes considerada como uma fase homogénea, a qual todos percorrem de maneira igual. Assim
existem grupos de juventudes com diversas diferengas, mesmo tendo semelhanca na faixa de idade.

SUBVERTENDO AS ESCOLAS TECNICAS COM A PRESENCA DE JOVENS MULHERES

Com o objetivo de mapear a frequéncia de determinadas experiéncias vivenciadas durante
o percurso académico no IF e também compreender as percepcoes das ex-estudantes com relagao
ao envolvimento das questoes de género no espaco da EPT, as perguntas feitas buscaram instigar
uma reflexdo no que concerne ao fato de ser mulher numa escola técnica. As questdes foram
estruturadas de maneira a capturar nao apenas os aspectos objetivos da vivéncia escolar, mas
também o ponto de vista das jovens sobre as relagdes sociais e institucionais.

Nesse contexto, a primeira pergunta formulada foi de tipo fechada: “Vocé se lembra se
durante as atividades educativas como, por exemplo, nas aulas, nos laboratérios, nos jogos, nos
eventos e etc., ocorria a organizacao das meninas para desempenhar determinadas tarefas, ag¢oes,
funcdes e/ou papéis?”. Procurou-se investigar a existéncia de uma possivel divisao sexual do
trabalho no cotidiano escolar e, consequentemente, compreender se as jovens foram direcionadas
para atividades tradicionalmente associadas ao que seria o papel social do feminino. Para esta
pergunta a categoria “Nunca” foi assinalada por 19,35% das participantes, resultado este que sugere
que nio houve separagiao por género na organizagao das atividades escolares. Esse dado pode ser
interpretado como um reflexo positivo da nao separagao com base no sexo dos estudantes. A
categoria “Raramente” teve 22,58%, retratando a percep¢ao de que houve algumas situagdes em
que as atividades educativas foram arranjadas considerando o fato de serem meninas, mesmo que
de forma esporadica. A frequéncia “Muitas Vezes” foi assinalada por 17,74% das jovens, o que
significou a percep¢ao de vivenciarem com mais recorréncia essa experiéncia, levando em
considerag¢ao o sexo das estudantes. A categoria “Sempre” teve 16,13%, indicando que a percepgao
de vivenciarem repetidamente a organiza¢ao das meninas para desenvolver determinadas tarefas
educativas, refletindo uma experiéncia permeada por demarcagoes de papéis de género. A opgao
“As vezes” prevaleceu com 24,19%, o que indicou que a maioria das jovens percebeu esta situagao
de organizagao por sexo, de forma relativamente frequente, ainda que nao constante, o que pode
sugerir a permanéncia de estere6tipos de género neste contexto educacional.

Os dados evidenciam a permanéncia de padrdes de género nas praticas institucionais,
demonstrando que, apesar dos avangos para maior equidade, persistem mecanismos sutis de divisao
que podem influenciar a socializa¢ao e os percursos futuros. A organizagao diferenciada, mesmo
que feita eventualmente, pode alimentar ou reforgar as percepgoes das estudantes sobre o que é
considerado adequado para meninas e meninos, podendo se estender para o mundo do trabalho.
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Tal normalidade pode facilitar que determinadas situagdes continuem se reproduzindo sem gerar
estranheza, enraizando certos comportamentos.

E oportuno trazer Schiebinger (2001), que explora a relagio da ciéncia com o feminismo.
A autora pontua, dentre outras questoes, que mulheres e homens tendem a adotar comportamentos
que correspondem as expectativas sociais, ainda que de forma nio intencional, o que pode
contribuir para a perpetuagao e percepgao do papel e lugar de subordinagao das mulheres. Segundo
estudos, foram observadas as dinamicas de género que ocorrem nos laboratérios, sendo
identificado que os homens, ao dividir uma lista de tarefas, frequentemente escolhiam atividades
consideradas menos “femininas” quando acreditavam que estariam trabalhando com mulheres, em
comparag¢ao a quando acreditavam estar trabalhando com outros homens. Foi notado, também, de
forma semelhante, que as mulheres optavam por tarefas vistas como mais femininas ao pensarem
que seus parceiros de trabalho seriam homens, mesmo sem terem informacles sobre as
expectativas deles. Ficou evidenciado que mesmo quando bem-intencionados, os individuos
ajustam-se inconscientemente as expectativas dos estere6tipos de género presentes.

A questao seguinte colocada as egressas teve como objetivo investigar a recorréncia de
manifestacoes de cunho sexista durante o curso. “Vocé se lembra se, no Curso Técnico em
Agroindustria Integrado, era comum ouvir brincadeiras ou comentarios pejorativos relacionados
as questoes de géneror”. Os resultados indicaram que 35,48% das respostas foram para a categoria
“Nunca”, percentual expressivo, indicando que uma parcela das jovens nunca ouviu comentarios
pejorativos durante sua trajetoria escolar. Esse dado pode ser interpretado sob duas perspectivas
complementares: primeiramente, a predominancia de mulheres nas turmas, conforme apontado no
grafico 1, fato este também presente nos relatos das egressas, o que pode ter contribuido para uma
menor incidéncia desse tipo de comentarios, uma vez que, em espagos majoritariamente ocupados
por mulheres, as manifestagoes de discursos pejorativos de género podem ser menos frequentes.
Em segundo lugar, a auséncia de outro curso técnico na mesma area pode ter limitado a criagao de
um cenario de maior diferenciagao entre grupos, reduzindo assim potenciais conflitos e interagdes
sociais pautadas em diferengas de género, conforme analisado em pesquisas anteriores, como a de
Carvalho (2010).

Embora o cenario aponte para um resultado positivo sobre o baixo convivio com situagoes
pejorativas, a categoria de frequéncia “Raramente” foi assinalada por percentual igual de 35,48%
das jovens, o que significa a existéncia de situa¢ao de falas com brincadeiras de cunho sexista, ainda
que de forma esporadica. A categoria “Muitas Vezes” com 4,84%, representou um grupo de
egressas que ouviu mais frequentemente brincadeiras pejorativas. A opgao “Sempre” com 8,06%,
representou um grupo de jovens que estiveram expostas a comentarios pejorativos frequentemente,
de forma repetida. Enquanto a categoria “As Vezes”, foi assinalada por 16,13% das respondentes,
que ouviram comentarios relacionados as questdes de género de modo relativamente continuo,
ainda que nio constante. Esses dados, demonstram que, embora o percentual das respostas
indicando auséncia de experiéncias com comentarios pejorativos seja significativo, ha indicios de
que falas sexistas estiveram presentes no cotidiano escolar, ainda que em diferentes graus de
frequéncia.

Dando continuidade a investigagao, buscou-se compreender a presenga do debate sobre
desigualdades de género no curso por meio da seguinte questio: “Vocé se lembra se o curso
proporcionou momentos de conversa e reflexao sobre as desigualdades que atingem as mulheres
no mundo do trabalho?”. Houve o intuito de investigar a percep¢ao das egressas acerca da
recorréncia e da inser¢ao dessa tematica ao longo do processo formativo. O objetivo foi nao apenas
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quantificar a frequéncia com que essas discussoes ocorreram, mas também apreender em que
medida o curso técnico integrado contribuiu para a reflexdo sobre as desigualdades de género no
contexto da EPT. Sendo assim, a categoria “Nunca” foi assinalada por 14,52% das jovens,
indicando a auséncia total de discussdoes no contexto do curso. Ja a op¢ao “Raramente” foi
escolhida por 16,13%, sugerindo que, embora o tema tenha sido abordado, isso ocorreu de maneira
esporadica e nao sistematica. Com relagao a frequéncia “Muitas Vezes”, foi indicada por 30,65%
das jovens, revelando que a maioria experienciou momentos recorrentes de conversa e reflexdo
sobre as desigualdades enfrentadas pelas mulheres no trabalho. A op¢ao “Sempre” foi assinalada
por 12,90%, o que demonstra que tais discussdes foram uma constante ao longo do curso,
sugerindo uma abordagem mais sistematizada e continua. Por fim, a frequéncia “As Vezes” foi
escolhida por 25,81% das egressas, apontando que os momentos de dialogo sobre as desigualdades
de género ocorreram com relativa frequéncia, mas sem muita regularidade. A auséncia ou a baixa
recorréncia de uma abordagem estruturada sobre a tematica no curriculo pode limitar a condigao
das estudantes de reconhecer e enfrentar as desigualdades estruturais no mundo do trabalho e
também na sociedade, contribuindo para a perpetuacdo das barreiras ja existentes a equidade e
paridade de género. Diante desse cenario, torna-se necessario que as instituigdes de EPT assumam
posi¢ao na promogao de estratégias que fortalecam esse debate, integrando a tematica de forma
transversal e consistente na formacao técnico-cientifica das jovens estudantes.

Nota-se que a abordagem curricular sobre a tematica se apresentou de forma timida e fragil,
o que evidencia um espago de disputa em torno do que deve ou nao ser legitimado como
conhecimento dentro da educagao profissional. Sabe-se que o curriculo é um territério de disputa
de saber, pois como afirma Silva (2007), o curriculo nao é neutro, ele reflete relacdes de poder e
identidade, que podem reforgar ou desconstruir desigualdades. A implementagiao de politicas
educacionais que garantam espag¢os de dialogo sobre a inser¢ao da mulher no mundo do trabalho
pode contribuir significativamente para a emancipa¢ao das jovens estudantes e futuras
trabalhadoras.

As egressas também foram questionadas, “como se dé a vivéncia de situagao de preconceito
ou de constrangimento por ser mulher no ambiente do IF? Qual foi sua reagao? Como vocé se
posicionour”. Dentre as respostas obtidas, 45 participantes indicaram nao terem vivenciado tais
situagoes, recorrendo a termos ou expressdes como “nunca’ e “ndo consigo lembrar”. Estas
respostas sugerem que, para a maioria, o IF foi percebido como um lugar onde niao ocorreu
manifestagoes de preconceito ou constrangimento explicito por serem mulheres. Considera-se que
o alto nimero de respostas negativas para episodios explicitos de preconceito niao implica
necessariamente na inexisténcia de praticas discriminatorias. Muitas das situagdes ocorrem de
maneira sutil e naturalizada, tornando mais dificil sua identificacio e, consequentemente, o
posicionamento de enfrentamento. Dessa forma, o siléncio em relagao a essas vivéncias pode estar
relacionado tanto a percep¢ao de um lugar acolhedor quanto a dificuldade em reconhecer e nomear
determinadas experiéncias como sexistas.

Outras duas jovens optaram por nao responder a questao e trés relataram que suas turmas
eram majoritariamente compostas por mulheres, o que, segundo elas, teria proporcionado um
ambiente de convivéncia tranquilo, logo reduzindo a incidéncia de experiéncias discriminatérias.
Esse aspecto sobre a predominancia de mulheres no curso, pode ter favorecido uma percepgao de
maior seguranca, que se estendeu para os demais espagos escolares. O relato da jovem E58 (2024),
demonstra: “Nunca vivi, na minha sala tinha muitas meninas, entdo era mais confortavel”. Esse
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depoimento reforga a ideia de que a presenca de mulheres no curso pode ter contribuido na redugao
das experiéncias negativas e constru¢ao de um lugar de maior pertencimento.

Um outro relato foi da jovem E50 (2024), que, embora tenha afirmado nao ter vivenciado
situagoes explicitas de constrangimento, descreveu um episédio instigante e relevante para a
reflexdo sobre os processos de estereotipacao dos cursos e das areas do conhecimento. Sua fala
evidencia como determinadas percepcdes sao reproduzidas.

— Nio me lembro de ter passado por alguma situa¢io desse tipo. O que eu me
lembro é que, uma vez, um colega da turma do Curso Técnico Integrado de
Mecatronica, disse-me que deveria ter escolhido o curso de Agroindustria pelo
fato de ter mais meninas na turma. Fol um comentario mais geral, e, quando isso
aconteceu, cu acabei levando na brincadeira (E50, 2024).

A fala ilustra como a divisao de género nos cursos técnicos ainda é percebida de forma
naturalizada, sugerindo a existéncia de codigos implicitos de pertencimento que associam
determinadas areas do conhecimento a um grupo especifico. O comentario feito pelo colega do
sexo masculino, que deveria ter escolhido o integrado em Agroindustria, devido a maior presenga
de meninas, reflete um imaginario social no qual algumas areas sao tradicionalmente identificadas
como femininas e outras como masculinas. O episédio revela como esses discursos, ainda que
aparentemente inofensivos, contribuem para a reproducio de estere6tipos de papéis, lugares na
escola, no trabalho e nas demais esferas e dinamicas sociais. E ainda, a fala do estudante pode
representar uma intengao desajustada, no sentido de escolher um curso somente pelo fato de ter
mais mulheres do que no dele, ou seja, um local no qual ele ficaria mais “confortavel” entre
mulheres, um traco comum e sutil do machismo. Dessa forma, ¢ necessario o debate continuo e
robusto sobre a desconstrucao dessas concepgoes, dando lugar a um ambiente escolar que incentive
escolhas profissionais baseadas em interesses, € ndo em expectativas de género historicamente
estabelecidas.

Houve um grupo de doze jovens que respondeu afirmativamente que ja sofreu preconceito
na institui¢ao, descrevendo suas experiéncias, posicionamentos e emogoes. A analise dessas falas
revela nao apenas a diversidade das experiéncias enfrentadas, mas também a forma como cada uma
delas reagiu ao preconceito e constrangimento vivenciado. F importante destacar que, ao relatar e
refletir sobre essas situagoes, as jovens estao rememorando eventos de conflito e desigualdade, os
quals, muitas vezes, suscitaram tensao, indigna¢ao e sofrimento. O ato de compartilhar essas
experiéncias no contexto de uma pesquisa sugere um processo de ressignificacao. Essas vivéncias,
ao assumirem a forma de relatos, contribuem para a compreensio critica das dinamicas de género
no cotidiano da EPT. As falas contam diferentes formas de enfrentamento, desde a busca por
instancias institucionais até a dificuldade de reagir diante da opressao vivida.

— Sim, levei até a diregdo e tomaram as devidas providéncias (E11, 2024).

— Sim, abri uma dendncia administrativa contra um professor que proferia
constantemente piadas e frases machistas em sala de aula (E37, 2024).

— Sim. Minha reac¢ao foi sentir medo perante a situacdo, vergonha, me senti
culpada por muito tempo sobre a situagao. Nao consegui obter posicionamento
desejado e me calei (E43, 2024).
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Enquanto algumas jovens relataram dificuldade em se posicionar devido aos sentimentos
de medo, outras levaram as situagcbes ao conhecimento da instituicdo, o que demonstra a
complexidade das rea¢oes individuais diante de situagoes sexistas e racistas. As egressas E11 e E37
(2024) tiveram a postura de enfrentamento ao levar ao conhecimento dos responsaveis a situagao
vivida. Os relatos das jovens demonstraram a nao aceitagao e a necessidade de responsabilizar os
praticantes de falas e posturas discriminatérias. Além disso, estas jovens denunciaram figuras que
representam autoridade, poder e que desfrutam de status dentro do espago da escola.

Com relagao a fala da jovem egressa E43 (2024) que sentiu medo, vergonha e culpa, ela
também descreveu um processo de internalizagao da violéncia de tipo simbolica, que a levou a nao
conseguir se posicionar, ocasionando o siléncio. Esse relato apontou para o que Bourdieu (2012)
discute sobre como a dominagao masculina ¢ mantida por mecanismos simbdlicos que tornam as
relagoes de poder entre os géneros invisiveis ou percebidas como “naturais”. O medo e a vergonha
vivenciados pela jovem sao manifestagdes do que o autor chama de “violéncia simbélica”, em que
a opressio ¢ incorporada pela vitima como parte de sua percep¢io de mundo. A sensacao de
“culpa” pode ser compreendida como resultado da internalizacio da submissio, em que as
mulheres sdo socializadas para aceitar as desigualdades de poder e atribuir a si mesmas a
responsabilidade por situagdes de opressao. A pratica do silenciamento é uma das formas potentes
de manutenc¢ao da dominagao, ao reforcar a ideia de que a mulher nio pode e niao deve ocupar
lugares de fala, poder e protagonismo. No caso da vivéncia da jovem, o siléncio nao é apenas uma
consequéncia da violéncia simbdlica, mas é também um mecanismo que perpetua a desigualdade,
ao impedir a visibilidade da opressao e a mobilizagao para enfrenta-la. O autor aborda como estes
processos de socializagdo sao construidos historicamente, o que faz com que a dominagdo
masculina nao precise ser explicitamente imposta por meios coercitivos, podendo atuar, também,
pelos sentimentos de culpa, vergonha e medo que levam ao siléncio. O relato expde como a
opressao e¢ a domina¢ao atuam de maneira invisivel, tornando a resisténcia ou o enfrentamento
mais dificil e complexa.

Outra vivéncia que emergiu diz respeito a dupla opressao de raga e género:

— Meus professores do técnico, majoritariamente homens, sempre julgavam eu
nao ser apta nas aulas praticas. Os meninos de mecatronica sempre me tratavam
mal em todos os ambientes e eu sentia que era por ser uma mulher negra (E4,
2024).

A fala da jovem E4 (2024) trouxe uma situagao de discrimina¢ao dupla, ao descrever que
era frequentemente julgada como “nao apta” nas aulas praticas ministradas por professores
majoritariamente homens e que se sentia maltratada, pelos colegas do curso em mecatronica,
associando esse comportamento a sua condi¢ao de mulher e negra. Esse relato revelou que, além
do preconceito por ser mulher, durante as praticas de ensino, a discriminagao racial também foi
acionada. A experiéncia da jovem trouxe a tona a importancia e necessidade de uma analise das
vivencias das mulheres pretas nos espagos de formagao técnico-cientifica, no quais diferentes
marcadores sociais, como ra¢a e género, podem se combinar e intensificar o processo de
marginalizagao, exclusao nos espagos da EPT (Almeida, 2018; Hirano, 2019). Os fatos descritos
revelam como o racismo e o sexismo operam, tanto nas dimensoes institucionais, quanto no ambito
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das relagGes sociais pessoais, criando um cenario de desvalorizagio, rejeicao que marginaliza a
menina/mulher negra.

Mas esta dupla discriminagdo, o racismo e o sexismo, presentes no cotidiano escolar estao
inseridos em um sistema mais amplo de opressio. Gonzalez (1984) coloca que o racismo no Brasil
opera de forma sutil e tdo entranhado que frequentemente é mascarado por discursos de igualdade
e de democracia racial. A marginalizacdo nao é apenas individual, mas faz parte do imaginario social
coletivo que, historicamente, posicionou corpos negros em fungdes subalternas, e excluiu as
mulheres negras dos espagos técnicos, cientificos e intelectuais, das posi¢oes postas como lugares
de prestigio e poder.

E ¢ nesse cotidiano que podemos constatar que somos vistas como domésticas.
Melhor exemplo disso sdo os casos de discriminagdo de mulheres negras da classe
média, cada vez mais crescentes. Nao adianta serem “educadas” ou estarem “bem
vestidas” (afinal, “boa aparéncia”, como vemos nos anuncios de emprego é uma
categoria “branca”, unicamente atribuivel a “brancas” ou “clarinhas”) (Gonzalez,

1984, p. 230).

Essa atuagao conjunta do patriarcado e racismo criaram hierarquias que subordinaram as
jovens, meninas e mulheres negras duplamente, negando-lhes o direito de existir plenamente nos
espacos publicos. Segundo Gonzalez (1984), a dinamica social brasileira busca desumanizar as
mulheres negras, impondo-lhes um sentimento e um lugar de inferioridade. O que repercutira nas
trajetérias pessoais, educacionais e profissionais das jovens negras.

Outro conjunto de falas trouxe experiéncias que descreveram um cenario diversificado das
formas de preconceito de género que ocorreram no espago da EPT. Os relatos expuseram desde
episddios de objetificagao das mulheres, comentarios machistas, até situagoes de desvalorizagao no
contexto académico e cientifico.

— Apenas o “de sempre” sobre os meninos acharem que podem opinar e olhar
demais sobre nds. Por incrivel que pareca, é algo que nos acostumamos, mesmo
sendo desgastante e chegando a ser nojento (E29, 2024).

— A objetificacdo, porém por parte dos alunos em si. Infelizmente comum em
quase todos os lugares, fofocas e burburinho sobre outras meninas na escola era
facil de ouvir. Na época, meu posicionamento foi apenas me afastar dos que
fizeram as brincadeiras, sem ter realmente me posicionado, pelo significado da
palavra (E23, 2024).

— No6s tinhamos conhecimento que um colega de sala tinha muitas falas
machistas, mas ele nunca teve coragem suficiente de falar na nossa frente, entio
nao foi nada levado a sério. Mas acho extremamente desnecessario e babaca (E1,
2024).

— Havia um garoto que sempre fazia comentarios sobre o pénis dele perto das
meninas como se a gente quisesse saber. B era muito aleatério. Isso me
incomodava. Até que um dia eu dei um basta nele e o infeliz nunca mais abriu a
boca pra falar asneira (E41, 2024).
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— Sim, falavam que éramos do curso de cozinheiras, e que era curso de mulher
o curso porque na minha turma tinha somente 1 homem, homossexual. Eu
ignorava (E21, 2024).

— Uma vez fomos gravar um video para o “Vem pra IF” e eu participei pois
sempre estava envolvida nas coisas do laboratorio, o video em questao se passava
no laboratério de quimica, eu estava no 3° ano e gravei com um colega do 2°,
ambos de agro. Durante a gravac¢do do video o produtor pediu para que eu
balangasse uma vidraria e logo ap6s pediu para esse colega gravar comigo e disse
para fazer para que parecesse que ele estaria me ensinando a fazer aquilo (o que
nao faz nenhum sentido j4 que eu era mais velha e eu estava segurando a vidraria,
logo, o mais 6bvio era eu estar “ensinando”). Fiquei revoltada com a situagio e
na época até comentei com a professora, um enorme desrespeito com a mulher
no ambito cientifico! (E57, 2024).

As falas das jovens E29, E23 e El1 (2024) indicaram uma percep¢ao de que
comportamentos sexistas sao comuns, corriqueiros e, de certa forma, esperados. A mengio a
expressao, “o de sempre”, referindo-se a objetificagao e a0 comportamento invasivo por parte dos
meninos, ressaltando que, apesar de ser uma experiéncia desgastante e até mesmo “nojenta”, as
estudantes acabam se acostumando. Os relatos evidenciam um processo de normalizagio,
naturaliza¢ao do preconceito, em que internalizam a ideia de que estes tipos de comportamentos
fazem parte do cotidiano. A fala da egressa E41 (2024) trouxe o enfrentamento direto como
estratégia para estabelecer limites frente a comportamento ofensivo e invasivo, mas também houve
um rompimento com a suposta “normalidade” deste tipo de situagao.

Ajovem E57 (2024) trouxe a vivéncia que aconteceu dentro de uma pratica extracurricular,
ao participar da gravacao de um video, na qual foi sugerido que o colega do sexo masculino, mais
novo e com menos experiéncia, encenasse, parecesse que estava ensinando algo a ela, mesmo ela
estando no 3° ano do curso técnico e possuindo maior formagao técnico-cientifica. A situagao foi
interpretada pela jovem como um desrespeito, um questionamento as mulheres no ambito
cientifico, lugar este, em que o conhecimento da mulher, muitas vezes, é posto em duvida. Cabe
destacar que a duvida sobre o conhecimento, capacidades técnicas, tecnolégicas e cientificas das
mulheres, também foram trazidas pelas egressas participantes em outros contextos da pesquisa,
indicando ser um fato corriqueiro.

Para os autores Freitas e Luz (2017), a ciéncia e a tecnologia foram historicamente
construidas como lugares do masculino, sustentado por uma representagao simbolica que associa
o “fazer ciéncia” a figura do masculino. Segundo os autores, essa constru¢ao cultural nao apenas
excluiu as mulheres, mas também legitima restricbes ao seu acesso e participagdo nas areas
cientificas. O relato da egressa E57 (2024) exemplifica esse fenomeno, ao descrever que mesmo
estando em um espago educacional para a emancipa¢ao dos estudantes, ocorre situagoes que
reforcam estereétipos, pois o colega do sexo masculino foi escolhido para ocupar a posicao de
detentor do conhecimento. A situagao descrita reflete a naturalizagao de papéis de género que
subordinam as mulheres no ambito cientifico, pois ao direcionar o estudante do sexo masculino
para encenar a situagdo de estar “ensinando”, mesmo sendo ele mais jovem e com menos
experiéncia técnico-cientifica, ocorre uma reprodugao de estereotipos que deslegitimam a mulher
enquanto sujeito do saber. Sendo as mulheres, muitas vezes, percebidas como aprendiz ou auxiliar
no espago cientifico e nio como protagonistas ou autoridades. Essa dinamica é um exemplo pratico
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de reprodugao da demarcagao do territério cientifico e tecnolégico como do masculino. Para os
autores,

Incluir e incentivar as mulheres para a C&T, assim como vencer as barreiras para
seu acesso e permanéncia na area, embora necessario, nao ¢ suficiente, pois nao
alcancaria os principios estruturadores e pressupostos chave da ciéncia e da
tecnologia; ou seja, é necessario desestabilizar as estruturas androcéntricas da
C&T (Freitas, Luz, 2017, p. 06).

A fala da jovem E21 (2024) que descreveu a desqualificagdo do curso com comentarios do
tipo “curso de mulher” por ter uma maioria de mulheres e um menino homossexual, expoe um
tipo de preconceito que associa o valor dos cursos, das areas de conhecimento, de acordo com o
sexo e género dos estudantes que o frequentam. Esse tipo de comentario reproduz estereétipos
que vinculam as mulheres a areas consideradas menos nobres e prestigiadas. Tais comentarios
perpetuam e renovam a ideia de que certos espacos académicos sio mais “adequados” para
meninos e outros para meninas. Discursos, falas e percepgdes que criam os nichos e renovam o
processo de guetizagdo dos lugares de formagao e de trabalho (Bruschini, 1994; Bruschini,
Lombardi, 2002). Uma situagao semelhante foi verificada na pesquisa de Carvalho (2010), que
investigou os cursos integrados de Agropecuaria e Agroindustria no IFBA. Os estudantes do curso
de Agropecuaria percebiam o curso de Agroindustria como tendo menor valor social, por ser
menos tradicional e por nao estar diretamente vinculado as atividades da terra e do campo. Além
disso, o curso de Agroindustria era estigmatizado como um curso “feminino”, o que resultava em
rétulos aos estudantes do sexo masculino como homossexuais.

Diante dos dados e relatos apresentados ao longo desta pesquisa, observa-se uma
contradi¢ao entre a presenca quantitativa das jovens no curso técnico e suas experiéncias
qualitativas, ainda marcadas por desigualdades de género. As falas das jovens mulheres mostram
que a ocupagao desse espaco nao ¢é garantia de equidade. Essa contradi¢ao é central para entender
os limites dos avangos institucionais quando nao ha um enfrentamento profundo e transversal das
questdes de género. A ocupagao dos espagos pelas jovens mulheres niao garante, por si so, a
eliminagao de praticas e estruturas patriarcais que ainda operam de forma sutil (ou explicita) dentro
das institui¢oes de ensino. Portanto, o estudo evidencia que a simples ampliacio do acesso de
mulheres 2 EPT nio ¢é suficiente para romper com os padrées de género, sendo, portanto,
necessario um compromisso politico-pedagdgico mais consistente com a equidade de género.
Desse modo, discutir o curriculo e a formagao profissional em torno de questoes de género de
jovens mulheres, atravessa interseccionalmente os corpos e provoca cisdes, rompimentos que
desestabilizam e regulam os comportamentos, fabricando novos discursos e novas diregoes.

CONSIDERACOES

Foi desafiador e instigante investigar e analisar o contexto formativo e de género dessas 62
jovens mulheres egressas de um curso Técnico Integrado em Agroindustria, demonstrando um
cenario insurgente de avangos e retrocessos que a EPT enfrenta no Brasil.
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Os dados indicam lacunas na forma como o tema mulher e género foram abordados no
curriculo, apontando que a tematica esteve relativamente presente de forma sutil no curso,
enquanto iniciativa individual de inclusao desse debate e em momentos pontuais. O processo de
investigacdo apontou que nao houve uma integracao consistente dessas discussoes no curriculo do
curso, o que resultou em uma percepcao de superficialidade por parte de algumas egressas. Esse
fato pode ser atribuido a auséncia da tematica de forma mais consistente e amarrada no PPC de
2013, que esteve em vigor até o ano de 2022, pois, neste ano, houve a reformula¢ao do mesmo. O
novo PPC integrou de maneira transversal a perspectiva da mulher e de género no curriculo,
entretanto entrou em vigor com a turma ingressante de 2023.

Outros resultados relevantes referem-se as falas das jovens em torno dos enfrentamentos
de esteredtipos de género, discriminagao e desigualdade de oportunidades. Elas citam a ocorréncia
de situagoes de duvida sobre seus conhecimentos técnicos-cientificos, sobre suas capacidades
enquanto mulheres na posi¢ao de protagonistas do saber, ocorréncia de piadas sexistas e olhares
invasivos. A presenca de praticas machistas esta enraizada e contribui para reforgar a continuagao
de praticas discriminatdrias e opressoras. Também houve a captura de experiéncias de nunca terem
vivenciado praticas sexistas, por parte de algumas jovens egressas e outras que estdo fazendo o
enfrentamento e vivendo de modo insurgente, diariamente.

Notou-se que os resultados evidenciaram que a presenca de estudantes mulheres no curso
foi predominante e as respostas das egressas apontaram, em sua grande maioria, para um ambiente
com menos ocorréncia de conflitos e opressdes, contudo, houve relatos que descreveram a
ocorréncia de situagOes sexistas. Algumas egressas mencionaram situa¢Oes discriminatérias que
também se relacionavam interseccionalmente com os marcadores de classe social e raca.

Portanto, rebelar-se e associar-se a mudangas politicas, pedagogicas, culturais e econoémicas
concretas pode abrir caminhos para o cruzamento das fronteiras histéricas que delegaram as
mulheres um “papel pré-determinado”. Com isso espera-se romper e implodir para novas formas
de estar no mundo para jovens mulheres e para todas as pessoas que sofrem prepoténcias e abusos.
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