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UM NUCLEO DE CONSCIENCIA NEGRA NA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO:
a idealizagao de um quilombo

Juliana da Silva Siqueira
Ana Luiza Jesus da Costa

Resumo

Este artigo tem como objetivo apresentar o protagonismo de Jupiara Castro, mulher negra e trabalhadora,
que foi umas das pessoas que idealizou e fundou um Nucleo de Consciéncia Negra dentro da Universidade
de Sio Paulo (NCN/USP), em 1987. O objetivo é revelar quem ¢é Jupiara, qual foi a sua missdo, sua
contribuicdo e qual legado deixou para as futuras geragdes dentro do NCN e fora deste territério que
entendemos como um quilombo dentro da Universidade. Foram tomadas como fontes de pesquisa:
entrevistas com membros do Nucleo, estatuto, publica¢bes e documentos produzidos pelo NCN e pela
USP, publica¢des em outros veiculos de informac¢do mais gerais, como periddicos da Universidade e da
grande imprensa. Diante das entrevistas e analises dos documentos foi possivel constatar que Jupiara
promoveu dentro da Universidade de Sdo Paulo um grande debate acerca do racismo, do antirracismo e da
posicao de inferioridade da(o) negra(o) brasileira(o). Além disso, com o passar do tempo, esse debate politico
se transformou em ag¢des educacionais direcionadas as comunidades negra e ndo negra, para promover uma
educacio critica, reflexiva e emancipadora. Concluiu-se que Jupiara fundou o Nucleo de Consciéncia Negra
para promover a¢des afirmativas com o intuito de educar a populagiao negra em atos publicos, cursinho pré-
vestibular, cursos de idiomas, alfabetizacio, cultura e arte, e reeducar a sociedade sobre as relacSes étnico-
raciais no Brasil, marcando a luta da populaciao negra por ensino superior, que estd na génese das politicas
de cotas raciais.

Palavras-chave: racismo; interseccionalidade; educacio.

A BLACK CONSCIOUSNESS CENTER AT THE UNIVERSITY OF SAO
PAULO:

the mission of the creator of a quilombo

Abstract

This article aims to present the protagonism of Jupiara Castro, a black working woman, who was one of the
people who created and founded a “Black Consciousness Center” within the University of Sdo Paulo
(NCN/USP) in 1987. The main purpose of this paper is to reveal who Jupiara is, what her mission was,
what her contribution was and what legacy she left to the future generations at the NCN and outside this
territory that we understand as a guélombo inside the university. The research sources includes interviews with
members of the Center, statutes, publications and documents produced by the NCN and the USP as well
as publications in others general information vehicles, such as the university and mainstream presses.
According to the interviews and analysis of documents, it was possible to verify that Jupiara promoted a
great debate at the University of Sdo Paulo about racism, anti-racism and the inferior position of black
women and men in Brazil. Furthermore, over the time, this political debate was also transformed into
educational actions aimed to the black and non-black communities, to promote critical, reflective and
emancipatory education. It was concluded that Jupiara founded the Black Consciousness Center to promote
affirmative actions aiming the education of the black population, in the public arena, with literacy,
preparatory university, language, culture and art courses and reeducating society about ethnic-racial relations

48
Revista Teias v. 25 * n. 78 * jul./set. 2024 * As gentes na Histéria da Educacio: das margens dos rios as periferias

urbanas



. [/
Revista ® '»\}\%&%2
S = =
E UERJ S
o 1 &
fsreun“

ProPEd/Uerj | e-ISSN: 1982-0305 | ISSN: 1518-5370

DOI: 10.12957 /teias.2024.83723

in Brazil, marking the struggle of black people for higher education, which is in the genesis of racial quota
policies.
Keywords: racism; intersectionality; education.

UN CENTRO DE CONCIENCIA NEGRA EN LA UNIVERSIDAD DE
SAO PAULO:

la misién del creador de un quilombo

Resumen

Este articulo tiene como objetivo presentar el protagonismo de Jupiara Castro, mujer negra y trabajadora,
quien fue una de las personas que creé y fundé un Centro de Conciencia Negra en el seno de la Universidad
de Sao Paulo (NCN/USP) en 1987. Revelamos quien es Jupiara, cual fue su misién, cual fue su aporte y que
legado dejé para las futuras generaciones dentro del NCN vy fuera de este territorio que entendemos como
um guilombo dentro de la universidad. Como fuentes de investigaciéon fueron utilizadas entrevistas con
miembro del Centro, estatutos, publicaciones y documentos producidos por el NCN y la USP, publicaciones
de otros vehiculos de informacién, como periédicos universitarios y de la prensa general. A partir de las
entrevistas y del analisis de los documentos, se pudo verificar que Jupiara promovié un gran debate en el
seno de la Universidad de Sdo Paulo sobre el racismo, el antirracismo y la posicién de inferioridad de las
personas negras en Brasil. Ademas, con el tiempo, ese debate politico también se transformé en acciones
educativas dirigidas a las comunidades negras y no negras, para promover una educacion critica, reflexiva y
emancipadora. Se concluyé que Jupiara fundé el Centro de Conciencia Negra para promover acciones
afirmativas con el objetivo de educar a la poblacién negra en la arena publica, con cursos de alfabetizacién,
preuniversitarios, de lenguas, de cultura y artes, como también reeducar la sociedad sobre las relaciones
étnico-raciales en Brasil, marcando la lucha de la poblacién negra por la educacién superior, que esta en la
génesis de las politicas de cuotas raciales.

Palabras clave: racismo; interseccionalidad; educacion.

INTRODUCAO

Este artigo teve origem na pesquisa de mestrado intitulada “A formagao do Nucleo de
Consciéncia Negra na Universidade de Sao Paulo: uma trajetdria politica apoiada na educagao como
forma de resisténcia e luta antirracista”, (Siqueira, 2024) desenvolvida na Faculdade de Educagao
da Universidade de Sio Paulo (FE-USP), e que teve como objetivo compreender e analisar a
histéria do Nucleo de Consciéncia Negra (NCN) e sua a¢do educacional na USP.

Convivendo no interior da comunidade universitaria e envolvidas com as questdes que
tocam a educagido das classes populares, em sua maioria nao brancas, no Brasil, além das relagdes
entre educacio e movimentos sociais, chamou-nos a atencao o fato de serem extremamente raros
os trabalhos académicos sobre a historia do NCN. Tal lacuna diante de sua importancia nao apenas
para a USP, mas para o movimento negro em seu conjunto, associada a0 nosso compromisso com
uma educagio antirracista, levou-nos a realizacao da investigacao da qual apresentaremos parte dos
resultados.

Em 1987, poucos anos apés o fim da ditadura civil militar, diante da efervescéncia dos
movimentos sociais, em particular do movimento negro, surge o Nucleo de Consciéncia Negra.
Na ocasido, havia homens negros na dire¢ao da Adusp (Associagao dos Docentes da Universidade
de Sao Paulo) e do DCE (Diretério Central dos Estudantes) e uma mulher negra na dire¢ao do
SINTUSP (Sindicato dos Trabalhadores da Universidade de Sio Paulo). Eram eles/cla,
respectivamente: o professor doutor Henrique Cunha Janior, docente na USP, Wilson Honério da
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Silva, estudante de Histéria na FFLCH-USP (Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade de Sao Paulo) e Jupiara Castro, diretora de base do SINTUSP. O contato de
Jupiara com Henrique Cunha Junior e Wilson Honoério da Silva proporcionou a formagao do
Nucleo de Consciéncia Negra, em que se iniciou um trabalho de investiga¢ao e dendncia, em face
das reclamacdes das/os trabalhadoras/es negras/os da Universidade, junto ao SINTUSP.

Sentamos, discutimos bastante e comegamos a pensar uma forma de intervir na
estrutura da universidade para ver se consegufamos minimizar a questdo das
perseguicoes racistas para com os trabalhadores, e por outro lado a gente olhava e eram
muito poucos estudantes negros! (Castro, 2020).

Naquele momento, o NCN se concentrou em efetuar denuncias a respeito da situagao dos
trabalhadores negros dentro da Universidade de Sao Paulo, bem como em realizar agdes e projetos
educativos voltados a valorizagao das pessoas negras. Com o tempo, seus objetivos e agoes se
desdobraram e incluiram, com énfase, a luta pelo acesso e permanéncia da populagio negra ao
ensino superior.

O Nucleo de Consciéncia Negra tinha (e ainda tem) como objetivo e missao contribuir
para diminuir as desigualdades sociais, oriundas da discriminagao racial, seja por meio de denuncias
da segregacdo pela cor da pele das pessoas, seja por agdes educativas, ou ainda para realizar
manifestagoes publicas contra a auséncia de estudantes negros nos cursos superiores da USP, além
de debater e reivindicar a¢Ges afirmativas que contribuem para a reducao das desigualdades raciais.

Nosso objetivo ¢ revelar e analisar a missao de Jupiara Castro, idealizadora e uma das
fundadoras do NCN, bem como as razdes que a levaram a promover um grande debate dentro
USP e a fundar um Nucleo de Consciéncia Negra dentro de uma das universidades de maior
visibilidade da América Latina. O trabalho se baseou predominantemente em fontes orais, apoiado
em documentos e publicagdes produzidos pelo NCN e pela USP, para compreender a tarefa, a
motivagao e a contribui¢ao de Jupiara Castro ao desenvolver, executar e promover a¢oes politicas
e educacionais voltadas para a comunidade negra, assim como o legado que ela deixou para as
futuras geraces dentro do NCN e fora deste territério que estamos entendendo como um
quilombo dentro da USP.

Jupiara Gongalves de Castro nasceu em 19 de janeiro de 1957 no Rio de Janeiro/R]. De
familia de classe média, seu pai era militar das For¢as Armadas e militante comunista. Jupiara é ex-
diretora da FASUBRA (Federacio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em
Instituicbes de Ensino Superior Publicas do Brasil) e foi responsavel pelo departamento de
Recursos Humanos do Centro de Saude Escola Samuel Barnsley Pessoa (CSEB) da Faculdade de
Medicina da USP, onde trabalhou desde 1985. A histéria de Jupiara na luta pela igualdade racial
comegou no movimento estudantil e movimento negro no Rio de Janeiro, onde, em 1982, foi
fundado o Agbara Dudu (primeiro bloco afro da cidade). Oriunda do Movimento Negro Unificado
(MNU) desde a fundagao em 1978, Jupiara, no final de 1983, se mudou para Sao Paulo. Em 1985
se tornou servidora celetista na USP e em 1986 comecou a fazer uma discussio étnica e racial na

! Informagio verbal. As entrevistas constantes neste artigo foram publicadas na dissertagio “A formagio do Nucleo
de Consciéncia Negra na Universidade de Sio Paulo: uma trajetéria politica apoiada na educagio como forma de
resisténcia e luta antirracista” de Juliana Silva Siqueira em 2024, FEUSP, Sio Paulo.
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universidade, que levou a fundagao do Nucleo de Consciéncia Negra, em 1987, junto de Henrique
Cunha Junior e Wilson Honério. Jupiara Castro encontra-se até hoje, depois de mais de 37 anos,
fazendo parte da entidade.

Nas paginas que seguem, discorremos sobre a missio de Jupiara Castro, sua luta e
resisténcia diante do racismo estrutural e institucional impregnado na sociedade, inclusive na
Universidade de Sdo Paulo.

JUPIARA CASTRO: A MISSAO DA IDEALIZADORA DE UM QUILOMBO NA USP

A histéria da comunidade negra, quando apenas apresentada pelo olhar do outro brancd’,
pode ser reduzida a fatos meramente descritivos sem haver um resgate de memorias, de um lugar
de enunciagao dotado do sentimento de pertencimento em relagio a riqueza das culturas afro-
brasileiras e africanas, e a atribui¢ao dos sentidos mais profundos da luta contra o racismo por meio
de uma educacio emancipadora. Ademais, cotre-se o risco de fixar a(0) negra(o)’ apenas como
objeto de estudo ou, simplesmente, como informante*, o que desconsidera esses sujeitos enquanto
produtores de uma narrativa propria, a0 mesmo tempo em que confere a intelectualidade branca o
lugar de pesquisadores e cientistas.

Essa reducao de uma histéria das/os negras/os contada apenas pelos brancos é um grande
problema, dificulta a emancipagao e perpetua a desvalorizacio da comunidade negra enquanto
produtora de conhecimento na sociedade, e marginaliza a posi¢ao da mulher preta e do homem
preto ao afirmarem sua negritude e sua identidade. Tais circunstancias condenam a sociedade como
um todo aos perigos de uma histdria inica (Adichie, 2019)°. Depreendemos dai a importincia
fundamental dos espagos de producao de conhecimento serem cada vez mais habitados pelas
pessoas negras, o que nos leva diretamente a missao de Jupiara Castro, personagem central desta
narrativa.

Em 1985, aos 30 anos de idade, Jupiara Castro, militante do MNU no Rio de Janeiro desde
meados dos anos 70, chega a Sao Paulo. Sua missao: entrar na Universidade de Sdo Paulo como

2 Segundo Steve Biko (1971), os brancos s6 podem enxergar os negros a partir de fora e, por isso, nunca conseguirio
extrair e analisar o ezbos da comunidade negra.

® Assim como Letizia Patriarca (2015), gostaria de usar x ou @ na marcacio de género “[...] pela maior possibilidade
de autoidentificacdo que ele enseja” (p. 10). Entretanto, esse uso ¢ ininteligivel na leitura e na fala na tecnologia
assistiva, produzindo desigualdade para pessoas que dela necessitam. De forma geral, usarei primeiramente o
feminino para ““[...] sinalizar inten¢Ges politicas de valoriza¢io do feminino” (p.10) e, depois, o masculino.

4 A pesquisadora Mariana Machado Rocha mencionou na defesa de sua tese de doutorado, no dia 31/7/2023, que
brancos académicos, como Florestan Fernandes, mobilizaram as informagGes, os pensamentos, as manifestagoes e
conhecimentos de intelectuais negros, como José Correia Leite, para escrever sobre a questdo do negro no Brasil,
20 mesmo tempo em que deixaram na sombra, intelectuais negras(os) que colaboraram diretamente com suas
pesquisas, como Virginia Bicudo. Assim, a leitura de mundo de Correia Leite fica reduzida ao lugar de conteudo
fornecido por um informante, quando se tratava de uma interpretagdo propria que nio recebia o status de
legitimidade proveniente do aparato institucional de uma universidade.

> De acordo com Chimamanda Adichie, a consequéncia da histéria tnica é o roubo da dignidade das pessoas, o que
torna dificil o reconhecimento da humanidade em comum (Adichie, 2019).
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estudante ou trabalhadora e instalar, dentro da universidade de mais prestigio na América Latina,
um debate étnico-racial, com o protagonismo da comunidade negra acerca do lugar da/o negra/o
na sociedade. Jupiara chegou a Sio Paulo como representante do MNU para questionar os
privilégios da branquitude dentro da USP e fazer ecoar as vozes da populagdo preta brasileira sobre
o seu lugar de fala no debate das questoes étnico-raciais, sobretudo dentro da academia.

A Universidade de Sao Paulo foi erigida sob o manto da branquitude e, desde sua fundagcao,
manteve posturas racistas privilegiando e beneficiando pessoas brancas e excluindo de forma
desumana os grupos nao brancos, sobretudo os negros (Rocha, 2023). Entretanto, em 1985, tempo
de efervescéncia politica e anseios por democracia e direitos no Brasil, os movimentos sociais e 0s
movimentos negros atuavam em confluéncia com outros movimentos negros de resisténcia
situados em outros paises de heranca colonial, como a Africa do Sul. Era o fim da ditadura no
Brasil, periodo de redemocratizagio e a hora de exigir o estabelecimento de leis e politicas publicas
que reparassem as desigualdades histéricas produzidas pelo racismo. Criticava-se com mais énfase
a suposta democracia racial, muito decantada pela ditadura civil militar, enquanto vivia-se um
momento crucial da luta negra para uma transformacao nacional e suas expressoes locais, dada
inclusive dentro das universidades, nas quais, em geral, os negros estavam reduzidos ao papel de
trabalhadores de baixo prestigio, contribuindo massivamente para a existéncia e funcionamento
das institui¢des, mas sem reconhecimento como parte de seu elevado valor simbolico.

Jupiara entrou na USP como trabalhadora em 14/5/1986. Ela nio ingtessou como
estudante universitaria. O fato de estar marcada por diversas categorias de discriminag¢ao, como
género, raga e classe, que se sobrepoem, se cruzam e causam exclusio (Crenshaw, 2002), pode ter
sido a principal razao para nao ter alcancado o nivel superior, pois para ingressar em uma
universidade publica (ou particular) se faz necessario o acesso a recursos materiais, tempo e
condi¢bes de permanéncia. Jupiara estava em Sao Paulo, sozinha. Ela precisava se sustentar e
decidiu militar pelas causas do movimento negro. Ela poderia ter optado por trabalhar, estudar e
nao militar, mas é possivel, também, que ela nao tenha tido outras opgdes naquele momento. O
fato é que ela precisou trabalhar para prover seu proprio sustento e, a0 mesmo tempo, militar por
si e por outras mulheres pretas socialmente marginalizadas, porque as negras sofrem uma
desvantagem competitiva em todas as etapas do processo de mobilidade social individual e seu
acesso ao sistema educacional ¢ restringido, particularmente aos niveis de instrugao mais elevados
(Gonzalez, Hasenbalg, 2022, p. 121-122).

Comecei como atendente de enfermagem e depois fui coordenadora de Recursos
Humanos do centro hospitalar escola do Butanti, que era da Faculdade de Medicina.
Mulher, preta e sozinha, que precisa se sustentar militando, ndo consegue entrar nas
faculdades publicas. Entdo eu ndo consegui. Ndo sou graduada (Jupiara, 2020).

Jupiara exprime na sua fala “Mulher, preta e sozinha, que precisa se sustentar militando,
nao consegue entrar nas faculdades publicas”, que a fragilidade de possibilidades e as desvantagens
competitivas que a mulher negra experimenta na sociedade capitalista enfrentando casos de racismo
estrutural e institucional (Crenshaw, 2002) associadas, sobretudo, ao seu género, raga e classe,
foram fatores que influenciaram suas condi¢oes. Por ser mulher, preta e pobre, ela encontrou muito
mais barreiras socioeconémicas do que mulheres brancas e nao pobres. Sendo as fragilidades e as
desvantagens fortes condicionantes, ndo apagaram, entretanto, a agéncia de Jupiara, que decidiu
manter-se militando e perseguindo sua mencionada missao.
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Os obstaculos causados pela interseccionalidade de opressoes e a falta de oportunidades
ocasionadas pela inexisténcia de politicas publicas perpetuam a posi¢ao das mulheres negras na
realizagao de trabalho precario, especialmente o doméstico. No que tange a esse aspecto, Kimberle
Crenshaw (2002) explica que o racismo opera na interseccionalidade entre género, raga, classe e
outros marcadores sociais, que se sobrepdem e se cruzam, causando mdultiplas formas de
discriminagao, injustica, desigualdades e exclusoes, atingindo de forma estrutural a mulher negra, a
qual se encontra no centro dessas intersec¢oes.

A interseccionalidade sugere que, na verdade, nem sempre lidamos com grupos distintos
de pessoas e sim com grupos sobrepostos |...] Sobrepomos o grupo das mulheres com
o das pessoas negras, o das pessoas pobres e também o das mulheres que sofrem
discriminag¢do por conta da sua idade ou por serem portadoras de alguma deficiéncia,
vVemos que as que se encontram no centro — e acredito que isso NAo ocorre por acaso —
sao as mulheres de pele mais escura e também as que tendem a ser as mais excluidas das
praticas tradicionais de direitos civis e humanos (Crenshaw, 2002, p. 10).

Patricia Hill Collins em “Aprendendo com a outsider within” reflete sobre a posi¢ao de
mulheres negras empregadas domésticas nas casas de mulheres e familias brancas. Ao mesmo
tempo, essa posi¢ao de trabalho subalterno pode contribuir no debate académico, “[...] como
outsiders within, estudiosas feministas negras podem pertencer a um dos varios distintos grupos de
intelectuais marginais cujos pontos de vista prometem enriquecer o discurso sociologico
contemporaneo” (Collins, 2016, p. 101). Jupiara era uma outsider within dentro da universidade, isto
¢, uma forasteira de dentro. Ela era uma funcionaria com elevado conhecimento pratico e tedrico num
territério académico, mas que era constantemente colocada em uma categoria de inferiorizagao em
face da sua raca e classe.

Suely Carneiro apresenta suas consideragoes acerca dessa interseccionalidade que causa a
marginalizagao social das mulheres negras, enfatizando a necessidade de se questionar o Centenario
da Aboli¢ao da Escravidio, que visava datas comemorativas, quando, na verdade, nao havia nada
o que se comemorar em face das mazelas da escravidao perpetuadas no tempo e no espago. Ela
faz apontamentos a pattir de dados do Censo de 1988° que revelam, por exemplo, que menos de
1% das mulheres pretas conseguiam frequentar o nivel superior. Nas palavras de Suely Carneiro,
no ato de instalacao do Tribunal Winnie Mandela:

Eu quero dizer apenas, que é com legitimidade de 48% de n6s, Mulheres Negras, sermos
analfabetas, conforme informa o Censo de 80; que é com a legitimidade de mais de 50%
de nds sermos empregadas domésticas; que é com a legitimidade de 85% de nés nao
ganharmos além de dois salarios minimos; que é com a legitimidade de nio termos “Boa
Aparéncia”; que é com a legitimidade de menos de 1% de nds conseguirmos chegar as
Universidades; que é com a legitimidade de sermos a maioria das menores abandonadas;
que é com a legitimidade de sermos a maioria da popula¢iao feminina nos presidios; que

® Suely Carneiro, 2 época coordenadora do Programa da Mulher Negra do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher,
apresenta suas considera¢oes durante o Seminétio de 7/5/1988, que instalou o “Ttibunal Winnie Mandela”, o qual
tinha por objetivo expor a situagio da mulher negra brasileira e os mecanismos utilizados pela sociedade para
perpetuar os preconceitos raciais. O evento fez parte de uma série de semindrios organizados pela Faculdade de
Diteito da Universidade de Sio Paulo.
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¢ com a legitimidade de sermos a maioria das faveladas; que é, enfim, com a legitimidade
que nos da este estado de miserabilidade e de marginalizacdo social em que vivemos,
que n6s mulheres negras, adquirimos o direito e o dever de questionar o Centenario da
Abolicao da Escravidao. E que € este, o sentido ultimo do Tribunal Winnie Mandela.
(Carneiro, 1988)

O efeito perverso da interseccionalidade das opressoes de raga, classe e género estava
presente na vida de Jupiara, bem como na vida de milhares de mulheres pretas da classe baixa. Ao
ter como escopo a implanta¢ao de um debate étnico-racial dentro da universidade, a partir do olhar
da mulher negra e do homem negro, Jupiara pretendia desvelar o racismo como um dos problemas
mais graves existentes na sociedade brasileira, o qual, também, perpassa pelo interior e pelas
estruturas da Universidade de Sao Paulo.

PROMOVENDO UM DEBATE ETNICO-RACIAL NA UNIVERSIDADE COMO FORMA DE
RESISTENCIA E REEDUCAGAO DA SOCIEDADE

Para além do aludido desvelo, Jupiara planejava, com a realizagdo do debate étnico-racial,
promover a educagao e a reeducacio de toda a comunidade uspiana e a de seu entorno, seja ela
branca ou preta, por meio da consciéncia racial, sobretudo a negra, que é fruto de um processo de
compreensao sobre ser negro, se orgulhar de ser negro e estar comprometido com a luta contra

todas as for¢as que procuram usar a negritude como um rétulo que determina subserviéncia (Biko,
1971).

Numa breve definicio, a Consciéncia Negra é, em esséncia, a percep¢ao pelo homem
negro’ da necessidade de juntar forgas com seus irmios em torno da causa de sua
atuacio — a negritude de sua pele — e de agir como um grupo, a fim de se libertarem das
correntes que os prendem em uma serviddo perpétua. Procura provar que é mentira
considerar o negro uma aberracio do “normal”, que é ser branco. F a manifestacio de
uma nova percepgao de que, ao procurar fugir de si mesmos e imitar o branco, os negros
estdo insultando a inteligéncia de quem os criou negros. [..] Procura infundir na
comunidade negra um novo orgulho de si mesma, de seus esforcos, seus sistemas de
valores, sua cultura, religido e maneira de ver a vida. (Biko, 1971, p. 1)

A promogao da consciéncia negra exigia a promog¢ao e um outro projeto de universidade
em que negros e negras estivessem presentes e reconhecidos como produtores de conhecimento.
Para enxergar a/o negra/o como sujeito social e nio como objeto de pesquisa é necessario que
haja uma transformacio profunda na estrutura mental dos seres humanos (Munanga, 2005). F
necessario repensar a posicao das pessoas negras na Historia. O eterno estudo sobre o escravo
como objeto pode destruir as individualidades histoéricas e culturais das populagdes que formaram
a matriz plural do povo e da sociedade brasileira (Munanga, 2005).

O estudo exclusivo sobre o escravo na historiografia brasileira, ao menos, até os anos 1980
foi largamente produzido e publicado a partir de pesquisas das universidades. A redu¢iao do lugar

7 O uso de homem negro é uma marca temporal e histérica de utilizar as palavras no masculino como forma genérica
para se referir a seres humanos. Nesse sentido, quando ndo em citagio, utilizaremos pessoa negra ou mulher ¢ homem
negros.
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do negro na Histéria e sua objetificagao foi alvo de criticas pela intelectualidade negra desde as
ultimas décadas do século XX. “A memoria dos afro-brasileiros, muito ao contrario do que
afirmam aqueles historiadores convencionais de visdo curta e superficial entendimento, nao se
inicia com o trafico escravo” (Nascimento, 2019, p. 273).

Beatriz Nascimento e Eduardo Oliveira e Oliveira denunciaram no evento “A quinzena do
negro na USP”, em outubro de 1977, a triste realidade do eterno estudo sobre o escravo, como se
a existéncia do negro estivesse reduzida apenas a mao de obra escrava, sem considerar negros e
negras como sujeitos na ocupagao de espagos sociais, inclusive o académico (Ratts, 2011).

Jupiara se insere nessa disputa a partir de sua convic¢ao: “Quem falara e representara a
nossa historia seremos nés mesmos” (Jupiara, 2020). Conforme ja mencionado, ela tinha como
objetivo estabelecer um debate étnico-racial na Universidade de Sio Paulo, com o olhar da
comunidade negra, para promover uma luta contra a discriminagao racial, questionar a branquitude
e a exclusdo de negros na maior universidade da América Latina. Mas como ela faria isso? Ela sabia
que havia precariedade de negros nas cadeiras de poder dentro da Universidade. Ela sabia da
invisibilidade dos negros que trabalhavam na USP nas fung¢des de menor prestigio social. Isso era
um padrao, algo tido como normal e aceitavel. Entdo por onde comegar se o racismo esta
enraizado, estruturado e institucionalizado na e pela Universidade?

E importante destacar que, embora existam nfveis de compreensio e expressio do racismo
individual e institucional, a dimensio da estrutura é que torna possivel tais efeitos do racismo. De
acordo com Silvio de Almeida (2016), o racismo estrutural nao é uma questao patolégica porque
concebe as relagdes no seu padrao de normalidade. E, outrossim, uma forma de racionalidade que
abrange ac¢Oes sistematicas conscientes e inconscientes.

Jupiara carregava consigo, o tempo todo, o que seu pai a ensinara: “todas as regras foram
feitas para serem quebradas, vocé sé precisa justificar a ruptura com essas regras” (Jupiara, 2020).
Assim, como construgdes sociais, as estruturas poderiam ser desconstruidas.

Eu costumo dizer que eu nasci militante, porque eu sou filha de um velho comunista
negro, carioca, que nos ensinou o tempo inteiro que todas as regras foram feitas para
serem quebradas, vocé s6 precisa justificar a ruptura com essas regras. O jogo na minha
casa era mais duro do que na casa dos nossos amigos. Eles [os pais] ndo diziam de cara
para nio fazermos algo, mas precisivamos argumentar o porqué farfamos ou nio
farfamos. Entdo argumentivamos. E ele se convencia ou ndo. Era dificil. Mas hoje eu
tenho clareza. Eles deixavam a gente quebrar as regras em tudo que ndo feria os
principios deles. (Jupiara, 2020)

Para algumas entidades, quebrar regras ¢é transgredir, mesmo argumentando sobre a
irracionalidade de tais regras, mesmo expondo a inumanidade delas. Sao instituicdes que foram
fundadas por ideologias tradicionais do patriarcado. Elas estio fixadas na e pela ideologia do
colonizador. Portanto, qualquer manifestagao, levante ou protesto sera encarado como uma
viola¢ao, mas isso nao amedrontava Jupiara, porque ela havia sido preparada desde pequena. Seu
pai, Claudionor Esteves de Castro, realizava jogos argumentativos com a finalidade de discutir e
debater assuntos contestaveis a partir da elaboragao e do confronto de argumentos, tudo com a
finalidade de estimular a capacidade de questionamento e debate de sua filha.

As atitudes e agbes do pai de Jupiara podem ser compreendidas a partir da ideia de hooks,
de que educar é uma agao fundamentalmente politica quando situada nas raizes na luta antirracista
(hooks, 2017). Assim como o fazer pedagdgico promovido pelo pai de Jupiara, as professoras

55
Revista Teias v. 25 * n. 78 * jul./set. 2024 » As gentes na Histéria da Educacdo: das margens dos tios as periferias

urbanas



. [/
Revista ® §%&0@
S = =
E UERJ =
2, &
fsreun“

ProPEd/Uerj | e-ISSN: 1982-0305 | ISSN: 1518-5370

DOI: 10.12957 /teias.2024.83723

negras apresentadas por bell hooks® promoviam uma pedagogia revolucionaria de resisténcia
profundamente anticolonial.

Aprendemos desde cedo que nossa devogiao ao estudo, a vida do intelecto, era um ato
contra-hegemodnico, um modo fundamental de resistir a todas as estratégias brancas de
colonizagao racista (hooks, 2017, p. 10-11).

Tanto o pai quanto a mae de Jupiara a prepararam para enfrentamentos dificeis. Ela foi
formada por uma pedagogia revolucionaria adquirida na experiéncia familiar. A escola, espaco
formal de educagao, complementou a formagao de Jupiara. Essa bagagem instrutiva e pedagogica,
Jupiara levou consigo e dela se apoderou na sua militancia. Mais tarde, ela integrou e experienciou
importantes processos complexos participando da funda¢io do MNU e do Agbara Dudu, ambos
no Rio de Janeiro.

Eu tive dois processos no movimento negro que eu acho muito interessantes. Participei
da fundacdo do MNU no Rio de Janeiro e da fundacio do Agbara Dudu?, situado em
Osvaldo Cruz, também no Rio de Janeiro. O Agbara Dudu, na periferia do Rio, também
era um espaco politico-socialista ligado as lutas gerais, mas com um viés muito forte na
questdo cultural. Musica, teatro. Na década de 80 a gente disputava a juventude com o
teatro nao deixando o trafico levar nossas criangas. Até hoje ele estd situado em

Oswaldo Cruz, com altos e baixos, porque nio se consegue financiamento. (Jupiara,
2020)

Jupiara se dedicou a uma luta que nio era sé6 dela, mas de toda a comunidade e juventude
preta marginalizada e silenciada. A pratica da resisténcia e da luta traz conhecimento. Jupiara tem
muitos saberes: o da escola, o da familia, o politico, o da experiéncia como militante no movimento
negro e, ainda, o académico. O potencial de conhecimento e analise somados a sua experiéncia e
atividade fazem dela uma académica owutsider within, ou estrangeira de dentro, nos termos de Collins
(2016), e que faz uso criativo de sua marginalidade para promover um pensamento feminista negro
e divulga-lo por meio de debates e a¢oes educacionais.

A missao de promover um grande debate étnico-racial na USP foi encampada por uma
mulher que tinha conhecimento histérico-politico-cultural-social, tinha experiéncia como militante
no movimento negro, sabia argumentar e se posicionar, sabia quebrar regras e transgredir. Portanto,
assim que Jupiara ingressou como trabalhadora na funcio de atendente de enfermagem I, no
Hospital Universitario, ela foi lideranca de uma greve que tinha como objetivo expor os problemas
nas condi¢oes de trabalho, no plano de carreira e nos pisos salariais.

8 O nome da pesquisadora e feminista negra bell hooks sera grafado com iniciais minusculas, respeitando a
problematizagio feita pela autora acerca do nome que ela adotou.

9 Agbara Dudu significa, em yoruba, forva negra. O espaco foi fundado em 4/4/1982 e é voltado para a comunidade. O
grupo passou a desenvolver cursos, oficinas de danga e capoeira, além de debates, encontros e seminarios sobre
temas negros e afins. Disponivel em.: https://grupoafroagbaradudu.com.br/. Acesso em.: 22 abr. 2024.
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Nio tinha acabado meu periodo de experiéncia. Eu entrei e dirigi uma greve no Hospital
Universitario. Foi uma greve importante, porque conseguimos melhorar todos os pisos
da carreira e incluir as melhorias nas carreiras dos aposentados (Jupiara, 2020).

Dirigir uma greve envolve expor e debater as relagdes injustas que se dio no ambito do
trabalho e exigir mudancas e reparagoes nessa esfera. Jupiara conta que, em razao de ter conduzido
uma greve, acabou se tornando diretora de base do Sindicato dos Trabalhadores da Universidade
de Sdo Paulo (SINTUSP), em 1987, e que, durante um longo periodo, ela foi a tnica mulher negra
na dire¢ao do SINTUSP (Jupiara, 2020).

Ao tomar posse do cargo de dire¢ao no SINTUSP, Jupiara comeca a receber queixas sobre
as violéncias, injustigas e abusos presentes nas relagdes de trabalho na Universidade, principalmente
para trabalhadores negros. Ela conta que na prefeitura da Universidade tinham muitos negros como
trabalhadores em servigos, manutencdo, cozinha e conservagdo enquanto havia poucos negros
como alunos, professores e funcionarios com cargos de maior prestigio social.

Em 1986 e 1987 tinha muito negro na Universidade de Sio Paulo. Muito. [...] tinha
eletricista, técnicos de jardinagem, tinha pedreiro, o pessoal da construcéo civil [...] quem
estava nos restaurantes, na cozinha, eram as mulheres negras cozinhando e os homens
negros no suporte da cozinha. A Universidade tinha muito negro, todos eles como
trabalhadores em funcdes que para mim sdo extremamente 6bvias. Entdo, quer dizer,
quando vocé anda pela Universidade, quando vocé chega na parte da academia, vocé
ndo encontra um negro, nem discente nem docente (Jupiara, 2020).

Segundo Jupiara, as queixas recebidas relacionadas ao trabalho denunciavam atitudes
altamente racistas e discriminatdrias por parte da chefia. “Nao ha duvidas de que a discriminagao
contra o negro em todo o planeta tem origem na atitude de exploragdo, por parte do homem
branco” (Biko, 1971, p. 2). Tais queixas tratavam das condi¢oes precarias de trabalho, de baixa
remunerag¢ao, da impossibilidade de ascender profissionalmente (e socialmente) e, principalmente,
das atitudes que revelavam a concep¢ao de que aqueles que carregavam as vassouras eram inferiores
aos que estavam a frente de cargos de maior prestigio social.

Vi casos de assédio dos professores e até de menosprezo por parte deles. Eles diziam,
claramente, que negros nao deveriam estar na Universidade de Sio Paulo porque esta
Universidade era para pensar o Brasil e pensar as categorias formais da sociedade
brasileira (Cunha Junior, 202119).

O professor Henrique Cunha Junior (2021), um dos fundadores do NCN, lembra que as
denuncias vinham de varios setores. Ele relata que os funcionarios se queixavam de assédio sexual,
racismo por parte dos professores e barreiras no ingresso nos programas da Universidade.

Como forma de encontrar meios para enfrentar a questdo, Jupiara reuniu a diretoria do
SINTUSP para discutir os atos racistas contra os trabalhadores, porém, se deparou com uma outra
esfera do racismo: a negagao, ja que segundo os outros dirigentes do Sindicato, nao havia racismo
dentro da USP.

10 Henrique Cunha Junior foi um dos fundadores do NCN. Ele era um dos poucos professores negros da Universidade
de Sao Paulo, a época da fundagido do NCN.
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Nas discussoes da dire¢do, as pessoas disseram que eu era meio louca. Diziam que na
USP nido tinha racismo. E isso me aborreceu muito, por isso procurei a Dulce, do
Diretério Central dos Estudantes (DCE) para ver o que poderfamos fazer juntas, mas
naquele momento, para a minha felicidade, tinhamos um negro na diregio da ADUSP,
que era o professor Cunha Junior, tinhamos um negro no DCE, que era o Wilson
Honoério e eu no SINTUSP (Jupiara, 2020).

Na visdao de seus colegas dirigentes do Sindicato, Jupiara era tida como louca por querer
discutir o racismo que acometia as/os trabalhadoras/es dentro da Universidade. Para ela, o
preconceito e a discriminagdo eram explicitos e todos estavam sendo oprimidos pelo mesmo
sistema e, por i8s0, era necessario unir forga para atacar essa injustica. Vale ressaltar que a negacao
da existéncia de racismo por parte dos demais membros do sindicato dos trabalhadores da USP
evidencia a auséncia de integragao da luta dos trabalhadores brancos em relagdo as dificuldades
adicionais especificamente enfrentadas por trabalhadores negros e revela que a perspectiva de luta
assentada exclusivamente na questio de classe pode estar imbuida de elementos perpetuadores do
racismo, tal como a nega¢ao de sua existéncia.

O fato de nio conseguir apoio dentro do Sindicato, por parte dos seus colegas, fez com
que Jupiara buscasse ajuda em outros espagos dentro da Universidade. Ao procurar o DCE, soube
que poderia unir for¢as com mais dois representantes negros de entidades potentes dentro da
Universidade''. Tais espacos de luta politica se constituiram, a0 mesmo tempo, como espagos de
mobilizagao politica, resisténcia e combate contra o racismo, sem deixar de serem parte constituinte
da prépria manifestacao dele, ou seja, esses espagos coletivos sdo essenciais para a discussao € o
posicionamento na constru¢ao de uma sociedade mais justa, desde que estejam abertos para as
pautas oriundas das pessoas negras que nele se encontram. Trata-se de uma realidade complexa em
que, sendo as opressoes interseccionais, as lutas contra elas também deveriam ser.

E justamente na esfera das questSes nio contempladas por essas trés importantes entidades
que surgem o espago ¢ a necessidade de criagio de uma organizagao especificamente voltada a
questao racial. O NCN, portanto, desde o seu nascimento, articula pautas de estudantes,
funcionarios e professores, aglutinando ainda questdes de género, raga e trabalho. Esses elementos
conferem ao Nucleo uma posi¢ao que pode ser lida, conforme nomeia Collins (2016), como situada
no bojo da interseccionalidade.

O NCN foi fundado por Jupiara Castro, Henrique Cunha Junior e Wilson Honério da Silva,
em 1987, como uma unidade na luta pela disputa de poder e na luta por direitos, posicionada contra
os privilégios da branquitude. De acordo com o seu papel, finalidade e origem, o Nucleo foi
fundado dentro do campus da USP, no Butanta, a despeito da resisténcia da administracio da
universidade. Na memoria do professor Henrique Cunha Junior (2021), o momento em que o
Nucleo foi fundado era de muitos enfrentamentos em razao do racismo explicito dentro da
Universidade e o encontro das trés categorias, funcionarios, estudantes e professores, foi uma
conjung¢ao boa porque na composicao vigente daquele periodo os dirigentes eram negros.

1 Henrique Cunha Junior era representante da Associacio de docentes da Universidade de Sio Paulo — Adusp, Wilson
Honorio estava na dire¢do do Diretério Central dos Estudantes — DCE e Jupiara estava na dire¢do do Sindicato dos
Trabalhadores da Universidade de Sao Paulo — SINTUSP.
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Se nao me engano, encontrei com a Jupiara na esquina da Escola de Comunicacdo da
USP, e disse: “precisamos conversar”, e ela disse: “sim, precisamos conversar,
professor”. Entdo, fomos atras, também, do representante do DCE (Wilson Honoério)
[...] E, assim, comegou o Nucleo, fazendo denuncias e articulando seminarios, coisas
que levavam a ter uma presenca da populacio negra dentro da Universidade de Sao
Paulo — uma presenca qualificada, uma presenga construida na discussao do racismo
brasileiro. Foi dessa forma que comegamos (Cunha Janior, 2021).

E interessante observar que, com a criagao do Nucleo, surgiram ac¢bes educacionais
importantes. Seminarios e rodas de conversa que foram propostas sobre o racismo brasileiro,
trouxeram mais pessoas da comunidade negra, além dos trabalhadores, para dentro da
Universidade. Portanto, mais mulheres negras e homens negros passaram a frequentar e a circular
pelo territério uspiano e impor suas presencas.

E inegavel a participacio e contribuicio de Henrique Cunha Janior e Wilson Honério na
fundacao do NCN. Segundo Steve Biko (1971), sem unidade nao ha forca. Entretanto, é preciso
destacar a pujanca e a eloquéncia de Jupiara ao idealizar um Nucleo de Consciéncia Negra na
Universidade de Sao Paulo. Essa proposta vai além do que a sua missdo previa. O cenario que
Jupiara encontrou, de racismo e exclusao dos trabalhadores negros da USP, e da precariedade de
alunos e professores negros, exigiu a formagao de um quilombo como um espago de luta e de
resisténcia, que chega para disputar poder e implementar, por meio da concep¢ao de
conscientiza¢ao, uma luta politico-social.

De acordo com Abdias do Nascimento (2019), os quilombos resultaram da exigéncia vital
dos africanos escravizados de resgatar sua liberdade e dignidade através da fuga do cativeiro e da
organiza¢ao de uma sociedade livre. Esse conceito pode e deve ser reatualizado de acordo com o
contexto em que vivemos.

A continuidade dessa consciéncia de luta politico-social se estende por todos os Estados
onde existe significativa populagdo de origem africana. O modelo quilombista vem
atuando como ideia-forca, energia que inspira modelos de organizacao dinamica desde
o século XV. Nessa dinamica quase sempre heroica, o quilombismo estid em constante
reatualizacdo, atendendo as exigéncias do tempo histérico e situagdes do meio
geografico (Nascimento, 2019, p. 282).

Assim, ¢é patente a analogia da constituicao do Nucleo de Consciéncia Negra como um
quilombo, porque foi erigido como um espago de unido, de debate, de denuncia, de proposta, de
acolhimento, de refugio, de liberdade e de manifestacao da cultura e dos valores afro-brasileiros e
africanos, dentro de um territério de exclusao, silenciamento e perseguicio do povo negro. Para
Abdias de Nascimento (2019), independentemente da aparéncia e dos objetivos declarados, as
organizagoes, entidades, associagbes, dentre outras nomenclaturas, fundadas e integradas por
mulheres e homens pretos, preenchem uma importante fungao social, desempenhando um papel
relevante na sustenta¢ao da comunidade negra.

O medo da opressio, que estava fora do quilombo (NCN), existia, porém ele nao foi capaz
de frear o impeto de seus fundadores e, principalmente, da sua idealizadora. “Quem nao tem medo
¢ burro! Eu tenho medo, mas nao me escondo” (Jupiara, 2020). Era preciso for¢a e coragem para
levar adiante o projeto emancipador, o qual deu origem a sua missao dentro da USP.

ACOES EDUCACIONAIS PROMOVIDAS PELO NUCLEO DE CONSCIENCIA NEGRA NA USP
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Durante sua trajetoria, o Nucleo planejou e realizou diversas agoes politicas, educacionais,
com o intuito de contribuir para o processo educativo da comunidade negra, bem como para a
ampliagao da consciéncia racial oriunda desse processo, o que fortaleceu a luta contra o racismo e
o preconceito racial. Destaca-se que o Nucleo promoveu cursos de redagao, de linguas, como o
Toruba, o Inglés e o Francés, cursos de teatro, de danga afro-brasileira e capoeira.

Uma das primeiras agoes com recorte de carater politico-educacional foi o curso de
alfabetizacao de jovens e adultos lan¢ado pelo Nucleo em 1989 e que se estendeu até 1993. A
iniciativa se deu em um momento de grande ampliacao da terceirizagao de trabalhos como limpeza
e seguranga na Universidade. Segundo Jupiara Castro (2020), tratava-se de uma situagao desumana,
porque as funcionarias, na sua maioria mulheres pretas, nao tinham nenhum grau de escolarizagao.
Houve uma grande procura pelo curso de alfabetiza¢ao, chegando a chamar a aten¢ao da Faculdade
de Educacao.

Com esse projeto o NCN se recusou a realizar uma mera transmissao de conhecimento
formal, mas se propos a desenvolver uma formagio de sujeitos para a vida, com énfase na
instrumentalizagao dos trabalhadores para se posicionarem diante das relagoes de trabalho com
suas chefias. Para tanto, a agdo educativa proposta se baseou nas praticas e escritos de Paulo Freire,
isto ¢é, foi proposto aos estudantes, jovens e adultos, como forma de aprendizado, temas sobre
situagdes concretas € presentes nas suas vidas, que os desafiavam e que lhes exigiam respostas
politicas e intelectuais, isto ¢, a proposta do Nucleo foi por um ensino libertador, e nao bancario.
Ademais, foi proposto e coordenado por Jupiara, um conjunto de rodas de conversa com o intuito
de discorrer sobre as lutas historicas da populacao negra e sobre a guerra que, cotidianamente, foi
travada contra os privilégios da branquitude. O resultado desse projeto foi a desconstrugao e a
ressignificacao de conhecimentos e saberes, isto é, uma alfabetizagao emancipadora.

Outra agao de cunho politico e educacional foi a criagao do cursinho pré-vestibular, sua
ac¢ao mais perene e de maior visibilidade até os dias de hoje. Ele teve inicio no ano de 1994,
contando com professores voluntarios, porém sem apoio financeiro da Universidade de Sao Paulo.
Entre os estudantes matriculados, havia funcionarios terceirizados da USP, jovens e adultos do
entorno do campus Butanta e moradores da periferia de diversos bairros. Embora a prioridade na
inscri¢ao fosse para negros, também havia estudantes brancos pobres. Além da grade curricular
voltada para as matérias do vestibular, havia a aula de Cidadania e Consciéncia Negra, da qual
chegaram a participar grandes nomes da intelectualidade negra, como o gedgrafo Milton Santos.
Esse componente tinha o intuito de assegurar a formag¢ao de uma consciéncia critica e reflexiva
acerca de histéria, politica, direitos, educagao, cultura e sobre a questao racial no Brasil, as
desigualdades e a histéria de lutas dela decorrentes.

O cursinho pré-vestibular do NCN foi, portanto, uma forma de protesto, isto é, para
evidenciar a exclusio de jovens negras e negros dos bancos das universidades publicas e, a0 mesmo
tempo, contribuir para a inser¢ao deles nos espagos académicos. Como estratégia politica, o Nucleo
instalou um debate sobre a urgéncia e necessidade de cotas na universidade, for¢ando a sociedade
a ter um olhar para as politicas afirmativas, nao s6 por uma questio de democratizagao de direitos,
mas como repara¢ao histérica com a valorizagao da multiplicidade de diferencas, da inclusiao e do
combate ao racismo.

CONSIDERACOES FINAIS
Jupiara conseguiu entrar como trabalhadora na Universidade de Sio Paulo, dirigiu uma
greve, ousou contestar as relagoes perversas que estavam postas aos funcionarios, se tornou uma
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das dirigentes do sindicato (SINTUSP), promoveu debates, estabeleceu embates junto de
autoridades dentro da Universidade, idealizou e fundou, junto com o professor Henrique Cunha
Jr e o estudante Wilson Honério, o Nucleo de Consciéncia Negra, em 1987.

Com a fundagao do Nucleo, sem duvidas, erigiu-se um quilombo dentro da USP, nao sé6
para congregar um espaco de resisténcia, lutas, acolhimento, sociabilidade e identidade, mas para
estabelecer um debate étnico-racial a partir do olhar da mulher negra e do homem negro,
denunciando o racismo estrutural e a auséncia de negros no espa¢o académico.

Junto dos seus companheiros, Jupiara fundou o NCN para ir ao front batalhar, quebrar
regras, transgredir e expor o tratamento que a USP dava para a comunidade negra: invisibilidade,
posi¢des de inferioridade em relagao a supremacia branca, exploragao e exclusio da comunidade
negra, se valendo de um mecanismo cruel e desumano: o racismo.

Conclui-se que a luta histérica e as organizacdes de mulheres e homens negras/os,
historicamente marcadas pela énfase na educagao, existem e resistem hoje, promovendo o debate
sobre as questdes étnico-raciais e, a0 mesmo tempo, contribuindo para a diminui¢io das
desigualdades raciais tdo presentes na sociedade e no mundo académico.

E importante destacar que o NCN foi pioneiro na proposicio de cotas raciais no ensino
supetior. Como havia poucas/os alunas/os e professoras/es pretas/os dentro da USP, essa era
uma questao que esteve sempre em pauta nas discussdes e manifestacdes do Nucleo, iniciadas com
Jupiara desde o inicio do seu debate étnico-racial na Universidade.

Instituicdes como o NCN nascem da resisténcia e se transformam em espagos de educagao
informal, quilombos, que implantam ag¢bes educativas com o objetivo libertar e emancipar,
politizando suas/seus membras/os, ndo s6 formando para o mercado de trabalho, ou o sucesso
no vestibular, mas também para a vida, a cidadania e para uma presenga consciente de sua negritude
no meio académico.

As batalhas iniciadas por Jupiara Castro, Henrique Cunha Junior e Wilson Honério da Silva
hoje mostram uma mudanca relevante no perfil dos alunos da USP, com a presenga de mais
mulheres ¢ homens negras e negros. Suas a¢oes contribuitam para a inser¢do de mais alunas/os e
professoras/res negras/os nas universidades brasileiras e, com isso, deixaram em foco o debate e
a importancia da institui¢ao de cotas raciais nos vestibulares que, na USP, foram implementadas
em 2017, isto ¢, 30 anos depois da fundagao do Nucleo de Consciéncia Negra.
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