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JOVENS NEGRAS PERIFERICAS:

afloradas interseccionalidades de raca e género

Stlvani dos Santos V alentim
Andréia Carvalho de Souza

Resumo

Objetiva-se com este artigo que as reflexdes sobre a interseccionalidade de raca e género possam promover
a articulacdo dessas categorias com o contexto socioeconémico e do mundo do trabalho, para eleva-las a
um lugar sacramental nas discussoes sobre esses marcadores. Esses marcadores sao tomados, também,
como categorias, por serem mais do que simplesmente ferramentas analiticas. Devem ser capazes de
desvelar o racismo estrutural e institucional, para constru¢ao de um discurso que ndo se contente com visoes
parciais e dicotomicas no tratamento das diferencas. Sdo interseccionalidades afloradas porque excitam e
tensionam a realidade em que as cinco jovens negras trabalhadoras pesquisadas sdo protagonistas de suas
experiéncias,no contexto de relages sociais que produzem subjetividades estruturadas a partir de processos
renovadores de constru¢des identitarias de raca e género.

Palavras-chave: jovens negras periféricas; interseccionalidade; raga; género

PERIPHERAL YOUNG BLACK FEMALES

outcropped intersectionalities of race and gender

Abstract

The aim of this article is that reflections on the intersectionality of race and gender can promote the
articulation of these categories with the socioeconomic context and the world of work, in order to elevate
them to a sacramental place in the discussions about these markers. These markers are also taken as
categories, as they are more than simply analytical tools. They must be able to unveil structural and
institutional racism, in order to build a discourse that is not content with partial and dichotomous views in
the treatment of differences. These are intersectionalities that arise because they excite and tension the reality
in which the five young black women surveyed are protagonists of their experiences, in the context of social
relations that produce subjectivities structured from renewing processes of identity constructions of race
and gender.

Keywords: young peripheral black women; intersectionality; race; gender

JOVENES NEGRAS PERIFERICAS:

afloradas interseccionalidades de raza y género

Resumen

El objetivo de este articulo es que las reflexiones sobre la interseccionalidad de raza y género puedan
promover la articulacién de estas categorias con el contexto socioeconémico y el mundo del trabajo, para
elevarlas a un lugar sacramental en las discusiones sobre estos marcadores. Estos marcadores también se
toman como categorias, ya que son mas que simples herramientas analiticas. Deben poder revelar el racismo
estructural e institucional, construir un discurso que no se contente con puntos de vista parciales y
dicotémicos en el tratamiento de las diferencias. Estas son interseccionalidades que surgen porque excitan
y tensan la realidad en la que las jévenes trabajadoras negras encuestadas son protagonistas de sus
experiencias, en el contexto de las relaciones sociales que producen subjetividades estructuradas a partir de
procesos renovadores de construcciones de identidad de raza y género.

Palabras clave: j6venes negras periféricas; interseccionalidad; raza; género
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INTRODUCAO

Objetiva-se, com este artigo, que tem como corpus as narrativas de cinco jovens negras de
camadas populares, que as reflexdes sobre a interseccionalidade de raga e género possam promover
a articulacdo dessas categorias com o contexto socioeconémico e do mundo do trabalho, para
eleva-las a um lugar sacramental nas discussdes sobre esses marcadores. Esses marcadores sao
tomados, também, como categorias, por serem mais do que simplesmente ferramentas analiticas.
Devem ser capazes de desvelar o racismo estrutural e institucional, para a constru¢ao de um discurso
que nio se contente com visoes parciais e dicotdmicas no tratamento das diferengas. Sao
interseccionalidades afloradas porque excitam e tensionam a realidade em que jovens negras
trabalhadoras sao protagonistas de suas experiéncias,no contexto de relagdes sociais que produzem
subjetividades estruturadas a partir de processos renovadores de construgdes identitarias de raca e
género.

Uma mulher jovem, como as protagonistas do estudo em tela, sofre certas opressdes no
sistema de género, que existe de forma universal, mas se manifesta de modo particular em cada
cultura / sociedade. Virias jovens protagonistas desse estudo revelam que foram discriminadas
racialmente ao nao serem admitidas em vaga de emprego em que sabiam “ser a cara delas”. O
embate no sistema capitalista por vaga de emprego e inser¢ao no mundo do trabalho niao pode
estar dissociado das opressoes que se entrecruzam a partir das categorias raga, género, etnia, idade,
territorio urbano periférico e marginalizado, onde vivem as jovens que participaram da pesquisa
(VALENTIM, OLIVEIRA, 2010).

O eixo de opressio que se expressa nesta situacao ¢ dado pela posicdo numa sociedade
racializada, ainda que se negue e nio possa ser facilmente dissociado do sistema sexual e do sistema
de género. Uma dessas jovens negras — Mariana (nome ficticio, 2018) —, em seu proprio
depoimento citado em paragrafo proximo, nao é uma jovem que pode ser, simplesmente, taxada
como heterossexual. Seu depoimento é bastante complexo, e basta a possibilidade de nao ser vista
como heterossexual para estar exposta as perversidades do preconceito, como o machismo, a bifobia,
a lesbofobia, a transfobia e a misoginia. Sao jovens que estao se descobrindo, compreendendo-se,
aprendendo a fazer escolhas.

De forma geral, as jovens relataram nio terem sofrido discriminagao por serem mulheres,
seja na vida escolar ou profissional. No entanto, tal como as experiéncias com o racismo, por vezes
as jovens tém dificuldade de compreender quando estao sujeitas a situacOes de opressao e
discriminagao de género, porque sao mulheres. Ao falar de suas vivéncias durante a infancia e pré-
adolescéncia, Mariana (2018) relata que era apelidada de “Maria-homem”, por nao corresponder
aos padroes esperados pela sociedade.

Eu era o famoso Maria-homem! Tipo assim, eu nunca fui muito menininha,
convivi mais com meninos, porque meus primos sio meninos, eu tenho duas
primas meninas. Mesmo assim, uma eu sempre brigava com ela, porque eu nao
tinha paciéncia com ela, e a outra mora longe. Entdo, meu vinculo mesmo era
com menino, eu gostava de ficar no meio dos meninos. E eu nunca fui
discriminada por isso, nio.

Observa-se, no relato da jovem que, apesar de nao se sentir discriminada, ela era apelidada
de forma pejorativa por preferir atividades, pertenga grupal e brincadeiras que se atribuem ao sexo
masculino. O que a sociedade espera é que uma jovem estabeleca relagdes com grupos de meninas
e manifeste comportamentos considerados femininos. Ademais, em geral, a sociedade tende a
reforcar diferencas de género, contribuindo para estimular tragos, gostos, marcas e aptiddes
restritas a atributos de um ou outro género.
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Muitos tém sido os esforcos de movimentos sociais, comunidade académica, instituigoes,
organizagoes da sociedade civil com o intuito de combater o racismo e a discriminagao racial, a
opressao de género e a LGBTfobia, seja por meio de reivindicagdes de politicas publicas seja por
meio de a¢les cotidianas, em espagos educativos e de formagao. O assassinato de Marielle Franco
no dia 14 de marco de 2018, no bairro do Estacio, regiao central do Rio de Janeiro, foi um dos
fatores que, contemporaneamente, fez aflorar bastante a questiao das interseccionalidades. A vida
de uma mulher negra, lésbica, de origem periférica na cidade do Rio de Janeiro; o corpo de uma
socidloga e vereadora em pleno mandato, sucumbiram. Sua morte gera comog¢ao nacional e
internacional. E as pessoas vao para a rua protestar e homenagea-la, reconhecendo o quanto ela
lutou! A mulher de Matielle, sua filha, seus pais, sua irma, seus familiares e amigas/os a perderam.
No6s a perdemos, mas ficamos com seu legado. E fato: o racismo estrutural e institucional e a
opressao falam mais alto e até o presente momento nao se sabe quem mandou executar Marielle,
e por qué.

Muitos fatores que impedem o pleno desenvolvimento e acesso a bens materiais, artistico-
culturais, sociais, politicos e cientifico-tecnolégicos das/os jovens negras/os na sociedade brasileira
tém relagao direta com processos de construcao identitaria, seja de raga, género ou etnicidade. Sao
atributos baseados em estere6tipos. Diante disso, o presente artigo discute, a partir das narrativas
de cinco jovens negras de camadas populares, questoes raciais e de género e as situagdes de
discriminagdo experienciadas por elas nos ambientes escolar e profissional.

ALGUNS ASPECTOS METODOLOGICOS

A pesquisa ocorreu em dois momentos. No primeiro momento realizou-se levantamento
preliminar, por meio de aplicagao de questionario online, a fim de conhecer o perfil de jovens
egressas de um curso de formacdo para o trabalho ofertado por uma Organizagio Nao
Governamental (ONG) em Belo Horizonte, Minas Gerais. Depois de analisadas as respostas aos
questionarios destacaram-se os sujeitos da pesquisa: cinco mulheres jovens negras que mais tarde
foram nomeadas protagonistas do estudo. Em um segundo momento realizaram-se as entrevistas
narrativas individualmente com as cinco jovens negras.

A escolha dessas jovens se deu utilizando como critério a pertenca racial. Ao responderem
o questionario, todas elas se autodeclararam pretas. Tal escolha fundamenta-se nas discussdes sobre
a forma como o preconceito racial opera no Brasil, designado por Nogueira (2006) como
preconceito de marca, ou seja, quanto mais escura a cor da pele, mais possibilidades tera a pessoa
de sofrer o racismo.

Adotaram-se as entrevistas narrativas como método de pesquisa, com o intuito de revelar
aspectos significativos de suas experiéncias escolares acerca da tematica em questao, uma vez que
essa abordagem “[...] possibilita a abertura de um horizonte temporal significativo no qual os
sujeitos (re)significam o passado e o futuro, a partir da consciéncia que possuem No momento
presente” (TEIXEIRA ez al., 20006, p. 41). As entrevistas foram realizadas entre junho e agosto de
2017. Todas foram gravadas, transcritas e analisadas posteriormente.

ALGUNS ASPECTOS CONCEITUAIS SOBRE GENERO, RACA E
INTERSECCIONALIDADE

Ao analisarmos e problematizarmos as experiéncias apresentadas por meio das narrativas,
acenando para os desafios e conquistas das participantes da pesquisa, tomamos os parametros do
black feminism / feminismo negro. No feminismo negro, conforme apresentado no livto Black

Feminism Thought / Pensamento Feminista Negro da Collins (1990), o feminismo negto e os estudos
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das interseccionalidades privilegiam a interface género-raga. Na 39* Reuniao Nacional da Associagao
Nacional de Pés-Graduagio e Pesquisa em Educagio (ANPEd) em 2019, na Universidade Federal
Fluminense, em que Patricia Hill Collins retorna ao Brasil, entre outros compromissos, para langar seu livro:
Black Feninist Thought — cuja publicacao foi em 1990 — agora traduzido para o portugués, a autora nos
lembra, durante uma de suas palestras, que sua experiéncia como professora na educagao basica, a0 observar
a maneira como meninos e meninas afiican-estadunidenses interagiam entre si e com suas professoras e
professores, a levou a iniciar a construcao de suas reflexdes iniciais sobre as questdes de género, raca e
interseccionalidade.

E importante lembrar que o termo género se articula na década de 1970, quando um grupo
de estudiosas anglo-saxds comega a utilizar o termo género. Esse termo se torna um conceito
fundamental para esse debate, porque permite ser utilizado tanto como ferramenta analitica, como,
também, ferramenta politica. No Brasil, o conceito de género passa a ser utilizado por estudiosas
feministas somente no fim da década de 1980 (LOURO, 2003; MEYER, 2004). Neste sentido, no
conjunto dos movimentos tedricos e politicos, os quais género foi incorporado, o conceito tem
sido utilizado de duas maneiras distintas e conflitantes. Por um lado, “[...] vem sendo usado como
um conceito que se opde — ou complementa — a no¢ao de sexo biologico e se refere aos
comportamentos, atitudes ou tragos de personalidade que a(s) cultura(s) inscreve(m) sobre corpos
sexuados” e, por outro lado, para enfatizar que a “[...] sociedade forma nao sé a personalidade e o
comportamento, mas também as maneiras como o corpo [e, portanto, também o sexo] aparece”
(MEYER, 2004, p. 15).

Em seu importante texto Género: uma categoria #itil de andlise histrica, Scott (1995, p. 86) afirma
que o uso da categoria género rejeita, explicitamente, explicagoes biologicas e define género de duas
formas: primeiro como “[...] um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas
percebidas entre os sexos” e, segundo como “[...] uma forma primaria de dar significados as
relagoes de poder”. Corroborando Scott, Louro (2003, p. 22) esclarece que se busca recolocar o
debate no campo social, pois ¢é nele que se constroem e se reproduzem as relagdes desiguais entre
os sujeitos. As desigualdades existentes nao podem ser justificadas a partir das diferencas biolégicas,
mas sim, “[...] nos arranjos sociais, na historia, nas condi¢es de acesso aos recursos da sociedade,
nas formas de representagao”.

Meyer (2004, p. 15) argumenta que:

O conceito de género privilegia, exatamente, o exame dos processos que
instituem essas distingoes - bioldgicas, comportamentais e psiquicas - percebidas
entre homens e mulheres. E, por isso, ele nos afasta de abordagens que tendem
a focalizar subordinacdes que seriam derivadas do desempenho de papéis,
funcgoes e caracteristicas culturais estritas de mulheres e homens, para aproximar-
nos de abordagens que tematizam o social e a cultura, em sentido amplo, como
sendo constituidos e atravessados por representacoes - sempre multiplas,
provisorias e contingentes - de feminino e de masculino e que, a0 mesmo tempo,
produzem e/ou ressignificam essas representacoes.

Nesse sentido, Louro (2003) refor¢a que papéis sociais seriam basicamente padrdes ou
regras arbitrarias que uma sociedade estabelece para seus membros e que definem os seus
comportamentos. Essa concepgiao para compreender género poderia se mostrar redutora ou
simplista, pois as desigualdades entre os sujeitos tenderiam a ser consideradas no ambito das
interagOes face a face e nao seria possivel examinar “[...] as multiplas formas que podem assumir as
masculinidades e as feminilidades, como também as complexas relagdes de poder que (através das
institui¢oes, dos discursos, dos codigos, das praticas e dos simbolos...) constituem hierarquias entre
os géneros” (LOURO, 2003, p. 24).
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Kalsing (2008, p. 5) esclarece que a partir de uma perspectiva pos-estruturalista, o poder é
compreendido de forma diferente, menos estatica e mais dinamica do que na perspectiva marxista
classica. Rejeita-se “[...] a concepgao que por muito tempo atravessou grande parte dos Estudos
Feministas: a de um homem dominante versus uma mulher dominada — como se essa fosse uma
férmula unica, fixa e permanente”. O desafio, segundo a autora, é romper o esquema binario como
vem sendo proposto por estudiosas feministas.

Ressalta-se que género deve ser compreendido também como uma categoria histérica e
plural. “Na medida em que o conceito afirma o carater social do feminino e do masculino, obriga
aqueles/as que o empregam a levar em consideragio as distintas sociedades e os distintos
momentos histéricos de que estio se tratando”. Além disso, é necessario pensar o conceito de
género de modo plural, uma vez que “[...] as concepg¢oes de género diferem nao apenas entre as
sociedades ou os momentos histéricos, mas no interior de uma dada sociedade, ao se considerar
os diversos grupos (étnicos, religiosos, raciais, de classe) que a constituem” (LOURO, 2003, p. 23).

Meyer (2004) chama a atengao pelo fato de género enfatizar a pluralidade e a conflitualidade
dos processos pelos quais a cultura constréi e distingue corpos e sujeitos femininos e masculinos.
Deve-se, entao, considerar que isso se expressa pela articulagio de género com outros marcadores
sociais, como por exemplo, classe, raca / etnia, sexualidade, geracio, religido e nacionalidade. Além
disso, a autora ressalta que, ao tratar do conceito de género, as analises e as interven¢des devem
considerar ou tomar como referéncia as rela¢cdes de poder entre mulheres e homens, bem como as
muitas formas sociais e culturais que os constituem como “sujeitos de género” (MEYER, 2004, p.
15).

A interseccionalidade é um conceito cunhado com o intuito de capturar a interagiao entre
diferentes formas de subordinagao, e constitui importante ferramenta tedrico-metodolégica no
campo dos estudos feministas. Utilizado por muitas autoras, especialmente a partir da década de
1990, o termo foi teorizado, entre outras, pela jurista feminista afro-americana, Kimberlé
Crenshaw, no ano de 1989, em um contexto de tensées no interior do movimento feminista. No
entanto, torna-se importante ressaltar que o pensamento interseccional é anterior ao conceito de
interseccionalidade.

Ja no século XIX havia uma preocupagao com formas de entrelagamento de diferencas na
produgao de desigualdades sociais. De acordo com Henning (2015), as mulheres estadunidenses se
tornaram cada vez mais ativas no movimento abolicionista, defendendo seus direitos de se envolver
nos trabalhos politicos culminando, inclusive, na formagao de sociedades de mulheres anti-
escravagistas separadas das dos homens.

No entanto, percebe-se que mesmo havendo histérias de resisténcias e produgoes de
mulheres negras anteriores ao periodo escravocrata e, posteriormente, com as feministas negras,
suas vozes eram esquecidas pelo feminismo hegemonico e esse debate interseccional nao tinha
visibilidade (RIBEIRO, 2017).

Embora o termo interseccional no Brasil tenha atingido um maior alcance nos anos 2000, sua
origem remonta a movimentos do final dos anos 1970, conhecidos como Black Feminism. O termo
interseccionalidade passou a ser utilizado para designar a interdependéncia das relagdes de poder,
de raga, sexo e classe (RODRIGUES, 2013). O conceito de interseccionalidade permitiu dar
visibilidade as multiplas formas de ser mulher sem cair no reducionismo de um “[...] principio
unificador comum mas sem, contudo, resvalar para um relativismo que desloca as relagoes de poder
envolvidas nas diversas formas de opressio, transformando-as em mero objeto de disputa
discursiva” (RODRIGUES, 2013, p. 6). Além disso, pode-se dizer, que este conceito “[...] é uma
sensibilidade analitica, pensada por feministas negras, cujas experiéncias e reivindicagoes
intelectuais eram inobservadas tanto pelo feminismo branco quanto pelo movimento antirracista,
a rigor, focado nos homens negros” (AKOTIRENE, 2018, p. 13).
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Crenshaw (2002) propde duas maneiras fundamentais para pensar a interacio entre as
discriminagoes de raga e de género. Para a autora, ao tratar da discriminagao racial, a incorporagao
do género coloca em destaque as formas pelas quais homens e mulheres sao diferentemente
afetados pela discriminacao racial e outras intolerancias. Ou seja, essa incorporagao, ao analisar o
racismo, “[...] ndo apenas traz a tona a discriminagao racial contra as mulheres, mas também permite
um entendimento mais profundo das formas especificas pelas quais o género configura a
discriminagdo também enfrentada pelos homens” (CRENSHAW, 2002, p. 173).

Além disso, a légica da incorporagio da perspectiva de género aplica-se tanto as diferencas
entre as mulheres como as diferengas entre mulheres e homens. Para Crenshaw (2002, p. 173),
todas as mulheres estdo sujeitas a discriminagao de género, porém “[...] outros fatores relacionados
as suas identidades sociais, tais como classe, casta, raga, cor, etnia, religido, origem nacional e
orienta¢ao sexual, sdo ‘diferencas que fazem diferenca’ na forma como varios grupos de mulheres
vivenciam a discriminac¢ao”. Essas diferencas podem afetar e criar vulnerabilidades exclusivas a
determinados subgrupos de mulheres ou afetar apenas algumas mulheres.

Ainda segundo Crenshaw (2002, p. 1706), “[...] para apreender a discrimina¢io como um
problema interseccional, as dimensdes raciais ou de género, que sao parte da estrutura, teriam de
ser colocadas em primeiro plano, como fatores que contribuem para a produgao da subordinagao”.
Assim, o problema interseccional nao esta no fato de nao abordar um tnico tipo de discriminagao
de forma completa, mas no fato de que quando nio se consideram as vulnerabilidades
interseccionais das mulheres, uma gama de violagdes de direitos humanos fica obscurecida
(CRENSHAW, 2002).

Para contribuir com a compreensao da interseccionalidade, Crenshaw (2002) utiliza uma
metafora da intersec¢ao de avenidas, fazendo analogia com os varios eixos de poder — isto é, raca,
etnia, género e classe — como constitutivos das avenidas que estruturam terrenos sociais,
econdmicos e politicos. Ao utilizar essa metafora, a autora aponta para o fato de que mulheres
negras muitas vezes “[...] estdo posicionadas em espacos onde o racismo ou a xenofobia, a classe e
o género se encontram”. Assim, elas e “[...] outros grupos marcados por multiplas opressoes,
posicionadas nessas intersec¢des em virtude de suas identidades especificas, devem negociar o
trafego que flui através dos cruzamentos” (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Nessa mesma dire¢ao, Akotirene (2018, p. 42) ressalta que “|...] a interseccionalidade nos
permite partir da avenida estruturada pelo racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado, em seus
multiplos transitos, para revelar quais sao as pessoas realmente acidentadas pela matriz de
opressdes” e aponta que as estruturas sempre atravessam identidades, considerando a categoria
Outros. “A interseccionalidade dispensa individualmente quaisquer reivindica¢Oes identitarias
ausentes da coletivamente constituida, por melhores que sejam as intengdes de quem deseja se filiar
a marca fenotipica da negritude” (AKOTIRENE, 2018, p. 42).

Nesse sentido, Akotirene (2018) observa ainda que, frequentemente, acredita-se que a
interseccionalidade diz apenas das multiplas identidades, contudo, a interseccionalidade é, antes de
tudo, uma lente analitica sobre a interacdo estrutural em seus efeitos politicos e legais. A
interseccionalidade nos mostra como e quando as mulheres negras sao discriminadas e estao mais
vezes posicionadas em avenidas identitarias, que farao delas vulneraveis a colisao das estruturas e
fluxos modernos (AKOTIRENE, 2018, p. 58).

Crenshaw (2002) aponta para a importancia de descrigdes precisas sobre experiéncias
vividas por mulheres racializadas, bem como a importancia de compreender de forma integral e
realizar andlises coerentes. “Somente através de um exame mais detalhado das dinamicas variaveis

que formam a subordina¢ao de mulheres racialmente marcadas pode-se desenvolver intervengdes
e protegoes mais eficazes” (CRENSHAW, 2002, p. 177).
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EXPERIENCIAS ESCOLARES E AFIRMACAO DA IDENTIDADE NEGRA

Antes de ater-nos as informagoes levantadas nas entrevistas, faz-se necessario apresentar
brevemente as cinco jovens que narraram suas experiéncias. Por ocasido das entrevistas elas
estavam com idades entre 18 e 23 anos, residiam com familiares em bairros limitrofes de Belo
Horizonte (BH) e Contagem, em Minas Gerais. As jovens participaram de um curso de formagao
para o trabalho ofertado por uma ONG, em BH, em perfodos distintos entre 2011 e 2016. Na
Tabela 1 a seguir apresenta-se uma sintese do perfil das entrevistadas. Ressalta-se que os nomes
reais das jovens entrevistadas foram substituidos por nomes ficticios, a fim de preservar a
privacidade e o sigilo ético.

Tabela 1: Sintese do perfil das entrevistadas

Identificagdo| Idade Escolaridade Tipo de Tipo de Ja softeu
instituigdo instituigdo discriminagdo
Ed. Basica | Ed. Superior | racial?
Alana 23 anos | Ensino Médio Publica Nio se aplica | Sim
completo
Brisa 19 anos | Ensino Médio Publica Nio se aplica | Sim
completo
Mariana 21 anos | Ensino Superior Pablica Particular Sim
completo Bolsa Prouni
Raissa 23 anos | Ensino Médio Publica Nio se aplica | Sim
incompleto
Yane 18 anos | Ensino Médio em | Pdblica Nio se aplica | Sim
andamento

Fonte: Entrevistas narrativas com as participantes

Ao analisar as narrativas das cinco jovens entrevistadas verificou-se que situagoes de
discriminagdo racial eram recorrentes nas escolas em que essas estudavam, contrariando o que se
espera que ocorra em uma institui¢ao formadora. As jovens narraram experiéncias que aconteceram
com elas proprias e com colegas, na maioria das vezes do sexo feminino.

O ensino fundamental foi o perfodo em que a discriminagao racial se fez mais presente e
de forma mais explicita na vida escolar das jovens: “No fundamental eu sentia mais. Quarta série
pra quinto ano. Eu lembro que eu sofri muito. [...] eu ja ndo tive tanto problema da sétima, oitava
série. Mas, assim, quarta, quinta, até o sexto ano eu sofri bastante, com a questao” (ALANA, 2018).

Ao contrario das demais jovens, Yane, ao tratar de questoes raciais, inicialmente estranha
o fato de ndo ter sofrido discriminagao racial, pois de nada se recordava. No entanto, apds narrar
varias situagOes ocorridas no ambiente escolar, a jovem recorda fatos em que se reconhece frente
a discriminacao racial: “Com certeza, o foco de tudo assim é o racismo que a gente passa. Eu nao
posso falar assim, que eu nunca passei, porque depois que a gente vai conversando, vocé comega
a lembrar de certas coisas, vocé fala assim: ‘nao, foi racismo. Olha, isso também foi”” (YANE,
2018).

As manifestagdes discriminatdrias observadas e vivenciadas pelas jovens partiam sempre
de colegas de escola — criancas e/ou pré-adolescentes, por meio de xingamentos e apelidos
pejorativos que, na maioria das vezes, faziam referéncia ao corpo e ao cabelo: “Ja me chamaram de
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neguinha, seu cabelo duro', me falavam esses trem” (RAiSSA, 2018). Por vezes, os xingamentos
estavam vinculados a padroes de género e de beleza socialmente definidos: “Eu era preta, cabelo
duro, macaquinha da sala e ainda gorda” (MARIANA, 2018).

Sabe-se que, no Brasil, a populagdo negra é discriminada por seus tragos fenotipicos, ou
seja, o preconceito é de marca, como nomeia Nogueira (20006), ao afirmar que o preconceito racial
“[...] se exerce em relagao a aparéncia, isto é, quando toma por pretexto para as suas manifestagdes
os tragos fisicos do individuo, a fisionomia, os gestos, o sotaque”. (NOGUEIRA, 20006, p. 292).
Neste sentido, a intensidade do preconceito pode variar de acordo com os tragos fenotipicos.

Assim, a0 ter o corpo e cabelo desvalorizados, reforcando esteredtipos e representacoes
negativas, percebe-se a desqualificagio da estética das jovens. Constata-se nas narrativas que as
situagoes de discriminacdo mais marcantes estavam relacionadas ao cabelo. As jovens narraram
sobre o uso de penteados, como trangas e alisamentos, e a forma como eram tratadas, a depender
do penteado. “O que me marca mesmo ¢ a questao do cabelo. Quando eu passava prancha as
meninas tudo conversava comigo, af quando minha mae mandava minha avé, minha bisavo fazer
a tranga embutida, ninguém conversava comigo. Eu ficava sozinha todos os horarios. Era isso e
quando os meninos me chamavam de macaca, preta, ndo sei o que. Mas ai eu batia neles”.
(MARIANA, 2018).

Ressalta-se que “[...] diariamente, xingamentos, piadas e determinados apelidos que
humilham geram sofrimentos e constrangimentos em criangas, adolescentes, jovens e adultos
negros e de outras origens étnico-raciais” (CARREIRA, 2013, p. 34). Porém, muitas vezes, atos de
discriminagdo racial como os narrados pelas jovens sio confundidos por estudantes, familiares e
educadores com brincadeiras e/ou bullying.

Ao relatar situagoes semelhantes a de Mariana, Brisa afirma que, em geral, havia um
“consentimento” entre os/as estudantes: “Eu acho que, em questio de bullying era sempre levado
na ‘zoeira’, porque era realmente brincadeira com o consentimento das pessoas” (BRISA, 2018).
Neste sentido, é importante destacar que o uso inadequado do termo bullying merece atengao, para
que nao se minimize o racismo, pois, “[...] muitas vezes o bullying é abordado a partir de uma
perspectiva que descontextualiza e individualiza o fenémeno da discriminac¢do, apagando sua
dimensao social” (CARREIRA, 2013, p. 33).

Além disso, a discriminagio racial produz efeitos perversos e tem impacto na vida de
criangas e de jovens, como expresso na narrativa de Alana: “Entdo, sio pequenas palavras, atos,
que as pessoas acham que nao é racismo, que é simplesmente um comentario, mas que assim, pode
se tornar uma coisa pro resto da vida da pessoa, assim... cria um trauma, né?!” (ALANA, 2018).

Diante disso, ¢ importante atentar-se, pois praticas racistas podem “[...] alimentar o
sentimento perverso de superioridade de criangas, adolescentes e jovens brancos com relagao a
pessoas de outras origens étnicas e raciais (negras, indigenas, ciganas, migrantes etc.)”
(CARREIRA, 2013, p. 33). Ademais, nem todos/as sabem se defender de xingamentos
preconceituosos, como era o caso da entrevistada, Alana, que relatou, diante de tais ocorréncias
ter, como unica reacio, o choro.

Por outro lado, algumas criangas e jovens aprendem bem cedo a se posicionar e reagir a
discriminagdo racial. “Muitas criangas negras percebem, desde muito cedo, que ser chamada de
‘neguinha’ nem sempre significa um tratamento carinhoso, pelo contrario, ¢ uma expressao do
racismo” (GOMES, 2003, p. 176), como ¢ o caso de Raissa que, ao vivenciar situagoes semelhantes,

O termo “cabelo duro” citado pelas jovens entrevistadas ¢ utilizado de forma pejorativa, referindo-se ao cabelo crespo
das meninas e mulheres negras. Observa-se que sdo muitas as representagoes construidas sobre o cabelo da pessoa
negra no contexto da sociedade racista e existem espagos sociais nos quais criangas e jovens transitam “[...] em que tais
representacoes reforcam esteredtipos e intensificam as experiéncias do negro com o seu cabelo e o seu corpo. Um
deles ¢ a escola.” (GOMES, 2002, p. 21).
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reagia com agressividade, a ponto de os colegas terem medo dela e ndo mais a agredirem, como
afirmou: “Eu era um pouco agressiva. Eu metia a mao. Eu cismava que estava me humilhando, eu
descia o braco. Eu brigava, eu batia, eu era violenta, eu descia o brago sem dor e sem piedade”
(RAISSA, 2018).

As jovens relataram que, enquanto criangas, por vezes, as situagoes de discriminagao racial
eram levadas a conhecimento das professoras e equipe pedagogica das escolas. Em geral, a diretora
escolar convidava os familiares para uma conversa. Em algumas situa¢Ges as jovens levavam o
ocorrido as maes, em outras omitiam, a fim de poupa-las. Raissa relata que diante das suas reagdes
de agressao fisica para com os colegas, geralmente sua mae era chamada a escola e ela recebia uma
suspensao ou adverténcia.

A pattir das narrativas das jovens percebe-se pouco envolvimento dos/as profissionais das
escolas em relagdo as situagoes de discriminagdao e o enfrentamento ao racismo, o que pode ser
considerado uma forma de silenciamento, quando permitiam que as situa¢bes de discriminagao
racial perdurassem, na medida em que, na maioria das vezes, nao havia intervengao efetiva.

Além disso, as jovens ndo se recordaram de muitas agoes realizadas nas escolas em que
estudavam que envolvessem todas/os as/os estudantes, com o objetivo da educagio para as
relagoes raciais. Havia alguns professores que promoviam agoes isoladas, ou estas aconteciam no
més de novembro, em razao das festividades da consciéncia negra.

As situagoes de discriminacdo racial enfrentadas pelas jovens, ainda na infancia,
especialmente no ambiente escolar, contribuiram para que estas nao se identificassem como
criangas negras e, posteriormente, como jovens negras e, ainda, que tivessem dificuldades em
aceitar seu proprio corpo e cabelo. Pode-se sugerir que a escola se tornou, portanto, um espago de
exclusiao e nao contribuiu efetivamente para a afirmagao das identidades das jovens: “[...] eulembro
que eu sofri muito. E, assim, acabava que como eu nao me aceitava, eu ficava com vergonha do
meu cabelo, da minha testa, o povo ficava falando... E minha mae ia muito na escola por esses
motivos. Mas, af, conforme o tempo foi passando eu fui me aceitando. Af acabava que eu ignorava
o que as pessoas falavam” (ALANA, 2018).

Sobre esta questao, Gomes (2002) alerta que, “[...] a reagdo de cada pessoa negra diante do
preconceito é muito particular. Essa particularidade esta intimamente ligada a construgio da
identidade negra e as possibilidades de socializagao e de informacao” (GOMES, 2002, p. 46). Em
geral, esse processo se inicia na familia e se desdobra em outras relagoes que as jovens estabelecem
entre elas, com as relacGes escolares.

Assim, entende-se que a afirmacao da identidade negra, bem como “[...] a construcao de
uma autoestima positiva nao ¢ resultado somente de empenho individual, mas fruto da relagdo com
outras pessoas e de como a sociedade enxerga os diferentes grupos humanos”. Além disso, a escola
exerce “[...] papel fundamental ao valorizar os grupos historicamente discriminados para o conjunto
da comunidade escolar e criar condigoes para que todas as pessoas reconhe¢am seu pertencimento
racial e o dos outros como experiéncia positiva” (CARREIRA, 2013, p. 40).

Por outro lado, como ja apresentado, a constru¢ao da identidade negra se da nao somente
no nivel coletivo como também no individual, nos seus proprios termos. “E eu acho que essa
questao de aceitacao € isso. Voce se aceitar. Eu me aceitei de um jeito agora. Entendeu? Meu cabelo
¢ aplique, eu gosto do meu aplique, eu nao quero cabelo cacheado, porque todo mundo agora é
cacheado...” (MARIANA, 2018). Observa-se nesta narrativa que optar por manter o cabelo alisado
diz da sua subjetividade e isto deve ser considerado. “Isso nao significa ignorar o peso da historia,
da sociedade e da cultura, mas destacar que a subjetividade também tem a sua importancia no
processo de torna-se negro” (GOMES, 2002, p. 47).

Para algumas jovens, o reconhecimento como jovem negra, a aceitacio do corpo e de sua
ra¢a demorou muito, surgindo na adolescéncia ou, ainda, estd em processo; para outras nao: “Eu
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gosto. Amo ser negra. Amo. Assim, eu nao acho que pra mim meu corpo traz alguma dificuldade.
Adoro pentear meu cabelo, arrumar ele todo pra cima, vestir roupas que a gente fica mais assim...
que destaca mais minha cor. Eu gosto” (RAISSA, 2018).

No processo de construcao da identidade, o corpo pode ser considerado como um suporte
da identidade negra, e o cabelo crespo como um forte icone identitario. Assim, pode-se afirmar
que “[...] o entendimento da simbologia do corpo negro e dos sentidos da manipulagio de suas
diferentes partes, entre elas, o cabelo, pode ser um dos caminhos para a compreensao da identidade
negra em nossa sociedade” (GOMES, 2003, p. 147).

Ressalta-se que, nos ultimos anos, a valoriza¢ao da identidade negra tem acontecido: “|...] a
sociedade e a escola brasileira da atualidade tém construido representagdes sociais mais positivas
sobre o negro e sua estética” (GOMES, 2003, p. 175). Ainda segundo a autora, isto tem ocorrido
em fungdo da denuncia contra o racismo e da afirmacdo da identidade negra empreendida pela
comunidade negra organizada em movimentos sociais, grupos culturais e religiosos.

INTERSECCOES DE RACA E GENERO

Ao narrarem as memorias da infancia, as jovens também apresentaram situagdes que se
repetem em suas familias, como é o caso do privilégio masculino. Brisa relata que o irmao foi
beneficiado pelo fato de ser homem e nao lhe ser exigido que tenha responsabilidades com os
afazeres domésticos: “Quando eu era mais nova, me for¢cavam, eu era forcada. Eu nio fazia se nao
chegasse e ficassem me vigiando, eu nao fazial Porque eu pensava ‘por que meu irmao pode brincar
e eu nao?” Aquele pensamento: ‘¢ injusto’. Porque as idades sao diferentes de dois anos s6, ajuda
af, né? Também tenho que brincar” (BRISA, 2018).

Sabe-se que, desde cedo, a socializa¢ao de género ¢ insidiosa e pode ser observada através
dos brinquedos e brincadeiras que sao oferecidos as criangas, determinando o espag¢o privado e o
espaco doméstico para as meninas, e 0 espaco publico para os meninos. Assim, ao brincar com
bonecas, fogdezinhos, panelinhas e ferrinhos de passar, as garotas, da infancia a adolescéncia, vao
se familiarizando com o trabalho doméstico, como se ndo houvesse alternativa as mulheres que
nio o interesse com o cuidado do lar e de filhos/as.

As jovens percebem, também, os desafios que as mulheres enfrentam para ocupar
determinados espagos na sociedade e no trabalho em busca da equidade de género, e a
predominancia de mulheres na realizagao de determinadas tarefas e em alguns postos de trabalho
que tém relagdo direta com o cuidado e/ou com o trabalho doméstico. “Eu acho que a mulher tem
que viver assim, provando que ela consegue, sabe? Tem certas tarefas que eles passam s6 pro
homem. Porque acha que s6 o homem que vai conseguir. Mas, a mulher também consegue, s6 que
ela tem que provar que ela consegue, ela tem que provar que ela é capaz de fazer tal atividade”
(YANE, 2018).

Crenshaw (2002) aponta que, no contexto do trabalho e em outras esferas “[...] hda mulheres
sujeitas a discriminagdes e outras opressoes, especificamente por nao serem homens e por nao
serem membros dos grupos étnicos e raciais dominantes na sociedade” (CRENSHAW, 2009, p.
179). Dessa forma, elas podem ser excluidas de empregos designados para homens ou podem
também ser excluidas de oportunidades femininas em func¢ao de seu perfil étnico-racial. As fun¢des
de escritério sao exemplos disso, visto que no geral sio mulheres que ocupam esses espagos. Ja as
“minorias” étnicas ou raciais tendem a ser direcionadas para o trabalho industrial ou outra forma
de trabalho segregado por género.

As jovens, em suas narrativas, relatam também situag¢oes observadas no mundo do trabalho
acerca da discriminagao e das desigualdades em relacio a populagdo jovem negra e niao negra
quanto a oportunidades de trabalho.
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[...] ah! tipo assim, as pessoas olham desacreditando em vocé. E tem algumas
pessoas que, logico, da o seu melhor e acaba levando. Mas, hoje em dia o povo
julga muito pela aparéncia também. A gente percebe no olhar [...] Muitas vezes,
a maioria das entrevistas hoje em dia vocé ndo vé muita pessoa negra, a maioria
do povo é branco. E, geralmente, todos os processos que hoje em dia tenho visto
tem as etapas e vocé vai vendo as etapas passando, e dificilmente fica um negro
pra dltima etapa (RAISSA, 2018).

Observa-se que as mulheres negras, incluindo-se as jovens negras, frequentemente estao
posicionadas de forma que os diferentes eixos de discriminag¢ao (raga, classe, género) se encontram
e, por esse motivo, estao sujeitas a serem atingidas pelo intenso fluxo de traifego em todas essas
vias e, assim, devem negociar o trafego que flui através dos cruzamentos (CRENSHAW, 2002).

No caso das jovens trabalhadoras em tela, as protagonistas deste estudo, o fato de serem
negras as posiciona em uma situa¢ao de extrema vulnerabilidade na busca por uma vaga de
emprego. As determinacdes de classe e género sao fundamentais para a compreensiao das
discriminagoes e das desigualdades, mas a categoria raga ocupa um lugar central nestas narrativas.
O que se apreende neste depoimento da jovem Raissa, é que na decisao inicial e final o que conta
¢ a sua aparéncia, a sua pertenc¢a. Dessa forma, pode-se inferir que o quesito "boa aparéncia” exigido
para alguns postos de trabalho exclui, particularmente, jovens negras e negros de oportunidades de
emprego’. Esta faceta do racismo estrutural encontra eco no fato de as mulheres negras brasileiras,
estatisticamente e como grupo, ocuparem as posi¢des mais baixas nas hierarquias sociais e raciais
e 0s mais baixos salirios, além de maiores dificuldades em acessar atendimentos a satde fisica e
psiquica.

Varios eixos de poder atravessam a vida das mulheres negras, como o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e, por vezes, esses sistemas se sobrepdem e se cruzam, criando
assim intersec¢oes complexas onde os eixos se entrecruzam. Assim, ndo existe hierarquia entre os
eixos de opressao; mulheres negras sio marcadas por multiplas opressoes, em virtude de
identidades especificas e podem ser atingidas repetidas vezes em cruzamentos, pelo fluxo que vem
de varias diregoes (CRENSHAW, 2002). A sobreposi¢ao e o cruzamento destes eixos impedem
que jovens negros/as se insitam em cursos de qualificacdo, no ensino supetior e no mundo do
trabalho com a mesma facilidade que os/as jovens brancos/as, de outras camadas sociais.

Assim, ser jovem negra é também ser capaz de lidar e de superar as multiplas opressoes
vividas: “F enfrentar mesmo e ndo desistir, na primeira pedra no meio do caminho. Nio tem que
parar ndo. Tem que enfrentar e continuar, porque é uma coisa que, assim, eu nio sei. L uma coisa
que parece que nunca vai acabar, parece que é uma coisa que luta, luta, luta e nunca vai acabar...”
(ALANA, 2018).

Em seus relatos, apesar do racismo, como um cédigo ideolégico, impor uma série de
conotagdes negativas que afetam os/as negros/as social e subjetivamente inclusive na constru¢ao
de suas identidades, as jovens apontam para a importancia de continuar lutando, resistindo e se
aceitando. “A mulher pode ser branca, pode ser preta, pode ser o que for, ela tem que querer. Se
ela ver que ela pode, com certeza ela pode!” (RAISSA, 2018).

CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos relatos de suas experiéncias frente as questoes raciais no ambiente escolar, foi
possivel perceber que as jovens experienciaram diferentes formas de discriminagao racial. Dadas
as dimensoes do presente artigo, nao foi possivel apresentar todas as narrativas, mas se pode

2 Confetir os trabalhos de NOVAES (2006 e 2007).
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afirmar que foram muitas as situa¢ées vividas — em alguns momentos de forma velada e em outros
de forma explicita — que deixaram marcas, incomodos e indignagdao, mas também contribuiram
para o reconhecimento e o fortalecimento da identidade de mulher jovem negra.

A identidade pode ser entendida como uma espécie de encruzilhada existencial entre o
individuo e a sociedade, em que ambos vao-se constituindo mutuamente (NASCIMENTO, 2003).
No processo de construciao da identidade, o individuo articula o conjunto de referéncias que
orientam sua forma de agir e de mediar seu relacionamento com os outros, com o mundo e consigo
mesmo. A pessoa realiza esse processo por meio da sua propria experiéncia de vida e das
representagoes da experiéncia coletiva de sua comunidade e sociedade, apreendidas na sua interagao
com os outros (NASCIMENTO, 2003, p. 31).

A identidade esta presente em todas as sociedades, em qualquer grupo humano, e por meio
de seu sistema axiolégico seleciona aspectos pertinentes da cultura para definir-se em contraposi¢ao
ao alheio (MUNANGHA, 1994). Assim, no processo de construgao da identidade, suas dimensdes
podem ser autodefinidas ou autoatribuidas pelo préprio sujeito ou grupo que seleciona sinais
diacriticos para se autodefinir; ou, pode ser atribuida por outros. Ambas sao coletivamente
construidas e se transfiguram conforme o contexto social, cultural e politico.

A “[...] identidade atribuida é dotada exclusivamente de um carater essencializador, na
medida em que relagdes de poder estao envolvidas na essencializagdo do que é ser negro”. Por
outro lado, “[...] a identidade autoatribuida (identidade negra) nao se configura em uma esséncia,
mas um posicionamento” (FERNANDES, SOUZA, 2016, p. 109). A respeito da identidade
coletiva, Munanga (2012) aponta que ela “[...] pode ser uma identidade atribuida por outro grupo
através de outros sinais diacriticos que nao foram selecionados pelo proprio grupo” (MUNANGA,
2012, p. 9).

A partir das narrativas das jovens notou-se, também, pouco envolvimento de profissionais
de escolas em relagao as situagoes de discriminagao, e tal questao pode ser considerada como forma
de silenciamento. Admite-se, pois, a importancia da escola no processo de construgao das
identidades daqueles que 14 estao; sendo assim, é necessario que se criem condigdes para que 0s
mesmos reconhecam, dentre varias questoes, o seu pertencimento racial de forma positiva. Logo,
a escola pode ser um espaco de enfrentamento e superagiao do racismo e dos preconceitos em
relagao a estética negra, e de afirmagao da identidade negra.

Quanto ao processo de constru¢iao de suas identidades, de seus sentidos e significados,
observou-se que as relagdes que as jovens estabelecem com sua estética corporal, destacando-se
aqui o corpo e o cabelo, sao determinantes no processo de construgiao de suas identidades. O
reconhecimento e aceitagio de si enquanto jovens mulheres negras aconteceram em tempos
diferentes na vida das entrevistadas, e tem relagdo com suas experiéncias e formas de
enfrentamento diante do racismo, e diz da subjetividade de cada uma. Afinal, a constru¢io da
identidade negra se d4 nao somente no nivel coletivo, mas também no individual.

No ambiente de trabalho, em geral, as jovens apontaram nao terem vivenciado situagoes
de preconceito racial, mas reconhecem a existéncia deste e das desigualdades raciais, bem como
dos processos que legitimam procedimentos discriminatérios e que contribuem para que os/as
negros/as continuem ocupando lugares menos valorizados socialmente.

Quanto as percepgoes e experiéncias acerca das questoes relativas a género, as narrativas
revelaram questoes importantes. As jovens narraram situagoes de desigualdade entre homens e
mulheres, especialmente nas relagoes familiares e no ambiente de trabalho. Observou-se que,
mesmo nao sabendo nomear, desde cedo as jovens perceberam e estiveram atentas a processos
que geram desigualdades.

Outro ponto relevante verificado nas narrativas diz respeito as reflexdes que as jovens
fazem sobre os desafios que as mulheres enfrentam para ocupar determinados espagos na
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sociedade e no mundo do trabalho, que se intensificam com o cruzamento dos diferentes eixos de
poder que atravessam as avenidas identitarias das mulheres negras. As jovens defendem que as
mulheres podem fazer qualquer escolha profissional e contestam praticas sexistas (cf.
VALENTIM, ASSIS, 2018).

Frente as narrativas das jovens, foi possivel confirmar que, ao contrario de outros caminhos
investigativos que desconsideram e querem controlar a subjetividade, a entrevista narrativa dialoga
com a subjetividade, porque afinal ela é uma dimensdo do ser humano, se nao uma constituigao
que compde a vida, uma dimensao a ser interrogada, a ser compreendida (TEIXEIRA ez a/., 2000).

As narrativas apontam para a importancia de revelar experiéncias de jovens que, muitas
vezes, tém suas vozes silenciadas e seus corpos inviabilizados. Diante disso, considerou-se urgente
e necessario langar luz sobre as historias e percursos dessas jovens sobre as desigualdades de género
e de raca existentes, a partir dos relatos e das experiéncias das proprias jovens, sem perder de vista
suas especificidades. Que este estudo possa contribuir para melhor compreensao dos campos das
juventudes, raga e género, no que tange ao mundo do trabalho e a educagao.
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