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INTRODUCAO

A luta pelo direito a educacdo a todos tem provocado mudancas normativas e conceituais,
como também a reorganizacao dos sistemas educativos. Particularmente, em relacdo a educacao da
pessoa com deficiéncia foram necessarias mudancas significativas no modo de conceber as

diferencas e a ruptura com os modelos educativos até entdo hegemaonicos.

No Brasil, sdo recentes as a¢Oes do Estado brasileiro para garantir efetivamente o acesso, a
permanéncia e 0 sucesso de aprendizagem das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, ainda que a analise dos indicadores educacionais

mostre que h& ainda muito a ser feito para isto.

Dentre as a¢BGes governamentais desencadeadas pelo governo federal, estd o Programa de
Implantagdo de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) em escolas publicas brasileiras. Estas
salas tém o papel de apoiar a organizacao e a oferta do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo, assegurando a estes condicOes de acesso, participacdo e aprendizagem
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(BRASIL, 2008). Todavia, a oferta deste servico estd atrelada a existéncia de um profissional

também multifuncional®.

Essa particularidade esta evidenciada quando sdo analisadas as atribui¢fes do professor da
SRM, definidas pela Resolucédo 4, de 2009, art. 13, as quais envolvem a identificacéo, elaboracéo,
producdo e organizacdo de servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidades e estratégias de
acordo com as peculiaridades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo. Também cabe ao profissional a elaboracdo e a execu¢do do Plano
de Atendimento Educacional Especializado, acompanhamento da aplicacdo dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum e em outros ambientes da escola, o
estabelecimento de parcerias intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; orientacdo de professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de

acessibilidade utilizados pelo aluno, entre outras.

A multifuncionalidade desse profissional da SRM torna-se melhor percebidas quando sao
consideradas as caracteristicas especificas do publico alvo que poderd ter acesso aos Servigos
oferecidos. Neste sentido, deverd conhecer a Libras para atuar com alunos surdos, o Braile para
apoiar o processo de aprendizagem com alunos cegos, assim como softwares para leitura de tela, ou
entdo, conhecer o Tadoma, o braile tétil, a lingua de sinais tatil para poder se comunicar com o
aluno surdocego. Isto s6 para exemplificar o cabedal de conhecimentos e habilidades que é

esperado que o professor do AEE para poder cumprir com as suas atribui¢cdes nas SRM.

No entanto, Vaz (2013) considera que “professor multifuncional” ndo se caracteriza apenas
pela ocupacdo de campos de atuacdo diferenciados no interior da escola regular e pela
multiplicidade de conhecimentos e habilidades, como também pela sua formagdo aligeirada no

modelo do AEE que este foi submetido para poder realizar o seu trabalho.

No que diz respeito a formacdo, a mesma resolucdo 4, que define estas atribuicdes,
estabelece no art. 12, que esse professor devera ter uma formacao inicial que o habilite para a
docéncia, como também formacéo especifica em Educacdo Especial. Além deste dispositivo, o art.
5°, § 2°, inciso 111, do Decreto 7.11/2011, estabelece que o governo federal prestara apoio técnico e
financeiro para a formacdo continuada de professores. Nesse ultimo caso, a formacdo continuada
tem se dado principalmente em nivel de pos-graduacdo lato sensu, na modalidade a distancia, e 0

Ministério da Educacao/Secretaria de Formacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo

! vaz (2013) propde o conceito “professor multifuncional”. No entanto, os proprios professores dos grupos focais em
analise, como também pesquisadores do Observatdrio Nacional de Educacdo Especial (ONEESP) tem empregado a
mesma expressdo. Deste modo, temos salas de recursos multifuncionais para professores multifuncionais.
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(SECADI), como o prescrito, tem sido responsavel por fomentar, orientar e financiar agdes desta
natureza, em parceria com Instituicbes de Educacdo Superior que integram a Rede Nacional de
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (RENAFOR). As acOes desenvolvidas

integram o Programa de Formacéao Continuada de Professores da Educacdo Especial.

Podemos apreender que na atualidade as politicas governamentais tém priorizado a
formacdo continuada de especialistas em AEE, enquanto que as acGes para formacao inicial sdo
insignificantes. Concordamos com Vaz (2013, p. 155) que avalia que os “poucos documentos atuais
sobre a EE abordam a formacdo inicial que habilitaria esses professores especializados, porém,
consolidam a politica de formagao continuada ¢ em servigo”. Isto também pode ser confirmado ao
analisarmos as universidades federais brasileiras que oferecem cursos de graduacdo em Educacao
Especial — apenas a Universidade Federal de Santa Maria e a Universidade Federal de Sao Carlos.
Por outro lado, os professores das salas comuns ndo tem recebido a necessaria atencdo para atender
com qualidade os alunos do publico alvo da Educagdo Especial.

Considerando este cendrio, pretendemos analisar as agdes relacionadas a formagéo
continuada para professores do Atendimento Educacional Especializado no municipio de
Maceit6/Alagoas, a partir das discussdes dos principais sujeitos envolvidos. Esta analise se dard em
dois momentos: no primeiro, sera analisado o carater da formacédo continuada, e, no segundo, sera

discutido 0 modelo de formacéo desejado pelos professores.

O MUNICIPIO DE MACEIO/ALAGOAS

O sistema de ensino em Macei6/AL ¢é formado por sistemas de ensino publico (federal,
estadual e municipal) e privado (incluindo-se aqui, também, a filantropia), que ofertam servigos em
nivel de Educacdo Bésica e Educacdo Superior. No que se refere especificadamente as 57.699
matriculas da rede municipal de educacdo de Maceid, podemos constatar, por meio da Secretaria
Municipal competente, que a capital alagoana possui em funcionamento 131 estabelecimentos de
ensino, 0os quais estdo subdivididos em oito regibes administrativas, responsaveis por atender

educacionalmente os(as) alunos(as) matriculados.

No que concerne as matriculas exclusivas na rede municipal de educacdo de Maceid, 0s
dados do Censo Escolar (BRASIL, 2012a) atestavam que 1.795 alunos publico-alvo da Educacéo
Especial estavam devidamente matriculados nos diferentes niveis de ensino — educagao infantil, 109
matriculas; ensino fundamental, 1.573 matriculas; educagdo de jovens e adultos, 113 matriculas.
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Em relagdo ao indice de matriculas no Ensino Superior, havia 200 alunos publico-alvo da Educacéo

Especial com registro académico em um curso de graduacdo (BRASIL, 2010).

Outro aspecto a considerar ¢ a qualidade desse servi¢o educacional oferecido em Maceio e
em todo o Estado alagoano. Através do indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica (IDEB), é
possivel perceber que os resultados ndo sdo satisfatorios, ao contrario disso, eles sdo extremamente
preocupantes. Para se ter ideia, entre 2009 e 2011, Alagoas foi avaliada com o menor IDEB de todo
0 pais nos ciclos inicial e final do ensino fundamental (3,8 e 2,9 pontos, respectivamente) (BRASIL,
2012b). No que se refere ao ensino médio, os dados ainda revelam que Alagoas teve pontuacgdo de
2,9, superior, apenas, em relacdo ao estado do Pard, que obteve 2,8.

Ainda no periodo de 2009 a 2011, Maceid apresentou 3,8 na avaliacdo do IDEB, o que
representa que a cidade, em termos educacionais, ndo conseguiu evoluir de acordo com as metas
projetadas (BRASIL, 2012b). De acordo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (BRASIL, 2012b), em 2011 esperava-se que o sistema municipal de ensino de
Maceid chegasse a 4,0, 0 que ndo aconteceu. Apesar de todas as controvérsias inerentes a esta
avaliacdo, ndo podemos deixar de considerar que a avaliacdo aponta para as fragilidades deste
sistema de ensino e a preméncia de acbes que modifiguem os baixos indices educacionais,

garantindo, dessa maneira, melhorias na qualidade de ensino.

O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NAS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS NO MUNICIPIO DE MACEIO

A Educacgdo Especial é coordenada pela Diretoria de Educacdo Especializada, criada em
1973. Esta Diretoria foi a responsavel pela implantagdo da primeira escola especializada para o
atendimento ao aluno com deficiéncia visual. Concomitantemente, foram implantadas classes
especiais em escolas da rede estadual de educacdo para o atendimento ao aluno com deficiéncia
auditiva e deficiéncia intelectual (ALAGOAS, 2012). Destaca-se que o atendimento em salas
especiais de alunos com deficiéncia intelectual ocorria nos casos em que o0 comprometimento
intelectual ndo era tdo severo, ao passo que 0S casos mais graves continuavam a ser educados em

instituices especializadas filantrdpicas.

Em nivel municipal, a Secretaria de Educacdo de Macei6 (SEMED), atualmente, adota a
perspectiva da educacdo inclusiva em suas escolas e participa de indmeros programas
desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo do governo federal; dentre estes, do programa de
implantacdo de salas de recursos multifuncionais nas escolas da rede para o Atendimento

Educacional Especializado (AEE).
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A respeito desse processo de implantacdo das salas de recursos multifuncionais na cidade de
Macei6/AL, chama atencdo o fato de que é um processo ainda muito recente e que esta sendo
acompanhado pela DEE/SEMED, formado por 1 coordenadora — responsavel pelas agdes do setor —
e 12 técnicos, que tém a funcdo de auxiliar o processo de formagdo continuada dos professores que
atuam nas salas SRMs e nas salas de aulas comuns, atender e acompanhar a demanda das unidades
escolares da rede municipal de Educacdo Béasica em relacdo ao processo de inclusdo e Monitorar e
planejar as ac6es do Beneficio de Prestacdo Continuada na Escola. Assim como, também, analisar o

processo de orientacdo e implantacdo dos servigos de Atendimento Educacional Especializado.

A implantacéo das salas de recursos multifuncionais na cidade de Maceid/AL teve inicio no
ano de 20052, com a inauguracdo de uma SRM. Nos anos de 2006 e 2007, o municipio ndo recebeu
nenhum equipamento. Porém, no periodo de 2008 a 2010, Maceié teve um crescimento
significativo das SRMs implantadas, totalizando 41 salas em 41 escolas do seu sistema. Cabe
destacar que, neste mesmo periodo, apenas 36 SRMs estavam em pleno funcionamento, sendo 34
SRMs do tipo | e 2 SRM do tipo Il. As demais SRMs ndo estavam em funcionamento devido a

auséncia de equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos pedagdgicos, proprios das SRMs.

Em 2011, Macei0 totalizava 46 SRMs, sendo que apenas 41 estavam desenvolvendo o
AEE3. A causa do ndo funcionamento de trés dessas salas era a auséncia dos recursos constituintes
da SRM ou de condi¢bes de infraestrutura, como por exemplo, instalacdo elétrica e acessibilidade
arquitetbnica. As outras duas SRMs ndo estavam em funcionamento devido a precariedade de

infraestrutura do espaco escolar.

No ano de 2012, o AEE deveria ser oferecido em 46 SRMs, todavia, apenas 42 delas
estavam desenvolvendo suas atividades de forma adequada. A justificativa desse fato se devia a
auséncia de espacos educacionais adequados a pratica do AEE e, também, & caréncia de

profissionais habilitados ao servico da educacéo especial.

O CORPO DOCENTE DAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO/ALAGOAS

Atualmente, todos os professores que realizavam o atendimento educacional especializado

nas SRM da rede municipal, sem excecdo, tinham formacdo minima para esta atividade, isto &,

2 Ano em que se inicia nacionalmente a implantacdo do servico de AEE, através das Salas de Recursos Multifuncionais.

® O Censo Escolar 2011 (BRASIL, 2011) aponta que 789 alunos publico-alvo da Educacéo Especial recebiam o AEE,
merecendo destaque a grande quantidade de alunos com deficiéncia intelectual — 584 no total.
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formacdo inicial que os habilitava para o exercicio da docéncia e pés-graduacdo na area da

Educacao Especial e/ou Psicopedagogia (BRASIL, 2009).

Cabe ainda destacar que a formacdo em nivel de pds-graduacdo (especializagdo) dos
professores que atuavam nas SRMs da cidade de Macei6/AL eram as seguintes: Psicopedagogia,
Educacdo Especial, AEE e Tecnologia Assistiva. Estas duas ultimas especializa¢bes foram
desenvolvidas pelo Ministério da Educacdo, por meio do Programa de Formacdo Continuada de

Professores na Educacao Especial, na modalidade a distancia.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa apresenta natureza qualitativa por considerarmos importante observar a
multiplicidade de pontos de vista dos participantes e a captacdo de significados que, por outros

meios, poderiam ser mais dificeis de manifestar.

Para a recolha de dados utilizamos a técnica de grupos focais. Barbour (2009) considera que
esta propicia um rico momento de discusséo de problemas e encaminhamento de solugdes, a partir
da adesdo voluntaria dos participantes. Para auxiliar na técnica do grupo focal, foi utilizada a
filmagem, como instrumento auxiliar na coleta de dados. Tal instrumento € descrito por Melo e
Araljo (2010), como sendo eficaz na realiza¢do do grupo focal. Flick (2009) afirma que a filmagem
permite a captura de uma maior quantidade de aspectos e de detalhes que contribuirdo no

fornecimento de subsidios para a analise de dados.

Para participacdo nos grupos focais foram realizadas visitas a8 SEMED a fim de realizar o
levantamento dos professores que atuavam no AEE, em escolas da rede publica de ensino do
municipio Macei¢/AL. Em um segundo momento, foram visitadas as reunides de formacdo
continuada para apresentar a proposta de pesquisa, seguida do convite aos (as) professores (as) para
participarem do evento “Compartilhando Saberes e Pratica em Educacao Inclusiva™* Em seguida,
todos os interessados foram contatados para confirmar a participacdo no evento pelo enderego

eletronico e/ou pelo telefone disponibilizado no cadastro.

* O Compartilhando Saberes e Praticas em Educagao Inclusiva é curso de extensdo, organizado pelo Ndcleo de Estudo
em Educacdo e Diversidade (NEEDI), da Universidade Federal de Alagoas. Nesta 2% edicdo, através de acBes
colaborativas, teve o objetivo de discutir diferentes tematicas que afetam o trabalho do professor que atua nas salas de
recursos multifuncionais, como também colaborar na (re)construcéo de saberes relacionados a escolarizagdo do aluno
surdo, 0 uso de Tecnologia Assistiva e de Tecnologias da Informacéo.

Revista Teias v. 15 e n. 35 ¢ 71-87 « (2014): Educacdo continuada, curriculo e praticas culturais 76



Do total de 70 inscritos no evento “Compartilhando Saberes e Pratica em Educagdo
Inclusiva”, 36 professores continuaram na pesquisa, apos os esclarecimentos dos seus obje‘[ivos5 e
para que suas participacdes fossem confirmadas e agindo em conformidade com as exigéncias
éticas com seres humanos, pedimos que o0s docentes assinassem um Termo de Consentimento Livre

Esclarecido — TCLE, caso consentissem em participar da pesquisa.

Foram realizados grupos focais envolvendo 3 tematicas diferentes, os quais permitiam
diagnosticar a situacdo de funcionamento das SRM das escolas da rede municipal e estadual de
ensino do Estado de Alagoas. No primeiro momento, foi discutida a legislacdo para efetivacdo do
direito a educagdo da pessoa com deficiéncia e o atendimento educacional especializado; no
segundo momento, foi discutida a formacdo dos professores do AEE. E, no terceiro e ultimo

momento, a avaliacdo (diagndstica e pedagogica) foi tema para as discussoes.

Para este estudo, serd apresentada, como ja dissemos, a analise dos dados preliminares de
dois grupos focais relacionados a formacdo profissional dos professores do atendimento
educacional especializado em SRMs. Do primeiro grupo focal, participaram 12 professoras e do
segundo 12 professoras, uma gestora e uma professora da sala comum. Todos 0s nomes de

participantes que sdo mencionados na analise de dados séo ficticios para assegurar o0 anonimato.

A analise de dados partiu das transcri¢des das videogravacdes, complementadas pela captura
do &udio, que possibilitam descrever as interagdes realizadas com maior riqueza de detalhes, quanto
a expressao corporal, tonalidade da voz, expressdo de sentimentos, valores e opinides. Utilizamos a
analise de contetdo. Minayo (2007, p. 209) explica que este tipo de analise “[...] consiste em
descobrir os nucleos de sentido que compdem uma comunicacdo cuja presenca ou frequéncia
signifiquem alguma coisa para o objeto analitico visado”. A analise desdobra-se em trés etapas: pré-

andlise; exploracdo do material e tratamento dos resultados obtidos e interpretagéo.

O GRUPO FOCAL 1 - FORMACAO CONTINUADA: SUPERANDO LACUNAS DA
FORMACAO INICIAL

Deste grupo focal participaram 12 professoras da SRM que atuavam ou iriam atuar no AEE
da rede estadual e municipal de ensino do Estado de Alagoas, as quais foram questionadas sobre o

carater da formacédo continuada que estavam participando.

*Esses esclarecimentos foram feitos no 1° dia de discussio com grupo focal.
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Em alguns casos, a formagdo continuada que estavam recebendo tinha um carater
emergencial e aligeirado, nos quais 0s programas sdo, na maioria, de estrutura compensatéria com

objetivo de suprir as lacunas e os pontos ndo enfatizados na formacéo inicial.

Esta realidade parece ndo ser exclusiva da realidade maceioense. No Brasil, percebemos que
a formacdo continuada, muitas vezes, € imposta no sentido de suplementar a formacgéo precaria
realizada na fase inicial. Contudo, sua aplicacdo e desenvolvimento nem sempre sdo propriamente
de aprofundamento ou ampliacéo de conhecimentos. Desta maneira, Gatti (2008, p. 58) justifica que
“isso responde a uma situagao particular nossa, pela precariedade em que se encontram 0s cursos de
formagao de professores em nivel de graduagdo”. O préprio Ministério da Educagdo, no final da
década de 1990, reconhecia que os professores brasileiros vinham recebendo uma formacao inicial

insuficiente para promover a aprendizagem de seus alunos (DAVIS et al., 2011).

Os recortes que se seguem ilustram essa realidade vivenciada pelas professoras do AEE do
Estado de Alagoas:
Eu acho assim que a formacdo tem que comecar pela universidade. Os cursos de
Pedagogia, cursos de Psicologia, tinham que ja, ndo sei se ja ta reformulado nesse
sentido de trabalhar com a pessoa com deficiéncia. Entdo tem que comegar pela
universidade, ndo adianta eu me formar Psicologia, me formar em Pedagogia [...] tem
que realmente comecar na Universidade. A Universidade tem que mudar a grade
[curricular] e j& comecar a oferecer, para ter outro olhar, mas se ndo comegar dai, eu

acho que a coisa ndo tem um, um, um [...] ndo vai né? (Professora Simone).

Eu estou comegando esse ano. [...]. Com a formagdo que eu tenho da Universidade,
eu sei fazer uma anamnese. A avaliacdo psicopedagégica ndo foi trabalhada. Entdo

assim, deixa a desejar (Professora Clara).

Neste sentido, Capellini e Santos (2005) afirmam que, em carater emergencial, as
universidades devem incluir como componente curricular na estrutura dos cursos de formacédo de

professores a tematica relacionada a educacao inclusiva.

Moreira (2004) discorre sobre a necessidade de os cursos de graduacdo, sobretudo os de
formagao de professores, incluirem contetdos e disciplinas na area relacionada a inclusdo da pessoa
com deficiéncia em seus curriculos. E, diz ainda que, por si s, esses conteldos, ndo garantem a
qualidade profissional dos futuros professores, visto que um conjunto de fatores micro e
macroeducacionais compde este quadro. Entretanto, a inexisténcia de espagos no curriculo para se
abordar essa temética é mais um agravante para ndo se concretizar uma educacdo inclusiva para

esses alunos.
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Vale ressaltar que esta ideia ja esteve presente em agdes governamentais, como a do
MEC/SEESP que, no artigo 1° da Portaria SEESP/MEC 1.793/94 (BRASIL, 1994), recomendou a
inclusdo da disciplina “Aspectos Etico-Politico-Educacionais da Normalizacdo e Integracdo da
Pessoa Portadora de Necessidades Especiais”, prioritariamente, nos cursos de Pedagogia, Psicologia
e demais licenciaturas, e a inclusdo de conteudos relativos a essa disciplina em cursos da Saude, no
curso de Servico Social e nos demais cursos superiores, de acordo com suas especificidades. A
Portaria ainda recomenda a manutencdo e a expansdo de cursos adicionais, de graduacdo e de

especializacdo nas diversas areas da educagdo especial.

Diante de tudo isso, pode ser afirmado que apenas o conhecimento da temética inclusdo ndo
desencadeara o processo de mudanca. Entretanto, ndo se pode perder de vista que a tomada de
consciéncia, por parte do professor, acerca do que faz ou pensa sobre sua pratica pedagdgica €
influenciada pelas suas vivéncias e pelo seu conhecimento. Desse modo, uma visdo critica de seus
procedimentos e posturas na sala de aula passam pelo conhecer e refletir. Ou, como bem afirma
Alarcao (1998, p. 106), “a formag¢do continuada de professores deve visar ao desenvolvimento das
potencialidades profissionais de cada um, a que nédo é alheio o desenvolvimento de si préprio como
pessoa”. Portanto, a formagao pedagogica dos professores deve ser pensada de modo a contribuir
para que estes desenvolvam uma prética pedagdgica mais reflexiva e comprometida ética e

politicamente com as exigéncias do contexto atual.

Para tanto, cabe novamente afirmar que é preciso investir macicamente na formagéo inicial
dos professores, de modo que a formacdo continuada ndo seja obrigada a atuar retrospectivamente
e, portanto, de forma compensatoria. E necessaria uma formagéo continuada prospectiva, por meio
da qual o professor ganhe mais autonomia, inclusive para opinar em que aspectos e de que formas
se deve dar seu aprimoramento profissional (DAVIS et al, 2011). E imprescindivel a articulagio da
formacdo inicial com a continuada, para que essa Ultima possa se amparar na primeira, colocando os

docentes, entre outras metas, em compasso com as mudancas ocorridas no campo educacional.

O GRUPO FOCAL 2 - QUE FORMACAO CONTINUADA QUEREMOS?

Participaram deste grupo focal 12 professoras do AEE, uma gestora e uma professora da sala

comum, que discutiram sobre a formacéo continuada que desejavam.

Anterior a este estudo, Barros (2010, p. 53) pesquisou sobre a formacgdo continuada no
ambito da Educacdo Especial no municipio de Macei6 e verificou que:
Especificamente, na realidade educacional do Municipio de Macei6-AL, iniciativas

estdo sendo elaboradas também para apoiar os professores da rede de ensino publica
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para compreenderem e atuarem diante da proposta da Educagdo Inclusiva. Na
estrutura da SEMED de Macei6 existe um grupo formado por técnicos administrativos
e pedagogicos que coordenam as agdes de formacdo continuada. Os mesmos sdo
responsaveis por articular os momentos de formacdo de todos os profissionais de
ensino da rede com os diversos setores, projetos e programas que atendem o formato
da formagdo em servico. Paralelo a estes trabalhos, os técnicos e formadores da
Secretaria realizam pesquisas e leituras que aprofundem sua compreensao a respeito

da tematica da formacédo docente.

Na gestdo municipal atual, estas formacgdes continuavam a ser  coordenadas e
supervisionadas pelo Departamento da Educacdo Especial da Secretaria de Educacdo Municipal
(CALHEIROS; FUMES, 2012). E, as agOes desenvolvidas deveriam contribuir para o
aperfeicoamento e a formacao dos professores, a fim que esses conseguissem apoiar 0 processo de

escolarizacdo dos alunos publico alvo da educacdo especial.

No caso em andlise, as participantes consensualmente afirmaram que as formacoes
aconteciam de forma quinzenal (duas vezes por més), as sextas-feiras. Para que pudessem
participar, as professoras eram dispensadas de suas atividades realizadas em seu ambiente de
trabalho e se dirigiam ao prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, onde funcionava um centro

de formacao.

De uma maneira geral, a formagdo continuada acontecia por meio da exposicdo oral
(acompanhada ou ndo por recursos visuais) de conteudos relacionados aos individuos com
deficiéncia, sendo que a cada encontro uma deficiéncia era estudada. Essa organiza¢do em torno das
deficiéncias demonstra que o modelo medico ainda parece orientar as formagdes. Concordamos
com Costa et al (2011, p. 36-37) ao afirmar que:

Faz-se urgente uma formacdo de professores para a reflexdo e a critica que
ultrapassem os limites baseados na deficiéncia, alcancando o pensar sobre os alunos
com deficiéncia de maneira a atender sua demanda por aprendizagem pelas

experiéncias entre diferentes professores e colegas.

Os formadores geralmente eram os técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo ou algum

professor convidado, podendo, inclusive, ser uma das professoras do AEE.
Aqui em Maceid eu ja participei de varias formacdes pela SEMED e sdo muito boas...
eu chego em casa estudo as leis, faco o planejamento da rotina do AEE... eu néo
participo de todas, quinzenalmente... ndo participo porque ndo tenho tempo... S&o boas

(Professora Maria Isabel).

Porque aqui em Maceid, a gente tem as formacg6es quinzenalmente (Professora Aline).
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Esta periodicidade, bem como o dia de realizacdo da formagdo, ja tinha sido identificada por
Lykouropoulos (2007), que também identificou que puablico alvo eram os professores especialistas
da Educacdo especial. Calheiros e Fumes (2012), em uma pesquisa mais recente, explicitaram que
esta formacdo continuava a ser organizada conforme as mesmas diretrizes, tendo atualmente o foco
atualmente os professores do AEE. Em se tratando dos professores da sala de ensino regular, a
Secretaria Municipal de Educacdo/Maceié ofertava duas formacdes na perspectiva da educacdo
inclusiva, que eram: formacdo continuada para professores em educacdo infantil e formacao

continuada em deficiéncia visual.

Tais formagdes buscavam auxiliar no aperfeicoamento dos professores para contribuir no
processo de inclusdo de todos os alunos, nos mais diversos niveis de ensino abrangido pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

Davis et al. (2011) mencionam que as formacdes continuadas ao longo dos tempos tem
evoluido, tornando-se programas duradouros que ofertam contetdos e que despertam nos
professores a necessidade de obtencdo e busca de novos conhecimentos contribuindo, assim, para
melhores acdes relacionadas ao processo de ensino aprendizagem de seus alunos. Entretanto, Terra
e Gomes (2013), em pesquisa realizada com professores da rede regular de ensino de Minas Gerais,
que trabalham com alunos da Inclusdo Escolar, destacaram a necessidade de um trabalho que

considere as expectativas dos professores.

A totalidade de professoras, a partir da discussao no grupo focal, enfatizou que a formagao
continuada deve ser realizada de forma processual, tendo assim um inicio, meio e fim. Inclusive,
mencionaram o processo de mudanca que ocorre na sociedade, ocasionando, assim, a necessidade
de novos conhecimentos que precisam ser contemplados na formacdo continuada. Dentre as
participantes, professora Claudia criticou o modelo utilizado de encontros isolados, pontuais e
descontinuos e enfatizou a necessidade de uma formacgdo em que tenha continuidade e que leve em

conta as necessidades do grupo. Vejamos alguns relatos a seguir:
Acho que formagdo € isso, sobretudo se é continuada, estar em continuo estudo, em
continua busca do conhecimento, do saber. Fica tudo assim, mudou a orientacdo, tudo
muda, se ficar a situacdo vocé fica 14 com cara de estagnada no conhecimento

(Professora Maria Adélia).
Porque a formagao é um processo (Professora Alana).

Assim, formagdo continuada acredito eu, quando vocé vé a necessidade que esta
precisando. Faz o projeto e organiza conhecimentos, por etapas, mas tudo numa linha,

ndo é uma formacdo que hoje tem encontro. SO nisso e acabou. Ficou ali, ndo. Ela
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acontece, tem todo um percurso, tem toda uma continuidade. Como o proprio nome ja
diz, tem comeco, meio e fim. E depois, ai vai ser feito novos projetos e recomeca
novamente, e ndao é pontual, é uma necessidade do grupo [...] e no caso da continuada

teria toda uma organizacdo, um planejamento, uma sequéncia (Professora Claudia).

Como foi possivel observar no recorte anterior, a formacéo, além de ser constituida como
um processo, deve tambem suprir as demandas do grupo. Nessa direcdo, Barros (2010) enfatiza que
a formacdo continuada deve possuir uma proposta que atenda especificadamente a realidade
pretendida, levando em conta, no seu planejamento, a¢des que supram as demandas educacionais
destes professores. A autora complementa que:

Para que haja funcionalidade e sentido, as propostas de formacdo continuada de
professores devem responder e atender tanto as necessidades do sistema de ensino,
quanto as demandas dos professores em exercicio. Portanto, sua elaboracéo deve ser
planejada de acordo com a realidade vivenciada em cada meio educacional,
priorizando assim 0s interesses, 0s desejos, as duvidas e as angustias dos professores
diante dos problemas educacionais. (BARROS, 2010, p. 39).

Corroborando este pensamento, Davis et al. (2011) afirmam que ha uma grande esfor¢o das
secretarias de educacdo brasileiras em atender as demandas dos profissionais, buscando realizar
formagdes que levem em conta os anseios dos professores e que sejam realizadas de forma
continua, evitando, dessa forma, as formacgdes de carater pontual e/ou de curta duracdo, uma vez
que € unanime no ponto de vista dos professores que a formacdo dé continuidade ao que ja foi

construido.

E através da formac#o continuada que o profissional podera aprimorar sua acdo pedagdgica
na sala de aula e obter novos conhecimentos, sendo isso é manifestado por algumas professoras:
A gente nunca sabe de tudo, estamos em constante aprendizagem. Entdo formagéo...
Né&o so professor, mas como qualquer pessoa ligada a essa educacdo, crescendo, se
formando, buscando novos conhecimentos, porque nada é permanente, mas sempre
tem mudancas na vida da gente, tem que esta sempre se atualizando (Professora Maria
Adélia).

A formacdo continuada vai aprimorar seu trabalho dentro da sala de aula, ndo que
vocé ndo saiba, Mas vai aprimorar seu conhecimento, vai ajuda-lo [...]. Numa situacao
de formacdo, vocé acaba tirando aquela davida. Vocé ja leva para sala de aula pra
resolver aquela situagdo, a propria formagdo. E ampliar o conhecimento profissional

(Professora Claudia).
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A formacgdo continuada oferta novos conhecimentos buscando diminuir as distancias
existentes entre as novas teorias e 0s professores que cotidianamente lidam com os alunos. Davis et
al. (2011) salientam a importancia do aprimoramento permanente dos professores em relacdo a

obtencgéo de novos conhecimentos, visando ao atendimento das novas demandas educacionais.

Barros (2010, p. 40) complementa que “a formacdo deve ser entendida como processo
continuo e permanente para que o professor aprenda a criar e a recriar sua pratica, com base na
reflexdo dos novos saberes adquiridos [...].”. E na formagdo continuada que os profissionais tém a
oportunidade de obter os conhecimentos relacionados as mudangas educacionais e assim tomarem
nota sobre as discussdes atuais. Sobre isso, as professoras participantes da pesquisa consideram que:

Porque o0 nosso objeto de estudo é o ser humano. Como o ser humano é um ser

inacabado, sempre estéa se renovando... (Professora Julia).

[...] se a gente ndo tiver essa formacdo continua, a gente se perde naquele contexto

(Professora Aline).

A aquisicao destes novos conhecimentos € ressaltada ainda mais pelas professoras, tendo em
vista a mudanga constante. Algumas delas buscam o conhecimento em outros lugares, além das
acoes de formacéo continuada oferecidas pela secretaria da educagdo. Uma das professoras apontou
que busca formacgdo em ambientes virtuais, como 0 Google. Nesta sua manifestagédo foi apoiada
macicamente pelas demais participantes do grupo focal. Vejamos o que a professora Sonia disse
sobre este assunto:

De teoria hoje, n6s temos o by Google, né? Que a gente vai la e pesquisa qualquer
curiosidades. E s6 o professor ter curiosidade, qualquer profissional, mas a gente

precisa exercer esta praticidade. O que eu faco pelo meu aluno que esta ali? Tem que

buscar muito (Professora Sonia).

Na fala da professora observamos a necessidade da procura por conhecimentos que irdo
auxiliar a atuacdo do professor. E através do acesso aos novos contelidos e da procura de
informacdes sobre os alunos que os professores poderdo flexibilizar sua acdo. Barros (2010, p. 37)
menciona “a importancia de todo ser humano buscar no seu percurso profissional uma formacao

continua que propicie uma reflexao constante sobre seu trabalho”.

Apesar de algumas professoras considerarem a formacéo continuada oferecida pela SEMED
como “boa”, outras fizeram reivindica¢des de mudancas, como podemos ver a seguir:

Alguma coisa mais concreta. (Professora Edja).

Mais concreta... Relato de um fato concreto... Que aconteceu e deu certo... (Professora
Adriana).
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Uma troca de experiéncias (Professora Edja).

E uma troca de experiéncias... E como aqui hoje... Que as meninas colocaram, né? As
meninas colocaram a questdo do deficiente visual que fez eu pensar em algum coisa...
Do auditivo desculpa, as duas colocaram, eu fiquei aqui anotando... Realmente, mas é
uma troca... Agora vocé chegar a um evento desse, trabalhar uma formacdo, vocé
chegar na frente se colocar e pra 14 14 1a 1& l4... Que formagdo € essa, gente?

(Professora Adriana).

Parece-nos que por tras dessas queixas, estd a necessidade dos formadores articularem mais
consistentemente a relagdo teoria e pratica. Essa concepcéao de formacdo é defendida por Capellimi
e Mendes (2004) e pauta-se na indissociabilidade entre teoria e praticas, num contexto de estudo
ativo, dinamica, reflexivo e cooperativo. Este modelo de formacgéo fundamenta-se num proposta de
imersdo dos professores do AEE para o acompanhamento e discussao reflexiva da acdo pedagogica,

valorizando a formacao critica e reflexiva do professor.

Esta concepcdo de formagdo expressa um modelo formador que valoriza e discute vivéncias,
colabora na elaboracdo de metodologias e recursos proprios a cada realidade, através de momentos
de didlogos, estudos e troca de experiéncias. Assim, como defende Jesus e Vieira (2011) ao
enfatizar que é por intermédio da formacdo que os professores sentem-se estimulados a promover
didlogos entre a teoria e a prética, que Ihes permitam a reflexdo sobre o vivido e aquilo que

considerem desafiador.

Segundo Glat e Pletsch (2012, p. 121), a formag¢do “deve ser direcionada a duas vertentes
interligadas: o ‘saber’, e o ‘saber fazer’.” Tal perspectiva, consiste no embasamento tedrico
consistente dos professores durante o processo de formacéo, adequando a diversidade do alunado e
as necessidades do professor. A reflexdo sobre as vivéncias das praticas pedagdgicas, recursos e
metodologias adaptadas utilizadas no processo de aprendizagem especifica de cada aluno é o foco

da perspectiva de formacéo fortemente suscitada na fala dos professores participantes da pesquisa.

CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo continuada oferecida aos professores das salas de recursos multifuncionais de
escolas publicas alagoanas, vista como espaco de dialogo, troca de experiéncias e aprimoramento
dos conhecimentos, necessita de reformulacGes, a fim de atender aos anseios e necessidades desses

professores, que lidam cotidianamente com a diversidade.
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Dentre os aspectos observados neste estudo, podemos ponderar que a formagéo continuada
no municipio de Macei6 tem como foco a superacdo das insuficiéncias da formacdo inicial para a
realizacdo das multiplas e complexas atribuicdes do professor do AEE. No entanto, falta
continuidade neste processo formativo. Por isso, entendemos que a formagdo do professor da
Educacdo Especial ndo pode ser pensada de forma pontual e isolada. Os estudiosos da &rea e 0s
professores participantes desta pesquisa destacam a necessidade de uma efetiva articulacdo entre o

processo de formacao e a reflexdo transformadora da acdo docente.

E importante um modelo de formacao interligado as necessidades e discussdo de saberes,
vinculado a atuacdo pedagdgica dos professores, buscando diminuir a distancia entre as teorias que
subsidiam o plano de formacéo ofertado pelas Secretarias de Educacgéo e os desafios enfrentados no

cotidiano pedagogico da educacao inclusiva.

A contribuicdo deste trabalho consiste na reflexio sobre o desvelar das falas dos professores
do AEE acerca do processo de formacdo inicial e continuada ofertado em Alagoas e os desafios
enfrentados por estes profissionais na implementacdo da Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva. Por fim, é importante a compreensao de como acontece o processo de formacao docente
no municipio de Maceio e os resultados provocados na atuacdo desses professores nas salas de

recursos multifuncionais.

REFERENCIAS
ALAGOAS. Produto Interno Bruto dos Municipios Alagoanos 2008-2009. Macei6: SEPLANDE, 2012. Disponivel:
<http://informacao.seplande.al.gov.br/pageflips/PIB_mun_2012-2006_2009/HTML/#/14/>. Acesso: 18 ago. 2012.

ALARCAO, I. Formacdo continuada como instrumento de profissionalizagdo docente. In: VEIGA, I. P. A. (org.).
Caminhos da profissionaliza¢cdo do magistério. Campinas: Papirus, p. 92-122, 1998.

BARBOUR, R. Grupos focais. Porto Alegre: Artmed, 2009, p. 216.

BARROS, J. L. V. A formacgdo continuada de professores na perspectiva da educacdo inclusiva no municipio de
Macei6. 2010. 203f. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo Brasileira) —, Centro de Educacdo, Universidade Federal de
Alagoas, Maceié, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria 1.793. Brasilia, DF, 1994. Dispde sobre a normalizacdo e integracdo da
pessoa portadora de necessidades especiais. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/
port1793.pdf> Acesso em: 10 jul. 2010.

. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Brasilia: MEC, 2008.

. Ministério da Educagdo. Resolucéo 4, de 2 de outubro de 2009. Brasilia: MEC, 20009.

. INEP. Censo de Educagdo Superior 2010. Brasilia: MEC/CNE, 2010.

. Ministério da Educagdo. Resultados Finais do Censo Escolar 2011. Brasilia: MEC, 2011.
. Ministério da Educagdo. Resultados Finais do Censo Escolar 2012. Brasilia: MEC, 2012a.

. MEC/INEP. IDEB - Resultados e Metas. Disponivel em: <http://ideb.inep.gov.br/resultado/>. Brasilia: INEP,
2012b. Acesso em: 20 ago. 2012.

Revista Teias v. 15 e n. 35 ¢ 71-87 « (2014): Educacdo continuada, curriculo e praticas culturais 85


http://informacao.seplande.al.gov.br/pageflips/PIB_mun_2012-2006_2009/HTML/#/14/
http://ideb.inep.gov.br/resultado/

CALHEIROS, D. S.; FUMES, N. L. F. Retrato da Educacédo Especial e do Atendimento Educacional Especializado em
Macei6/AL. In: V Congresso Brasileiro de Educacdo Especial (CBEE), Sao Carlos, 2012.

CAPELLINI, V.; MENDES, E.G. Formacdo continuada de professores para a diversidade. Educacéo, Porto Alegre, v.
3, n. 54, p. 597-615, set-dez 2004.

CAPELLINI, V. L. M. F.; SANTOS, M. A. P. Inclusdo na universidade: desafios para 0s novos educadores e para 0s
atuais formadores. In: VIII Congresso Estadual Paulista sobre Formagao de Educadores. S&o Paulo/SP: 2005.

COSTA, V. A et al. (Org.). Politicas publicas e produgdo do conhecimento em educacéo inclusiva. Niteroi: Intertexto,
2011.

DAVIS, C. L. F. et al. Formagdo continuada de professores em alguns estados e municipios do Brasil. Cadernos de
pesquisa, v. 41, n.144, p. 826-849, 2011.

FLICK, U. Introducéo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. p. 405.

GATTI, Bernadete. Analise das politicas puablicas para formagéo continuada no Brasil, na Ultima década. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 37, p. 57-70, 2008.

GLAT, R.; PLETSCH, M. Incluséo escolar de alunos com necessidades especiais. 2 ed. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2012.

JESUS, D. M,; VIEIRA, A. B. Formacdo de profissionais da educagdo e inclusdo escolar: conexdes possiveis. In:
MAGALHAES, R. C. B. (Org.). Educacao Inclusiva: escolarizacdo, politica e formacdo docente. Brasilia: Liber Livro,
2011.

LYKOUROPOQULOS, C. B. Incluséo escolar de alunos com deficiéncia: um estudo das propostas e ac¢des politicas e
sua apropriacdo das escolas. 2007. 143f. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo), Pontificia Universidade Catélica de S&o
Paulo. S&o Paulo/SP, 2007.

MELO, P; ARAUJO, W. Grupo Focal na Pesquisa em Educacdo. In: VI Encontro de Pesquisa em Educacdo da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), Teresina, 2010. Anais... VI Encontro de Pesquisa em Educacdo da UFPI, 2010.
Disponivel em: <http://www.ufpi.br/subsiteFiles/ppged/arquivos/files/VI.encontro.2010/GT.3/GT_03_10_2010.pdf>.
Acesso em> 10 jan. 2013.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em sadde. Sdo Paulo: Hucitec, 2007.

MOREIRA, L.C. Universidade e alunos com necessidades educacionais especiais: das a¢fes institucionais as praticas
pedagdgicas. 2004. 99f. Tese (Doutorado em Educacao) — Faculdade de Educacdo da Universidade de S&o Paulo, Séo
Paulo, 2004.

TERRA, R; GOMES, C. Inclusdo Escolar: caréncias e desafios da formacéo e atuacéo profissional. Revista Educacgéo
Especial, Santa Maria, v. 26, n. 45, p. 109-124, 2013.

VAZ, K. O professor de educacéo especial nas politicas de perspectiva inclusiva no Brasil: concep¢des em disputa.
2013. 237p. Dissertacdo (Mestrado em Educacgdo) — Centro de Ciéncias da Educacdo da Universidade Federal de Santa
Catarina, Florianopolis, 2013.

Revista Teias v. 15 e n. 35 ¢ 71-87 « (2014): Educacdo continuada, curriculo e praticas culturais 86



RESUMO

O objetivo deste artigo foi sintetizar os resultados preliminares de grupos focais que discutiram a formagao
dos professores de Salas de Recursos Multifuncionais no municipio de Maceié/Alagoas. Os resultados
mostraram que as professoras consideravam as agdes de formagdo continuada como sendo de carater
emergencial, aligeirado e compensatorio. Por outro lado, enfatizavam que essas acOes deveriam ser
realizadas processualmente e com um inicio, meio e fim. Péde-se concluir que a formacgdo continuada no
municipio de Maceid tinha como foco superar as insuficiéncias da formacdo inicial para a realizagdo das
multiplas e complexas atribuicGes do professor do AEE, faltando-lhe, no entanto, continuidade.

Palavras-chave: Educacdo Especial. Formagao de Professores. Atendimento Educacional Especializado. Sala
de Recurso Multifuncional.

ABSTRACT

The purpose of this article was to analyze the actions related to continuing education for teachers of
specialized education in the city of Macei6 / Alagoas, from the discussions of the main subjects involved. The
results showed that teachers considered the actions of continuing education as emergency, lightened and
compensatory character. On the other hand, emphasized that these actions should be done processual and
with a beginning, middle and end. It was concluded that continuing education in the Macei6 focused on
overcoming the shortcomings of the initial training to carry out the multiple and complex tasks of the teacher
SES, however, lacked continuity.

Keywords: Special Education. Training of teachers. Specialized Educational Support. Multifunctional
Resources Class.
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