Trabalhadores de Dunbar, Lewis Hine (1874-1940), Louisiana, EUA, 1911.



REViSEd Am PaUE

"Trabalho e responsabilidades
familiares no Brasil: reflexoes
sobre os direitos do trabalho

.. Work and family responsibilities in Brazil: reflections
"= on labour rights

Andréa de Sousa Gama*

Resumo: Entender a relacdo entre trabalho e vida familiar, no capitalis-
mo, requer reconhecer que essas dimensodes estao em conflito, adquirin-
do novos contornos com a macica entrada feminina no mercado de
trabalho. A feminizacdo dos mercados de trabalho coincidiu com a trans-
formacdo da organizacdo do trabalho e da producgdo, incrementando
essas tensdes. A estas mudancgas se associam as sociodemograficas que
geraram variagdes na estrutura das familias, criando uma nova relacao
entre demanda e oferta de cuidados. No artigo é analisada a evolugao da
legislacdo trabalhista e previdenciaria quanto a protecdo a maternidade
e a “conciliacdo” entre trabalho e familia, tendo por referéncia normas in-
ternacionais de protecdo ao(a) trabalhador(a) e o exame de proposicoes
recentes do legislativo brasileiro. Considera-se, desde uma perspectiva
de género, que a producdo desta legislacdo reflete possibilidades e
limites das formas de intervencdo do Estado brasileiro sobre a temética.

Palavras-chave: trabalho e responsabilidades familiares; direitos do
trabalho; género e trabalho.

Abstract: Understand the relationship between work and family life
under capitalism requires recognizing that these dimensions are in
conflict, acquiring new contours with the massive entry of women in
the labor market.The feminization of labor markets coincided with the
transformation of the organization of work and production and increased
those tensions. Besides changes in the productive sphere, socio-demo-
graphic changes have generated variations in the structure of families,
creating a new relationship between demand and supply of care. The
article analyzes the evolution of labor legislation and social security
protection as motherhood and “reconciliation” between work and family,
having as reference international standards of labor law and examines
recent Brazilian legislative propositions. We consider that the production
of this legislation reflects the possibilities and limits of the forms of state
intervention on the Brazilian theme, from a gender perspective.
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Introducao

As Gltimas trés décadas foram marcadas por mudancas no mercado
de trabalho e na estrutura das familias, agravando os problemas relativos as
relacdes entre o trabalho e a vida familiar. No Brasil, a participagdo feminina
no mercado de trabalho cresceu independente dos cenérios econdémicos
recessivos ou expansivos. Além de responder as dificuldades econdmicas
das familias, que levaram as casadas a procurar emprego, mudancas culturais
relacionadas aos papéis de género — valores de independéncia e autonomia
financeira das mulheres — ndo podem ser desconsideradas. (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2003). Com o crescimento da participacao de ambos os conju-
ges no mercado de trabalho amplia-se o contingente de familias que tém o
desafio de dar conta das demandas relativas ao trabalho e as responsabi-
lidades familiares. Além das mudangas no mercado de trabalho, profundas
mudancas sociodemograficas também estao ocorrendo, as quais geram varia-
¢Oes na organizagdo interna das familias, criando uma nova relagdo entre
demanda e oferta de cuidados. Apesar dessas mudancas, ndo ocorreram
rupturas significativas nas concepcoes culturais predominantes que con-
sideram a reproducdo social uma responsabilidade das mulheres e nao
uma necessidade da sociedade.

A maior diferenciagdo dos arranjos familiares cria “novas” necessidades
e expectativas em relagdo ao Estado. Dentre elas, temos os conflitos entre trabalho
e vida familiar, que engloba a equalizacdo do trabalho doméstico, a educacao
das criancas, a atencdo aos idosos — especialmente sob a perspectiva de maior
longevidade e tamanhos menores de familia — e o cuidado aos doentes. O exau-
rimento das formas pelas quais as familias tentam equacionar essas tensdes nao
tem produzido novas formas de politicas publicas direcionadas a este fim, prin-
cipalmente se levarmos em conta as mudangas no mercado de trabalho e o im-
pacto do ideario neoliberal nas politicas sociais que sobrecarrega ainda mais as
familias na responsabilizacao pelas necessidades da reproducao social.

Nesse cenario, como o desenvolvimento dos direitos do trabalho
no Brasil tem respondido ao conflito entre trabalho remunerado e responsa-
bilidades familiares, considerando esta politica pablica como um mecanismo
importante neste enfrentamento? Mediante as mudancas mencionadas, reali-
zamos a analise sobre a legislacao trabalhista/previdenciaria existente e em
proposicao, a partir do exame da concepgdo, do acesso e da estrutura de
beneficios, tendo como referéncia uma perspectiva de igualdade de género.

Breves apontamentos sobre o conflito trabalho e vida familiar
na producao/reproducao social capitalista

No seio de toda formacao social coexistem uma producao social
de bens e uma producao social de seres humanos, que sdao sempre distintas,
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mas, ao mesmo tempo, relacionadas uma a outra. Compreendidas dessa
forma, a producao e a reproducao sao indissociaveis.

O advento do modo de producao capitalista subverte as condigcoes
de produgdo material, mas também as condicdes de producao de seres hu-
manos. Esse modo de producdo enseja uma nova concepgao de trabalho e
de reproducao social: o trabalho como uma atividade que pode ser objetifi-
cada, mediada pela relacdo de assalariamento que se desenrola em torno
da apropriacao do tempo do assalariado pelo capitalista, constituindo inte-
resses de diferentes classes sociais. Esta relacao de assalariamento também
estabelece uma série de alteracdes na relacao entre producao e reproducao
social, como: o contrato sexual (PATEMAN, 1993), a invisibilidade do traba-
lho reprodutivo, o status inferiorizado das mulheres e o teor e a natureza
das relagdes familiares. Estas passam a ser vistas e interpretadas como uma
unidade de consumo, subsumidas e separadas de maneira desigual, de forma
que a producgdo tenha maior importancia do que a reproducdo social. Esse
processo se espraia pelo conjunto das relagdes sociais, atingindo inclusive
o processo de conhecimento cientifico.

A nocao de reproducao da forca de trabalho no interior da produ-
cao capitalista fornece a moldura para se pensar os atributos da reproducao
social. Entretanto, o modus operandi da reproducao social nessa l6gica de
organizagdo social apresenta nuances e caracteristicas que precisam ser
decompostas, a fim de dar conta da sua complexidade. A mercantilizagao
da vida social nas relacdes sociais capitalistas atinge essas dimensodes de
maneira diferenciada; no ambito da producao, a extracdo de mais valor e
no ambito da reproducdo social, a produgao indireta de mais valor pela
ndo mercantilizacdo do trabalho doméstico realizado gratuitamente pelas
mulheres no interior das familias.

A familia e o Estado sdao mecanismos indiretos de producdo de
mais-valia pela divisao do custo social de exploracao da forca de trabalho.
Na familia, este custo é invisibilizado, naturalizado socialmente e absorvido
iminentemente pelas mulheres. O preco de mercado da forca de trabalho,
portanto, é constituido pela parte paga da extracdo da mais-valia e pela
parte ndo paga produzida pelo trabalho doméstico ndao remunerado das
mulheres. Este participa da producgdo de valor pelo seu papel na reproducao
da forca de trabalho, bem como no seu papel socializador na sociabilidade
capitalista. Atualmente trabalha-se, inclusive, com a categoria de jornada
de trabalho total, composta pelo tempo de trabalho doméstico e pela jor-
nada de trabalho assalariado na producdo de trabalho excedente, apesar
de todas as dificuldades para quantificar e qualificar a jornada de trabalho
doméstico. Ademais, outro elemento de carater ideoldgico se apresenta,
que é a nocao de trabalho doméstico ndo remunerado concebido como o
oposto da objetificagdo. Essa nocdo esta ligada as relagdes afetivas no interior
da familia e baseada na disponibilidade de tempo das mulheres. Sendo a
forma privilegiada de expressdao do “amor” na esfera dita “privada”, os ges-
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tos repetitivos e os atos cotidianos de manutencao do lar, da satde e da
educacao de criancas, idosos e doentes sdo naturalizados e atribuidos as
mulheres. Nos debates sobre o tema, a existéncia de uma perpétua hesitacao
entre o trabalho assalariado, de um lado, e o trabalho doméstico, de outro,
nada mais é do que um indicador de que essas duas questdes se interpenetram
sem, no entanto, se confundirem. A partir dessa compreensao da producao
e da reproducao social podemos ancorar o conflito que se estabelece entre
essas esferas e destacar a necessidade de romper com uma légica de sepa-
racdo do “mundo do trabalho” e do “mundo da cultura” (familia). Assim,
nao ha como existir um processo social de producao apartado da reproducao
da vida social — ambos sio momentos diferenciados, mas nao autbnomos,
de uma mesma forma social.

O assalariamento ndo atingiu os homens e as mulheres da mesma
maneira. Esse movimento uniformizou os individuos pela reducdo de sua
forca de trabalho ao salario, mas aprofundou a especificidade das mulheres
e estabeleceu uma relacao de desigualdade. O acesso das mulheres ao as-
salariamento jamais suprimiu essa especificidade, no sentido em que se
poderia pensar que, como assalariada, a mulher ja ndo se distingue mais
do homem. (McINTOSH, 2000). Ao invés disto, observam-se multiplas divi-
soes se criarem e se reproduzirem entre homens e mulheres no interior do
trabalho remunerado. Igualmente, verifica-se a pouca variabilidade da divi-
sdo sexual do trabalho doméstico. E isto, apesar dos movimentos feministas
visando transformar essas relacdes! Se o problema ocorresse com um indi-
viduo que antes de tudo trabalha, solu¢des de organizagao seriam suficientes
para resolver o problema da questao feminina, permanecendo-se no seio
de uma dimensao de trabalho remunerado. Mas, justamente porque a ques-
tao feminina nao esta separada da dimensdo familiar, a solugao nao se en-
contrard somente em contetidos profissionais ou no fato de “conciliar” os
papéis, mas em uma redefinicdo global da relacdo de subordinacao da
reproducdo social a producdo na sociedade capitalista, como uma acao
que conjuga de forma sincrética, as relagdes no trabalho e na familia.

Contemporaneamente, as mudancas na organizagao e no perfil
da producdo, bem como as transformacoes no papel e funcdo das familias,
ensejada pela globalizacao capitalista e pela reestruturagdo produtiva, fazem
surgir novas contradicoes e roupagens para as desigualdades entre homens
e mulheres, tanto no mercado de trabalho, quanto na familia. A reestru-
turacao produtiva introduziu um padrdo de flexibilidade nas relagcoes de
trabalho, através, principalmente, do recurso ao trabalho feminino.

Os efeitos da globalizacao afetaram desigualmente o emprego
masculino e feminino nos anos 1990. (HIRATA, 2002; MELO, 1998). Se o
emprego masculino regrediu ou estagnou, a liberalizacao do comércio e a
intensificacdo da concorréncia internacional tiveram como consequéncia
um aumento do emprego e do trabalho remunerado das mulheres em nivel
mundial. Notou-se um crescimento da participacdo das mulheres no mer-
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cado de trabalho, nas areas formais e informais da atividade econdtmica,
assim como no setor de servigos. Isso vem provocando uma tendéncia de
maior aproximacao nas caracteristicas de insercao no trabalho entre homens
e mulheres. Entretanto, essa participacdo se traduz em empregos vulneraveis,
caracterizados pela precariedade — trabalho parcial, sazonal, temporario
(nos paises capitalistas desenvolvidos) e trabalho informal, empregos em
meio periodo (paises em vias de desenvolvimento). (HIRATA, 2002). Im-
portante destacar que elas, as mulheres, aumentam sua participacdo no
mercado de trabalho exatamente em um contexto de perda de direitos
sociais. Além disto, em maior convergéncia ou ndo, as tensoes da igualdade
de género permanecem, porque as forcas que impelem a convergéncia
também criam e aprofundam desigualdades de segunda ordem, parti-
cularmente, os obstaculos relacionados com a segregacao e discriminacao
de género no mercado de trabalho, condi¢des precérias no trabalho e a di-
visdo desigual do trabalho doméstico. Todas essas mudancgas incrementaram
as tensdes entre o trabalho remunerado e as responsabilidades familiares.

Tendo em vista o percurso trilhado, o objetivo principal deste
estudo é analisar as normas legais que guardam relacdo com a questao do
conflito entre trabalho e responsabilidades familiares no Brasil. Examinamos
a legislacao trabalhista e previdenciaria que prevé uma série de medidas
de protecdo a maternidade e a “conciliacdo” entre trabalho e familia e suas
mudancas recentes, verificando os direitos, as contrapartidas e a cobertura
dos beneficios e comparando a legislacdo nacional com a internacional.
Desenvolvemos, também, uma sistematizagdo dos projetos de lei em trami-
tacdo no Congresso Nacional, no periodo compreendido entre 1994 e 2010,
com o intuito de mapear o estado da arte das proposicdes do legislativo
brasileiro quanto ao tema, tendo como parametro normativo a concepgao
de igualdade de género.

Trabalhamos iminentemente com a pesquisa documental, exami-
nando os textos legais e os documentos governamentais. Dois tipos diferen-
ciados de textos juridicos foram analisados, os constitucionais e os regula-
mentares. Tendo como base a Constituicdo Brasileira (BRASIL, 1990) e a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL, 2010) comparamos a
legislacdo nacional com os documentos e normativas da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) referente a Protecao da Maternidade e aos
(as) Trabalhadores (as) com Responsabilidades Familiares.

Resultados e discussao

O tema da igualdade de género como parte integrante das preocu-
pacdes sobre o trabalho esteve, no século XX, entre as principais normas
internacionais que regulamentam a relagdo capital-trabalho. Mesmo que
essa tematica nunca tenha saido da agenda de discussdes, contemporanea-
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mente, a questao do conflito entre trabalho e responsabilidades familiares
passa a ter uma importancia fundamental para a promocao da igualdade e
enfrentamento da pobreza, a partir do “mundo do trabalho”.

Nesse momento, lanca-se um olhar sobre a normativa inter-
nacional, através da OIT, que representa um tipo de consenso quanto aos
patamares minimos acerca da qualidade do trabalho. As normas inter-
nacionais do trabalho incluem as Convencoes e as Recomendacoes. Fazemos
referéncia as Convencdes da OIT sobre a “Protecao da Maternidade” e
sobre “Trabalhadores e Trabalhadoras com Responsabilidades Familiares”.
Por meio dessas diretrizes, os Estados signatarios se comprometem a im-
pulsionar determinadas politicas.

A protecao da maternidade

Historicamente, o principal vetor das politicas sociais foi o desen-
volvimento de a¢des de ajustamento do padrao de emprego da populagao
economicamente ativa as novas demandas da sociedade urbano-industrial.
Nessa direcao, segmentos da populacao considerados vulneraveis para o
mercado de trabalho — criancas, mulheres e idosos doentes —, como também
desempregados, invalidos e outros — foram beneficiados por importantes
mecanismos de protecdo e garantia de renda, o que permitiu o enfrentamento
da dependéncia das estritas regras do mercado pela via das politicas publicas,
fruto das reivindicacoes dos trabalhadores.

Ap6s o advento do capitalismo industrial a mulher trabalhadora
passou a ser percebida como um “problema social” que necessitava ser en-
frentado a partir de intervencao publica. Nesse contexto, os movimentos
de mulheres lutaram por um tipo de Estado-providéncia e um tipo de cida-
dania que reconhecesse os direitos e as necessidades relacionadas com os
riscos nao so6 dos assalariados masculinos, mas também das maes, assalaria-
das ou ndo. Eles inspiraram e modelaram uma importante legislacao sobre
protecdo social em diversos paises, como licencas e subsidios de mater-
nidade, abono ou salario-familia, entre outros. Além disto, contribuia para
a proliferacdo desta legislacdo o crescente declinio das taxas de fecundidade.
A pobreza das familias e a questao populacional foram as causas mais im-
portantes para a multiplicacdo das medidas publicas de protecao social a
maternidade.

Desde sua fundagdo, a OIT demonstrou uma constante preo-
cupagao com a protecao a maternidade e as maes que trabalham. Diversas
Convencgodes e Recomendacdes introduziram a maternidade como um bem
juridico tutelado e ampliaram a protecao a todas as mulheres ocupadas em
atividades industriais, ndo industriais e agricolas, assim como as ocupadas
no trabalho doméstico e no trabalho assalariado a domicilio. (OIT, 2006).
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No final da década de 1990, foram realizadas revisdes dessas
medidas com o objetivo de adapta-las as condi¢des atuais, em um contexto
de globalizacdo econdmica, alto desemprego e acordos trabalhistas des-
favoraveis aos trabalhadores, dando origem, no ano 2000, a Convencao n.
183 e a Recomendacao n. 191. Esta convencao estendeu os direitos a todas
as mulheres empregadas, incluindo as que desempenham formas “atipicas”
de trabalho dependente. A Convencao tem dois objetivos: defender a satde
das mulheres e de seus filhos e filhas durante a gravidez e a amamentacao
e, a0 mesmo tempo, protegé-las da discriminagcdo que pode afeta-las no
local de trabalho por sua condigao de maes. Dessa forma, busca-se garantir
a igualdade de oportunidades e de tratamento para trabalhadoras e tra-
balhadores. (OIT, 2010).

O Brasil possui uma disposicao legal que protege o emprego du-
rante a maternidade. A CLT e a Constituicao Federal prevéem a protecao a
maternidade como um direito do trabalho. Essas leis proibem a demissao
em consequéncia de gravidez e durante os periodos de amamentacao. A
legislacdo brasileira prevé a organizacdo do horario de trabalho, mediante
a proibicdo ou protecdo quanto ao trabalho noturno e horas extras; tempo
livre para realizar consultas médicas durante a gravidez; proibicao ou pro-
tecdo quanto ao trabalho perigoso ou insalubre; reducao diaria do horéario
de trabalho para amamentagao ou interrupgdes para amamentagao (remu-
neradas) e instalacdes adequadas no ambiente de trabalho para a ama-
mentacdo e guarda das criangas. As medidas de protecdo a maternidade
contemplam, ainda, a prevencdo a exposicdo aos riscos para a satde e se-
guranca durante a gravidez e depois dela, o direito a licenca-maternidade
remunerada, a protegdo contra a discriminacao no trabalho e a demissao e
o direito a voltar ao trabalho apés a licenca.

Ainda segundo as prescri¢cdes da Convencgao 183 da OIT, a licenca-
maternidade deve contemplar trés aspectos: um minimo de 14 semanas de
licenca, com remuneracao de pelo menos 2/3 dos proventos anteriores e
custeada pela seguridade social, fundos publicos ou da maneira que deter-
mine a legislacdo nacional quando é o empregador o Gnico responsavel
pelo seu financiamento. A extensdo da licenca-maternidade brasileira (17
semanas e 1 dia) € maior do que a de varios paises, entre eles: China (12 se-
manas); India (12 semanas); Alemanha (14 semanas); Franca (16 semanas);
Argentina (12 semanas); México (12 semanas) e Uruguai (12 semanas).

Considerando o previsto na legislacao brasileira (CLT), a licenca-
maternidade é abrangente, maleavel, condicionada as condicoes de satde
da mulher, garantidora da integralidade e estabilidade do salario e do em-
prego, se comparada a outros paises que, muitas vezes, condicionam a
integralidade do salario ao tempo de utilizacdo da licenca ou, quando a
fornecem na sua totalidade, o nimero de semanas é menor. O problema
da legislacdo brasileira é a sua restricao as trabalhadoras formais e a exi-
géncia correlata de contribuicdo pretérita, excluindo grande parcela de
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trabalhadoras desses direitos, quando nao reconhece as multiplas formas
de insercao e o desemprego, com raizes histéricas profundas na constituicao
do mercado de trabalho brasileiro.

Com referéncia a isso, a emergéncia das primeiras leis de protecao
ao trabalho feminino, no Brasil, apresentava a ideia de que todas as mulheres
eram inevitavelmente dependentes e que as assalariadas eram um grupo
vulneravel que necessitava de protecdo. Como um traco perene da regu-
lamentacao do trabalho, as leis que limitavam as horas de trabalho feminino
e proibiam o trabalho noturno aplicavam-se eminentemente ao trabalho
fabril e aquelas profissdes reconhecidas pela lei. Muitas areas de trabalho
foram completamente excluidas, entre as quais a agricultura, o servigco do-
méstico, os pequenos comércios e outras atividades produtivas de carater
familiar. Isso fez com que a grande maioria das mulheres trabalhadoras
ndo fosse abrangida pela legislacdo. A associagcdo entre cidadania e ocu-
pacado, como descrita por Santos (1994), proporcionou as condi¢des insti-
tucionais para que fosse gestado o conceito de mercado informal de trabalho,
uma vez que nessas categorias ficaram incluidos os desempregados, os sub-
empregados, os empregados instaveis e os ndo regulamentados pela lei —
grande parte destes, mulheres. Como consequéncia, uma legislacao tra-
balhista sexualmente especifica além de nao alterar o perfil de insercao fe-
minina no mercado de trabalho sancionou e reforcou a fixacao das mulheres
a mercados laborais secundarios, de salarios mais baixos. Os argumentos
fortemente assentados no corpo feminino, na obstrucdo das suas tarefas
domeésticas e no cuidado com a prole, que configuravam as premissas dessas
leis, alargaram o fosso entre o trabalho feminino e masculino. Ao definir o
papel reprodutor da mulher como primario, o Estado brasileiro reforcou o
estatuto secundario da sua atividade produtiva.

Diferentemente de alguns paises ja citados, o valor do salario-
maternidade é o valor igual a sua remuneracao integral, exceto em outros
casos onde esse valor é calculado sobre os Gltimos salarios de contribuicao.
A trabalhadora desempregada podera ter direito ao salario-maternidade
desde que esteja contribuindo para a Previdéncia Social. Mais tardiamente,
este direito é estendido a mae adotante, através da Lei n. 10.421, de abril
de 2002. (BRASIL, 2002)".

Ainda no capitulo da Protecao a Maternidade, dois artigos pouco
citados nas analises sobre a tematica sao os de nimeros 394 e 395 da CLT.
O primeiro faculta a gravida romper o compromisso resultante do contrato
de trabalho, sem previsdo de penalidades, quando este for prejudicial a
gestacao, mediante atestado médico. Nesse artigo, a garantia da satde ma-
terna e infantil se sobrepde as exigéncias do contrato formal de trabalho.
Por outro lado, o Art. 395 prevé que, apenas em caso de aborto nao cri-

! Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10421.htm>. Acesso em:
20 jul. 2010.
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minoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera direito a
um repouso remunerado de duas semanas (duas semanas de salario-mater-
nidade). Como o aborto no Brasil é crime, exceto em caso de estupro e
risco de vida para a mae, mas uma pratica altamente difundida, a legislacao
trabalhista segue o carater punitivo e discriminatério do Cédigo Penal,
vedando a essas mulheres o direito ao pleno restabelecimento de sua satde,
pelo imediato retorno ao trabalho e contribuindo para aumentar as esta-
tisticas de morbimortalidade materna associada ao aborto.

Ao verificar os direitos, as contrapartidas e a cobertura dos bene-
ficios relacionados a protecao da maternidade, constatamos que, apesar
do pais se encontrar entre os paises com no minimo 14 semanas de licencga-
maternidade remunerada e possuir um salario-maternidade que garante a
integralidade do salario, a protecdo a maternidade exclui grande parcela
de trabalhadoras. Deveria ser uma prioridade que todas as trabalhadoras,
incluindo aquelas que exercem formas “atipicas” de trabalho tivessem acesso
a esta protecao, bem como a necessidade de ampliar aos homens os tipos
disponiveis de licenca (paternidade, parental e outras), pois sao instrumentos
eficazes para o fomento a igualdade de género.

Medidas legais relativas a trabalho e responsabilidades familiares

Ao nivel internacional, a nocao de responsabilidades familiares
estava presente em varios documentos da OIT, mas surgiu como preo-
cupagao especifica, a partir da década de 1960, associada ao avanco das
mulheres no mercado de trabalho. Em 1981, o tema é retomado e aprovam-
se a Convencdo e a Recomendacado n. 165 sobre Trabalhadores (as) com
Responsabilidades Familiares. O debate centrava-se nos seguintes temas: 1)
os multiplos papéis assumidos pelas mulheres e 1) a necessidade de in-
corporar os problemas das mulheres trabalhadoras nos esforcos globais
para a melhoria das condi¢des de trabalho e, também, para tornar realidade
o direito de trabalhar sem ser objeto de discriminagdo. (OIT, 2009). Essa
Convencao foi influenciada pela Década das Nagdes Unidas para a Mulher
(1975-1985), incentivando politicas que fossem disponiveis para homens
e mulheres: para garantir a ambos o direito ao trabalho sem que suas res-
ponsabilidades familiares fossem um obstaculo ou constituissem fonte de
discriminacdo. A consecucdo deste objetivo relaciona-se diretamente com
a possibilidade de eliminar as barreiras enfrentadas pelas mulheres para se
inserir e permanecer no mercado de trabalho. A sobrecarga de trabalho
doméstico e as responsabilidades familiares que, por sua vez, as afetam,
condicionam e limitam suas trajetérias ocupacionais, sobretudo para as
mulheres de domicilios mais pobres. Outro aspecto importante é que quan-
do ndo se permite aos homens acessar os beneficios associados as respon-
sabilidades familiares, reforca-se o papel doméstico feminino e a expectativa
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de que eles ndo assumam responsabilidades familiares. E em funcéo disso
que a Convencao n. 156 promove a nocao de beneficios para homens e
mulheres.

ALein.9.799, de 26/05/1999 insere na CLT regras sobre o acesso
da mulher ao mercado de trabalho ressaltando os artigos relacionados a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, principalmente, na
criacao de sancoes contra a discriminagao das mulheres no mercado de
trabalho. Entretanto, a Lei nada prevé para o conflito entre trabalho e respon-
sabilidades familiares. De maneira pontual, h& alguns artigos que permitem
ao empregado deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario e
que tem relacdo com questdes familiares. Tais artigos prevéem a auséncia
do trabalho em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica; em virtude de
casamento e um dia, em caso de nascimento do filho no decorrer da pri-
meira semana. Sao eventos familiares episédicos e com poucos dias de nao
comparecimento ao trabalho, ndo tratam efetivamente do conflito trabalho-
vida familiar.

A Constituicdo Federal de 1988, no capitulo da Educacgao, prevé
a Educacao Infantil como um direito social e dever do Estado, apesar do
pouco avanco em termos da provisao desses servicos. (GAMA, 2012). No
entanto, ndo regulamenta o art. 7¢ e, portanto, ndo define a Educacao In-
fantil como um direito do trabalhador (a). Ainda no art. 7° da Constituicao
Brasileira que versa sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
alguns paragrafos foram modificados e merecem destaque: a proibicao de
diferenca salarial por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, que coloca
o pais em alinhamento com as regulacdes internacionais do trabalho; a
ampliagdo da licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracdo de cento e vinte dias; a introducao da licenca-paternidade,
ainda insuficiente; e a protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei. No entanto, a Emenda Constitu-
cional no. 20, de 1988, modifica o salario-familia que passa a ser um
beneficio restrito aos trabalhadores de baixa renda e ndo mais universal,
insuficiente em termos de renda para garantir o seu objetivo e com controles
e condicionalidades — exemplo tipico das reformas da protecdo social
brasileira na contemporaneidade. Tendo em vista que os grupos mais
vulneraveis sdo os adultos em idade ativa com filhos e a inexpressividade
do salario-familia como mecanismo redistributivo, pode-se concluir que
as familias de trabalhadores com criancas encontrar-se-ao majoritariamente
desprotegidas.

Os mecanismos legais que até hoje existem no Brasil apresentam
muitas deficiéncias. Em primeiro lugar, tendem a centrar-se em demandas
conciliatérias muito especificas, relacionadas a gravidez e a maternidade,
desconsiderando que as responsabilidades familiares se referem aos homens
e mulheres e que perpassam toda a vida laboral e familiar do (a) trabalhador
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(a), ndo restrita, portanto, a fase reprodutiva. Em segundo lugar, as formas
de acesso aos beneficios e direitos do trabalho estao majoritariamente asso-
ciadas ao vinculo empregaticio e, portanto, restrito aos (as) trabalhadores
(as) formais. Logo, é a maioria dos (as) trabalhadores (as) que fica ausente
das medidas de protecdo social. Uma terceira deficiéncia se deve a pro-
liferacdo de medidas de desregulamentacdo da legislagcdo trabalhista que
ndo contempla a questdo do trabalho e responsabilidades familiares.

O Brasil até hoje ndo ratificou a Convengao sobre Trabalhadores e
Trabalhadoras com Responsabilidades Familiares, bem como outras que também
possuem relacdo com essa questao, tais como: a Convencao n. 171 sobre o Tra-
balho Noturno, de 1990, a Convencéao n. 177 sobre o Trabalho no Domicilio,
de 1996 e a Convengao n. 175 sobre o Trabalho a Tempo Parcial, de 1994.

Cabe o questionamento, entdo, de por que o Brasil ndo subscreveu
todas essas normativas. Os motivos sdo varios e estao interligados. Em primei-
ro lugar, destacam-se as transformagdes do mundo do trabalho que se carac-
terizam como um momento histérico de retracao dos direitos do trabalho
e sociais. Medidas voltadas a desregulamentacao da legislacao social e tra-
balhista adotadas nas décadas de 1990 e 2000 reafirmam a quebra de di-
reitos historicamente conquistados. (MARCONSIN, 2009). Nota-se que essas
novas modalidades de contratagdo e de regimes de trabalho no Brasil desen-
volvem-se no mesmo periodo de tempo em que surgem as convengdes
citadas, como forma de enfrentamento das refracdes da desregulamentacao
do trabalho no mundo.

Um segundo aspecto que pode ter influenciado a nao subscricao
das normativas da OIT diz respeito a parca pressao do movimento feminista
brasileiro e de outros relacionados, como o sindical, por exemplo. A baixa
participacdo das trabalhadoras nas organizacgoes sindicais e nas suas direcoes
e a falta de liderancas capacitadas para negociagdes coletivas que pressionem
pela realizacdo desses direitos sdo alguns dos motivos que podem ser elencados.

Por fim, sdo sérias as dificuldades para que essas demandas sejam
veiculadas em um contexto de ajuste estrutural e diminuicao do gasto publico
em politicas sociais, com proposi¢des assentadas no pluralismo de bem-
estar, no ideario da corresponsabilidade social e no deslocamento do pro-
tagonismo do Estado para a familia na provisao de protecdo social. Nesse
contexto, além de tais mecanismos legais ndo serem subscritos, eles ndo
seriam suficientes sem medidas de acompanhamento e fiscalizagao desses
direitos e de setores organizados da sociedade preocupados e focados na
reivindicacdo dessas tematicas.

As proposicoes do legislativo

Com o intuito de captar algumas tendéncias das demandas da
sociedade sobre o conflito entre trabalho e responsabilidades familiares,
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analisamos a apresentacao e tramitacdo de projetos de lei no legislativo
brasileiro. Se esses projetos serdo aprovados e transformados em lei foge ao
escopo deste trabalho, mas a iniciativa dessa sistematizacao visa apresentar
a natureza do debate desenvolvido no legislativo brasileiro. Essas informagdes
foram buscadas através do site do Centro Feminista de Estudos e Assessoria
(CFEMEA). O levantamento foi realizado no periodo compreendido entre
os anos de 1994 e 20102

Procuramos discutir essas proposicdes a luz de uma concepcao
complexa de igualdade de género como um critério normativo, no sentido
de um parametro para avaliar as propostas. (FRASER, 1997). A igualdade
de género, segundo este autor, é composta por sete principios normativos
distintos, a saber: o da antipobreza, o da antiexploracao, o da igualdade de
renda, o da igualdade de tempo livre, o da igualdade de respeito, da
antimarginalizacao e do antiandrocentrismo. O objetivo, entdao, adaptado
aos interesses do estudo é construir uma analise das proposicdes do
legislativo baseada na maximizacdo da satisfacdo de todos esses principios
ou pelo menos da maioria deles. Neste sentido, os critérios estabelecidos
para o indicador Igualdade de Género (IG) utilizados neste trabalho foram:

1 —Fomenta a reparticao do trabalho doméstico nao remunerado
entre 0s géneros;

2 — Amplia o gozo de direitos relacionados a trabalho e respon-

sabilidades familiares;

3 — Garante direitos iguais ou ajuda a promové-los entre homens

e mulheres no mercado de trabalho e no trabalho doméstico nao

remunerado;

4 — Equilibra os diferenciais de renda entre os sexos;

5 — Acesso universal, ao preconizado na Lei, independente do

vinculo empregaticio do (a) trabalhador (a);

6 — Repara diferenciais legais anteriormente existentes entre ho-

mens e mulheres e entre mulheres;

7 — Visa a promocao da diminuicao da pobreza.

Estabelecemos trés niveis de caracterizagdo do indicador Igualdade
de Género. Ela é Desenvolvida (D) quando contempla a partir de 4 dos cri-
térios estabelecidos, Moderada (M) quando contempla 2-3 critérios e Insu-
ficiente (1) quando contempla 1 ou nenhum dos critérios acima. Importante
sinalizar que nem todas as proposicoes legais visam todos os critérios cons-
tituidos, mas na analise do espirito da lei podemos encontrar mais critérios
do que aqueles originalmente pretendidos.

Em termos gerais, constatamos a auséncia de problematizacao
especifica sobre a tematica do conflito entre trabalho e familia, mantendo
a inexisténcia de politicas publicas direcionadas a este fim.

2 Conferir em <http://www.cfemea.org.br>.
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O tema trabalho foi aquele com maior concentracao de propostas,
totalizando 33 em diferentes subtemas.

A distribuicao partidaria foi altamente diversificada, em termos
de partidos considerados progressistas ou conservadores.

Um dado que chamou a atencao foi a concentracao de propo-
sicoes oriundas de parlamentares das regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste do pais. Considerando que a representacao parlamentar no Brasil é
proporcional por estados, visando a equanimidade entre aqueles mais e
menos populosos e a despeito das criticas que se coloquem a esse fun-
damento, surpreende o niimero de proposicoes dos estados dessas regides
relacionadas ao trabalho feminino, principalmente, quando as indicacoes
de maior participagdo feminina no mercado de trabalho sdo originarias
das regides Sul e Sudeste do pais.

Houve certa paridade na origem das propostas, Camara dos Depu-
tados e Senado Federal, considerando o maior nimero de parlamentares
na primeira Casa, assim como em termos da distribuicdo de sexo dos par-
lamentares, visto que as mulheres sdo minoritarias em ambas as casas legis-
lativas. Em resumo, ndo encontramos diferencial importante no género
dos parlamentares, na origem institucional e partidaria dos projetos de lei.

Encontramos nesse primeiro bloco (conforme Quadros 1 e 2) um
conjunto majoritario de proposicdes que se concentra na inclusao de
beneficiarios em leis ja existentes, no caso os homens (pais) detentores de
guarda de filhos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais. Nota-se
uma maior preocupacdo na relagdo entre trabalho e adoecimento de
criancas na familia, sinalizando para a questdao do cuidado na familia. Ve-
rifica-se, ainda, outro conjunto importante que visa estabelecer leis e/ou
regulamenta-las no sentido de garantir a estabilidade no emprego, ainda
que muito restrita as mulheres, e a reducdo da jornada de trabalho re-
lacionada as demandas da vida familiar. Duas proposicoes se destacam por
serem inovacdes que tendem a uma maior universalizacdo dos direitos, a
possibilidade de inclusao das desempregadas e a disposicao sobre a licenga-
parental. Outra iniciativa que teria impacto em termos da renda das familias
é a desoneracdo do imposto de renda no saldrio-educacdo e no salério-
maternidade. No geral, sdo propostas medianas em face dos critérios da
igualdade de género, principalmente, pela auséncia do acesso universal
independente do vinculo empregaticio e do género do (a) trabalhador (a).

Os projetos de lei, apresentados no Quadro 3, se caracterizam
por proposicdes muito especificas, direcionadas a situagcdes especiais. A
insuficiéncia das propostas segundo o parametro da Igualdade de Género
foi a tonica encontrada, seja porque pouco contribuem para a diminuicao
da precarizagdo do trabalho feminino, seja porque mantém padrdes
anteriores de desigualdade entre os géneros. Destaque, entretanto, para os
projetos que visam a proteger a satde das mulheres nos locais de trabalho,
incluindo af os acidentes, e aqueles que dispdem sobre a reducao da jornada
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de trabalho para 40 horas semanais que, notadamente, apresentam efeitos
sobre o conflito entre trabalho e responsabilidades familiares. Ressalta-se,
ainda, a importancia dos projetos de lei que estabelecem punicdo contra a
desigualdade salarial entre homens e mulheres, mesmo sendo este um
padrdo ainda recorrente no mercado de trabalho brasileiro.

Quadro 1 — Licenga maternidade/ paternidade/ adocao — 14 propostas

Ementa Partido/UF | Origem | Sex | Cobertura IG
]
Ampliagio da licenca-gestante para 180 dias alterando o PT/RR co Fe Universal 1
art. 77, da Constituicdo Federal. DEM/RM SF F (EF) 2
Garante a estabilidade do pai no emprego, desde a POT/RI cD M Universal M
confirmagao da gravidez da mulher até 4 meses apds o PT/5P cD M (EF) 1,2,7
parto, quando ele € a Gnica fonte de renda familiar; idem, Universal M
mas sem especificar gue o pai seja o Gnico provedor, (EF) 1,2
Isencao do Imposto sebre a renda dos valores recebidos a PMDB/MT SF M Universal M
titulo de salario-educacio e salaric-maternidade (EF) 2,6
Regulamenta a licenga-paternidade a que se refere o art. PDT/CE SF F Universal D
7% ¢ CF. (EF) 1,2,3,6
Nova redacdo para licenca-maternidade, paternidade e PT/SP cD M Universal D
cria estabilidade provisoria no emprego, protecao da {EF) 1,2,3,6
maternidade, da adogdo e da infancia.
Mova redacdo a Lei 11.770/2008 que cria o Programa PMDEB/ES co F Focalizada M
Empresa Cidada para ampliar a licenga-pateridade em 30 1,2
dias, caso a mde ndo trabalhe em empresa participante.
Dispoe sobre a licenga-parental, (CLT) PSB/CE SF M Universal D
1,2,3,6

Dispoe sobre a reducio da jormada de trabalho para os PT/RS co I Focalizada M
pais (H e M) ou detentores de guarda judicial de filho 1,2,3
portador de deficiéncia fisica ou mental grave.
D3 nova redagio em artigos da Lei 8213/91 para permitir PMDB/RO cD F Universal D
a concessao de salariv-maternidade a segurada 2,5,6,7
desemprenada.
Estende os direitos assegurados a trabalhadora gestante, PMDB/RO D F Uiniversal M
nos casos de morte desta, a quem detiver a guarda de seu 2,3,6
filho.
Dispoe sobre falta justificada de pais (H e M) de criangas PTB/SP cD M Universal M
portadoras de deficiéncia fisica para acompanhamento de PSB/RN cD F (EF) 1,23
terapias e tratamentos médicos. Acompanhar filho em Universal D
virtude de enfermidade. (CLT) 1,2,3,6
Veda a dispensa arbitriria ou sem justa causa do PTB/AM cD M Universal M
trabalhador cuja esposa ou companheira gestante nio PP/GO cD M (EF) 2.3
goze do mesmo beneficio; acrescenta indenizagio e multa PCdoB/ cD F
sobre a matéria. AM
Acrescenta art. para dispor sobre a estabilidade provisdria PMDB/RO SF M Universal M
da empregada gestante, ainda que canstatada a gravidez (EF) 2,6
no periodo de aviso prévio.
Altera Ato das Disposicoes Constitucionais para dispor PSOL/AL SF F Universal M
sobre a estabilidade da emprepada gestante. (EF) 2,6
Dispoe sobre concessao de estabilidade provisoria aos PT/RR SF M | Focalizada M
genitores, Gnicos provedores de renda da familia. 1,2,7
Assegurar a mulher sob estabilidade provisoria a PMDB/MT cD M Universal 1
continuidade do beneficio em caso de falecimento do 2
filho. (CLT)

Fonte: <http://wwww.cfemea.org.br>.

3 EF = Emprego Formal
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Quadro 2 — Outros — 03 propostas

Ementa Partido/UF | Origem | Sexo | Cobertura | 1G
Estabelece a obrigatoriedade da instalagio de creche e pré- PSBIES cD M | Focalizado | M
escola nas unidades de seguranga pablica, 1,2
Amplia o periodo de interrupgao do contrato-de trabalho em PR/RO) SF M Universal M
razio de casamento para até cinco dias conseculivos e 2,3

estende o beneficio aos empregados que tenham
tormalizado umido estavel. (CLT)

Cria Programa Nacional de Inclusio ao mercado de trabalho PMDB/R] cD F Fecalizado I
das mulheres beneficiadas pelo programa Bolsa Familia, brd

Fonte: <http://wwww.cfemea.org.br>.

Quadro 3 - Protecao/precarizagao do trabalho das mulheres -
09 propostas

Ementa Partido/UF | Origem | Sexo | Cobertura 1G
Estabelece incentivo fiscal as empresas que contratarem PT/PI D M | Focalizado 1
empregadas mulheres chefes de familia, 2
Altera art. lei 8.213/91 para estender o auxilio-acidente as PV/SP cD M Universal 1
seguradas que tiverem filhos prematuros, em virtude de (EF) 2
acidente de trabalho, desde que demandem cuidados
especiais,
Autoriza o Poder Executivo a adotar medidas de apoio aos | PMDB/GO SF M | Focalizado M
servidores responsdveis por ponadores de deficiéncias 1,2
fisicas, sensoriais ou mentais.
Dispde sobre a realizacdo de servigos voluntirios pelas PMDB/GO cD F Universal I

mies empregadas, nas creches ou locais para guarda dos
filhos, no pericdo de amamentagao, mantido pelas
empresas. (CLT),

Prevé punigdo e mecanismos de fiscalizacdo contra a PSOL/RS Lalb) F Universal M
desigualdade salarial entre homens e mulheres. (CLT) 4.6
Estabelecer multa para combater a diferenga de PMDB/MS cD M Universal M
remuneracdo entre homens e mulheres, (CLT} 4,6
Dispoe sobre a jornada de trabalbe de 40 horas semanais. PT/RS CD M Universal D
Altera o art.7” CF reduzindo a jornada maxima de trabalho | PC do B/CE D M 1,2,3,6
para 40 horas semanais e aumenta para 75% a

remuneracdo de servigo extraordinario.

Proibe o trabalho da gestante ou lactante em atividades, PPIGO cD M Universal M
operagoes ou locais insalubres, 2.7
Cria a profissdo de cuidador. PR/PE D M | Focalizado 1

Fonte: <http://wwww.cfemea.org.br>.

Nas proposicoes referentes a Previdéncia Social, encontramos duas
trajetorias distintas (Quadro 4). Na primeira delas, destacam-se os projetos
que combatem a desigualdade de renda entre as mulheres, principalmente
para o tipo de familia que encontra as maiores pressoes para satisfazer as
demandas entre trabalho e vida familiar — as familias monoparentais fe-
mininas. Outro projeto importante que se relaciona com o conflito discutido
é aquele que gera renda para a familia, através de beneficio, em caso de
adoecimento de dependente e que possibilita a auséncia do trabalhador
nestes casos. Os efeitos dessas leis para aqueles mais afetados pelas demandas
familiares seriam contundentes.
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Quadro 4 — Previdéncia Social — Total: 04 propostas

Ementa Partido/UF Origem | Sexo | Cobertura | 1G
Altera a redagado dos art,16 e 77 da lei 8.213 para PDT/DF SF M Universal 1
aumentar para 24 anos o limite de idade até o qual os (EF) 2

filhos e inmdos de segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social podem ser considerados seus

dependentes,

Cria o auxilio-doenca de dependente menor e autoriza a PMDB/PE D M Universal D
falta do rabalhador quando fizer jus ao auxilio-doenca, (EF) 1,2,3.7
auxilio-acidente e auxilio-doenca de dependente menor,

Acrescenta parag. 6% a art. da lei 8.900/94 para ampliar a PT/5P cD M | Focalizado M
quantidade de parcelas do seguro-desemprego paga a 2,6,7
mulher arrimo de familia.

Assegura a licenga-materidade para a adotante PT/RS SF M Universal M

2!6

Fonte: <http://wwww.cfemea.org.br>.

A segunda linha de proposicdes é mais polémica, pois trata emi-
nentemente da inclusdo da dona de casa como beneficiaria da Previdéncia
Social e de beneficios ndo contributivos (Quadro 5). Apesar de indicar
uma disposicao para a garantia de renda e por consequéncia de diminuicao
da pobreza extrema, pela inclusdao das donas de casa no regime previ-
denciario, essas propostas de lei ndo contribuem para a autonomia das
mulheres ao longo da vida, engessa o papel tradicional das mulheres no
trabalho doméstico e refor¢a o atrelamento ao vinculo marital de depen-
déncia econdmica. Ademais, uma das propostas é repetitiva quanto aqueles
que tém direito ao Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC).

Quadro 5 — Trabalho Doméstico — Total: 03 propostas

Ementa Partido/UF | Origem | Sexo | Cobertura | 1G
Regulamenta paragrafos e artigos para dispor sobre o sistema PT/RS SF M Liniversal M
especial de inclusio previdenciaria dos trabalhadores de baixa 6,7

renda e dagueles que, sem renda propria, se dedicam
exclusivamente ao trabalho doméstico e sobre a contribuicao
social das empresas.

Acrescenta pardgraio ao art. 21 da lei 8212/91 para permitir que | PSDB/SP CcD M | Universal 1
a dona de casa recolha contribuigio previdencidria desde o 6
casamento.

Cria beneficio assistencial de renda minima no valor de um SMm, PT/SC ch F Universal |
sem actimulo com outro beneficio previdenciario ou 7

assistencial, exceto pensao por more, a ser deferido s donas
de casa que completemn 60 anos de idade, independente da
comprovagio ou recolhimento da contribuigio.

Fonte: <http://wwww.cfemea.org.br>.

Os projetos de lei relacionados ao capitulo da Educacao foram aqueles
com a maior inclinagdo universalizante. Acima de tudo, preconizam a universa-
lidade e gratuidade da Educacgao Infantil como um direito das criancgas e
um direito do(a) trabalhador(a). Em termos de politicas relacionadas ao conflito
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entre trabalho e responsabilidades familiares sdao as propostas que podem
ser consideradas as mais eficazes.

Consideracoes finais

As caracteristicas histéricas da constituicao de politicas sociais
no Brasil relacionadas ao conflito entre trabalho e responsabilidades fa-
miliares apresentam um trago fundamental: o padrao de estruturacao do
mercado de trabalho tipico da exploracao de classe no Brasil, que segmenta
trabalhadores e que conecta os direitos do trabalho a essa estrutura desigual.

Nao ha no Brasil uma politica direcionada a conjugacao das ne-
cessidades laborais e familiares. A ampla oferta do emprego doméstico no
Brasil, a segmentacdo do mercado de trabalho que alija dos direitos do tra-
balho grande parte da massa trabalhadora ddao uma tonalidade especifica
as condicdes de producgao e reproducao social atravessada pelas relacoes
de classe. Ocorre que, atualmente, as préprias condicdes de producdo do
trabalho doméstico ndao remunerado estao alteradas pela insercao feminina
no mercado de trabalho, pela pouca variabilidade da divisao sexual do
trabalho no interior da familia, pelas mudancas nas estruturas familiares
que requerem novos aportes sociais relativos ao trabalho, aos direitos do
trabalhador, ao papel do Estado e as possibilidades de ampliacao dos direitos
sociais. As familias estao exauridas. Apesar da diminuicao dos indices de
pobreza nos anos recentes e de algumas alteracdes no padrao de
desestruturacdo do mercado de trabalho que marcou a década de 1990,
tais mudancas nao diminuiram os conflitos entre a vida laboral e familiar.
As terceirizacdes incrementaram a informalidade, os salarios das mulheres
sdo, ainda, consideravelmente menores do que o dos homens, os beneficios
trabalhistas estao altamente associados a formalizagdo do emprego, possuem
um forte viés de género, estdo concentrados nos direitos reprodutivos das
mulheres e ndo como demandas familiares permanentes ao longo do ciclo
de vida dos (as) trabalhadores (as).

O que a luta feminista ndo esperava ao reivindicar a inser¢cao no
mundo do trabalho como um mecanismo de emancipagdo feminina era
que o capitalismo com sua enorme capacidade de mutacao e adaptabilidade
absorveria a entrada das mulheres no mercado de trabalho de modo a
incrementar a exploracao do trabalho de todas/os no processo de
acumulagdo. Além disso, o abandono de uma reflexdo tedrica e politica da
indissociabilidade entre trabalho e reproducao social tem como con-
sequéncia o avanco da desvalorizacao social da esfera da reproducao, desfo-
cando a degradagdo do trabalho para homens e mulheres e seu impacto
no conjunto da vida social, notadamente, no ambito familiar.

A instabilidade e a heterogeneidade do mercado de trabalho brasi-
leiro associado a permanéncia do trabalho doméstico ndao remunerado
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trazem, no tocante ao aumento do bem-estar do (a) trabalhador (a) e a
protecdo da familia, a transformagao de direitos trabalhistas em direitos
universais. Porém, com a crescente precarizacao do trabalho, Fraser (1997)
ousa ainda mais ao propor que as reivindicacdes sobre o trabalho sejam
reorientadas pelas necessidades da reproducdo. Isto implica em menores
jornadas de trabalho, sem perda de direitos, universalizacao das politicas
sociais e equiparacdo do status do trabalho, do cuidado ao ambito da
producao. Com o seu carater utépico, tais propostas sdo uma via inspiradora
para homens e mulheres inseridos em uma légica de producgao e reproducao
social desumanizadora das relagcdes sociais.
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