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Menino veste azul, menina
veste rosa?

Violéncia e divisao sexual
do trabalho

Boys wear blue, girls wear pink?
Violence and sexual division of labor
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Resumo - O presente artigo procura problematizar a relagao entre
divisdo sexual do trabalho e subalternizacdo das mulheres. E fruto de
uma pesquisa mais ampla, de base empirica e documental, acerca
da implementagdo da Lei Maria da Penha pelo Poder Judiciario na
cidade de Sao Paulo. Aborda a influéncia da divisdao sexual do tra-
balho na trajetéria de mulheres em situacdo de violéncia doméstica
de género.
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Abstract — The present article tries to problematize the relation
between the sexual division of labor and the subalternization of women.
It is the result of a broader empirical and documentary research on the
implementation of the Maria da Penha Law by the Judiciary Power in
the city of Sao Paulo. It addresses the influence of the sexual division
of labor on the trajectory of women in situations of domestic violence
of gender.
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Introducao

O atual cenério politico no Brasil, marcado por uma ofensiva
conservadora, da maior poder e voz a pessoas como a ministra da Mulher,
Familia e Direitos Humanos (e também pastora) Damares Regina Alves,
que, logo apo6s tomar posse de seu cargo, indicou: “iniciamos uma nova
era no Brasil em que menino veste azul e menina veste rosa”.! Tal fato re-
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' O titulo da matéria é: Em video, Damares diz que “nova era” comegou: “meninos vestem azul e meninas vestem
rosa”, disponivel em: https:/g1.globo.com/politica/noticia/2019/01/03/em-video-damares-alves-diz-que-nova-era-
comecou-no-brasil-meninos-vestem-azul-e-meninas-vestem-rosa.ghtml.
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nova nossa inspiracdao em discutir como os “inofensivos” estereétipos de
“homem” e “mulher” vigentes em nossa sociedade estao relacionados com
a subalternizacdo feminina, tanto na esfera doméstica como no mercado
de trabalho.

Este artigo é parte fundante de um estudo mais amplo no qual
analisamos a implementacdo da Lei Maria da Penha pelo Poder Judiciario
na cidade de Sao Paulo (PARIZOTTO, 2016). Para tanto, foram entrevistadas
cinco mulheres que tiveram uma ou mais audiéncias referentes a processos
judicializados diante de eventos de violéncia doméstica de género. A pes-
quisa ocorreu no Centro de Referéncia da Mulher Casa Eliane de Grammont
e na Regional Leste Il da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

Durante a pesquisa sobre a histéria de vida das entrevistadas, a
divisdo sexual do trabalho despontou como uma categoria explicativa deter-
minante para compreender suas histérias, percalcos e estratégias de sobre-
vivéncia. Desta forma, neste artigo, pretendemos apresentar alguns dos
elementos coletados nestas entrevistas que demonstram a influéncia da divi-
sao sexual do trabalho na trajetéria das mulheres entrevistadas.

Divisao social e sexual do trabalho:
as esferas da producao e reproducao podem ser separadas?

Todas as entrevistadas para a pesquisa em questao, exceto Diana?,
ao serem questionadas sobre seus empregos, abordaram certas dificuldades
em conjugar a carreira profissional com as responsabilidades (ndo com-
partilhadas com seus ex-maridos/companheiros) do trabalho doméstico.
Todas trabalhavam no setor de servicos e apenas Diana e Mariana eram
contratadas formalmente. As demais auferiam renda através de trabalhos
domésticos, temporarios, sazonais, sub-remunerados etc., o que Vaitsman
(1994, p. 56) situou como a dupla invisibilidade do trabalho feminino: o
trabalho desenvolvido na esfera doméstica e o trabalho informal. Consequen-
temente, estas inser¢des no mercado de trabalho resultaram mais superficiais
e pior remuneradas do que as de seus ex-maridos/companheiros. Nao é
dificil imaginar os impactos negativos desta experiéncia na decisao de rom-
per um relacionamento, assim como na constituicao da subjetividade destas
mulheres. Subempregos, sub-remuneracdes ndo geram a mesma experiéncia
de vida que empregos mais prestigiados e melhor remunerados, inclusive
dentro do espacgo familiar.

Segundo Marx e Engels (2011, p. 37), a primeira forma de divisao
social do trabalho foi a divisao social do trabalho entre os sexos no interior
da familia:

2 Todos os nomes foram alterados para preservar a seguranca, a privacidade e a intimidade das entrevistadas. Os
nomes ficticios foram escolhidos a partir da obra Projeto Mulheres, da artista Carol Rossetti (2015).
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[...] a reparticdo, e precisamente a reparticdo desigual, tanto quan-
titativa como qualitativa, do trabalho e dos seus produtos, e, portanto,
a propriedade, a qual ja tem o seu embrido, a sua primeira forma, na
familia, onde a mulher e os filhos/as sdao os escravos do homem.

Segundo Kergoat (2009, p. 67), a etnologia francesa foi precursora
na utilizacdo da categoria “divisao sexual do trabalho” como chave expli-
cativa da organizacdo da sociedade em familias. Tais pesquisadores, a
época, compreendiam que haveria certa “complementariedade” entre as
atividades designadas a cada sexo.

O antropélogo e etnégrafo francés Clastres (1988, p. 75), ao des-
crever a populacdo indigena Guaiaqui, referiu o ritual de entrada dos
individuos a fase adulta da seguinte forma:

[...] o seu primeiro cuidado, logo que se integra na comunidade dos
homens é fabricar para si um arco; de agora em diante membro ‘pro-
dutor’ do bando, ele cagarda com uma arma feita por suas préprias
mdos e apenas a morte e a velhice o separardo de seu arco. Com-
plementar e paralelo é o destino da mulher. [...] Primeira tarefa do
seu novo estado e marca da sua condicao definitiva, ela fabrica seu
proprio cesto. E cada um dos dois, o jovem e a jovem, tanto senhores
e prisioneiros, um do seu cesto, o outro do seu arco, ascendem dessa
forma a idade adulta. Enfim, quando morre um cagador, seu arco e
suas flechas sdo ritualmente queimados, como o é também o Gltimo
cesto de uma mulher: pois, como simbolos das pessoas, nao poderiam
sobreviver a elas.

Sendo assim, tornou-se claro que a designacdo das atividades
desenvolvidas para garantir a sobrevivéncia do grupo estaria pautada na
distincao biolégica entre os individuos. Homens cacariam com seus arcos
e mulheres coletariam com seus cestos.’

Ao contrario daquilo em que geralmente acreditamos, a divisao
sexual do trabalho na antiguidade ndo designava obrigatoriamente os ho-
mens a caca e as mulheres a coleta ou a agricultura. Segundo Saffioti (2004),
ha registros de tribos onde as mulheres, inclusive gravidas, eram as respon-
saveis pela caga. Conforme a autora, é muito provavel que as maes que
amamentavam seus bebés os levassem junto ao peito ou nas costas, e no
momento da caga o choro das criancgas afastasse os animais. Sendo assim,
cré-se que as mulheres passaram a desenvolver as atividades de coleta e
agricultura e os homens comecaram a cacar. Passou a tomar forma a domes-
ticacdo das mulheres.

A partir dos fundamentos fornecidos pela etnologia, as antro-
po6logas feministas foram capazes de demonstrar que ha uma distribuicao

3 £ importante lembrar que neste texto classico a distingao biolégica nao era absoluta, mas mediada por convengoes
sociais. “Homens” poderiam ser admitidos como “mulheres” se portassem o cesto e “mulheres” poderiam ser admitidas
como “homens” se portassem o arco — desde que de forma definitiva, sendo permitido, inclusive, o matrimonio.
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social de atividades diferentes e desiguais entre os sexos que resulta de uma
construcdo socio-histérica em beneficio dos homens. Segundo Kergoat
(2009), os dois principios que organizam a divisdo sexual do trabalho sao:
a separagao das atividades ditas masculinas e femininas e a hierarquizagao
entre estas (em detrimento das atividades ditas femininas).

A divisao sexual do trabalho, como uma categoria histérica, sofreu
adaptagdes nas mais diversas sociedades e ao longo do tempo. Conforme
nos esclareceu Vaitsman (1994, p. 15), o avancgar do capitalismo também
editou a divisao sexual do trabalho:

Com a industrializacdo e a separacdo entre a unidade doméstica e
as atividades empresariais, a divisao sexual do trabalho na sociedade
reorganizou-se. A familia privatizou-se, com a consequente exclusdo
das mulheres das praticas que, na construcio das sociedades modernas,
passaram a ser exercidas numa esfera pablica, que se transformou na
medida ndo s6 de poder, prestigio e riqueza, mas também da cidadania.

Destarte, sob a divisao sexual do trabalho, no capitalismo seriam
designadas aos homens as atividades atinentes ao espaco publico e as
mulheres as atividades atinentes ao espaco privado:

Os primeiros associados aos homens, ao mundo publico e ao trabalho
remunerado necessario para atender as necessidades materiais da
familia. Os segundos associam-se as mulheres e as criangas, ao mundo
privado do trabalho doméstico e a satisfacdo das necessidades afetivas
da familia. [...] Devido ao seu papel ocupacional, o marido-pai, em-
bora tem outras fungdes importantes em relagao a mulher e os filhos,
surge como um ‘lider instrumental da familia como um sistema’.
(VAITSMAN, 1994, p. 16).

Sendo assim, caberia prioritariamente as mulheres o trabalho refe-
rente a esfera reprodutiva e aos homens o trabalho relativo a esfera produtiva
(somado as atividades que reputem prestigio social, como as praticas
politicas, religiosas e militares).

Segundo lamamoto e Carvalho (2009), a produgdo, em seu
sentido amplo, incluiria as esferas de producao e reproducdo. A primeira
constitui as atividades concernentes as condi¢des materiais de existéncia.
Ja a segunda seria a reproducao material (producao, distribuicao, troca e
consumo), e, a0 mesmo tempo, “as ideias e representagdes que expressam
estas relagdes e as condi¢cdes materiais em se produzem” (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2009, p. 30). Segundo Canoas (1995, p. 22):

A reproducdo bioldgica é o processo de produzir e criar os filhos/as,
indo, portanto, além da fecundagdo e do parto, inclui tudo o que se
faz para o desenvolvimento fisico das pessoas, observando suas
necessidades basicas, principalmente alimentacdo e satde. A
reproducgdo social se encarrega da producdo das condicdes que
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sustentam um sistema social [...]. A reproducdo da forca de trabalho
é a manutencao diaria dos que trabalham, para que continuem a tra-
balhar e se incumbe também de formar novos trabalhadores, ensi-
nando as criangas e aos jovens a se converterem em trabalhadores.
Enquanto a reprodugdo estd na esfera humana, a producdo é relativa
aos bens, no entanto tudo esta relacionado como trabalho humano:
produzindo ou reproduzindo.

Assim, observamos que as esferas da producgao e da reproducao
estao diretamente relacionadas, forjando as condigdes para a continuidade
do modo de produgao vigente. Por esta razao, lamamoto e Carvalho (2009,
p. 29-30) referem-se a produgdo como a jungao dialética destas duas dimen-
sdes que determinam as relagdes sociais estabelecidas: “para produzir e re-
produzir os meios de vida e de producao, os homens estabelecem deter-
minados vinculos e relagdes mdtuas, dentro e por intermédio dos quais
exercem uma agao transformadora da natureza, ou seja, realizam produ-
¢cao”.

Como constatamos, segundo a divisao sexual do trabalho, as mu-
Iheres é designado o trabalho de reproducdo desenvolvido dentro do am-
biente doméstico, pouco valorizado e, muitas vezes, ndo remunerado. Aos
homens caberia o trabalho desenvolvido na esfera da produgao, atinente
ao espago publico e remunerado. Dessa forma, percebemos a conjungao
de fatores que determinam um lugar social para as mulheres tendencialmente
menos prestigiado, coadjuvante e dependente financeiramente. Nas palavras
de Vaitsman (1994, p. 61):

Diferenca de atribuicbes e ao mesmo tempo escala de valores sobre
as atividades exercidas por cada um dos sexos, fazendo com que o
trabalho da esposa ndo seja considerado trabalho e assim ela se torne
dependente econdbmica e legalmente do marido, ‘chefe da casa’,
‘cabeca do casal’.

De acordo com os dados colhidos em campo para a pesquisa
que fundamenta este artigo, todas as entrevistadas, exceto Diana, referiram
o ndo compartilhamento das responsabilidades de cuidado da casa e dos
filhos com seus companheiros. Bette, a seguir, descreveu sua experiéncia:

Nao, a educagdo era responsabilidade minha. Se tivesse que brigar,
se tivesse que dar um tapa, era eu. Ele sempre saia como o bonzinho,
‘eu sou o bonzinho’. Tanto é que eu ja tinha discutido com ele por
isso, falei: ‘vocé tem responsabilidade tanto quanto eu, eu educo,
vocé também tem que educar. Nao é s6 eu que ponho de castigo’,
porque nessa eu ficava como a ‘mde ruim’ e ele era o ‘papai bon-
zinho’, que a mae poe de castigo e ele tirava. ‘Ah, meu pai, como
meu pai é bom, né? Porque ele ndo me deixa de castigo, meu pai
deixa eu ir pra rua’.
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Nesta divisao, para que um homem trabalhe, é necessario que
tenha roupas limpas, comida a mesa etc. Ou seja, o trabalho de reproducao
designado as mulheres esta imputado no trabalho que os homens vendem
no mercado de trabalho, porém, elas ndo se apropriam da riqueza que ge-
raram, a ndo ser através dos rendimentos masculinos. Segundo Campos e
Mioto (2003, p. 169):

Nesta medida, o grupo familiar aparece com dupla face, a de uma
unidade econdmica com dependentes e ‘chefes de familia’ que redis-
tribuem renda e a de unidade ‘doadora de cuidados’, também a partir
de redistribuicdo interna. Nela, da mulher-mae, se espera que seja a
principal provedora de cuidados para os seus membros, mantendo-se
economicamente dependente de seu marido. Assim supde, por um
lado, as responsabilidades do ‘chefe de familia’ com o sustento, e
por outro, as da mulher com o cuidado.

Susan, Mariana e Bette relataram com nitidez a atuacdo de seus
ex-maridos/companheiros como “chefes” de seus trabalhos domésticos. A
Gltima referiu que:

Porque eu sempre fui muito chata com a limpeza, e ele também,
sempre. Assim, pegou bastante no meu pé: ‘nossa, mas ta com poeira
o quintal... vocé ndo vai limpar o quintal?”. O quintal era enorme.
S6 que era de cimento s6, sem o piso, entdo so6 vassoura ndo tira
poeira, vamos lavar. E af vai eu, com baldinho (porque falta de
agua...), pegar agua da maquina de lavar la de tras, pra lavar o quin-
tal. A, chegava a noite, eu tava podre, ndo queria saber de unha, de
cabelo, queria tomar banho e deitar, né? Entdo fui me acabando
com isso.

A invisibilidade do valor de troca produzido no ambito doméstico

O trabalho na acepgdo ontolégica é aquele capaz de produzir
valor de uso, uma qualidade especifica que atende a uma necessidade hu-
mana. Neste caso, é denominado trabalho concreto.

Ja o processo de valorizagdo é a conversao de diferentes valores-
de-uso em um mesmo denominador: o valor-de-troca. Dessa forma, torna-
se possivel garantir a contraposicdo de diferentes mercadorias, visto que
todas referem-se a uma medida quantitativa de tempo de trabalho humano.
Sendo assim, todos os trabalhos sao reduzidos a um contingente de trabalho
abstrato, mero coagulo de tempo de trabalho social médio, pronto para ser
trocado. Tal fato deve-se a mercantilizacdo universal tipica da sociedade
capitalista, em que houve a generalizacao das mercadorias como condigao
para manutencdo e desenvolvimento deste modo de producdo. Portanto,
houve a articulagdo das categorias processo de trabalho e processo de valo-
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rizacdo, dado o duplo carater do trabalho na sociedade capitalista (MARX,
2005).

Tendo por base este debate, observamos que, sob a divisao sexual
do trabalho, as atividades relegadas as mulheres sdo convertidas em valor-
de-uso, mas nao o sao em valor-de-troca. O valor-de-uso subsidia a pro-
ducdo de valor-de-troca dos outros membros de sua familia, prioritariamente
de seu marido — geralmente designado “provedor do lar”, “chefe de familia”.

Assim, uma estrutura assimétrica de interdependéncias se cris-
taliza, o que faz com que muitas mulheres heterossexuais em um relacio-
namento estavel* encontrem-se em uma condi¢cdo muito desfavoravel caso
seus companheiros decidam nao dividir seus rendimentos ou caso o casal
se separe.

Pareceu-nos que os ex-maridos/companheiros das entrevistadas
tinham clara nocao de que pela via financeira seriam capazes de dificultar
a autonomizacgao de suas ex-esposas/companheiras. Na fala a seguir, Susan
relatou a revolta de seu ex-marido, inclusive, com as pessoas que a ajudaram
financeiramente.

Ele sabe que o dinheiro vai me salvar... o que me falta, gracas a
Deus, assim... a minha familia me ajuda muito, mas eu preciso da
minha independéncia. [...]. Ele foi na casa de um tio meu, que é tio
dele também, e falou que ia me matar, matar meu irmao que me
sustenta, porque ele é vagabundo. Por que ele me sustenta? Que eu
tinha que morrer de fome, embaixo da ponte. Eu e meus filhos. A
gente ndo, ndo. Ele ndo quer que ninguém me ajude, pra mim voltar
pra ele.

O marido de Bette “trabalhava” vendendo pecas roubadas de ca-
minhao, apos retifica-las. Ela descreveu que ele era responsavel pelo contato
externo com os “vendedores”, mas Bette o auxiliava a preparar as pecas
para a venda e, também, cedeu-lhe o uso de sua conta corrente para que
ele pudesse efetuar as transacoes financeiras necessarias para a conclusao
de seus negoécios — cujo saldo devedor, ao final da relagdo, remanesceu
para Bette:

Entdo, o [crédito] dele tava sujo, e a gente ta junto, é um casal. En-
tdo: ‘ah, usa a minha’. Eu ndo tava precisando, tava dentro de casa,
né? ‘Amélia’, falei, ‘usa a minha’, e nisso ele foi usando e foi onde
chegou nesse ponto.

Este acordo pareceu-nos como um arranjo tipico da tradicional
divisdo sexual do trabalho, na qual ao homem coube o trabalho exercido
no mundo publico, incluidas as transagdes comerciais, enquanto a mulher

4 Nao queremos dizer com isso que mulheres homossexuais ndo vivenciem violéncia doméstica de género, mas elas
nao foram as mulheres estudadas na presente pesquisa. Além disso, analisar as peculiaridades destes outros
relacionamentos pressupde a ampliagdo das referéncias tedrico-conceituais utilizadas.
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coube o trabalho exercido dentro do ambiente doméstico — sendo que am-
bos comprometeram-se de formas diferentes, em detrimento da mulher.

Observamos também que a escolarizagao das entrevistadas e seu
acesso ao mercado de trabalho era alvo constante de criticas de seus ex-
maridos/companheiros porque desestabiliza a assimetria estabelecida na
divisao sexual do trabalho. Segundo Vaitsman (1994, p. 18):

A medida que o casamento deixou de construir um fim em si mesmo
— tornando-se uma das dimensoes de sua vida, que incorporou outros
projetos e aspiragdes pessoais —, essas mulheres desafiaram um con-
junto de praticas e valores que conformavam os fundamentos da
legitimacao de um sistema hierarquico de relacdes de género e de
familia.

Reconhecemos entre os relatos das entrevistadas que todas elas
tiveram maior acesso a escolarizagao em relagdo as suas maes, e que Diana,
Susan e Mariana foram a primeira geracdo feminina de suas familias a
comegar a trabalhar fora do ambiente doméstico. Dessa forma, suas falas
demonstraram algum “esgarcamento” da divisao sexual do trabalho. No
entanto, por meio dos relatos colhidos para esta pesquisa, observamos que
este “esgarcamento” nao foi alcangado sem tensdes, a partir de investidas
no sentido oposto, por parte dos ex-maridos/companheiros.

Susan relatou que, com o fim da relacdo, perdeu também o seu
emprego — pois ela trabalhava na empresa que tinha com o marido. Segundo
ela, o recomeco foi muito dificil, pois “ele ndao me deixou estudar, ndo me
deixou... é, eu casei muito nova [quinze anos], entdo eu ndo tinha estrutura
pra mim sair pro mercado de trabalho”. Reconhecemos aqui o legado que
a divisao sexual do trabalho (e da riqueza produzida) lhe deixou: com o
fim da relacao adveio a perda do emprego, de sua renda e baixissima empre-
gabilidade dada a baixa escolaridade e a experiéncia de trabalho nao
comprovada formalmente. A partir de entdo, Susan passou a trabalhar como
vendedora na loja de um de seus irmaos, numa relagao de dependéncia
muito parecida. Em um debate sobre pensao alimenticia para seus filhos,
Susan contou que seu irmao disse: “‘esquece isso, pelo amor de Deus. Es-
quece e eu te sustento’. Falei: ‘ndo, eu ndo posso! Eu trabalhei pra ter o que
ele tem. Eu quero ter, meus filhos tém direito a ter isso””.

Diana, por outro lado, desde o principio foi a provedora de seu
lar. No entanto, isso ndo significou uma inversdo completa dos papéis tra-
dicionais designados pela divisao sexual do trabalho, visto que ficava a seu
encargo também o cuidado dos filhos, o que, no seu caso, significou
contratar e pagar outra mulher para que o fizesse em seu lugar:

Diana: Af o [filho mais velho], quando ele ficou doente, antes de ele
ficar doente ele tava em bercgario pra eu poder trabalhar, ele volta
muito debilitado e ndo podia voltar pra escola. Coloquei baba em
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casa, ai... fui trocando... vocé acertar a pessoa é dificil, é compli-
cado. Quando eu engravidei [da filha do meio], eu contratei uma
mulher pra ficar em casa e eu ja preparei ‘6, eu vou ter outro bebég,
ndo vai ser um, vai ser dois pra vocé cuidar’, né? ‘E eu fago faculdade,
preciso de vocé de segunda a sabado’. Entdo, além de eu ter o gasto
pra cuidar da satde dele, sustentar, né? Tudo. Eu tinha essa preo-
cupagdo de manter uma pessoa em casa pra eu poder ter suporte pra
poder continuar trabalhando e estudando.

Entrevistadora: Ele trabalhava?

Diana: Ele ja tinha se encostado, mas também ndo ajudava em nada.
Se eu deixasse nas costas dele... entendeu? Nessa situagcao, entao
via TV, ele passeava, ndo-sei-o-qué e eu ‘le-1&, le-1&’,> né?

Em certa altura de seu casamento, Diana decidiu dar um basta
nesta situagao de sobrecarga e demandou de seu marido que ele passasse a
cuidar da casa e dos filhos, enquanto ela trabalhava:

Chega uma hora que vocé fala: ‘ndo, agora chega’. Chegou uma ho-
ra que eu dei um grito de liberdade. Falei assim: ‘6, vocé nao trabalha,
eu invisto em vocé, s6 prejuizo. Fico com empréstimo pra pagar e
tudo parado af. Entdo eu ndo vou mais pagar empregada, vocé vai
cuidar da casa, vocé vai levar eles... ndo vou mais pagar perua pra
levar os trés pra escola’... Era trés peruas, ida e volta. "Vocé vai pe-
gar seu carro e vocé vai levar eles pra escola, vai buscar e pronto. E
vai me buscar no servico também!’ [risos].

Bette e Elisa também reportaram momentos em que foram a tnica
fonte financeira para o atendimento das necessidades basicas de seus filhos.
As duas informaram que os rendimentos de seus maridos eram voltados
para seus interesses pessoais, como os cuidados com o veiculo automotor.
No relato de Elisa, a seguir, ela descreveu a auséncia da participagao finan-
ceira de seu marido em casa e, estimulada pela entrevista, refletiu sobre as
semelhancas entre ele e seu pai:

Elisa: Eu... trabalhava. Eu falava: ‘ndo, perai, vocé nao vai trabalhar?
A gente td& morando num... na casa da sua irma!’

Entrevistadora: Ele ndo trabalhava?

Elisa: Entdo, ele trabalhava, mas eu nao sabia onde tava o dinheiro
dele.

Entrevistadora: Igual ao seu pai?

Elisa: Mas ele nao bebia, e ai é que ta, onde? Do meu pai, eu sabia
onde tava. Tava na bebida [...]. Falava ‘como assim, cadé? A gente
tem que ajudar na 4gua, na luz, e ai?’ [...] Passei a colocar todo o di-
nheiro de casa porque nao sei pra... diz ele que o carro gastava
muito [inspiracdo e expiragdo profundal: comprar peca.

> Aliteragao para se referir a uma atividade escrava presente numa conhecida masica da telenovela Escrava Isaura,
baseada no livro homonimo de Bernardo Guimaraes. A primeira versao da novela foi veiculada pela Rede Globo em
1976.
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Estes exemplos enriquecem nossa reflexao acerca da divisao sexual
do trabalho, pois demonstram que existem variagdes possiveis, nas quais as
mulheres podem ser as provedoras e podem requisitar aos seus maridos/
companheiros maior participagdo nas atividades de cuidado.

Observamos que discutir a divisdo sexual do trabalho nao significa
prescrever um padrdo fechado e imutavel de comportamento. Ela é fruto
de relagdes que estdao sendo construidas e descontruidas sucessivamente
no cotidiano. No entanto, é importante reconhecer que estas mudancas
podem subsidiar, mas ndo resultam mecanicamente na subversao da assi-
metria de poder entre as partes.

Outra reflexao importante que estes exemplos levantam é de que
as relagcdes em tela ndo se mantiveram ao longo do tempo apenas por insu-
ficiéncia de recursos econdmicos por parte das mulheres. Nossa intencao é
aprofundar a reflexdo acerca das relagdes constituidas entre homens e mu-
lheres no marco da divisao sexual do trabalho, o que ultrapassa a discussao
em torno da producdo e acesso a riqueza, impactando a subjetividade dos
atores inscritos nestas relagdes. Vaitsman (1994, p. 138) afirmou que

Socialmente, para as mulheres [...], separar-se significou continuar
ultrapassando diversos obstaculos culturais e econd6micos. A cons-
trucao de sua identidade foi marcada pelo modo como enfrentar as
dificuldades cotidianas da sobrevivéncia fisica e emocional, como
assumir o controle da prépria vida e a afirmacdo da sexualidade
com mulheres descasadas e maes separadas.

O trabalho feminino no capitalismo monopolista

Com relacao aos seus empregos, observamos que as entrevistadas
inseriam-se na tendéncia de contratacdo no setor de servicos a baixos salarios
— setor que se expandiu por ocasidao do capitalismo monopolista.® No con-
texto da expansdo dos servicos nesta fase do capitalismo, ocorreu a inten-
sificacao da insercdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil (VAITS-
MAN, 1994, p. 65). Concomitantemente, o setor de servicos passou a ab-
sorver as atividades de reproducdo da forca de trabalho, convertidos em
uma atividade diretamente lucrativa. Este momento demarcou a invasao
do espaco privado pelo capitalismo monopolista (NETTO, 2011, p. 39).
Como relembra Costa (2010, p. 101), esta transformacao na esfera dos ser-
vicos esta diretamente relacionada a evolugdo das forgas produtivas e a
criacdo de novas necessidades coletivas que sao incorporadas pelo modo
de producao capitalista na medida em que se mostram lucrativas.

¢ Baseado no acréscimo de lucros através do controle de mercados, o capitalismo em sua fase dos monopélios tem
como caracteristica a agudizagao das contradigdes deste sistema, isto é, o capitalismo é elevado a um patamar mais
alto de exploragao e alienagao da classe trabalhadora, cujo resultado é a maior pauperizagao da populagao (NETTO,
2011).

EM PAUTA, Rio de Janeiro - 1°Semestre de 2019 -n.43,v. 17, p. 203 -218
212 Revista da Faculdade de Servico Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro



ROVISES B PaUGd

} MENINO VESTE AZUL, MENINA VESTE ROSA? - PARIZOTTO, N.R. }
DOI: 10.12957/REP.2019.42544

Vendedora, operadora de caixa, cozinheira e garconete, professora
e locadora de brinquedos para festas infantis sdo as profissdes das entre-
vistadas. Vemos a semelhanca destes empregos com as atividades classicas
da esfera da reproducdo social que se desenvolveram no capitalismo da
era dos monopdlios. Todas, exceto Diana, auferiam renda inferior as de
seus companheiros na maior parte do tempo em que estiveram casadas.’

Braverman (1987, p. 240) demonstrou que a expansao do setor
de servicos, dentre outros elementos, estava atrelada a possibilidade de
emprego de mao de obra “pouco qualificada”, recrutada dentre os traba-
Ihadores mais pauperizados, ndo sindicalizados e, portanto, mais suscetiveis
a exploracdo e opressao — dentre eles, as mulheres.

Conforme afirmou Kergoat (1986), a assercao usual de que as
mulheres sdo menos preparadas que os homens para serem inseridas no
mercado de trabalho, na realidade, escamoteia o fato de que a socializagao
sexista educa homens e mulheres de forma desigual, reforcando nestas as
atividades préprias da esfera reprodutiva e pouco valorizadas na esfera
produtiva.

Harvey (2014, p. 89-90) aprofundou nossa reflexdao acerca dos
efeitos nefastos da socializacdo sexista sob o capitalismo ao demonstrar
que:

A gama das taticas capitalistas no processo de trabalho precisa ser
examinada. E aqui, em particular, que os capitalistas usam o poder
das diferencas sociais em seu proprio beneficio ao maximo. [...].
Nas fabricas do mundo em desenvolvimento sdao as mulheres que
carregam o peso da exploracdo capitalista e cujo talento e capacidades
sdo utilizados ao extremo [...]. Isso acontece porque, em uma tenta-
tiva desesperada de exercer e manter o controle do processo de traba-
Ilho, o capitalista tem de mobilizar qualquer relagdo social de dife-
renca, qualquer distincdo dentro da divisdo social do trabalho [...]
para sustentar uma forca de trabalho fragmentada e dividida. A cultura
do local de trabalho, em suma, torna-se uma caracteristica essencial
e € 14 que os valores culturais mais amplos — como o patriarcado, o
respeito a autoridade, as relagdes sociais de dominacao e submissao
- sdo importantes para desempenhar seu papel nas préticas de pro-
dugdo. Va a qualquer local de trabalho — como um hospital ou um
restaurante — e note o género, raca e etnia dos que fazem as diferentes
tarefas e torna-se evidente como as relacdes de poder dentro do pro-
cesso coletivo de trabalho sdo distribuidas entre os diferentes grupos
sociais.

Sendo um sistema essencialmente exploratério, o capitalismo vale-
se da desvalorizacdo das aptiddes ditas femininas para legitimar ideologi-
camente a exploracdo das mulheres. Este fato pode ser observado, por

7 No caso de Susan, cuja empresa era de propriedade conjunta do casal, ndo havia a definigao exata de “um salario”
para ela. O seu acesso a riqueza produzida fazia-se por designio de seu ex-marido. Susan conta que: “tinha cem mil
ou oitenta mil na minha conta de dinheiro, ele queria, ele guardava dinheiro na minha conta”.
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exemplo, na desqualificacdo generalizada das mesmas por lhes serem atri-
buidas arbitrariamente caracteristicas como fragilidade, irracionalidade etc.,
ou, ainda, pelo fato de terem seu saldrio considerado como um auxilio a
renda do marido/companheiro. Ambos os casos “justificariam” o fato de
que salarios mais baixos sejam pagos as mulheres no exercicio de suas fun-
¢oes. Sendo assim, elas passaram a constituir um leque de trabalhadoras
mais degradadas, criando uma “subclasse” dentro do mercado de trabalho,
estando sujeitas a piores salarios e piores empregos.

Outro elemento marcante para compreendermos a insercdo das
mulheres no mercado de trabalho trata-se da reorganizagdo do capitalismo
frente a sua crise estrutural (especialmente pelo esgotamento do padrao
keynesiano-fordista de produgao nos anos 1970). Essa crise demandou
ajustes em sua forma de produzir e reproduzir as relagdes sociais que asse-
guravam a manutencao do actimulo de capitais. Dentre estes ajustes, en-
contramos a “reestruturacao produtiva”, isto €, as sucessivas reorganizagoes
do processo de produgao de ordem organizacional e tecnolégica que oca-
sionaram a desregulamentacao e flexibilizacao das relacdes de trabalho,
de forma a manter os niveis de acumulagao capitalista (HARVEY, 1992).

A reestruturagao produtiva constitui outro elemento intensificador
da exploragao do trabalho feminino, pois emprega esta mao de obra nas
atividades mais precarizadas, constituidas por turnos reduzidos, vinculo
empregaticio instavel e piores remuneracdes — como era o caso de Elisa e
Bette. Susan trabalhava para o seu irmao; Diana e Mariana tinham vinculos
formais de trabalho.

A partir da apreciacdo desta conjuntura, percebemos como a orga-
nizagdo social sob a divisdo sexual do trabalho resulta as mulheres um
cenério de sobrevivéncia financeira delicada, que reforca sua dependéncia
de outros sujeitos cujas fungoes sao (melhor) remuneradas. Ou seja, obser-
vamos que a assimetria entre homens e mulheres subsidia a exploragao
destas no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que esta exploragao
reforca a dependéncia das mesmas no ambito familiar. Conforme relatou
Vaitsman (1994, p. 138), muitas mulheres (porém nem todas, como é o
caso de Diana) se veem: “[...] incapazles] de vislumbrar uma vida econo-
micamente independente do marido, peca essencial da relacdo hierarquica
e ambigua que faz do homem o elo de ligacdo entre a casa e a rua”.
Outrossim, reconhecemos a contribuicao da

[...] economia politica, ao estabelecer tal conexdo, [que] fornece as
bases necessarias para se proceder a uma critica sobre o valor deste
trabalho no proprio ciclo produgdo/reprodugdo, assim como para o
entendimento dos caminhos através dos quais a exploragao de classe
e a subalternizacdo de sexo se articulam. (ARAUJO, 2008, p. 66-67).

Dessa forma, concordamos com a afirmagao de Kergoat (1986,
p. 83) de que o esforco em “articular producao/reproducao significa [...]
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trabalhar simultaneamente sobre dois grupos de relacdes sociais, relacoes
entre os sexos e relacdes de classe, relacdes que chamaremos respec-
tivamente de opressdo e exploracdo”. Neste sentido, a compreensdo que
adotamos neste artigo para a subalternizacdo das mulheres estd funda-
mentada na sintese da exploragao-opressao, isto é, na “formagao objetiva
dos grupos sociais subalternos, através do desenvolvimento e das transfor-
magoes que se verificam no mundo da produgdo econdmica [que mantém]|
uma adesao ativa ou passiva as formagoes politicas dominantes” (GRAMSCI,
2011, p. 273).

Tal indicacdo nos permite aprofundar a compreensao sobre a
dupla exploracao vivida pela mulher:

Na esfera privada, pela utilizagdo/responsabilizacdo da mulher pela
garantia de reproducdo social, o que possibilita a producao social
ser realizada com menor custo; na esfera pablica pela desvalorizacao,
subordinacdo, exploragdo intensificada (por exemplo baixos salarios)
e desprestigios presentes no mundo produtivo. (CISNE, 2012, p. 112).

Outrossim, reconhecemos que o esfor¢o em desvelar a desigual-
dade inerente a divisao sexual do trabalho torna possivel demonstrar o tra-
balho executado pelas mulheres predominantemente no ambito doméstico
e ressaltar sua importancia para a manutencao da familia e de todo o sistema
produtivo. Para tanto, é necessario desnaturalizar as atividades ditas como
fruto do “desejo/habilidade inatos das mulheres” e afirmar sua natureza
como atividade aprendida socialmente através da socializagdo sexista (KER-
GOAT, 1986, p. 84). O mesmo esforco faz-se necessario para demonstrar
a desvalorizagdo do trabalho feminino no mercado de trabalho, visto que
seu desprestigio apoia-se também na divisdo sexual do trabalho, garantindo
atividades de mesma natureza, sob demérito semelhante.

Dessa forma, neste artigo, fundamentamos nossa analise na
indissociabilidade das esferas da producao e reprodugao. Ou seja, atrelamo-
nos a corrente teérica que empreende esta divisdo apenas como uma estra-
tégia analitico-metodolégica que nos permite demonstrar a contribuicao
das mulheres para a producdo em sentido amplo.

A partir da categoria “trabalhador coletivo” pretendemos com-
preender 0s processos macrossociais contemporaneos que afetam as mu-
Iheres e determinam sua subalternizagado, afirmando que, ao considerarmos
o produto comum de um trabalhador coletivo (nos casos estudados referimo-
nos a riqueza socialmente produzida pela familia), ampliamos ndo apenas
a compreensao da esfera da producdo, mas também de trabalhador pro-
dutivo. Isto é, “para trabalhar produtivamente, ja ndo é necessario, agora,
por pessoalmente a mao na obra: basta ser 6rgao de um trabalhador coletivo,
executando qualquer uma de suas subfungdes” (MARX apud IAMAMOTO,
2014, p. 73). Esta assercao amplia a margem para reflexao sobre os limites
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moveis entre as esferas do trabalho produtivo e improdutivo e a importancia
do trabalho feminino neste contexto. Segundo Costa (2010, p. 104):

[...] ha uma interpenetracdo entre as fungdes produtivas e impro-
dutivas, a partir das quais sdo estabelecidos novos lacos entre pro-
dugao material e servigos, entre saberes e habilidades, que se arti-
culam para responder as exigéncias de interconexao dos mercados
[...] através de uma rede em que se articulam o ‘produtivo’ e ‘im-
produtivo” [...].

Dessa maneira, observamos que a discussao sobre a divisao sexual
do trabalho nos fornece importantes subsidios para discutir os fundamentos
da opressao e exploracdo das mulheres. Reconhecemos, assim, a importancia
da recusa do determinismo biolégico para a definicao das praticas sexuadas,
de forma a desmistificar a construcdo social das mesmas. Observamos tam-
bém a importancia de compreender a materialidade da vida social pautada
na articulag@o entre as esferas da producao e da reproducgdo social, bem
como do trabalho produtivo e improdutivo, desvelando a atuacao decisiva
do trabalho feminino na producgao social da riqueza no ambito familiar e,
mais amplamente, no sistema capitalista vigente.
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