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Some considerations on labor and its precariousness
in the capitalist context
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Resumo — Este artigo realizara breve exposicao sobre o processo de traba-
Iho na sociedade capitalista segundo os estudos de Karl Marx, para ajudar
na reflexdo sobre as ameacas as condicdes trabalhistas na atualidade.
Inicialmente, sera realizada analise sobre o funcionamento do processo
de trabalho anterior a sociedade capitalista, seguida da anélise desse fun-
cionamento no contexto capitalista. Na sequéncia, serd trabalhada a “lei
geral da acumulacdo capitalista” e, por fim, serd estudada a precarizacdo
do trabalho no cenario atual.
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Abstract — This article will give a brief exposition on the labor process in
capitalist society according to the studies of Karl Marx, to help reflect on
threats to labor conditions today. Initially an analysis will be carried out
on the functioning of the labor process prior to capitalist society, followed
by its analysis in the capitalist context. Next, the “general law of capitalist
accumulation” will be worked out, and finally precarious work in the
present scenario will be analyzed.
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Introducao

Diante do atual contexto de acirramento da exploragdo sobre a
classe trabalhadora e da incessante ameaca a retirada de seus direitos, faz-
se necessaria a reflexdo critica devidamente fundamentada sobre o tema.
Dessa forma, este artigo se propde a apresentar, na parte inicial, algumas
reflexdes do filésofo alemdo Karl Marx (1818-1883). No século XIX, ele se
dedicou a estudar a economia politica de forma critica, tendo a sociedade
burguesa como seu objeto de estudo, e elaborou sua teoria social e 0 método
critico-dialético. Apesar de terem sido realizados em outro momento do ca-
pitalismo, seus estudos mantém-se atuais para leitura da sociedade capitalista
contemporanea.

Na sequéncia, serdo expostas algumas praticas renovadas do ca-
pitalismo de elevar a acumulacao de capital e acirrar a exploragdo sobre a
classe trabalhadora na contemporaneidade.

Diante dessa exposicdo, pretende-se, com este artigo, possibilitar
o entendimento critico dos ataques realizados a classe trabalhadora no atual
contexto.

Processo de trabalho, extracio de mais-valia
e constituicio da mercadoria

Segundo a analise marxista, o trabalho concreto é ontolégico ao
homem, faz parte de sua esséncia. De acordo com Marx (2004), o trabalho
constitui-se em um processo entre o homem e a natureza, no qual o homem
coloca em movimento suas forcas naturais e utiliza a matéria natural de for-
ma (til para sua vida; assim, subordina a matéria natural a realizagao de
seus objetivos. E valido ressaltar que, nesse processo, o homem modifica
ndo somente a natureza, mas também a si proprio.

Se tratado no sentido do trabalho em geral, o processo de trabalho
tem uma esséncia criativa; o homem cria de forma racional, de acordo com
suas proprias necessidades e para seu uso, além de dominar todos os pro-
cessos da producdo, nao sendo o resultado de seu trabalho estranho a ele.
Conforme Marx (2004), assim como o homem, o animal também produz,
todavia ndo ha consciéncia em seu ato. O animal produz para atender a
uma necessidade imediata sua ou de sua cria, e especificamente para sua
espécie. O que diferencia o homem de uma abelha, por exemplo, que cons-
tréi o favo de suas colmeias, € o fato de esse animal nao ter a capacidade de
planejar. No processo de trabalho, o homem previamente idealiza um
resultado; sua vontade é orientada a um fim, o que se denomina teleologia.
Dessa forma, ressalta-se a centralidade do trabalho como ontolégico ao
homem, algo eminentemente humano, em fungao de seu carater racional.
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Na analise marxista, o processo de trabalho é composto por trés
elementos: o préprio trabalho; a matéria sobre a qual o trabalho se aplica; e
0s meios para realizagdo do trabalho, que sdo os instrumentos necessarios
que intermedeiam a acdo. Esses instrumentos que se situam entre o tra-
balhador e a matéria sio denominados ferramentas, criadas e utilizadas
especificamente pelos homens, sendo este um processo também especifica-
mente humano (MARX, 2004).

Segundo Marx (2004), por meio de estudos realizados em restos
de meios de trabalho encontrados, é possivel desvendar formagoes socio-
econdmicas distintas, pois o que diferencia épocas econdmicas ndo é o que
se faz, mas sim como se faz e os meios de trabalho utilizados. A descoberta
desses meios de trabalho também possibilita compreender o grau de desen-
volvimento da forca de trabalho humana, assim como as condic¢des sociais
em que se trabalhava. Com base nisso, apreende-se que o processo de tra-
balho independe da forma social, estando presente em todas as formas de
organizacao da sociedade e sendo inerente ao homem. Entretanto, ele assu-
me formas peculiares em cada momento histérico, com marcas especificas.
Assim, neste artigo, serdao abordadas as especificidades do processo de
trabalho no capitalismo, contexto em que o trabalho se torna sofrimento e
alienacgao.

Em seus estudos, Marx (2004) aponta que, no capitalismo, a socie-
dade esta dividida em duas classes — a dos capitalistas, detentores dos meios
de producgao e compradores da forca de trabalho, e a dos proletérios, traba-
Ihadores que apenas dispdoem de sua forca de trabalho e a vendem ao capi-
talista pelo valor necessario para sua reproducao.

Assim, é possivel afirmar que o capitalismo trouxe mudancas para
o setor produtivo e também para as relagoes e condigcdes de trabalho. An-
teriormente, o homem tinha sua forca de trabalho, a matéria sobre a qual o
trabalho se realizava e os meios de trabalho. Ja no capitalismo, o homem
dispde apenas de sua forca de trabalho — os meios e a matéria sao proprie-
dades do capitalista — e o que ele produz ndo lhe pertence; cabe a ele
apenas o salario, que é calculado com base no estritamente necessario para
sua reproducdo e subsisténcia.

Dessa forma, conforme Marx (2004), para o processo de producao,
o capitalista adquire no mercado os fatores necessarios, que sao os fatores
objetivos (meios de producdo) e os fatores pessoais (forca de trabalho).
Observa-se, portanto, que, nesse processo, a forca de trabalho torna-se uma
mercadoria nas maos do capitalista.

De acordo com Marx (2004), o processo de trabalho no contexto
capitalista é marcado por dois fendmenos peculiares. O primeiro constitui-
se no fato de que o trabalhador exerce sua atividade sob o rigoroso controle
do capitalista, que espera que os meios de produgdo e os instrumentos sejam
utilizados de forma a atender as necessidades do processo de valorizagao e
acumulacdo do capital. O segundo fator é que, apesar de o trabalhador ser
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o produtor direto de seu produto, este ndo lhe pertence, sendo propriedade
do capitalista. O que o trabalhador recebera é o valor referente aos dias de
uso de sua for¢a de trabalho. Constata-se que a forca de trabalho é vendida
como qualquer outra mercadoria e “o processo de trabalho é um processo
entre coisas que o capitalista comprou, entre coisas que lhe pertencem”
(MARX, 2004, p. 48).

Assim, verifica-se que, no capitalismo, o homem ndo mais produz
segundo sua individualidade e necessidade interna; o trabalho ndo mais
pertence a sua esséncia como uma livre manifestacao da vida. Ele ndo tem
mais o dominio sobre todo o processo e o produto de seu trabalho nao lhe
pertence, constituindo o trabalho alienado.

No que tange a mercadoria, Marx (2008) a define como algo que
atende as necessidades humanas, independentemente de quais sejam essas
necessidades, e as satisfaz de forma direta, para consumo individual, ou de
maneira indireta, como meio de producdo. Na sociedade capitalista, a rique-
za é medida de acordo com a acumulacdo de mercadorias, e seu valor é
determinado segundo a quantidade de trabalho socialmente necessério para
sua produgao.

Segundo Marx (2004), o desejo do capitalista é produzir mais-va-
lia (lucro) e, para obté-la por meio da producdo, é necessario que o valor da
mercadoria produzida seja mais elevado que o valor das mercadorias
utilizadas em sua producao (meios de producao e forca de trabalho). Ciente
disso, o capitalista utiliza como estratégia aumentar a jornada de trabalho
do proletario e, assim, as horas trabalhadas nao pagas ao trabalhador repre-
sentam componente importante do lucro do capitalista. Netto e Braz (2007,
p. 108) destacam que o lucro obtido por meio da “extensdo da jornada de
trabalho sem alteracdo do salario” é denominado de mais-valia absoluta.

Apreende-se, portanto, que a mais-valia é extraida no momento
da produgdo e ndo no da venda, apesar de somente se realizar no momento
da circulagao. O dinheiro transforma-se em capital nesse processo de pro-
ducdo de mais-valia e “produzir mais-valia é a lei absoluta desse modo de
producdo” (MARX, 2009, p. 721).

E notério que todo esse processo é marcado pela desigualdade,
disfarcada pela ideia da justica de o trabalhador receber o valor referente a
seu trabalho — a exploragdo marca o contexto capitalista, todavia, de forma
encoberta, velada. Esse fato denomina-se fetichismo da mercadoria, pois o
processo encobre as relacdes sociais contraditérias que estdo por tras da
fabricacdo de mercadorias. Nota-se a desumanizacao das relagdes no ambito
capitalista; relagdes sociais tornam-se relacdes entre coisas.

Como ja foi explicitado, o valor de uma mercadoria é determinado
de acordo com a quantidade de trabalho socialmente necessaria para sua
producao, e essa quantidade de trabalho se mede por seu tempo de duragao.
Logo, o que produz valor é a forca de trabalho, e o tempo é a medida de
valor. Marx (2008) da o exemplo do diamante, que tem elevado valor em
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fungao da dificuldade de ser encontrado, o que exige o dispéndio de muito
tempo de trabalho.

Entretanto, o tempo de trabalho socialmente necessario pode ser
reduzido de acordo com a produtividade, que é determinada por fatores
como “a destreza média dos trabalhadores, o grau de desenvolvimento da
ciéncia e sua aplicacdo tecnoldgica, a organizagao social do processo de
producao, o volume e a eficacia dos meios de producao e as condi¢des na-
turais” (MARX, 2008, p. 62).

Neste momento, é valido apresentar o conceito de mais-valia rela-
tiva, que se constitui no aumento do tempo de trabalho excedente sem ele-
var a jornada de trabalho, por meio da introdugao de inovagoes tecnolégicas
(NETTO; BRAZ, 2007). Assim, como o objetivo principal do capitalista é a
producdo de mais-valia, ele ira investir continuamente no aumento de pro-
dutividade do trabalho, desenvolvendo estratégias que se aprimorardao, com
vistas a crescente acumulacdo de capitais as custas da exploragdo sobre a
classe trabalhadora. Isso sera explorado nos itens a seguir.

“A lei geral da acumulacao capitalista”

O titulo deste item constitui-se a partir do capitulo XXIII do livro
O Capital, de Karl Marx (2009), momento em que ele analisa a sociedade
capitalista plenamente constituida. Nela, o capitalista detém os meios e
instrumentos de producdo, e o trabalhador apenas sua forca de trabalho, a
qual vende como mercadoria, em troca do minimo necessario para sua
subsisténcia.

Nesse capitulo de sua obra, Marx (2009) analisa a composicao
do capital e a influéncia que seu aumento tem sobre a classe trabalhadora,
assim como as modificagdes de sua composi¢ao ao longo do processo de
acumulacao.

Segundo Marx (2009), do ponto de vista do valor, o capital é
composto pelo capital constante, que se constitui no valor dos meios de
producdo, e pelo capital variavel, que é o valor da forca de trabalho. E
importante destacar a relagdo existente entre ambos, pois determinados meios
de producao precisam de determinada quantidade de trabalho para serem
empregados. Dito de outra forma, o capital constante, para funcionar,
necessita do capital variavel.

Quando ocorre o aumento do lucro do capitalista (acréscimo do
capital), ha também aumento no investimento do capital variavel (investi-
mento na for¢a de trabalho). Logo, o aumento do nimero de capitalistas
implica, necessariamente, o aumento de assalariados. Dessa forma, para
garantir sua reproducdo, o trabalhador tera sempre de vender sua forca de
trabalho ao capitalista, alterando, no maximo, o capitalista ao qual escolhe
vender-se. Assim, a reproducao do trabalhador se constitui, na verdade, na
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reproducao do préprio capital, pois “acumular capital é, portanto, aumentar
o proletariado” (MARX, 2009, p. 717). Com base nisso, apreende-se que,
quanto mais trabalhadores, maior sera a riqueza gerada, pois € o trabalho
que produz a riqueza. E oportuna, neste ponto do estudo, a seguinte reflexao:
se a riqueza é fruto do trabalho, por qual motivo pode viver o trabalhador
(que a produz) em condicdo de miséria? Simplesmente porque o produto
de seu trabalho nao lhe pertence; a riqueza gerada pelo trabalhador pertence
ao capitalista.

Como explicitado no item anterior, no capitalismo o trabalho que
o homem realiza nao é mais de livre vontade e criacdo. Ele ndo mais produz
de acordo com suas necessidades, mas sim para atender a necessidades ex-
ternas a ele, cabendo-lhe apenas o recebimento do indispensavel para sua
reproducdo (salario). O trabalho lhe é imposto como meio para manutengao
de sua sobrevivéncia.

Assim, o que leva um homem a vender sua forca de trabalho é a
necessidade de receber o valor necessario para sua manutengdo. Segundo
Marx (2009), o valor do salario pode variar segundo a lei da oferta e da pro-
cura. Logo, quando a procura de trabalhadores for maior que a oferta, havera
a elevacdo dos salarios, ao passo que, no momento em que a oferta de
emprego for inferior ao nimero de trabalhadores, havera sua redugao.

O valor da forca de trabalho também pode aumentar de acordo
com o aumento da acumulacdo do capital.

O salario, conforme vimos, pressupde sempre, por sua natureza, o
fornecimento de determinada quantidade de trabalho ndo-pago por parte
do trabalhador. Pondo-se de lado a elevacao de salario associada a menor
preco de trabalho etc., um acréscimo salarial significa, na melhor
hipétese, apenas a reducdo quantitativa do trabalho gratuito que o
trabalhador tem de realizar. (MARX, 2009, p. 722).

Observa-se que é possivel que o capitalista aumente o valor da
remuneragao do trabalhador e o faz até mesmo como estratégia para mi-
nimizar o descontentamento dele com suas condi¢des miseraveis, evitando,
assim, reivindicacdes, questionamentos e possivel organizacdo politica.
Todavia, e obviamente, esse aumento jamais ocorrera de forma a alterar a
estrutura ou prejudicar a expansao capitalista, pois seu principal objetivo é
o lucro e nunca a melhoria na qualidade de vida da classe explorada ou a
socializagao da riqueza.

Essa lei da acumulagdo capitalista nunca permitira a redugao da
exploragdo sobre o trabalhador ou o aumento de seu salario de maneira a
comprometer a reproducgdo capitalista. Dessa forma, se antes do capitalismo
o trabalhador produzia materiais que visavam ao atendimento de suas
necessidades, no ambito desse modo de produgao ocorre justamente o con-
trario: a existéncia do trabalhador é para atender as necessidades de expansao
dos valores, para criar riqueza; ou seja, “[...] o trabalhador existe para as

EM PAUTA, Rio de Janeiro - 1°Semestre de 2018 - n. 41, v. 16, p. 240 - 255
Revista da Faculdade de Servigo Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro 245



ARVICED BM PaUEd

} ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE O TRABALHO — MACEDO, D. V. C. }

DOI: 10.12957/REP.2018.36700

necessidades de expansao dos valores existentes, em vez de a riqueza ma-
terial existir para as necessidades de desenvolvimento do trabalhador”
(MARX, 2009, p. 724).

Como introduzido no inicio deste item, o capital é composto por
capital constante (meios de produgdo) e capital variavel (forca de trabalho).
Anteriormente, quando abordado fora da dinamica histérica de reproducao
ampliada, com o crescimento do capital o capitalista adicionava ambos na
mesma proporcdo. Entretanto, com o progresso da acumulagao de capital,
que ocorre especificamente no modo de produgao capitalista (MPC), o capi-
talista observa que o emprego de maquinas potencializa a produtividade
do trabalho (mais-valia relativa). Isso o leva a realizar mudanca em sua
composicao técnica, aumentando o investimento no capital constante e
reduzindo no capital variavel.

Segundo Netto e Braz (2007), o objetivo principal no MPC é a
acumulacao de capital. Contudo, esse objetivo é da classe capitalista e tam-
bém de cada capitalista individualmente, de modo que, no processo de
acumulacdo, além de explorar a for¢a de trabalho, eles também competem
entre si. Essa concorréncia entre capitalistas faz parte do MPC. Com vistas a
reduzir o custo e elevar a acumulacdo, sdo realizadas inovagdes tecnoldgicas.
Logo, “a inovagao é um recurso do capitalista na concorréncia com os seus
pares” (NETTO; BRAZ, 2007, p. 130). Assim, cada vez mais capital é neces-
sario para a producao de mais-valia, o que culmina na tendéncia do capital
de concentrar-se, denominada de concentragdo de capital, que “faz com
que os grandes capitalistas acumulem uma massa de capital cada vez maior”
(NETTO; BRAZ, 2007, p. 130).

Entretanto, Netto e Braz (2007) apontam que, além da tendéncia
de concentracdo de capital, a dinamica capitalista revela também outro
movimento, que se constitui na centralizagdo de capital. Esta representa a
fusdao de varios capitais, que culmina no aumento de capital. Dessa forma,
“a centralizacao do capital realiza-se pela uniao (mediante cartéis, trustes e
a formacgao de holdings) de capitais ja existentes” (NETTO; BRAZ, 2007, p.
131).

Tais tendéncias de concentracao e centralizagao do capital impul-
sionam a formacao dos monopdlios, reduzindo a concorréncia tradicional,
que é substituida pela concorréncia entre um niimero reduzido de poderosos
capitalistas. Ademais, esse processo repercute de forma negativa no mundo
do trabalho, pois o aumento da acumulagdo gera alteracdes na composicao
técnica do capital.

Aumentando e acelerando os efeitos da acumulacio, a centralizacdo
amplia e acelera ao mesmo tempo as transformacdes na composicdo
técnica do capital, as quais aumentam a parte constante a custa da parte
variavel, reduzindo assim a procura relativa de trabalho. (MARX, 2009,
p. 731).
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Com o crescimento do capital global, a demanda por trabalhadores
ndo cresce de forma proporcional, mas se reduz de forma progressiva. Logo,
ha, como efeito da centralizacdo, o movimento de maior emprego de ma-
quinaria e de matérias-primas associado a reducao absoluta da necessidade
de trabalhadores, culminando no crescente desemprego. Assim, tem-se a
constituicao do que Marx (2009) denominou de superpopulacao relativa,
supérflua, sobrante, que ndo tera inser¢cao formal no mercado de trabalho e
que é necessaria ao modo de producao capitalista, que a produz de forma
proposital.

Quando o nimero de desempregados € superior ao quantitativo
de ofertas de trabalho, observa-se 0 movimento de reducio dos salarios
(como ja citado anteriormente). O elevado niimero de desocupados também
gera concorréncia entre os trabalhadores, dificultando a organizacao politica
e fragmentando a classe com a competitividade. Desse modo, é notério que
esse exército industrial de reserva é de suma importancia para o crescimento
da riqueza no sistema capitalista.

Portanto, é importante para o capitalista ter sempre uma massa
populacional desempregada: “toda a forma do movimento da inddstria mo-
derna nasce, portanto, da transformagdo constante de uma parte da popu-
lagdo trabalhadora em desempregados ou parcialmente empregados”, pois
“[...] a producdo de uma populacdo excedente em relacao as necessidades
médias de expansdo do capital é condicdo vital para a inddstria moderna”
(MARX, 2009, p. 736-737).

Apreende-se, com base nisso, o quanto o capital é desumano com
a classe trabalhadora, pois ndo basta a ele ter em quantidade suficiente tra-
balhadores disponiveis para vender sua forca de trabalho; é necesséria tam-
bém a existéncia de uma parcela da populacao que seja sobrante, que esteja
disponivel para compor esse exército de desempregados, que nao sera ab-
sorvido pelo sistema.

Com vistas a ndo alterar o nimero de trabalhadores empregados,
ou até a reduzi-lo, e ao mesmo tempo elevar a produtividade, além de in-
vestir no aumento e na eficacia de maquinarios, o capitalista descobre a
possibilidade de intensificar a exploracdo sobre o trabalhador, extraindo
dele mais trabalho e aumentando seu salario, embora o preco do trabalho
permaneca o mesmo. Assim, “o acréscimo do capital variavel é entdo indice
de mais trabalho, mas ndo de mais trabalhadores empregados” (MARX, 2009,
p. 739). Com essa estratégia, o capitalista economiza também no gasto com
o capital constante, pois o maior nimero de trabalhadores implica maior
dispéndio de meios de producao.

E notério que, com o progresso da acumulacao, o capitalista eleva
a producdo nao por meio de novas contratagdes, mas aumentando a explo-
ragao sobre quem ja esta empregado: “o trabalho excessivo da parte empre-
gada da classe trabalhadora engrossa as fileiras de seu exército de reserva”
(MARX, 2009, p. 739-740). Assim, o capital forca uma parte da populagao
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a ociosidade, enquanto a outra parte é forcada ao trabalho excessivo. Marx
(2009) ressalta que esta é também uma contradicdo do capitalismo, pois,
enquanto muitos estao desempregados, os trabalhadores da grande industria
chegam a ter menor duragdo de vida em razdo da excessiva exploracao. A
classe burguesa, que é privilegiada na dinamica social, além de viver com
mais qualidade, vive mais tempo.

E valido destacar que, se a existéncia de uma massa de desem-
pregados representa algo positivo e funcional para o capital, para a classe
trabalhadora suas consequéncias sao negativas. O exército de excedentes
realiza “forte pressao” sobre os empregados, por meio da concorréncia, le-
vando-os a se sujeitarem “as exigéncias do capital” e extraindo-lhes as pos-
sibilidades de negociacdo em funcdo da facilidade de serem substituidos,
coagindo-os a aceitarem o aumento da exploracdao (MARX, 2009, p. 740).

Como ja citado anteriormente, o quantitativo de pessoas
desempregadas também tem influéncia direta sobre o valor dos salarios,
pois

em seu conjunto, os movimentos gerais dos salarios se regulam exclu-
sivamente pela expansdo e contracdo do exército industrial de reserva,
correspondentes as mudancas periédicas do ciclo industrial. Nao séo,
portanto, determinados pelas variagdes do nimero absoluto da populacéo
trabalhadora, mas pela proporgao variavel em que a classe trabalhadora
se divide em exército da ativa e exército da reserva, pelo acréscimo e
decréscimo da magnitude relativa da superpopulagado, pela extensao
em que ora é absorvida, ora é liberada. (MARX, 2009, p. 741).

Em sintese, o capitalista eleva a exploragao sobre os ja empregados,
reduzindo ou ndo alterando as contratagdes. Isso aumenta o exército in-
dustrial de reserva, ao passo que o aumento desse exército de sobrantes im-
pacta o movimento geral dos salarios, reduzindo-os.

Em sua analise, Marx (2009) demonstra o quanto o modo capi-
talista de produzir se assenta sobre a desigualdade. A classe trabalhadora,
que é responsavel pela producdo da riqueza, vive, contraditoriamente, em
meio a miséria, uma vez que a producdo da riqueza implica, neces-
sariamente, na reproducdo continua da pobreza. Todavia, importa ao capita-
lista que a classe trabalhadora ndo consiga desvelar essa realidade, que nao
tenha consciéncia. Assim, investe em mecanismos para fragmenta-la e aliena-
la, pois “todo entendimento entre empregados e desempregados perturba o
funcionamento puro dessa lei” (MARX, 2009, p. 744).

Segundo Marx (2009, p. 744), essa superpopulacao relativa, inte-
grada por “todo trabalhador [...] durante o tempo em que esta desocupado
ou parcialmente empregado”, é fundamental para a elevagao da acumulagao
capitalista e se apresenta de trés formas: flutuante, latente e estagnada.

A superpopulagao flutuante é composta pelos trabalhadores que
estdo aptos ao trabalho, mas, em funcdo dos movimentos do mercado de
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trabalho, “[...] ora sdo repelidos, ora extraidos em quantidade maior” (MARX,
2009, p. 744). Ou seja, sdo expulsos do mercado, mas podem retornar de
acordo com a demanda dos centros empregadores.

Quando a produgao capitalista avanga para o campo, ocorrendo
a entrada de maquinaria no meio rural, ha a repulsdao dos trabalhadores.
Assim, reduz-se a demanda de trabalhadores no meio rural, culminando na
formacdao de um excedente populacional que vai se deslocando para os
centros urbanos. Esse movimento amplia a populacdo relativa 1a existente,
formando a superpopulagdo latente.

A terceira categoria de superpopulacao relativa é a denominada
como estagnada. Constitui-se naqueles trabalhadores que estdo em acao,
porém de forma irregular, expostos a exaustivas jornadas de trabalho, com
salarios extremamente reduzidos e sem o minimo de protecdo social das
leis trabalhistas. A principal maneira que se apresentam é sob o trabalho
domiciliar. Marx (2009) ressalta que os trabalhadores dispensados das indus-
trias e da agricultura tendem a recorrer ao trabalho irregular como alternativa
de obtengao de renda no momento de desemprego, compondo, assim, esse
grupo de superpopulagdo estagnada.

Além dessas formas de existéncia da superpopulacao relativa, Marx
(2009) acrescenta outra forma, a qual denomina de pauperismo, e também
a divide em trés categorias. A primeira consiste naqueles individuos consi-
derados aptos ao trabalho, cujo niimero varia de acordo com o movimento
do mercado. A segunda é formada por 6rfaos e filhos de indigentes, os
quais Marx (2009) considera candidatos a engrossar a estatistica do exército
industrial de reserva. A terceira categoria é composta pelos “[...] degradados,
desmoralizados, incapazes de trabalhar”. Essa Gltima categoria compoe-se,
principalmente, de individuos considerados velhos para a atividade labo-
rativa e também pelos que foram vitimas de acidentes de trabalho: “[...] os
mutilados, enfermos, vitvas etc., cujo nimero aumenta com as maquinas pe-
rigosas, as minas, as fabricas de produtos quimicos etc.” (MARX, 2009, p. 747).

Na analise de Marx, a existéncia do exército industrial de reserva
ndo é fruto da dinamica populacional, pois esta condicionada a expansao
da riqueza social: “a forga de trabalho disponivel é ampliada pelas mesmas
causas que aumentam a for¢a expansiva do capital” (MARX, 2009, p. 748).
Dito de outra forma, o exército industrial de reserva cresce proporcional-
mente ao crescimento da riqueza produzida pelo trabalhador.

Assim, para Marx (2009), no modo capitalista de produgao, a popu-
lacdo trabalhadora sempre aumentara em proporgdes acima do quantitativo
de emprego ofertado, sendo a existéncia dos desempregados e pauperizados
praticamente uma lei na sociedade capitalista.

A busca do capitalista serd, invariavelmente, pelo lucro e acu-
mulagdo, e o aumento dessa acumulagdo gerada pelo trabalhador implica,
necessariamente, no agravamento de suas condi¢des. Em outras palavras, a
acumulacao de capital é proporcional a acumulagdo da miséria.
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Ataques ao mundo do trabalho no atual contexto

Conforme ja analisado, o trabalho como atividade vital faz parte
da esséncia do homem e consiste na criagdo livre e consciente para o aten-
dimento de suas necessidades; é uma livre manifestacdo da vida. Todavia,
no contexto capitalista, o homem torna-se mercadoria, necessita vender
sua forca de trabalho como forma de obter o minimo para sua reproducao.
Logo, nesse modo de producao, o trabalho torna-se sofrimento, tormento e
alienacdo.

Ao analisar o avango do modo de produgao capitalista, observa-se
que ele esta em constante transformagao, sempre em busca de maximizar a extra-
¢do de mais-valia no menor tempo possivel e modernizar o padrao de acumu-
lacdo, as custas do aumento da exploracao sobre a classe trabalhadora.

Ao longo do século XX, o bindmio taylorismo-fordismo foi o padrao
de acumulacdo que predominou na organizacdo do mundo da producao, e
o que marca esse bindbmio é o proletariado tradicional, manual, estavel e
especializado. O taylorismo é um modo de produ¢do marcado pela sub-
divisdo das atividades realizadas entre os trabalhadores em tarefas repetitivas
e pontuais, com elevado controle sobre a producao. Esse modo de producao
constitui-se em um padrao de organizagao e gestao do trabalho que atende
aos interesses do capitalismo. O taylorismo remete a alienagdo presente no
capitalismo, pois, se anteriormente havia liberdade de criagdo, agora o
homem produz para o atendimento de necessidades externas a ele, e o pro-
duto de seu trabalho ndo lhe pertence; além disso, observa-se também a
divisao do trabalho como meio de potencializar a produgado, o que faz com
que o trabalhador ndo domine todo o processo, ndo se reconhecendo no
produto de seu trabalho.

Ja o fordismo tem como traco importante a introdugao de maquinas
automaticas no mundo da producao, reduzindo o trabalho vivo, fomentando
maior produgdo de mais-valia relativa. Como ja analisado, uma das estra-
tégias do capitalista para elevar a producao e reduzir gastos constitui-se na
mudanga em sua composicao técnica, na qual eleva o investimento em ca-
pital constante e o reduz no capital variavel. Logo, a introdugao de ma-
quinaria no mundo da producdo repercute de forma negativa para a classe
trabalhadora, culminando na reducdo dos postos de trabalho e no aumento
do desemprego.

No entanto, esse padrdo de acumulagao da sinais de esgotamento,
no cenario mundial no inicio da década de 1970, e no Brasil no inicio dos
anos 1980, desencadeando a reestruturacao produtiva. Assim, iniciam-se
as transformagdes no processo produtivo, dentre as quais se destacam o
toyotismo e a acumulacao flexivel. A partir desse momento, o mundo do
trabalho é impactado por profundas e alarmantes mudancas, que elevarao
substantivamente o lucro do capitalista em detrimento de crescente explora-
¢do e pauperizacao da classe trabalhadora.
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Segundo Antunes e Druck (2014, p. 13), o que se observa na
atualidade é uma “explosao de novas modalidades de trabalho” que visam
elevar a extragdo de mais-valia no menor tempo possivel e se constituem
nos “diversificados modos de terceirizacao, informalidade e precarizagao”.
A terceirizagdo pode ser definida como “[...] uma modalidade de gestao,
organizagao e controle do trabalho em um ambiente comandado pela l6gica
da acumulacdo financeira” que “exige total flexibilidade em todos os niveis;
ela institui um novo tipo de precarizagao que passa a dirigir a relagao capital-
trabalho em todas as suas dimensdes” (ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 16). O
capitalista a defende com o argumento de que ela moderniza as empresas
nesta era de globalizacdo, cria empregos e garante direitos e salarios aos
trabalhadores.

Todavia, com olhar critico, é possivel compreender que essa forma
de gestdo visa, unicamente, ao atendimento dos interesses capitalistas. Ela
é comandada segundo a légica da acumulacdo, intentando explorar sem
limites e reduzir os custos com o trabalho. O que o capitalista deseja, de
fato, é retirar do Estado, definitivamente, qualquer possibilidade de regular
ou limitar suas formas de explorar a forga de trabalho. Identifica-se uma
tentativa de extinguir as legislacdes sociais protetoras do trabalho, com o
argumento central de que o negociado deve prevalecer sobre o legislado,
abrindo espaco para negociacdo entre patrdo e trabalhador. Contudo,
conforme Marx (2009) analisa, a relagao entre ambos é desigual e assimétrica.
Diante do extenso exército industrial de reserva, o trabalhador ndo se enxerga
em condicdes de contra-argumentar as exigéncias impostas pelo patrdo,
pois tem ciéncia de que pode ser facilmente substituido. Assim, o que se
denomina modernizacdo, na verdade, representa retrocesso, desconstrucao
e precarizacdo do mundo do trabalho; tentativa de legalizar a total explo-
racdo e retirar do trabalhador todos os seus direitos.

Segundo Antunes e Praun (2015), a flexibilizacdo e suas expressdes no
mundo do trabalho sintetizam a precarizagao do trabalho. A precarizacao é um
fendbmeno que faz parte da sociedade capitalista e é intensificada nos momen-
tos de crise estrutural. Assim, ndo ha “limites para a precarizagao, mas apenas
formas diferenciadas de sua manifestacao” (ANTUNES; PRAUN, 2015, p. 413).

J& o toyotismo é um modelo de produgao que teve origem no Ja-
pao depois da Segunda Guerra Mundial. Sua principal marca é o avango
tecnolégico, que, com a “[...] introdugao de técnicas de gestdo da forca de
trabalho préprias da fase informacional, bem como da introducdo ampliada
dos computadores no processo produtivo e de servicos”, possibilita a
“liofilizacdo organizativa da ‘empresa enxuta”” (ANTUNES; DRUCK, 2014,
p. 14). Assim, enquanto no modelo de fabrica fordista a produgao era vertica-
lizada, com significativa parcela da producao realizada em seu interior e
com elevado nimero de operarios, no toyotismo a empresa considerada
exitosa é aquela que desconcentra sua producao e tem o menor nGimero de
trabalhadores associado com altos indices de produtividade.
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Na analise de Marx (2009), o capitalista associa o investimento
em capital constante com a elevagao da exploracao sobre o capital variavel.
Assim, a flexibilizacao das relacdes de trabalho propicia a elevacao da mais-
valia absoluta, ao passo que o toyotismo, com as inovagdes tecnologicas,
proporciona a elevacdo da mais-valia relativa. Conforme reiteram Netto e
Braz (2007, p. 110), “estas duas formas — a absoluta e a relativa — de in-
crementar a produgao de mais-valia ndo se excluem” e, em ambos os casos,
“0 que esta em questdo é o aumento da exploracao da forga de trabalho”.
Assim, as consequéncias negativas desse padrao de acumulacdo para o
mundo do trabalho sdo a reducao dos postos de trabalho, o aumento do de-
semprego e a elevacdo do grau de exploracdo sobre o trabalhador.

Além das mudancas introduzidas na organizagao da empresa, ob-
servam-se também alteracoes no perfil do profissional exigido. Esse modelo
de producao flexivel passa a requerer um trabalhador que seja “/polivalente’,
‘multifuncional’ e ‘qualificado’”, com capacidade de operar varias maquinas
ao mesmo tempo, aumentando “[...] ritmo e velocidade da cadeia produtiva”.
Além disso, deve ser também qualificado intelectualmente para operar o
“maquinario automatizado, informatizado e digitalizado”, com vistas a elevar
a produtividade no menor tempo possivel (ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 14).

Como ja especificado, o que produz valor é o tempo do trabalha-
dor. O alvo do capitalista é elevar a producdo no menor espaco de tempo
possivel. Antunes e Druck (2014) citam que um dos tragos do toyotismo é o
just in time, que estabelece que a “producao deve ser efetivada no menor
tempo possivel” —a finalidade do capitalista é a reducao do tempo de trabalho
despendido na producao de mercadoria (ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 15).
Além do just in time também sdo criados os circulos de controle de qualidade,
que visam a melhoria da produtividade. Portanto, outro objetivo do capitalista
¢ a eliminagao do desperdicio, seja de capital constante, seja de variavel.

Nesse modelo toyotista e de empresa flexivel, nota-se que ha uma
real tentativa de total flexibilizacao, em todos os ambitos possiveis. Observa-
se, de fato, o esforco de flexibilizar as relacdes de trabalho, os direitos traba-
Ihistas, as formas e o tempo de contratagdo, as jornadas e até mesmo os
salarios, que passam a variar de acordo com o cumprimento de metas. Logo,
os modelos de trabalho contratado e regulamentado do padrao taylorismo-
fordismo tém sido substituidos por outros mecanismos que possibilitam ex-
tracdo de mais-valia em menor tempo e com menos gastos. E notéria a ten-
tativa de passar a informalidade de excecdo a regra e fazer da precarizacao
o centro do capitalismo flexivel. Conforme pontuam Antunes e Praun (2015),
o termo “flexibilizar” representa um eufemismo que busca o fim da conso-
lidagcdo das leis trabalhistas e a desconstrucdo dos direitos arduamente con-
quistados.

Toda essa alteragao no mundo do trabalho compele a classe traba-
Ihadora a se submeter a “sucessivos contratos temporarios, sem estabilidade,
sem registro em carteira, trabalhando dentro ou fora do espago produtivo
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das empresas, quando nao na condicao de desempregados” (ANTUNES;
DRUCK, 2014, p. 16). Essa forma precaria de insercdo no mercado de tra-
balho reafirma a classe como mercadoria.

No item anterior, foi citada a analise de Marx (2009) sobre a producao
de riqueza, na qual ndo é ela que existe para atender a necessidade do ope-
rario, mas o operario que existe para atender a necessidade de criagao da
riqueza. Assim ocorre também no que tange as ofertas de trabalho que aconte-
cem com tempo previamente determinado e flexivel, de acordo com as “im-
previsiveis oscilacdes do mercado” (ANTUNES; DRUCK, 2014, p. 17): o trabal-
ho nao existe para atender as necessidades do trabalhador de se reproduzir,
mas o trabalhador existe para estar a disposicdo do mercado de trabalho.

Essa nova politica de gestao do trabalho influencia, ainda, o pro-
cesso organizativo da classe trabalhadora. Antunes e Druck (2014) apontam,
com base em pesquisas, que, dentro das empresas, ha divisdo entre os tra-
balhadores contratados diretamente e os terceirizados, que sdo discriminados
e considerados inferiores. A discriminagao chega ao ponto de, em alguns
casos, terem acesso limitado as instalagdes da empresa.

Conforme ja analisado, é de interesse do capital que a classe traba-
Ihadora esteja fragmentada, sem consciéncia de classe, pois essa frag-
mentagao inviabiliza a organizacao politica. O objetivo é minar toda e qual-
quer potencial acdo coletiva dos trabalhadores que possa obstar os meca-
nismos de extragcdo de mais-valia. Um exemplo disso € a tentativa de cooptar
o trabalhador, que passa a ser estrategicamente chamado de colaborador e/
ou associado, aumentando seu envolvimento e dedicagcdo com a empresa
e, consequentemente, afastando as possibilidades de organizagdes politicas
e reivindicatérias.

Ademais, reflete-se que os terceirizados recebem menos trei-
namento, o que os expde a situagdes de risco, culminando, muitas vezes,
em acidentes de trabalho e até no ébito. Também estdo expostos a jornadas
mais extensas, salarios menores, maior intensificacio do trabalho e rota-
tividade. Em fungao dessas precarias condi¢oes de trabalho, estdao mais sus-
cetiveis ao risco de adoecimento ocupacional. Contudo, a rotatividade desses
trabalhadores é tao grande, que dificulta identificar qual ambiente de trabalho
gerou o adoecimento.

Em suma, o contexto atual, de reestruturacdo produtiva, tem sido
marcado por acirradas investidas do capital sobre a classe trabalhadora,
criando novos modelos de gestao. Esses possibilitam aumento da exploragao
e extracdo de mais-valia, absoluta e relativa, em detrimento do agravamento
de suas condicoes de vida.

Assim, na sociedade capitalista, além de o trabalho representar
sofrimento e alienagdo, ele ndo existe em quantidade suficiente para todos,
expondo parcela da classe trabalhadora ao desemprego e, consequente-
mente, a situacdo de pauperismo. Logo, a classe trabalhadora, que produz
a riqueza, esta condenada a miséria e a menor expectativa de vida.
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Consideracgoes finais

Com base nesta breve exposicao, é possivel inferir o quanto os
estudos de Marx sao elucidativos para a analise e a compreensao da so-
ciedade capitalista. Apesar de ndo ter vivenciado as formas de expressao do
capitalismo nos séculos XX e XXI, ele desvendou elementos de extrema
importancia, que possibilitam sua analise critica na contemporaneidade.

Observa-se que o capitalismo esta sempre em busca de renovar
suas praticas de extracao de sobretrabalho e de mais-valia. O toyotismo e a
acumulagao flexivel tém instaurado, no Brasil, uma forma de gestdo do tra-
balho de cunho conservador e de carater regressivo, reafirmando o tra-
balhador como mercadoria e desconstruindo os direitos humanos e sociais,
com vistas a atender a necessidade crescente de acumulagdo do capital.

Conclui-se, com base nesta breve exposicdo, que o capitalismo
se expressa pela total subordinacao dos valores e das necessidades humanas
aos ditames da acumulagdo do capital e da ambicao pelo lucro, que se rea-
liza de forma associada a reprodugao da desigualdade.
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