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A producdo da coletanea Género e Trabalho no Brasil e na Franga:
Perspectivas Interseccionais, organizada pelas pesquisadoras Alice Rangel
de Paiva Abreu, Helena Hirata e Maria Rosa Lombardi, é decorréncia da
realizacao do Coloquio Internacional Trabalho, cuidado e politicas sociais:
Brasil-Franca em debate, realizado no Brasil, mais especificamente nas cida-
des de Sao Paulo e Rio de Janeiro, de 26 a 29 de agosto de 2014. Contou
com uma parceria entre pesquisadoras/es francesas/es da Rede Mage (Mer-
cado de Trabalho e Género) e pesquisadoras/es de diversas universidades e
instituicoes brasileiras. Reafirma a proficua interlocucao cientifica entre
investigadoras/es brasileiras/os e francesas/es na busca por desvelar a
realidade desses paises e acumular conhecimento no que concerne a cate-
gorias como trabalho, género, raca e classe social.

Publicada originalmente na Franga, com o titulo Genre, race,
classe: travailler en France et au Brésil pela editora “L’Harmattan” em 2016,
teve sua edigdao em portugués datada de junho do mesmo ano. Segundo as
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organizadoras, ndo pretende realizar apenas uma comparacao entre o Brasil
e a Franga, antes objetiva apreender e refletir sobre as diferenciacoes e
hierarquias através das quais se constroem as relagdes desiguais de trabalho
de mulheres e homens nessas duas realidades, seja no espaco da producao
de riqueza ou no espaco da reproducao e “producao do viver em sociedade”
(KERGOAT, 2016, p.18), entendendo esses espagos como intimamente
imbricados.

Esta coletanea, sob o enfoque de diferentes perspectivas teéricas
e metodoldgicas, evidencia a situacdo das mulheres no Brasil e na Franga,
ressaltando que nas duas experiéncias o ascendente ingresso delas no mer-
cado de trabalho remunerado, mediante os interesses do modelo de pro-
ducao capitalista, tem se delineado de forma especifica, quando este
apropria-se, por vezes, de qualidades consideradas femininas em detrimento
de qualificagbes estritamente profissionais. Feministas materialistas e
imbricacionistas questionam nesta obra as formas pelas quais se da esta
insercao em um contexto de mundializagdo do capital, com base na
ideologia politica e econémica neoliberal, e se isto tem configurado um
avango para as mulheres (e para quais mulheres) ou um “prolongamento
das légicas patriarcais, além de racistas-coloniais e classistas, anteriores”
(FALQUET, 2016, p.38).

A publicacdo se destaca ao apresentar dados recentes que atestam
a permanéncia de disparidades ocupacionais, nas quais as mulheres sao
minorias em nichos mais valorizados no mercado de trabalho. Assim, as/os
autoras/es reafirmam o fato de que mesmo ocupando as carreiras mais
qualificadas as desproporcdes salariais se mantém e, ndo obstante a cres-
cente e solida expansao da escolaridade das mulheres, os dados revelam os
baixos indices de ocupacao destas em cargos de altos escaldes dos setores
pesquisados e da politica.

Mas é, sobretudo, a relevancia do debate acerca do trabalho do-
méstico, com status de trabalho, que constitui importante contribui¢ao dessa
coletanea. Esse esforco analitico adensa as leituras que visam desnaturalizar
a imputagao prioritaria ou mesmo exclusiva das mulheres neste nicho ocu-
pacional, seja no interior das familias ou na sua extensao como trabalho
remunerado disponivel no mercado. Discussao que revela a utilizacdo desi-
gual do tempo das mulheres e dos homens, o que é fundamental para
vislumbrar processos de luta por emancipagao politica e humana destas.

Nesta direcdo, na Gltima década, ganha forca na Franca o interesse
por estudos em torno da categoria “cuidado”. As primeiras producdes sobre
o assunto datam de 1987, a partir dos trabalhos de Joan Tronto, porém o
impulso maior s6 ocorrera nos anos 2000. No Brasil, estudos que tematizam
a categoria cuidado como trabalho sdo ainda mais recentes. Reconhecendo
como fulcral neste debate a imbricacdo das relacdes sociais de sexo, classe
e étnico raciais, localizaveis nos distintos espacos de trabalho e de organi-
zagao da vida das mulheres, o que requer ainda uma problematizacao das
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politicas sociais relacionadas a abordagem do cuidado. Nesse sentido, a
presente publicacdo pde em evidéncia debates que tem agitado o cenario
de estudos feministas nos tltimos anos em torno de categorias como relagoes
sociais de sexo/género e interseccionalidade/consubstancialidade.

A obra retGine 23 textos de 32 autoras/es, organizados em seis
partes, que discutem o tema trabalho, cuidado e politicas sociais, tanto na
periferia quanto no centro da sociabilidade capitalista. Destacaremos, a
seguir, algumas ideias centrais.

A primeira parte do livro intitulada “Entrecruzar as desigualdades”
evoca a questdo fundamental da articulagdo das relacdes sociais de classe,
raca e sexo, evidenciando as tensdes que incidem sobre as diferentes pers-
pectivas dos/as autores/as. Daniele Kergoat em seu artigo “O cuidado e a
imbricacao das relagcbes sociais” traz uma definicdo de cuidado como
trabalho, seja ele baseado ou ndo na troca da forca de trabalho por um
salario, buscando sua complexidade numa perspectiva de totalidade. Rea-
firma que para discutir cuidado é necessario inseri-lo no campo da divisao
sexual do trabalho, uma vez que é realizado prioritariamente por mulheres,
defendendo o uso da consubstancialidade como categoria analitica central
por ser a que melhor contempla a teoria critica.

Kergoat expressa que nao esta negando a utilizagcdo do termo
interseccionalidade, que entende sua extensdo e suas aproximagdes com a
consubstancialidade. Ambas coadunam com o objetivo de desvelar opres-
soes e tem como horizonte a emancipacao das mulheres. No entanto, enfa-
tiza que a primeira forma de articulacdo pode trazer riscos para a teoria
critica a qual se vincula a autora.

A feminista materialista Jules Falquet em seu artigo Transformagoes
Neoliberais do Trabalho das Mulheres: Liberacdo ou novas formas de apro-
priagdo aponta que na Franga o ingresso ascendente das mulheres no mer-
cado de trabalho aparentou em um primeiro momento ser um avango
advindo das relagdes de globalizacdo. No entanto, logo as analises passaram
a questionar os espacos ocupados por estas mulheres, a origem destas, a
funcao social deste processo, como também a reprodugao das relagoes
patriarcais, étnico-racistas e classistas, em um contexto de avanco do neo-
liberalismo e de transformacdes no trabalho das mulheres.

Num quadro tedrico feminista materialista, o estudo de Falquet,
inspirado nas ideias de Guillaumin (1992 [1978]) aponta que as relacdes
sociais hierarquicas entre homens e mulheres sdo “relacdes de apropriagao
fisica direta” (p.38) e ndo se referem exclusivamente a relacdes sexuais,
mas também a relagdes de classe, de apropriacdo do trabalho e do corpo
das mulheres. A autora se refere a uma apropriagao privada e uma apro-
priacdo coletiva, usadas de forma relacional pelo capital e pelo patriarcado.

A segunda parte “Medir as Desigualdades” apresenta dados a res-
peito do trabalho das mulheres no Brasil e na Franca e das desigualdades
entre o trabalho de mulheres e homens, evidenciando as dificuldades em
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gerar dados relevantes sobre o trabalho doméstico frente a sua invisibilidade,
informalizacdo, ndo assalariamento, dentre outras questdes que circundam
esse processo.

As/os pesquisadoras/es Nadya AratGjo Guimaraes e Murillo Mars-
chner Alves de Brito no transcorrer do artigo “Mercantilizagcao no Feminino:
A visibilidade do trabalho das mulheres no Brasil” argumentam que houve
uma mudanca no perfil daquelas que ingressam no mercado de trabalho,
constituindo-se por mulheres de mais idade, casadas e maes. Além disso,
verifica-se a dualidade na sua insercdo em espacos ocupacionais, por um
lado ocorre a manutencdo e o aprofundamento dos espagos histérica e
culturalmente considerados femininos, como os servicos pessoais, salde,
ensino, dentre outros; conquanto, por outro lado, o ingresso crescente destas
em trabalhos considerados redutos masculinos.

A terceira parte desta coletanea, “Trabalho e Uso do Tempo”,
tem como eixo central o relevante debate sobre a desigual distribuicao
entre homens e mulheres no tempo dedicado ao trabalho doméstico. No
prisma da persisténcia de padroes tradicionais da divisao sexual do trabalho,
elenca que as mulheres possuem um tempo de trabalho total superior aos
dos homens e que estas realizam mais atividades nao remuneradas, enquan-
to os segundos concentram-se nas atividades remuneradas.

A pesquisadora feminista Maria Betania Avila, em seu texto O
Tempo do Trabalho Doméstico Remunerado: Entre cidadania e servidao,
desvela que as formas de organizacdo do trabalho doméstico e as relagdes
sociais que se erigem em seu ambito, no Brasil, tem como herancga histérica
e social a escraviddo e se da na imbricagdo das relacdes sociais de sexo,
raca e classe. Para a autora “uma anélise critica da trajetéria do emprego
doméstico evidencia que esta relacdo de trabalho foi tecida pelos fios da
dominacdo e da exploracdo patriarcal e racista que estao incontor-
navelmente atados a formacao do sistema capitalista no pais” (p.138).

O quarto caminho percorrido por esta obra “O Género das
Carreiras Artisticas e Cientificas” aborda dados importantes e recentes sobre
a insercao das mulheres em carreiras ocupadas ao longo da histéria predomi-
nantemente por homens, como altos cargo em gestdao, ocupacdes na area
de engenharia e musica, apreendendo os avancgos obtidos, mas também a
permanéncia das relagoes desiguais de género no espaco do trabalho.

A quinta e sexta partes, intituladas respectivamente “cuidado, Di-
namicas Familiares e Profissionais” e “Cuidado, Politicas Sociais e Cidada-
nia”, abordam — com analises no Brasil e na Franca — o cuidado como
trabalho, podendo ser realizado de forma paga ou gratuita, em instituicoes
de cuidado ou em domicilio, sob a base ou nao da dependéncia, que tem
como sujeito principal de sua efetivacao as mulheres. Este pode ser conce-
bido como uma atividade que abrange apenas o cuidado realizado direta-
mente a outros sujeitos em situacdo de vulnerabilidade, como também,
em uma perspectiva mais ampla, como o cuidado do corpo, da estética,
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do ambiente em que se vive e das relacdes sociais que perpassam a manu-
tencdo da vida.

Trata-se de um trabalho atravessado por relagoes familiares e de
afeto bem como por relagdes profissionais, de modo que o trabalho do
cuidado envolve a nogao de direitos sociais e deve ser pensado, diante de
certas necessidades — como sao exemplos a velhice, a deficiéncia, ou inca-
pacidade para o trabalho — como de responsabilidade também do Estado.

A autora Helena Hirata, em seu texto O Cuidado em Domicilio
na Franca e no Brasil, aponta que as analises do trabalho de cuidado reafir-
mam a ideia de que este se constitui um trabalho precarizado. Na Europa,
realizado muitas vezes por imigrantes internacionais sem documentos
representa apenas 1% dos empregos; e no Brasil, sem relacdes formais de
emprego, marcado por uma trajetéria de pobreza e auséncia de direitos,
abarca um grande contingente de trabalhadoras domésticas. Ressalta que
apesar das diferencas de perfil e realidade das trabalhadoras da Franca e
do Brasil, a precarizagdo é um fator de convergéncia entre os dois paises.

Esta é uma coletanea atual e imprescindivel para o debate sobre
os avangos e as permanéncias da divisao sexual do trabalho e das relagoes
desiguais de género em suas imbricacdes com as relagdes de classe e étnico
raciais, bem como para o questionamento a naturalizacdo das formas de
organizagao do cuidado, dentre outras relagdes que circundam o trabalho
e a organizacao da vida das mulheres na sociabilidade capitalista. Produzida
sob a base de diferentes perspectivas teéricas e metodolégicas possui como
fio unificador desvelar, discutir e aprofundar esta realidade, tendo a
emancipacdo politica ou humana das mulheres como horizonte.
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