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Resumo: Este artigo reflete sobre a forma alienada do trabalho na sociedade
capitalista e os impactos destes processos no cotidiano de vida e trabalho do
assistente social. Discutimos como neste tipo de sociedade a alienagdo se
universaliza, se reifica, e toma todos os ambitos da vida dos homens. As rela-
¢des sociais entre os homens se apresentam como relagdes entre coisas acir-
rando a contradigdo entre interesses privados e interesses coletivos.
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Abstract: This paper presents a reflection about the alienated form of work in
the capitalist society and its impacts in the daily life and in the work of the so-
cial workers. We discuss how in this kind of society the alienation becomes
universal, reifies itself and influences all aspects of men’s life. In this context,
the social relations among men become relations among things and this in-
creases the contradctions between public and private goals.
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Introducao

Este artigo tem por objetivo refletir sobre duas questdes imprescindiveis para
se pensar a dimensdo ética do trabalho do assistente social: a primeira refere-se a
importancia da discussao do trabalho como categoria ontoldgica do ser social e co-
mo esse poe as bases para a criacdo dos valores em uma determinada sociedade. A
segunda questao refere-se a forma alienada do trabalho na sociedade capitalista, ja
que esse processo influencia decisivamente o tipo de valores que sao criados e assi-
milados pelos individuos.

Assim, entendemos a necessidade de recorrermos a relacio existente entre
trabalho, génese dos valores e alienacdo para pensarmos as contradi¢oes inerentes
ao exercicio profissional do assistente social.

Embora observemos o grande avanco na discussao das bases ontolégicas da
ética e a importancia dessa para os novos referenciais éticos profissionais, alguns
elementos relacionados aos pressupostos ontolégicos precisam ser aprofundados
para melhor compreendermos e enfrentarmos os desafios postos a profissao na atua-
lidade.

Vale lembrar que a discussdo da ética profissional no Brasil, com base nos
pressupostos citados acima, ganhou densidade na década de 1990, no bojo da re-
novacao do Servico Social e da aproximacgao dos assistentes sociais a teoria marxiana.

A ética profissional passou a ser discutida a partir da concepgao ontolégica
do ser social, possibilitando a compreensao e a distingdo entre a ética e moral. Esse
referencial teérico nos permite entender a formagdo moral de uma sociedade e as
possibilidades de realizacdo da ética a partir da dinamica das relagdes sociais que
se estabelece em torno da producao da vida material dos homens, tendo o trabalho
como elemento central. A moral origina-se do movimento objetivo de satisfagao
das necessidades colocadas ao homem em determinado contexto histérico; ao satis-
fazé-las, o homem cria novas necessidades e, nesse processo, vai atribuindo valor
as coisas e estabelecendo principios, regras, normas para a convivéncia social.
Sendo assim, a moral expressa a identidade cultural de uma sociedade, de uma
classe, de um estrato social num contexto histérico especifico (BARROCO, 2001).
Observa-se, portanto, no interior da profissao, o reconhecimento da moral como
uma construcdo histérica, associada a dinamica objetiva da vida dos homens, e,
por isso, de uma natureza mutavel.

As reflexdes profissionais também atribuiram um novo significado a ética.
Esta é entendida a partir da relagao entre necessidade e liberdade, sendo esta tltima
o principio fundamental do agir ético. A liberdade é entendida como capacidade
de fazer escolhas conscientes diante de alternativas socialmente construidas. Essas
escolhas, entretanto, ndo sao aleatdrias, mas estao amparadas pelo critério do valor;
valores que sdo escolhidos porque enriquecem e potencializam o homem como ser
genérico. O conceito de liberdade, portanto, nao € um conceito abstrato. E liberdade
de algo e para algo; objetivamente posta e em constante movimento de vir a ser
(BARROCO, 2001).

O novo projeto ético-politico da categoria ndo faz somente a distin¢do entre
moral e ética, mas aponta para a relagdo entre essas. Segundo Barroco (2001), a mo-
ral é uma forma de objetivacdo da capacidade ética do ser social, mas ndo a Gnica.
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“[...] quando o individuo, através da moral, eleva-se ao humano-genérico e coloca-
se como representante do género humano para si, entdo ele esta agindo como sujeito
ético, como particularidade, individualidade livre” (p.64).

O cédigo de ética de 1993 expressa os avangos dessa reflexdao no Servico
Social, possibilitando o compromisso profissional no combate a todas as formas de
exploracao, de dominacdo, de autoritarismo, de discriminagao. Esse se coloca a
favor de um projeto societario amplamente democratico, além de defender a liber-
dade, a igualdade, a justica social e a cidadania. A defesa destes principios visa a
superacdo da ordem social burguesa e construcao de condi¢des para a emancipagao
humana.

A conquista profissional obtida com o Cédigo de ética de 1993 nao deve ser,
portanto, superdimensionada. E s6 lembrarmos que a normatizacao, que se objetiva
no Cédigo de ética de uma profissdo, é somente uma das dimensodes da ética pro-
fissional. Nao devemos esquecer as outras duas: a dimensao filosofica e o ethos
profissional BARROCO, 2001). No que se refere a dimensao filoséfica, podemos
afirmar que os avancos no interior da profissdo sdo evidentes. A discussdo sobre os
fundamentos ontolégicos da ética ganhou um papel de destaque na Proposta de
Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social de 1996, devendo, tal discussao,
ser transversal a toda formacao. As pesquisas e as publicacdes em torno do tema
também tém crescido e tido visibilidade dentro e fora da profissdo. Além disso, a
iniciativa do conjunto CFESS/CRESS ao promover, desde 2000, o curso Etica em
Movimento tem contribuido fundamentalmente para o aprofundamento dessa
discussdo no interior da categoria.

No entanto, no que se refere ao modo de ser profissional (ethos), as questoes
sdo mais complexas. A nosso ver, é nessa dimensdo que se encontram os maiores
conflitos e contradicdes da profissio. E necessério considerarmos, por exemplo,
questdes como: as demandas sécio-histéricas e ideo-politicas colocadas para a emer-
géncia do servigo social; os valores adquiridos pelos agentes profissionais durante a
socializagdo primaria e que estao, na sua grande maioria, em sintonia com a moral
dominante da sociedade brasileira; a atual conjuntura econdmica, politica e social
do Brasil e as novas demandas colocadas aos profissionais e a formagdo profissional.

Se atentarmos para essas questdes, constataremos que, ndo por acaso, as
tensdes entre o projeto da categoria e as demandas colocadas aos assistentes sociais
se tornam cada vez maiores, principalmente na conjuntura atual, de acirramento
da questao social, que atinge duplamente esse profissional, por meio da precarizagao
das condicdes de vida dos usuarios do servico social e das condi¢des de trabalho e
de vida do Assistente social IAMAMOTO, 2007). Hoje, a profissao se depara com
desafios ainda maiores. Como garantir uma agao profissional competente e critica
diante de péssimas condi¢des de trabalho — incluindo a auséncia de espago profis-
sional que garanta o sigilo profissional —, longa jornada de trabalho, baixos salarios,
formas precarias de vinculos empregaticios, dificuldades objetivas para a permanente
capacitagao?

Além disso, o assistente social ndo passa ileso aos processos de reificagao
das relagdes sociais, em que todos os ambitos da vida sdo mercantilizados. A cultura
dominante, na qual se tem a prevaléncia do Ter em relagdo ao Ser, do culto ao
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corpo, ao belo, do pragmatico, etc, também influencia, em maior ou menor medida,
os assistentes sociais. Assim, é possivel entender como tais valores podem influenciar
as agoes profissionais e suas escolhas éticas.

Nesse sentido, pretendo discutir neste artigo um dos elementos im-
prescindiveis para se discutir a autonomia ética (mesmo que relativa) dos assistentes
sociais: a questdo da alienacao; ou seja, para se pensar nas possibilidades do agir
ético é necessario considerar, entre outras coisas, os constrangimentos gerados pela
reificagdo das relacdes sociais e o impacto desses processos no cotidiano do trabalho
dos assistentes sociais.

Para isso, farei uma discussdo sobre a ontologia do ser social, a génese dos
valores e sobre o trabalho alienado em Marx.

Trabalho e Ser Social

Para entender o trabalho alienado é imprescindivel refletirmos sobre a
categoria trabalho, ja que essa €, segundo Marx, o elemento fundante do ser social,
mas também base da alienacao.

Segundo Mészaros (2006), na obra marxiana — os Manuscristos de 1844 —
podemos perceber o trabalho em duas dimensdes: na sua acepgdo geral, ou seja,
como atividade produtiva, base ontolégica da “humanidade”, e como significado
particular na forma da “divisdo do trabalho” capitalista. Segundo Marx, é nessa se-
gunda forma que a alienacdo se generaliza de uma maneira nunca vista anteriormente
na historia da humanidade.

Segundo Lukacs (1979), Marx, nos Manuscritos Econémicos-Filoséficos, ja
coloca de forma clara a centralidade da relacdo homem-natureza, reflexao funda-
mental para a discussdo em torno do trabalho.

No momento em que Marx faz da producao e da reproducgao da
vida humana o problema central, surge —tanto no préprio homem
como em todos o0s seus objetos, relagdes, vinculos, etc. —a dupla
determinagdo de uma insuperavel base natural e de uma
ininterrupta transformagao social dessa base [...] (LUKACS, pp.
15-6).

A partir das observacdes de Marx, Lukacs (apud LESSA, 1996) se propde a
analisar com profundidade os trés momentos decisivos da categoria trabalho: obje-
tivacdo, exteriorizagdo e alienagdo. Essa primeira constatagao nos permite entender
que por meio do trabalho o ser humano transforma a realidade, possibilitando o
desenvolvimento do mundo dos homens. Entretanto, também por meio do trabalho
se colocam obstaculos a esse mesmo desenvolvimento. Assim, segundo Lukécs (apud
LESSA, 2002), a alienacdo deve ser entendida como obstaculos socialmente postos
a plena explicitagao da generalidade humana.

As formas de alienacao, de acordo com Lukacs (apud LESSA, 2002), tém a
sua génese no complexo de objetivagao/exteriorizagdo que se da por meio do tra-
balho. No processo de transformagdo da natureza, o homem passa do momento de
prévia ideacdo — teleologia — a causalidade posta, ou seja, objetiva-se; transforma a
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realidade a partir de uma finalidade previamente construida na sua consciéncia.
Embora a teleologia s6 exista no ser social, isso ndo quer dizer que ela seja exclusi-
vamente subjetiva. Essa tem também uma materialidade, pois na medida em que
entra em acdo desencadeia um processo real, ou seja, funda uma “nova obje-
tividade”.

Ao objetivar-se, além de criar algo novo, esse homem deixa de ser o que era
antes, ele é modificado pelo retorno das suas agoes sobre si. Assim, cada ato singular
se generaliza, influencia todos que estao a sua volta e, a depender do momento his-
torico e das necessarias mediacoes, a humanidade como um todo. “O impulso a
generalizagao inerente ao trabalho [...] da origem a um complexo social que sintetiza
os atos dos individuos singulares em tendéncias genéricas que conferem unidade e
sentido ao desenvolvimento do género humano. [...]” (LESSA, 1996, p. 16). E nesse
processo que o homem se individualiza, se generaliza, mas também se aliena.

[...] independentemente das transformagdes que os estranha-
mentos sofram ao longo da histéria humana, eles tém por solo
genético a contradigdo entre o desenvolvimento social objetivo
e os obstaculos socialmente construidos, por este mesmo desen-
volvimento, para a explicitagdo humano-genérica [...] (LESSA,
2002, p. 173).

Isso significa afirmar que toda forma de alienagdo tem a sua origem na obje-
tivacdo. Entretanto, é falso concluir que toda forma de objetivacao resulta, neces-
sariamente, em processos alienantes.

As formas de alienacdo devem ser entendidas como determinagées objetivas
do mundo dos homens. Elas se estabelecem para além das rela¢des entre homens e
natureza e vao se explicitar plenamente na esfera da reproducao social. Portanto, o
fendbmeno da alienagdo ndo se restringe a esfera valorativa ou relaciona-se exclusi-
vamente a esfera da individualidade (LUKACS apud LESSA, 2002).

A analise do trabalho como categoria fundante do ser social, realizada por
Marx e posteriormente desenvolvida por Lukdcs, inaugura uma nova perspectiva
filosofica,' na qual os homens, por meio do trabalho — como momento decisivo —,
da linguagem e da sociabilidade, fazem a sua histéria.

Na sua acepgao geral, é a partir do trabalho que o homem se diferencia de
outros seres da natureza; é na interacdo homem-natureza, a partir da sua capacidade
teleolégica, que esse vai satisfazendo suas necessidades e criando outras neces-
sidades. E nesse processo que o homem vai atribuindo valor as coisas e criando for-
mas de interacdo como a linguagem, os costumes, constituindo, assim, a cultura.

! Refiro-me, aqui, ao materialismo histérico dialético. O nascimento dessa perspectiva filoséfica, evidenciado
na A ideologia Alema (1846), serviu de fio condutor para as conclusdes posteriores de Marx em O capital. Nela,
Marx e Engels compreendem a histéria como resultado das relagdes materiais de existéncia estabelecidas entre
os homens.
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Quando, neste contexto, atribuimos ao trabalho e as suas con-
sequéncias — imediatas — uma prioridade com relagdo a outras
formas de atividade, isso deve ser entendido num sentido pura-
mente ontoldgico, ou seja, o trabalho é antes de mais nada, em
termos genéticos, o ponto de partida da humanizagao do homem,
do refinamento de suas faculdades, processo do qual nao se de-
ve esquecer o dominio sobre si mesmo (LUKACS, 1979, p. 87).

E importante chamar atencio para o fato que, quando Marx refere-se a essa
relacdo necessaria do homem com a natureza, ele ndo esta se referindo somente
aos produtos materiais retirados dela, mas sim a toda uma estrutura que vai de bens
materiais a obras de arte (MESZARQOS, 2006, grifo nosso).

E nesse processo histérico que o homem desenvolve as capacidades essenciais
para o seu desenvolvimento: a sociabilidade, a consciéncia, a universalidade e a
liberdade (MARX apud BARROCO, 2001).

[...] Assim, o trabalho, em sua “forma sensivel”, assume sua signi-
ficacdo universal na filosofia de Marx. Ele se torna ndo s6 a cha-
ve para entender as determinagdes inerentes a todas as formas
de alienacdo, mas também o centro de referéncia de sua estra-
tégia pratica apontada para a superagdo real da alienagao capi-
talista (MESZAROS, 2006, p. 86).

Assim, o trabalho como transformagao da natureza, como trabalho util é
universal, fazendo parte de qualquer sociedade. Enquanto trabalha, o homem satisfaz
suas necessidades, produz valores de uso e também se modifica desenvolvendo as
suas proprias potencialidades. Nesse sentido, Marx se opde a ideia de natureza hu-
mana fixa. O ser humano é um ser complexo que se desenvolve a partir do modo
como ele produz a sua vida. Segundo Mészaros (2006), “[...] na visao de Marx o ho-
mem ndo é, por natureza, nem egoista, nem altruista. Ele se torna, por sua propria
atividade, aquilo que é num determinado momento. E assim, se essa atividade for
transformada, a natureza humana hoje egoista se modificara, de maneira, corres-
pondente” (MESZAROS, 2006, p. 137).

Assim, os valores s6 sdo possiveis, s6 possuem uma existéncia real, efetiva,
quando incorporados as posigcoes teleologicas que fazem parte do processo de
objetivagao. Nesse sentido, Lukacs (apud LESSA, 2002) se contrapde as formulagoes
idealistas no que se refere a criagao dos valores. Para esse autor, é a préxis social o
solo fértil para a emergéncia desses valores.

Nao ha valores fora da praxis social, o que equivale a dizer que
ndo ha valores sendo como participes da relacdo teleologia/cau-
salidade especifica do ser social. Com isto nosso autor descarta
todas as concepgdes moralistas e eticistas que enxergam nos
valores categorias que podem atuar sobre a histéria do exterior
da praxis social concreta [...] (LESSA, 2002, p. 157).
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Embora o trabalho seja a categoria fundante do ser social, é importante salien-
tar, segundo Lessa (2002), que isso nao significa que as categorias sociais, incluindo
af os valores, sejam “reduzidos” ou “deduzidos” do trabalho como tal. “[...] Entre o
trabalho enquanto categoria fundante e o mundo dos homens como um todo temos
a ineliminavel mediagdo da reproducao social” (p.158).

[...] A construcdo social da particularidade de cada momento
histérico € uma fungdo que pertence a esséncia da categoria da
reproducdo, e ndo ao trabalho enquanto tal. Para elucidar a
génese dos valores em Lukacs, o que agora nos interessa € o pa-
pel mediador fundamental entre a categoria do trabalho e a tota-
lidade social realizada pela reproducao. Ele nos permite apontar
que, se a funcao ontoldgica dos valores esta no ineliminavel ca-
rater de alternativa do trabalho, nao menos verdadeiro é que, na
génese de cada valor e processo valorativos, permeiam outras
mediagcdes que ndo sdao em si redutiveis ao trabalho (LESSA,
2002, p.158).

Outra questao que merece nossa atencdo € a referente a contradigcdo entre
valores genéricos e valores particulares. Essa relacdo, segundo Lukacs (apud LESSA,
2002), é posta pelo préprio movimento de contraditoriedade do desenvolvimento
social, do processo de devir humano.

Assim, é nessa tensao ineliminavel entre elementos genéricos e individuais
que se colocam as bases para a consciéncia do carater genérico do ser humano.

“[...] Valores como justica, igualdade, liberdade etc. surgem co-
mo expressdes concretas, historicamente determinadas, das ne-
cessidades genérico-coletivas postas pelo desenvolvimento da
sociabilidade. Por serem expressoes concretas, historicas, das
necessidades humano genéricas, o contetido destes valores se
altera com o passar do tempo. Se tais mudancas introduzem no-
vos problemas neste complexo, absolutamente nao alteram o
fato de tais valores influenciarem decididamente na identificacao
das necessidades genéricas e, deste modo, exercerem um papel
central na elevacdo, em escala social, da contradi¢do singular/
universal, género/individuo” (LESSA, 2002, p. 172).

Essa passagem nos chama a ateng¢do para um fato importante: é a partir do
trabalho, da satisfacdo das necessidades de sobrevivéncia, que o homem vai elegendo
valores, principios, estabelecendo regras, normas e, dessa forma, construindo a
moral. Nesse sentido, a moral de uma sociedade corresponde a um determinado
momento histérico do desenvolvimento dessa.

Se observamos o processo de desenvolvimento social dos homens, veremos
que em determinados momentos a dimensdo coletiva dos valores se sobrepde forte-
mente a dimensao individual. E o que pode ser observado nas sociedades primitivas.
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O limitado desenvolvimento social dessas comunidades requeria um tipo de moral
coletivista, ou seja, os valores, as normas, as regras e a cultura como um todo esta-
vam orientadas no sentido de garantir a seguranca e a sobrevivéncia. Todos os es-
forcos dos individuos estavam orientados para satisfazer as necessidades da cole-
tividade, ndo havendo espaco, dessa forma, para o desenvolvimento das indivi-
dualidades. A moral dessas comunidades se colocava como obstaculo ao livre desen-
volvimento dos individuos, visto que havia uma fusdo entre individuo e comunidade
(VAZQUEZ, 2004).

A contradicdo entre a dimensdo singular e genérica dos valores pode ser ob-
servada, em maior ou menor intensidade, em varios momentos da histéria dos ho-
mens. Entretanto, é com o desenvolvimento da sociabilidade burguesa que essa
contradi¢do atinge niveis inéditos.

[...] Porum lado, os interesses privados/particulares do bourgeois
sao tomados como interesses genéricos, reduzidos a esfera etérea
do citoyen, da “cidadania”, na maior parte das vezes assumem
a aparéncia de obstaculos ao desenvolvimento do individuo-
monada, do proprietario burgués (LESSA, 2002, p.163).

A seguir, discutiremos como, a partir das relagdes sociais capitalistas, os
valores individuais se sobrepdem aos valores coletivos e como isso, contradi-
toriamente, se constitui em um obstaculo ao livre desenvolvimento dos homens.

Desenvolvimento Capitalista e Reificacdo das Relacdes Sociais

Até este momento, tentamos elucidar alguns elementos no que se refere ao
trabalho como categoria fundante do ser social. Mas, como ja foi assinalado ante-
riormente, para entender a alienagdo é necessario compreender o trabalho na sua
acepgdo genérica, como atividade produtiva. No entanto, veremos também que é
preciso situa-lo no interior dos diferentes modos de producdo para entendermos as
formas de alienagbes e como essas vao interferir na vida dos homens. Neste mo-
mento, tentaremos compreender a forma especifica da alienacdo que se desenvolve
com a ascensdo da sociabilidade burguesa.

Segundo Netto (1981), é correto afirmar que a tematica da alienacao, presente
nos Manuscricos Econémicos Filoséficos de 1844, aparece como resultado do proces-
so de objetivacao/exteriorizacdo que se da por meio do trabalho. Entretanto, nesse
mesmo texto, ha uma aproximacdo inicial a questao do fetichismo, a forma especifica
de alienagdo na sociedade capitalista. Para ele, a concepgdo marxiana do fetichismo
supde uma teoria da alienagao.

E na analise da mercadoria — segundo Marx, “célula econémica da sociedade
burguesa” — que se colocam duas questdes centrais: o trabalho enquanto categoria
ontolégica do ser social e a particularidade econdmico-social da sociedade burguesa.

Netto (1981) nos chama atengdo para o fato de que a alienagao nao é um fe-
nomeno exclusivo da sociedade burguesa. Essa é resultado da atividade pratica do
homem e esta presente em todas as sociedades onde se observa um estranhamento
entre sujeito e objeto do trabalho, ou seja,
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no trabalho alienado, o trabalhador ndo se realiza e nao se reco-
nhece no seu produto; inversamente, o que ocorre € que a rea-
lizagdo do trabalho, a produgao, implica a sua perdi¢do, a sua
desposessao: o produto do trabalho se lhe aparece como algo a-
lheio, auténomo [...] (NETTO, 1981, p. 57).

Nesse sentido, é necessario situar historicamente as relagdes de produgoes
de uma sociedade para entender as formas de alienagdes existentes. Em fungao
disso, Mészaros (2006) nos mostra que nas sociedades feudais a propriedade da
terra assume uma forma particular de alienagdo. Senhores feudais e propriedade
agraria eram considerados um corpo Unico sob a justificativa de uma ascendéncia
divina, estabelecendo assim uma legalidade (transcendental) ao monopdlio da terra.
Nessa sociedade observa-se a individuacao e a personificacdo da propriedade agra-
ria, assim como a relagao entre senhor e servo aparece como estritamente politica.

Por essa razdo, Netto (1981) afirma que

[...] no género, alienagdo, ha que distinguir espécies; o conceito
de alienacao, em si mesmo, cobre fendmenos variados em épo-
cas histérico-sociais diferentes; ha que especifica-los — ou, entdo,
o preco da generalidade abstrata deve ser pago a qualquer custo
[...]. O fetichismo implica a alienacao, realiza uma alienagdo
determinada e ndo opera compulsoriamente a evicgao de formas
alienadas mais arcaicas. O que instaura, entretanto, é uma forma
nova e inédita que a alienacao adquire na sociedade burguesa
constituida, assim entendidas as formagoes econdbmico-sociais
embasadas no modo de producéo capitalista dominante, con-
solidado e desenvolvido” (pp. 74/75).

Na mesma dire¢do que Netto (1981), Mészaros (2006) afirma que para enten-
der a problematica da alienacdo é necessario considerar os seguintes conceitos: “ati-
vidade produtiva”, “divisao do trabalho”, “intercambio” e “propriedade privada”, sen-
do que a tnica “mediagao” desse complexo, que deve ser considerada absoluta, é
a “atividade produtiva”, pois sem essa ndo seria possivel a existéncia do humano. As
outras “media¢des”, chamadas pelo autor de mediagoes de segunda ordem — “divisao
do trabalho”, “intercambio” e “propriedade privada” —sdo historicas e res-ponséveis
pelo processo de estranhamento do homem com relagdo ao produto do seu trabalho.
“Tais mediagoes [...] se interpde entre o homem e sua atividade e o impedem de se
realizar em seu trabalho, no exercicio de suas capacidades produtivas (criativas), e
na apropriacio humana dos produtos de sua atividade” (MEZAROS, 2006, p. 78).

O que interessa neste momento é entender a forma especifica de alienacao
na sociedade burguesa: o fetichismo. A producdo de mercadorias na sociedade ca-
pitalista, ao mesmo tempo em que evidencia o carater social do trabalho, torna o
seu produto associal. O homem, nessas relagdes, ndo aparece como produtor de
toda a riqueza material e espiritual, mas aparece externo a esse processo. As relagdes
sociais entre pessoas se convertem em relagdes sociais entre coisas.
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Afirma Netto (1981):

[...] para penetrar a factualidade que o fetichismo poe, a teoria
deve recuperar a processualidade histérica real. Ou seja: é-lhe
indispensavel tomar as formas sociais estabelecidas como pro-
dutos histéricos. Ora, é exatamente em sentido inverso que ope-
ram as manifestagoes sociais fetichizadas: coagulando nas fac-
tualidade as objetivagdes do ser social, coisificando-as, tendem
a diluir as suas particularidades histéricas numa eternizagao ge-
nérica. [...] (p.43).

No sistema capitalista todos, os ambitos da vida social sdo atravessados por
seu carater mercantil; desde a forca de trabalho e o seu produto até as relagdes en-
tre os homens. Segundo lanni (1988), as formas de consciéncia e as representacdes
sociais dos individuos nao se expressam de forma harménica, mas de forma diversa
e antagonica e muitas vezes distorcida, incompleta e ideologizada.

Essas relagbes impedem, portanto, o homem de ter consciéncia da sua gene-
ricidade, ou seja, o fato de ele ndo reconhecer o produto de seu trabalho como par-
te de uma producao coletiva, que possibilita a engrenagem da vida material e espi-
ritual, o impede de ter consciéncia do “ser genérico” que é, ou melhor, um ser que
tem consciéncia da espécie a que pertence. Na medida em que esse homem reco-
nhece a esséncia humana em si e nos outros, ele pode estabelecer a unidade entre
adimensdo coletiva e individual, ptblica e privada da existéncia. A atividade humana
é alienada justamente quando se estabelece uma separagcao ou mesmo uma oposi¢ao
entre “meios” e “fim”, entre “vida pablica” e “vida privada”, entre “pensar” e “fazer”,
entre “ter” e ser”. Observa-se, portanto, uma prevaléncia dos “interesses privados”,
do “ter” e do “pensar”, em relagdo a “vida publica”, ao “ser” e ao “fazer” (MESZA-
ROS, 2006).

Com a reificacdo das relagdes sociais, fica cada vez mais dificil o homem ter
consciéncia da sua natureza humana. Essa é confundida com o culto ao individuo,
com a satisfacdo das necessidades privadas. Assim, como afirma Mészaros (2006),
o homem tende a ficar reduzido a sua natureza animal.

Isso significa que sob as leis da sociedade capitalista, considerando a “divisao
do trabalho”, o “intercdmbio” e “propriedade privada”, o homem fica subordinado
as relagdes econdmicas, a produgdo de mercadorias destinada a sustentagao desse
sistema. Aqui o desenvolvimento das potencialidades humanas fica subordinado a
l6gica do lucro.

O trabalho como atividade produtiva nao possibilita a realizagao do homem,
pois as mediacdes que se colocam a partir da propriedade privada, divisdo do tra-
balho e do intercambio capitalista ndo permitem que isso aconteca. O trabalho
aparece ao homem como fardo, como forma de satisfazer suas necessidades de so-
brevivéncia. Nesse sentido, trabalho ndo é vida, ndo é criacdo, ndo se coloca como
base de toda a riqueza produzida, seja para satisfazer as necessidades materiais ou
espirituais do homem. E assim que Marx explica a alienacao da vida, pelo estra-
nhamento que se estabelece por meio do trabalho e do produto desse na relagao
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homem-natureza e homem-homem. Dessa forma, s6 é possivel superar a alienacao
rejeitando tais mediagoes.

Assim, a alienagdo na sociedade burguesa se estabelece pelo trabalho assa-
lariado, e, dessa forma, submete o desenvolvimento do homem a tais condi¢des. O
homem ndo é mau ou bom por natureza, ou seja, as complexas relacoes estabelecidas
a partir da produgado da vida material criam as condic¢des para o desenvolvimento
das potencialidades humanas. Isso significa negar a afirmacao dos economistas
politicos de que o interesse privado e o egoismo fazem parte da natureza humana e
que isso possibilita— por meio da troca e a propriedade privada — o desenvolvimento
da civilizagao.

Essa reflexdao nos possibilita entender como o trabalho alienado se coloca
como um obstaculo a realizagdo da liberdade humana. Essa é aqui entendida nao
como algo absoluto, transcendental, mas como capacidade humana de criar alter-
nativas, de possibilitar ao homem, cada vez mais, escolhas que levem ao enrique-
cimento do ser humano como ser genérico.

Isso significa afirmar que, segundo Marx (apud MESZAROS, 2006), a liberdade
s6 pode se realizar na relagdo homem-natureza e homem-homem, e ndo como se
estabelece na perspectiva teolégica, na qual o homem deve se libertar da sua “na-
tureza animal”. A natureza nessa perspectiva aparece como um obstaculo e nao
como condic¢do fundamental para a realizagdo da liberdade.

O “ser-por-si-mesmo da natureza e do homem” marxiano — o
homem que nao é a contrapartida animal de uma série de ideais
morais abstratos — nao é, por natureza, nem bom nem mau;
nem benevolente, nem malevolente; nem altruista nem egoista;
nem sublime nem bestial etc.; mas simplesmente um ser natural
cujo atributo é: a “automediacao”. Isto significa que ele pode fa-
zer com que ele mesmo se torne o que é em qualquer momento
dado - de acordo com as circunstancias predominantes — seja
isso egofsta ou o contrario (MESZAROS, 2006, p. 151).

Essa afirmacdo nao nega a constituicao biolégica dos seres humanos e suas
necessidades naturais, mas afirma que, sendo o homem um ser social, essas neces-
sidades sao transformadas, pelo proprio homem, em necessidades humanas.

Esta autoconsciéncia, entretanto, s6 pode ser pensada a partir das relagdes sociais
nas quais os individuos estao envolvidos, assim nao temos liberdade para determinar o
tipo de consciéncia que desejamos, podendo essa ser uma auto-consciéncia alienada.

Mészaros (2006), citando Marx, demonstra bem como as necessidades hu-
manas tornam-se subordinadas as necessidades animais: “[...] o homem (o traba-
Ihador) s6 se sente como livre e ativo em suas fungdes animais [...] e em suas fun-
¢oes humanas s6 se sente como animal. O animal se torna humano e o humano
animal [...]” (MARX apud MESZAROS, 2006, p. 162).

Esse autor afirma, portanto, que a alienagdo nao afeta somente o trabalhador,
mas também o dono do capital. “[...] ha dois lados da mesma alienagao. O trabalho
é 0 “sujeito sem objeto”, ao passo que o capital é o “objeto sem sujeito”” (p.162).
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Isso significa afirmar que, com o aprofundamento das relagdes capitalistas, a
alienagdo atinge as suas formas mais perversas. Essa atravessa todas as relacdes
sociais, desde aquelas referentes ao trabalho as de cunho essencialmente pessoal,
subjetivas, como afirma Netto (1981):

Na idade avancada do monopdlio, a organizacdo capitalista
da vida social preenche todos os espacos e permeia todos os
intersticios da existéncia individual: a manipulagdo desborda
a esfera da producao, domina a circulacao e o consumo e ar-
ticula uma indugdo comportamental que penetra a totalidade
da existéncia dos agentes sociais particulares — é o inteiro co-
tidiano dos individuos que se torna administrado, um difuso
terrorismo psicosocial se destila de todos os poros da vida e
se instila em todas as manifestacdes animicas e todas as instan-
cias que outrora o individuo podia reservar-se como areas de
autonomia (a constelagao familiar, a organizagao doméstica,
a fruicao estética, o erotismo, a criagdo dos imaginarios, a
gratuidade do 6cio etc.) convertem-se em limbos programaveis
(p. 81).

Neste sentido, Berman (2007) é bastante feliz quando — citando Marx — afirma
gue somos —mesmo para aqueles que se propde a entender esta sociedade — atingidos
de forma intensa pela dinamica capitalista. Na medida em que essa sociedade se
torna mais complexa tendemos a nos tornar cada vez menos livres, ou Seja, estamos
cada vez mais subordinados a essa dinamica e as nossas escolhas ficam con-
dicionadas as necessidades da sociedade.

A intencdo de Marx, ao arrancar os halos de suas cabecas, é
mostrar que ninguém na sociedade burguesa pode ser tdo puro,
tdo seguro ou tdo livre. As teias e ambiguidades do mercado sdo
de tal ordem que a todos capturam e emaranham. Os intelectuais
precisam reconhecer a intensidade de sua dependéncia — tam-
bém espiritual, ndo s6 econdémica — em relagdo a sociedade
burguesa que desprezam. Nunca sera possivel sobrepujar essas
contradicdes se ndo a enfrentarmos direta e abertamente. Eis o
que quer dizer despir os halos (BERMAN, 2007, p.145).

As reflexdes feitas até o momento podem levar a ideia de que ndo ha saida para
além da alienacdo. O fato de vivermos numa sociedade que mercantiliza todos os
ambitos da vida social, causando com isso uma alienacao universal, nos deixa num
beco sem saida?

Entendo que ndo € nessa direcdo que as reflexdes marxistas sobre a alienacao
nos levam. Devemos entender a alienagcdo como algo dinamico e ndo como algo
estatico e definitivo. Conforme sugere Mészaros (2006), a atividade alienada nao
produz somente a alienagdo, mas também a “consciéncia de ser alienado”.
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Mesmo fazendo parte de uma sociedade alienante é possivel negéa-la. Segundo
Mészaros (2006), a tGinica forma de acabar com a alienacao é pela prépria atividade
humana autoconsciente. Embora essa seja uma afirmagdo aparentemente con-
traditdria, ja que é por meio da objetivagdo que surge a alienagdo, uma andlise
dialética nos da elementos para concluir que ndo. Segundo o autor, essa aparente
contradicdo existe se tivermos uma concepgao mecanicista entre “meios e fins” ou
se considerarmos a causalidade como mera sucessao.

Esta problematica pode ser evidenciada quando Marx (apud MESZAROS,
2006), nas teses sobre Feuerbach, discute a questao de como educar o educador. Se
os homens de uma sociedade alienada precisam ser educados e essa educagdo
deve ser garantida por aqueles que estao fora da sociedade alienada, chega-se aum
beco sem saida: os educadores nio estdo em parte alguma.

Esse tipo de reflexdo se estabelece em fungdo da forma como se entende a
realidade. Nao devemos encarar a alienagao como algo estatico, inerte, mas como
uma totalidade dindmica, como afirma Mészaros (2006):

A atividade alienada ndo s6 produz a “consciéncia alienada”,
mas também a “consciéncia de ser alienado”. Esta consciéncia
da alienagdo, qualquer que seja a forma alienada que possa as-
sumir [...] ndo somente contradiz a ideia de uma totalidade alie-
nada inerte, como também indica o aparecimento de uma neces-
sidade de superacdo da alienagdo (p.166).

A partir dessa analise podemos entender, portanto, como o educador, mesmo
fazendo parte de uma sociedade alienada, pode obter a “consciéncia de ser alie-
nado”. Isso é possivel se entendermos o ser humano na sua totalidade complexa e
dinamica; o homem é ao mesmo tempo produto de uma sociedade alienada e
negador dela, como o foi Hegel, Marx e outros fil6sofos.

Para Mészaros (2006), vislumbrar uma sociedade totalmente nao alienada
como objetivo final €, no minimo, problematico. Isso porque s6 é possivel entender
o desenvolvimento humano considerando a relacao dialética entre continuidade e
descontinuidade ou, nas palavras do autor, a “descontinuidade na continuidade” e
a “continuidade na descontinuidade” (p.167).

Lukacs (apud LESSA, 2002), afirma que, como fendmeno social, os es-
tranhamentos s6 podem ser superados coletivamente, embora seja através das acoes
cotidianas dos homens singulares que se pode operar a superagdo definitiva do
estranhamento. Isso demonstra que os estranhamentos estdo em dois planos arti-
culados entre si: no plano singular e no plano social geral.

A supressdo da atividade alienada por intermédio da pratica
humana autoconsciente ndo é uma relacdo estatica de um meio
com relagdo a um fim, sem nenhuma possibilidade de influéncia
mutua. [...] do mesmo modo que a alienagdo ndo é um ato tnico
[...], seu oposto, a superacdo da atividade alienada por meio da
iniciativa autoconsciente, s6 pode ser concebido como um
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processo complexo de interacdo, que produz mudangas estru-
turais em todas as partes da totalidade humana (MESZAROS,
2006, p. 167).

Embora a superagdo da alienagdo deva ser pensada de forma dinamica, num
processo de mudancas estruturais na totalidade da vida social, em que a “auto-
consciéncia humana” possa atingir o nivel de verdadeira “consciéncia genérica”,
essa so se realiza por meio da atividade do individuo singular, ou seja, da consciéncia
pratica do homem, da sua capacidade criativa que constréi as condicoes para a
realizacao da liberdade (MESZAROS, 2006).

[...] Somente o individuo humano real é capaz de realizar a uni-
dade dos postos (vida publica e vida privada; producao e con-
sumo; fazer e pensar; meios e fins), sem a qual ndo tem sentido
falar em superagao da alienagdo. Esta unidade significa nao s6
que a vida privada tem de adquirir a consciéncia pratica de seu
embasamento social, mas também que a vida publica tem de
ser personalizada, isto é, tem de tornar-se o modo natural de
existéncia do individuo real; ndo somente o consumo passivo
deve transforma-se em consumo criativo (produtivo, enriquecedor
do homem), mas também a producao deve tornar-se gozo; ndo
s6 o “ter” abstrato sem sujeito deve adquirir um ser concreto,
mas também o ser ou o “sujeito fisico” ndo se pode transformar
num ser humano real sem “ter”, sem adquirir a “capacidade
ndo-alienada da humanidade”; ndo s6 o pensar a partir da abs-
tracdo deve tornar-se pensamento pratico, relacionado dire-
tamente com as necessidades reais — e ndo-imaginarias ou alie-
nadas — do homem, mas também o “fazer” deve perder seu ca-
rater coercitivo inconsciente e tornar-se atividade livre auto-
consciente (MESZAROS, 2006, p. 169).

Alienacgao e Servico Social

Até o momento discutimos o significado do trabalho como base ontolégica
da “humanidade” e a sua forma particular no modo de produgdo capitalista.

Compreendemos como o trabalho no ambito da sociedade burguesa ndo possibilita
arealizagdo do homem, pois as mediagdes que se colocam a partir da propriedade privada,
divisdo do trabalho e do intercambio capitalista ndo permitem que isso acontega. Assim,
o trabalho para homem se apresenta, predominantemente, como algo necessario para
garantir a sua sobrevivéncia e nao como atividade livre e criadora.

Na sociedade capitalista a alienagdo se universaliza, se reifica, e toma todos
os ambitos da vida dos homens. Todos os espacos da vida social passam a ser mer-
cantilizados, ou seja, as relagdes entre os homens se apresentam como relagoes
entre coisas, acirrando, como vimos anteriormente, a contradi¢do entre interesses
privados e interesses coletivos.
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Os processos alienantes e alienados ndo envolvem apenas os produtores
diretos de mercadorias, mas

[...] penetram e conformam a totalidade das relagdes de pro-
ducao social e das relagées de producdo que viabilizam a
sua reprodugdo. Sob o salariato ndo se encontra mais apenas
a classe operaria, mas a esmagadora maioria dos homens; a
rigida e extrema divisao social do trabalho subordina todas
as atividades, “produtivas” e “improdutivas”; a disciplina buro-
crética transcende o dominio do trabalho para regular a vida
inteira de quase todos os homens, do dltero a cova [...] (NET-
TO, 1981, p. 82).

As reflexoes feitas até o momento nos fornecem algumas pistas para pensarmos
o impacto desses processos no cotidiano de vida e trabalho do assistente social. A
afirmagao acima, por exemplo, nos sinaliza o fato de que a condicdo de assa-
lariamento, a subordinacao a rigida divisao social do trabalho e a disciplina buro-
créatica fazem parte da vida da maioria dos individuos e, por isso, a insercao desses
em processos alienantes. Nesse sentido, entendemos nao sdo poucas as implicagdes
de tais processos no cotidiano do exercicio profissional.

E importante relembrarmos que foi lamamoto (2001), na década 1980, com
a publicagao do livro Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil, em parceria com
Raul de Carvalho, que inaugurou a reflexao sobre o Servigo Social como profissao
inserida na divisao social e técnica do trabalho no bojo das relagdes sociais capi-
talistas. Nessa obra, lamamoto desvela as contradigdes préprias desta profissao: o
Servigco Social surge para intervir nas sequelas da questdo social com o principal
objetivo de conter as tensdes especificas da relacdo entre capital e trabalho. Além
disso, segundo a autora, o assistente social interfere também no processo de repro-
ducao da forca de trabalho por meio da viabilizagdo de servigos sociais pablicos.

No entanto, apesar de o trabalho do assistente social atender aos interesses
do capital, ele ndo se resume a isso. O assistente social pode limitar-se a essas
demandas ou pode, a partir de sua relativa autonomia, atender aos interesses da
classe trabalhadora. Segundo lamamoto (2001), a dimensao politica da profissao
abre as possibilidades para reorientar o trabalho profissional a favor dos interesses
majoritarios da populagdo.

[...] Embora constituida para servir aos interesses do capital, a
profissao ndo reproduz, monoliticamente, necessidades que lhe
sdo exclusivas: participa também, ao lado de outras instituicdes
sociais, das respostas as necessidades legitimas de sobrevivéncia
da classe trabalhadora, em face das suas condicdes de vida,
dadas historicamente [...] IAMAMOTO, 2001, p. 94).

[...] o Assistente Social, dependendo de sua opgao politica, pode
configurar-se como mediador dos interesses do capital e do
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trabalho, ambos presentes, em confronto, nas condicoes em que
se efetiva a prética profissional. [...] IAMAMOTO, 2001, p. 95).

Nesta obra, lamamoto (2001) nos chama a atengdo para dois aspectos im-
portantes do trabalho profissional. A primeira é a dimensao politica da profissao. A
segunda, intrinsecamente relacionada a primeira, é a existéncia de uma relativa
autonomia no seu fazer profissional, ou seja, mesmo ndo sendo uma tipica profissao
liberal, possui elementos que a permitem agir com certa liberdade. O fato de o
assistente social possuir um Cédigo de Etica, uma Lei de regulamentacao e trabalhar
diretamente com os usuarios, num espaco resguardado pelo sigilo profissional, da a
ele a possibilidade de ir além das demandas institucionais.

Além desses aspectos, essa produgdo foi de extrema importancia para des-
vendarmos as particularidades do surgimento dessa profissao no Brasil e a contradi¢ao
inerente a ela. A apropriacao do referencial marxista possibilitou aos assistentes
sociais desvendar os processos sociais na sociedade capitalista, a natureza da questao
social e as formas de enfrentamento dessa na sociedade burguesa.

Mesmo compreendendo a natureza conservadora da profissao, ou seja, reco-
nhecendo que ela surge para atuar nas sequelas da “questao social” no intuito de
amenizar as tensoes e conflitos sociais, entendemos que, contraditoriamente, pela
mesma atividade, a atuagdo profissional pode — dependendo das condigdes para o
exercicio de sua relativa autonomia — trabalhar numa outra dire¢do: uma ac¢ao que
potencialize a vida do trabalhador.

Tal constatagao nem sempre esteve clara para os sujeitos profissionais. Somen-
te na década de 1980 as contradi¢des inerentes a profissdo comegam a ser desveladas
e discutidas no ambito profissional. Desde entdo, a profissdo tem passado por um
significativo amadurecimento tedrico e politico, como afirma lamamoto (2007):

O Servico Social brasileiro, nas tltimas décadas, redimensionou-
se num forte embate contra o tradicionalismo profissional e seu
lastro conservador, adequando criticamente a profissao as exi-
géncias do seu tempo, qualificando-a teoricamente, como o ates-
ta a producao acumulada nas Gltimas duas décadas e o cres-
cimento da pés-graduagao. Também, nesse processo, a profissdo
fez um radical giro na sua dimensao ética e no debate nesse pla-
no. Constituiu democraticamente a sua normatizagao, expressa
no Codigo de ética de 1993, que dispde de um carater de obri-
gatoriedade ao estabelecer os direitos e deveres do assistente
social, segundo principios e valores radicalmente humanistas,
na contracorrente do clima cultural prevalecente, que sdo guias
para o exercicio cotidiano [...] (p. 225).

Importa ressaltar que as conquistas profissionais sao produtos histéricos, foram
protagonizadas por sujeitos politicos e estdo relacionadas aos processos de mudancas
econdmicas, politicas e culturais pelas quais passou o pais nas Gltimas décadas —
considerando a sua relagao com os paises da América Latina e o restante do mundo.
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Entretanto, ndo podemos perder de vista os desafios para a efetivagdo, no cotidiano
profissional, dos principios e valores garantidos no projeto profissional. E preciso
observar que “[...] ndo ha uma identidade imediata entre a intencionalidade do
projeto profissional e os resultados derivados de sua efetivagdo. Para decifrar esse
processo, é necessario entender as mediagdes sociais que atravessam o campo de
trabalho do assistente social” IAMAMOTO, 2007, p. 231).

Nesse sentido, lamamoto (2007) aponta para o perigo de ndo conseguirmos
elucidar as bases concretas de objetivagao do projeto profissional. Segundo a autora,
a profissdo corre o risco de cair numa dupla armadilha persistente na histéria do
Servigo Social: a separacao entre valores e conhecimento; e o estabelecimento de
objetivos profissionais dissociados da conjuntura sécio-histérica.

Nesse sentido, s6 é possivel entender a profissdo considerando as tensoes
entre capacidade teleolégica do profissional e os constrangimentos do trabalho
alienado. “[A] analise do trabalho profissional supde considerar as tensdes entre
projeto profissional e a alienacdo do trabalho social no marco da luta da coletividade
dos trabalhadores enquanto classe” IAMAMOTO, 2007, p. 214).

Foi dito anteriormente que o capitalismo na sua fase desenvolvida e madura
coloca as bases para a reificacdo das relacdes sociais. Nenhum espaco da vida
social passa ileso aos processos de alienagao. Isso significa afirmar que os espacos
onde existia certa autonomia estdo cada vez mais administrados, controlados e
com menos possibilidade de exercicio da liberdade.

Se pensarmos, por exemplo, a atuacao do assistente social nos mais diferentes
espacos de trabalho, veremos que a condicao de assalariado e as novas exigéncias
impostas pela divisao social do trabalho colocam obstaculos a sua relativa
autonomia. Se analisarmos também a populacdo usuaria dos servigos sociais veremos
que a vida desses individuos também esta atravessada por processos alienantes.
Como trabalhadores, além de estarem em permanente luta pela sobrevivéncia, o
que os reduz cada vez mais a sua natureza animal (MESZAROS, 2006), suas formas
de consciéncia tendem a ser ideologizadas, incompletas e distorcidas.

O culto ao eu, ao Ter, a satisfagdo dos interesses privados, a submissdo aos
padrdes estéticos influenciam, em maior ou menor medida, a vida de todos, incluindo
ai assistentes sociais e usuarios. Essas condi¢coes de existéncia, sem duavida, colocam
obstaculos a autonomia profissional, a efetivacdo de um trabalho comprometido
com os principios da democracia, da igualdade, da justiga social, enfim, com os
valores defendidos pelo atual projeto profissional dos assistentes sociais.

Se analisarmos o exercicio profissional na atualidade, perceberemos que as tensdes
entre o projeto profissional e as demandas colocadas a ele se tornam cada vez maiores.

Considerar a alienacdo do trabalho e como essa invade todos os ambitos da
vida social na atualidade nos possibilita entender as dificuldades de se implementar
o projeto profissional. Um projeto que tem a /iberdade como principio ético central
se depara com um cotidiano profissional que nega a liberdade, pois, como afirma
Mészaros (2006), o trabalho alienado se coloca como um obstaculo a realizagcdo da
liberdade humana.

Reconhecer tais obstaculos ndo significa afirmar a inviabilidade de ag¢oes
comprometidas com valores defendidos pelo Cédigo de Etica profissional. Com-
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preender as tensdes que permeiam o trabalho profissional é condicdo para pensarmos
na viabilizagao desse projeto. Conforme sugere Mészaros (2006), a atividade humana
ndo produz somente a alienagdo, mas também a “consciéncia de ser alienado”.

Essa reflexdo se faz importante para nao cairmos no equivoco de analisar a
dimensao ética da profissdao de forma dicotomizada, esquecendo que a ética nao
pode ser compreendida num movimento estatico, definitivo. E necessario enten-
dermos que a reflexdo ética é o caminho para podermos avaliar constantemente
nossas agdes, N0ssos preconceitos, Nossos compromissos, nossas relagdes com usua-
rios e profissionais. Assim, a ética deve ser historicizada e entendida no seu movi-
mento dialético.

O fato de termos uma relativa autonomia no exercicio profissional nos pos-
sibilita criar as condic¢des de luta constante na defesa dos principios profissionais.
Ao se apropriar desses processos, o assistente social pode criar as possibilidades de
construcdo de um projeto coletivo.

E a referida dimensao politica presente no exercicio profissional
que abre a possibilidade de se neutralizar a alienagdo da atividade
para o sujeito que a realiza, embora ndo elimine a existéncia de
processos de alienacdo que envolvem o trabalho assalariado.
[...] Apropriar-se da dimensao criadora do trabalho e da condicdo
de sujeito, que interfere na direcdo social do seu trabalho, é
uma luta a ser travada quotidianamente IAMAMOTO, 2006, p.
99).
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