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Resumo

Os feminismos vém criticando ha décadas as fronteiras que estruturam o pensamento
ocidental e que dividem o publico e o privado, o pago e o ndo pago, o trabalho e a familia.
Essas fronteiras constituem o direito do trabalho, o qual, por sua vez, produz suas préprias
fronteiras, separando o que é e o que nao é objeto de sua regulagao juridica. Hierarquias sdo
construidas entre os conceitos dicotémicos, e um dos polos é privilegiado — socialmente,
economicamente e politicamente —em relagdo ao outro. Nesse contexto, o cuidado familiar
é considerado uma atividade da esfera privada/intima, gratuita, oriunda de um dever familiar
e feminino — e ndo um trabalho apto a gerar direitos. Partindo dessas formulacbes tedricas
do campo feminista, o objetivo principal deste artigo é o de refletir sobre as fronteiras
construidas pela jurisprudéncia que deixam de fora do escopo da regulacdo trabalhista o
cuidado familiar. Para essa analise, foi realizada uma pesquisa jurisprudencial no site do
Tribunal Regional da Terceira Regido (TRT-3), em busca de decisGes em que se discute o
reconhecimento de vinculo empregaticio doméstico em relagdes familiares, no contexto de
uma prestacdo de trabalho de cuidado. Como resultado, foram identificados 9 (nove)
acorddos, e em nenhum deles houve reconhecimento de vinculo de emprego doméstico,
apesar do ordenamento juridico nacional ndo vedar essa possibilidade. A partir da andlise
jurisprudencial empreendida, conclui-se que a mera existéncia de uma relacdo familiar
impossibilita, no entender dos julgadores, o reconhecimento de vinculo empregaticio, uma
vez que a gestdo dos cuidados por algum membro da familia ndo é vista como geradora de
subordinacdo; que a contraprestacdo pelos cuidados ndo é vista como remuneracdo; e que
o cuidado ndo é visto como trabalho, mas como auxilio, prestagdo assistencial e dever
familiar de reciprocidade/solidariedade. Dessa forma, os julgadores empreendem um
trabalho de reafirmacdo de fronteiras entre relagbes familiares — intimas, afetivas, oriundas
dos lagos de parentesco e inseridas na logica do dever de solidariedade — e relagées
empregaticias, estas sim de carater econémico, oriundas do contrato de trabalho e passiveis
de atribuicao de direitos trabalhistas.

Palavras-chave: Cuidado familiar; Vinculo empregaticio doméstico; Critica feminista ao

direito do trabalho; Anadlise jurisprudencial.
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Abstract

Feminism has been criticizing for decades the boundaries that structure Western Thought
and that divide public and private, paid and unpaid, work and family. These boundaries
constitute labor law, which, in turn, produces its boundaries, separating what is and what is
not the object of its legal regulation. Hierarchies are built between dichotomous concepts,
and one of the poles is privileged — socially, economically, and politically — about the other.
In this context, family care is considered an activity in the private/intimate sphere, free of
charge, arising from a family and feminine duty —and not a work capable of generating rights.
Based on these theoretical formulations from the feminist field, the main objective of this
article is to reflect on the boundaries constructed by jurisprudence that leave family care
outside the scope of labor regulation. For this analysis, a jurisprudential search was carried
out on the Tribunal Regional da Terceira Regido (TRT-3) website in search of decisions
discussing the recognition of domestic employment in family relationships in the context of
providing care work. As a result, 9 (nine) court decisions were identified, and none recognized
a domestic employment relationship, despite the national legal system not prohibiting this
possibility. Based on the jurisprudential analysis undertaken, it is concluded that the mere
existence of a family relationship makes it impossible, in the opinion of the judges, to
recognize an employment relationship, since the management of care by a family member is
not seen as subordination; that payment for care is not seen as remuneration; and that care
is not seen as work but as help, assistance and a family duty of reciprocity/solidarity. In this
way, judges carry out work to reaffirm boundaries between family relationships — intimate,
affective, arising from kinship ties and inserted in the logic of the duty of solidarity — and
employment relationships, these of an economic nature, arising from the employment
contract and eligible for the attribution of labor rights.

Keywords: Family care; Domestic employment; Feminist critique of labor law; Jurisprudential

analysis.
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I Introducao

O objetivo principal deste artigo é o de refletir sobre as fronteiras do direito do trabalho
construidas pela jurisprudéncia trabalhista, que deixam de fora de seu escopo o cuidado
familiar, ou seja, o trabalho realizado por cuidadoras — geralmente mulheres — em prol de
pessoas de suas familias dependentes para atividades da vida didria.

Para a andlise jurisprudencial, foi realizada uma pesquisa, no site do Tribunal
Regional da Terceira Regido (TRT-3), através das abas: jurisprudéncia — acérddos na integra
— pesquisa textual, no dia 21 de julho de 2022, com as seguintes palavras-chave: vinculo
emprego doméstico (no campo com todas as palavras) e relagGo familiar (no campo com a
expressdo). Dos 25 (vinte e cinco) resultados encontrados, foram selecionados apenas
aqueles em que se discutia o reconhecimento de vinculo empregaticio doméstico em
relagbes familiares, no contexto de uma prestacdo de trabalho de cuidado a pessoas
dependentes. Assim, chegou-se a 9 (nove) acérddaos com as caracteristicas mencionadas.

Entre as 16 (dezesseis) decisGes descartadas, 13 (treze) delas tratam de temas
diversos e ndo pertinentes a pesquisa e trés delas tratam de reconhecimento de vinculo
empregaticio doméstico no ambito de relagbes familiares em prestacGes de trabalho
doméstico. Apesar da forte interface destas ultimas com a discussdo empreendida nesta
pesquisa — inclusive o trabalho doméstico pode ser considerado cuidado — as trés decisGes
mencionadas foram excluidas da andlise, uma vez que o foco central é compreender as
especificidades do cuidado direto a pessoas dependentes no discurso dos julgadores. Sobre
0 assunto, ainda cabe notar que em nenhuma dessas trés decisGes houve reconhecimento
de vinculo de emprego doméstico?.

No caso das decisdes selecionadasZ, em nenhuma delas houve o reconhecimento do
vinculo de emprego doméstico, nem em primeira nem em segunda instancia. Apesar das
decisdes mencionarem a auséncia de requisitos da relacdo de emprego, percebe-se que o
ponto principal das argumentacdes é a demonstracdo de que o trabalho foi prestado no
contexto de uma relagdo de carater familiar e afetivo e ndo empregaticio, como se, no

entender dos julgadores, ndo fosse possivel que uma relagdo intima/familiar fosse também

1As trés decisdes mencionadas referem-se a recursos ordinarios: 0153500-69.2009.5.03.0129; 00063-2004-082-
03-00-2; 5399/01.

20s numeros dos processos analisados, todos recursos ordinarios, sdo: 0010288-87.2019.5.03.0048; 0010483-
96.2020.5.03.0061; 0011023-22.2019.5.03.0113; 0010886-29.2019.5.03.0052; 0011297-77.2016.5.03.0052;
01149-2007-057-03-00-5; 00732-2006-090-03-00-2; 00088-2007-101-03-00-2; 00740-2006-041-03-00-9.
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uma relacdo de emprego, no contexto do trabalho de cuidado. Nesse sentido, muitas
decisdes mencionam o fato de ser juridicamente possivel a existéncia de relacdao de emprego
entre familiares, e, na sequéncia, argumentam sobre o carater familiar da prestacdo de
servigcos, como contraponto aos servicos prestados no contexto de relagdes empregaticias.
Nesse contexto, conclui-se que a jurisprudéncia trabalhista constréi fronteiras juridicas que
deixam de fora do escopo da disciplina o cuidado familiar, reafirmando as distingdes
estanques entre relagdes intimas e relagdes econdmicas.

Utilizo como conceito de fronteiras juridicas os limites ou divisGes entre aquilo que é
objeto do direito e aquilo que nao é, o que resulta em hierarquias e exclusées (CONAGHAN,
2005). Essas fronteiras ndo sdo naturais nem fixas — sdo construidas e reconstruidas
permanentemente, disputadas e negociadas dentro de discursos fortemente perpassados
por moralidades. Nesse sentido, tomo o direito como um discurso de poder e como uma
pratica de género, produto da sociedade, mas também produtor de identidades e
subjetividades (FUDGE, 2016).

Importante dizer também que as fronteiras juridicas do cuidado familiar
correspondem a fronteiras morais mais amplas que estruturam o pensamento ocidental,
podendo ser citada como central aquela que separa a esfera publica da privada (TRONTO,
2009). A critica a separac¢do e a hierarquia entre essas duas esferas foi um debate central na
segunda onda do feminismo, momento em que se passou a discutir de forma intensa o
atravessamento politico das opressdes que se passavam no ambito doméstico, dentro de
temas como sexualidade e trabalho doméstico (FOUGEYROLLAS-SCHWEBEL, 2009; FRASER,
2009).

Olhando para o debate feminista no direito do trabalho, percebe-se criticas as
fronteiras que delimitam o escopo da disciplina e a defesa de sua ampliagdo para alcangar o
trabalho de cuidado ndo remunerado (CONAGHAN, 2005; VIEIRA, 2018). Cabe ainda ressaltar
que ha uma tendéncia, na academia feminista do direito do trabalho, de abandonar a ideia
de que reformas no campo juridico podem oferecer solugGes para as desigualdades de
género, por um estudo critico do direito a fim de revelar seus contornos discursivos,
pensando-o como uma pratica de género que produz identidades (FUDGE, 2016).

Utilizo esses argumentos como caminho analitico para criticar a exclusdo juridica do
cuidado familiar pela jurisprudéncia trabalhista brasileira, operada a partir de distingdes

entre relagdo empregaticia e relagdo familiar, como se o campo do intimo e o do econ6mico
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fossem excludentes e contraditdrios, sem consideragGes mais aprofundadas sobre os

atravessamentos entre essas esferas nas relagbes sociais.

Il As criticas feministas as fronteiras entre publico e privado

Carole Pateman (1993) é uma grande referéncia na discussdo sobre a separagdo entre
publico e privado, especialmente em sua obra O Contrato Sexual, na qual a autora argumenta
que a teoria do contrato social, ao mesmo tempo que fundamentou a nogdo de liberdade
dos homens na esfera publica, também legitimou a dominacdo feminina na esfera privada.
Nesse sentido, o contrato social também era um contrato sexual, a distinguir esses dois
ambitos da vida, o publico como o lugar da politica, da liberdade e dos homens; enquanto o
privado era o lugar dos afetos, da sujeicdo e das mulheres (PATEMAN, 1993).

Ao olharmos para o ambito do trabalho, percebemos uma divisdo social — e sexual —
entre dois tipos de atividades que se desenvolvem em cada uma dessas duas esferas, publica
e privada, e que sdo atribuidas de forma desigual a homens e mulheres: de um lado, o
trabalho produtivo é associado aos homens, valorizado socialmente e retribuido em
dinheiro; de outro, o trabalho reprodutivo é atribuido as mulheres, sendo socialmente
desvalorizado e remunerado em termos de virtude e afeto (KERGOAT, 2009; HIRATA;
KERGOAT, 2007; FRASER, 2016).

Dentro dessa légica, o trabalho de cuidado foisocialmente organizado, em diferentes
fases do capitalismo, como responsabilidade privada, familiar, feminina, e deixado a margem
da economia (FRASER, 2016). Com a crise do modelo homem provedor/mulher cuidadora e
a ampla inser¢cao feminina nos mercados de trabalho de diversos paises, as mulheres
passaram a ser provedoras, mas os homens ndo tornaram-se cuidadores (OROZCO, 2012).

A persisténcia da divisdo sexual do trabalho no cenario dos paises desenvolvidos foi
chamada por Arlie Hochschild (1995) de revolugdo de género paralisada: mudancgas culturais,
sociais e econ6micas levaram as mulheres ao mercado de trabalho, mas elas continuaram
tendo que lidar, sozinhas, com as responsabilidades de cuidado de suas familias.

Olhando para o contexto brasileiro, percebemos esse mesmo movimento de forte

integracdao feminina no mercado de trabalho, de um lado, e permanéncia da divisdo sexual

- Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol. 16, N. 3, 2025, p. 01-25
!‘H} Copyright © 2025 Cristiane dos Santos Silveira
r https://doi.org/10.1590/2179-8966/2025/78494 | ISSN: 2179-8966 | 78494


https://doi.org/10.1590/2179-8966/2025/78494

do trabalho, de outro, como nos apontam as pesquisas de uso do tempo no pais (MEDEIROS;
PINHEIRO, 2018).

A literatura internacional busca identificar os motivos determinantes pelos quais as
mulheres continuam realizando mais trabalhos domésticos que homens, e entre elas estd a
teoria da dependéncia econémica, segundo a qual as diferengas de uso do tempo sdo
assimetrias de poder econémico — pessoas (geralmente homens) com mais recursos
financeiros conseguem livrar-se de sua carga de trabalho ndo pago atribuindo-a a pessoas
com menos recursos (geralmente mulheres), que sdo dependentes economicamente das
primeiras (MEDEIROS; PINHEIRO, 2018).

Outra teoria é a do tempo disponivel, segundo a qual pessoas com mais tempo
disponivel realizam mais trabalho ndo pago, ideia que pensa a divisdo do trabalho como uma
tomada de decisdo racional dos sujeitos (MEDEIROS; PINHEIRO, 2018).

Essas duas teorias, que deixam como secunddrio o componente cultural da divisdao
sexual do trabalho, sdo refutadas tanto pelos estudos internacionais (PINHEIRO, 2016)
quanto pelos brasileiros (MEDEIROS; PINHEIRO, 2018).

Nesse sentido, a teoria mais prestigiada e reforcada por dados empiricos é a da
ideologia de género, que argumenta que a divisdo sexual do trabalho é predominantemente
de ordem simbdlica, ligada aos papéis de género, ou seja, as expectativas sociais em torno
das identidades masculinas e femininas, reforcadas pelos préprios sujeitos em suas praticas
cotidianas (MEDEIROS; PINHEIRO, 2018). N&o haveria, portanto, “[...] um simples trade-off
entre tempo gasto no mercado e tempo gasto em trabalho doméstico ou uma relagao direta
entre renda (relativa ou absoluta) e tempo em trabalho ndo pago” (MEDEIRQOS; PINHEIRO,
2018).

Os dados das pesquisas de uso do tempo no Brasil corroboram com essa ideia de que
ndo é o tempo disponivel nem a renda os fatores determinantes para a divisdo do trabalho
doméstico: mulheres ocupadas realizam mais trabalho ndo pago que homens desocupados;
mulheres de maiores rendas realizam mais trabalho ndao pago que homens de menores
rendas (MEDEIROS; PINHEIRO, 2018).

Apresentados os principais argumentos da discussdo feminista sobre as fronteiras
construidas entre o trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo, passo, entdo, a discutir as
reflexdes feministas sobre as fronteiras do Direito do Trabalho, que deixam de fora diversos

tipos de trabalho, entre eles o trabalho de cuidado.
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Il As criticas feministas as fronteiras do direito do trabalho

Judy Fudge (2016) faz um interessante panorama dos principais temas de debate feminista
no direito do trabalho, e identifica trés importantes mudancas tedricas nesse campo de
estudos entre 1970 e 1990: i) a passagem da utilizagdo da categoria mulheres para a categoria
género; ii) a defesa da ampliagdo do escopo do direito do trabalho para incluir a andlise da
interdependéncia entre trabalho pago e ndo pago; iii) a transformacdo da visdo instrumental
do direito para uma concepg¢ao que o toma em sua relagao com o social.

A primeira mudanga relaciona-se com uma discussdo académica feminista mais
ampla, em que a categoria “mulheres” foi sendo substituida pela nocdo de “género”,
considerada mais apropriada para compreender as diferencas sexuais como construcdes
sociais, resultado de relagdes sociais que apresentam especificidades em cada sociedade e
tempo histérico (SCOTT, 1989; FUDGE, 2016). Ndo adentrarei nos meandros dessa discussdo,
uma vez que interessa mais, aos objetivos propostos neste artigo, analisar as duas outras
questdes vislumbradas por Judy Fudge.

A segunda mudanga, ligada a defesa da ampliacdao do escopo do direito do trabalho,
também acompanhou o movimento mais amplo do pensamento feminista de reformulagao
do conceito tradicional de trabalho para alcancar o trabalho doméstico (KERGOAT, 2016). No
campo tedrico francés, por exemplo, as feministas materialistas demonstraram “[...] que o
trabalho doméstico gratuito, excluido do mercado, entrava plenamente na categoria do
trabalho explorado, e que a figura do trabalhador ‘livre para vender sua forca de trabalho’
ndo era a Unica figura explorada em nossas sociedades” (KERGOAT, 2016, p. 23).

Nos anos 1990, portanto, fortaleceu-se a reflexdo de que as normas trabalhistas
eram direcionadas aos homens, uma vez que dedicar-se em tempo integral ao trabalho
remunerado — o emprego padrdo — é possivel aqueles que ndo tém responsabilidades de
cuidado, e que contam com mulheres da familia que satisfacam suas necessidades e as dos
seus (FUDGE, 2016; CONAGHAN, 2005).

A partir da década de 1980, o emprego padrdo entrou em crise nos paises
desenvolvidos, momento em que se proliferou empregos atipicos — e precarios — e foram as
mulheres que ocuparam de forma desproporcional esses cargos, que contavam com tempos

mais flexiveis a permitir a conciliagdo trabalho e familia (FUDGE, 2016; CONAGHAN, 2005).
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Nesse momento, a ideia de balanco entre trabalho e familia tornou-se uma questdo
central nos debates da academia feminista do direito do trabalho (FUDGE, 2016); e passou-
se a questionar a narrativa oficial de que eram esferas separadas e autbnomas; em prol da
visdo de que eram conectadas e interdependentes — e mais, sua ligacao era perpassada pelo
género (CONAGHAN, 2005).

Nesse sentido, preocupacdes produtivas e reprodutivas necessariamente se
cruzam e demandam acomodag¢do mutua e, nesse contexto, a divisdo
trabalho/familia surge como uma expresséo especifica dessa acomodacdo e no
como uma caracteristica natural ou universal da ordem social. Além disso, uma
vez reconhecida essa relagao funcional e inter constitutiva, o trabalho e a familia
nado podem mais ser colocados como distintos e desconexos e sua aparigdo como
tal revela-se produto da maneira particular como o trabalho é organizado e dos
mecanismos e institui¢cdes - incluindo a lei - que apoiam e nutrem essa forma
organizacional® (CONAGHAN, 2005, p. 49).

Interessante perceber que Conaghan (2005) aponta o papel do direito na organizagao
do modo particular pelo qual o trabalho é socialmente organizado, e, nesse sentido, como
ele produz hierarquias e exclusdes a partir de suas fronteiras, privilegiando algumas formas
de trabalho em detrimento de outras.

O direito do trabalho é cercado por fronteiras. O tradicional delineamento de
seus contornos estd fortemente baseado no pareamento dicotomizado de
conceitos hierarquicamente posicionados em relacdo um ao outro:
publico/privado; trabalho/familia; pago/nao pago; empregado/desempregado;
economia formal/economia informal; trabalhadores tipicos/atipicos; trabalho
padrdo/ndo padronizado; regulacdo/desregulamentacio; cidaddos/estrangeiros,
para citar apenas alguns. A invocagdo desses emparelhamentos mapeia
nitidamente para dentro e fora do direito do trabalho, com o primeiro conceito
em cada um dos emparelhamentos pertencendo 'dentro' e o segundo caindo
'fora' da estrutura do direito trabalhista® (CONAGHAN, 2005, p. 67).

3 Tradugdo minha. No original: “In this sense, productive and reproductive concerns necessarily intersect and
demand mutual accommodation and, in this context, the work/family divide emerges as a specific expression of
this accommodation rather than as a natural or universal feature of social order. Moreover, once this functional
and inter-constitutive relationship is recognized, work and family can no longer be posited as distinct and
unrelated and their appearance as such is revealed to be the product of the particular way in which work is
organized and the mechanisms and institutions - including law - which support and nurture that organizational
form” (CONAGHAN, 2005, p. 49).

4 Tradugdo minha. No original: “Labour law is beset by boundaries. The traditional delineation of its contours is
strongly reliant upon the dichotomized pairing of concepts hierarchically positioned in relation to one another:
public / private; work / family; paid / unpaid; employed / unemployed; formal economy / informal economy;
typical / atypical workers; standard / non-standard work; regulation / deregulation; citizens / aliens, to name but
a few. The invocation of these pairings maps neatly on to the inside and outside of labour law, with the first
concept in each of the pairings belonging 'inside' and the second falling 'outside' the labour law frame”
(CONAGHAN, 2005, p. 67).
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O terceiro ponto de mudanca tedrica dentro da academia feminista do direito do
trabalho foia compreensdo de que a lei ndo é neutra nem pode ser compreendida fora das
relagdes sociais mais amplas (FUDGE, 2016). Nesse sentido, enquanto nas décadas de 1970
e 1980, as académicas feministas do direito do trabalho tomavam o direito de forma
instrumental, como uma ferramenta que poderia ser utilizada para combater as
desigualdades entre homens e mulheres no mercado de trabalho, e, em razdo disso,
demandavam reformas legislativas; nos anos 1990, as autoras passaram a entender o direito
de forma diversa, a partir de seus contornos discursivos (FUDGE, 2016). Passaram também a
ter um olhar mais atento a questdes como as diferengas entre mulheres, incorporando a
ideia de interseccionalidade (FUDGE, 2016).

O direito, entdo, passa a ser compreendido como produtor de discursos e de
identidades.

[o] direito é um importante local para a produgdo de discursos que
desempenham um papel poderoso na formagdo da consciéncia e do
comportamento. Algumas feministas consideram o direito uma pratica de
género, que constitui posi¢cdes de sujeito ‘masculino’ e ‘feminino’ e contribui para
a formac3o da identidade”® (FUDGE, 2016, p. 333).

Nesse sentido, Judy Fudge (2016) endossa uma ideia — que ela atribui a Joanne
Conaghan — de que “o escopo do que conta como direito do trabalho é ideoldgico e ndo
conceitual”® (FUDGE, 2016, p. 321).

A critica feminista as fronteiras do direito do trabalho, bem como outras reflexées
feministas que criticam a divisdo estanque entre publico e privado, pago e ndo pago, trabalho
e familia, oferece argumentos importantes para areflexao sobre a distingdo entre relagdo de
emprego e relagao familiar feita por julgadores em reclamagdes trabalhistas em torno do

cuidado familiar, como buscarei apresentar mais a frente.

5 Tradugdo minha. No original: “[lJaw is an importante site for the production of discourses that play a powerful
role in shaping consciousness and behaviour. Some feminists consider law to be a gendering practice, which
constitutes ‘male’ and ‘female’ subject positions and contributes to identity formation” (FUDGE, 2016, p. 333).

6 Tradugdo minha. No original: “[...] the scope of what counts as labour law is ideological and not conceptual”
(FUDGE, 2016, p. 321).
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IV O cuidado familiar nas fronteiras sociais e juridicas

Nadya Guimardes (2019) concebe a interessante ideia de circuitos do cuidado para refletir
sobre os diferentes significados, relacdes sociais, agentes e modos de retribuicio que uma
mesma atividade concreta de cuidado pode assumir a depender do contexto em que é
realizada, podendo ser concebida como obriga¢do, profissdo ou ajuda (GUIMARAES, 2019).
Nesse sentido, enquanto o cuidado realizado por cuidadoras, empregadas domésticas, babas
e enfermeiras é socialmente significado como profissdo, a gerar remunera¢do, o mesmo
trabalho realizado por mades, irmas, tias, avds, netas é considerado uma obrigagdo, uma
responsabilidade familiar — feminina — a ser retribuido em termos de afeto (GUIMARAES,
2019).

As fronteiras entre esses circuitos do cuidado, que também podem ser pensadas
como fronteiras entre trabalho e familia, pago e ndo pago, intimo e econ6mico, sdo
estabelecidas, reafirmadas e negociadas pelas sujeitas e sujeitos envolvidos nessas relagdes,
que “[...] empenham-se em estabelecer barreiras, em demarcar fronteiras, as quais se
tornam visiveis tanto no ato de nomear, e nas estratégias classificatdrias nele embutidas,
como no estabelecimento de novas praticas” (GUIMARAES, 2019, p. 04).

Essa demarcacdo de fronteiras, ou seja, essa distingdo que os individuos fazem entre
suas relagcbdes sociais significativas e outras relacdes econdmicas com caracteristicas
semelhantes é chamada de trabalho relacional por Viviana Zélizer (2011).

A autora formula interessantes reflexdes sobre a questdo da mercantilizacdo da
intimidade, e aponta a posicdo daqueles que acreditam que o atravessamento da esfera
intima pela esfera econbmica contaminaria moralmente a primeira, fazendo com que
relagbes genuinas se tornem “relagOes superficiais, frageis e calculistas com os outros”
(ZELIZER, 2011, p. 32). Para a autora, é preciso reconhecer que relagdes intimas sdo
perpassadas por transagGes econdmicas, como por exemplo a relagdo entre cOnjuges, em
que a producdo da vida comum é feita ndo apenas com amor, mas também com
contribuicdes econémicas para o bem-estar material comum (ZELIZER, 2011, p. 38).

Nesse sentido, transagdes econbémicas ndo destruiriam os lagos sociais, e em cada
relagdo especifica ha uma negociacdo de limites que diferenciam as relagdes intimas de

outras “meramente” econdmicas (ZELIZER, 2011).
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A fluidez das fronteiras entre o intimo e o econémico torna-se ainda mais complexa
quando conflitos chegam a arena juridica, campo em que Viviana Zélizer (2011) foca sua
analise. Nessa esfera, segundo a autora, ha a reprodugdo dos padrdes sociais de separacdao
de transacOes econOmicas e relacdes intimas, mas hd também a produ¢cdo de padrdes desse
tipo (ZELIZER, 2011).

Nesse sentido, podemos pensar que quando pessoas envolvidas em relagdes
familiares fazem pedidos de reconhecimento de vinculo empregaticio doméstico, ha a
transgressdo das fronteiras morais entre os circuitos do cuidado como obrigacGo e do
cuidado como profissdo; e a resposta juridica, fortemente atravessada por julgamentos
morais, reafirma as fronteiras entre trabalho e familia, intimo e econémico, emprego e ajuda
familiar, reafirmando o cuidado familiar como dever.

Essas demandas trabalhistas trazem elementos interessantes para pensarmos como
operadores do direito refor¢cam as fronteiras do direito do trabalho, criando uma oposi¢ao
entre relagdo de emprego e relagdo familiar, o que reforga a invisibilidade do cuidado como
trabalho e nega direitos a uma grande quantidade de trabalhadoras familiares.

Importante notar que ndo é possivel pensar o “direito” ou a “Justica do Trabalho”, o
“Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido (TRT-3)”, como estruturas homogéneas,
univocas, que carregam uma intengdo ou vontade, o que seria personaliza-las como se
fossem sujeitos. Elas sdo, antes disso, campos de disputa de que participam multiplos
sujeitos, portadores de diferentes posi¢des ideoldgicas, politicas e interpretagdes das normas
juridicas.

Sobre a regulagdo juridica do cuidado familiar, nota-se que ndo ha qualquer vedagdo
a possibilidade de vinculo empregaticio doméstico entre familiares, exceto entre conjuges’
(DELGADO, 2018). No caso de conjuges, a doutrina majoritaria entende nao ser possivel a
existéncia de vinculo empregaticio doméstico, com a argumentacdo de que reconhecer-se
uma relacdo assimétrica como a de emprego, em que ha subordinacdo de uma das partes,
iria em sentido contrario a igualdade entre coénjuges atribuida a essas relacdes no pais
(DELGADO, 2018, p. 440).

Reconhecendo, entdo, essa possibilidade de relacdo de emprego doméstico em

relagdes familiares, muitas decisGes analisadas repetem a ideia de que “[...] o parentesco

70 mesmo para o emprego padrdo: ndo ha impedimento de vinculo de emprego entre familiares. Até mesmo
entre conjuges é possivel o reconhecimento do vinculo de emprego padrao.
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entre as partes, por si s0, ndo afasta a existéncia de um vinculo de emprego, sequer de
natureza doméstica”®. Apesar disso, recorrentemente os julgadores opdem a ideia de relacdo
de afeto e parentesco a relacdo empregaticia, como se fossem contraditdrias, mesmo
estando presentes os elementos fatico juridicos da relacdo de emprego doméstica.

Os requisitos fatico-juridicos da relagdo de emprego sdo elementos que devem existir
na realidade da relagao de trabalho para que ela seja considerada uma relagdao de emprego,
e, assim, para que seja protegida pelas normas trabalhistas (DELGADO, 2018). No caso do
emprego doméstico, sdo oito requisitos, quatro deles sdo os mesmos da relagdo de emprego
padrdo — pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade e subordina¢do®; um quinto elemento que
tem a ver com a ndo eventualidade do emprego padrdo, mas com contornos diferentes, que
é a continuidade'®; mais trés elementos especiais: “finalidade n3o lucrativa dos servicos;
apropriagao dos servigos apenas por pessoa fisica ou por familia; efetua¢dao dos servicos em
funcdo do dmbito residencial dos tomadores” (DELGADO, 2018, p. 438).

Assim, podemos perceber que as normas trabalhistas ndo criam fronteiras claras que
excluam de seu escopo o cuidado familiar. Por outro lado, essas fronteiras sdo produzidas nos
discursos de julgadores em decisGes judiciais que apreciam a matéria, como buscarei

apresentar no préximo topico.

8 Processo n2 00088-2007-101-03-00-2 RO.

9 Pessoa fisica se refere ao fato de que a relagdo de emprego domeéstica so pode ser firmada com pessoa natural,
ndo podendo ser pessoa juridica, por exemplo; a pessoalidade estabelece que os servigos devem ser prestados de
forma pessoal, sem que haja a intermitente substituicdo da trabalhadora por outra (DELGADO, 2018, p. 338-340).
A onerosidade, por sua vez, estabelece que para caracterizar-se a relagdo de emprego doméstica deve haver o
recebimento de uma contraprestagdao econémica — o saldrio — pelo trabalho prestado, ou pelo menos deve haver
aintengdo da empregada de recebé-la (DELGADO, 2018, p.337-348). Asubordinagdo é o fato de que a empregada
acolhe a direcdo do/a empregador/a na forma de realizagdo de seu trabalho, o que pode se concretizar no
recebimento de ordens, por exemplo (DELGADO, 2018, p. 349).

10 A ndo eventualidade no caso do emprego padrdo comporta muitos sentidos, estabelecidos pela doutrina
justrabalhista dentro de diversas teorias elaboradas para a compreensao do fenémeno, entre esses sentidos estdo
gue ndo eventual é o trabalho que tenha uma certa habitualidade e ndo que seja demandado em razdo de um
evento especifico ou de forma esporadica (DELGADO, 2018). Importante dizer que uma das teorias construidas
pela doutrina ndo é acolhida pela CLT para o emprego padrdo — a teoria da descontinuidade, que estabelece que
o trabalho eventual é aquele fracionado no tempo, “com rupturas e espagamentos temporais” (DELGADO, 2018,
p. 340-343). Essa teoria menos prestigiada e menos protetiva era justamente a mais adotada pela doutrina e
jurisprudéncia para entender a habitualidade no emprego doméstico. Com a Lei Complementar n. 150, essa teoria
passou de mera construgdo doutrindria para norma positivada, ao ser fixado que o emprego doméstico é somente
aquele que se repete por mais de duas vezes na semana para o mesmo empregador, o que configura discriminagdo
a essa forma de trabalho.
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V Analise dos casos

Apds andlise das nove decisbes filtradas!, verificou-se que em nenhuma delas houve o
reconhecimento de vinculo de emprego doméstico, nem em primeira nem em segunda
instancia. Sobre o género dos reclamantes (autores dos pedidos em primeira instancia),
observa-se que apenas um deles era homem?2. As comarcas de origem dos processos foram:
Araxa, Itajuba, Belo Horizonte, Cataguazes (duas ocorréncias), Divindpolis, Guanhdes, Passos
e Uberaba; e os anos de disponibilizacdo/publicacdo dos acdrdios foram: 2006, 2007 (duas
ocorréncias), 2008, 2017, 2019, 2021 (duas ocorréncias) e 2022.

As relacGes de parentesco encontradas foram: primo, sobrinha, neta (duas
ocorréncias), esposa do sobrinho, nora (duas ocorréncias), companheira e um dos casos ndo
foi possivel identificar o tipo de parentesco. Interessante perceber que as mulheres de
parentesco mais préximo, filhas e esposas, sdo as que mais cuidam de pessoas dependentes
da familia, e a ndo existéncia de demandas juridicas dessas pessoas pode indicar que se
impGe a elas, de forma ainda mais intensa, o dever de cuidado como uma obrigacdo gratuita.

Em apenas dois casos foi verificado que a reclamante® n3o vivia com a pessoa de
guem cuidava na mesma casa ou terreno —sendo que em um deles, a reclamante morava ao
lado. Nos demais casos, as reclamantes residiam ou na mesma casa ou no mesmo terreno
que a pessoa cuidada, e em todos os casos o imovel era de propriedade ou da pessoa cuidada
ou de outros membros da familia, verificando-se uma situagdao em que a cuidadora residia
gratuitamente em imovel alheio. Esse recebimento de moradia gratuita foiinterpretado, nos
julgados, como fato ensejador de um dever de cuidado, dentro de uma ldgica de troca de
ajudas no interior das familias.

Ora, o conjunto probatdrio constante dos autos ndo deixa duvidas de que se
estabeleceu entre as partes uma vinculagdo familiar e afetiva. A reclamante
praticou um ato generoso em auxiliar sua sogra, em troca da acolhida por parte
dessa, em sua residéncia, juntamente com seus filhos (grifo meu. TRT da 3.2
Regido; Processo: 00088-2007-101-03-00-2 RO; Data de Publicagdo: 21/06/2007,
DIMG, Pagina 17; Orgio Julgador: Setima Turma; Relator Convocada Wilmeia da
Costa Benevides; Revisor: Maria Perpetua Capanema F. de Melo).

11 Os numeros dos processos analisados, todos recursos ordindrios, sdo: 0010288-87.2019.5.03.0048; 0010483-
96.2020.5.03.0061; 0011023-22.2019.5.03.0113; 0010886-29.2019.5.03.0052; 0011297-77.2016.5.03.0052;
01149-2007-057-03-00-5; 00732-2006-090-03-00-2; 00088-2007-101-03-00-2; 00740-2006-041-03-00-9.

12 Importante dizer que a andlise de género foi realizada a partir do nome da pessoa exarado no processo e pelos
pronomes utilizados para se referir a ela no contetdo da decisdo.

13 A partir de agora utilizo a palavra no feminino para indicar a preponderancia desse género, apesar de haver um
homem na amostra.
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Pelo conjunto probatério constante dos autos percebe-se que o fato da
reclamante ter prestado a reclamada, pequenos trabalhos domésticos, ndo
revela, excepcionalmente, um vinculo de emprego, mas apenas uma relacdo
familiar, de pessoas que vivem praticamente sob o mesmo teto, convivem e se
alimentam juntas. Demais disso, restou indubitavel o carater assistencial no
comportamento da reclamada para com a reclamante e sua familia, quando
lhes concedeu em comodato?* um barraco para residirem. (grifo meu. TRT da
3.2 Regido; Processo: 00740-2006-041-03-00-9 ROPS; Data de Publicagdo:
15/09/2006; Orgido Julgador: Segunda Turma; Relator Jorge Berg de Mendonca)

Sobre os requisitos da relagdo de emprego, considerados ausentes nos casos
julgados, estdo: a auséncia de subordinagdo (duas ocorréncias); auséncia de subordinagdo e
de onerosidade (duas ocorréncias); auséncia de subordinagcdo e de pessoalidade (uma
ocorréncia); auséncia de onerosidade (uma ocorréncia); auséncia de todos os elementos da
relagdo de emprego (duas ocorréncias).

Apesar das decisGes mencionarem a auséncia de requisitos da relacdo de emprego,
percebe-se que o ponto principal das argumentacdes é a demonstracdo de que o trabalho
foi prestado no contexto de uma relagao de carater familiar e afetivo e ndo empregaticio,
como se, no entender dos julgadores, ndo fosse possivel que uma relagdo intima/familiar
fosse também uma relagao de emprego, no contexto do trabalho de cuidado. Nesse sentido,
muitas decisGes mencionam o fato de ser juridicamente possivel a existéncia de relacdo de
emprego entre familiares, e, na sequéncia, argumentam sobre o carater familiar da prestacdao
de servigos como contraponto aos servigos prestados no contexto de relagées empregaticias.

Nota-se que a auséncia de subordinacdo foi o argumento mais citado na negacdo da
existéncia de relagdo de emprego, entendida em seus moldes classicos, como a falta de
recebimento de ordens, de definicdo de rotinas pré-estabelecidas de trabalho e de
fiscalizagao. Nesse contexto, apresenta-se o caso de um reclamante que cuidava do primo,
pessoa interditada para os atos da vida civil’>; eles moravam juntos e o irm3o da pessoa
cuidada, que residia em outra cidade, geria seu patriménio. Interessante notar que esse é o
Unico caso, entre as situagcdes de moradia conjunta analisadas, em que ndo se verifica
moradia gratuita da pessoa que cuida. Os cuidados duraram dez anos, e, apds a morte da
pessoa cuidada, o reclamante pediu o reconhecimento de vinculo empregaticio, alegando
que recebia pagamento em razdao dos cuidados prestados. O juiz de primeira instancia

reconheceu a prestacdo de servicos e a existéncia de contraprestacdo financeira, mas

14 Comodato é um contrato de empréstimo gratuito.
15 Processo n? 0010288-87.2019.5.03.0048.
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identificou auséncia de subordina¢do juridica pela falta de ordens e de rotinas pré-definidas
pelo reclamado, bem como a existéncia de autonomia, uma vez que o reclamante cuidava

da forma que lhe convinha.

Pela prépria documentagdo acostada com a inicial, é possivel perceber nas
conversas entre o recte. e seu primo (o recdo.) que nao havia nenhuma situagao
de subordinagao juridica daquele em face deste, sendo meras tratativas
voltadas aos cuidados rotineiros em prol do Sr. [...], ja falecido. Houve, a meu
sentir, uma prestacdo de servigos cuja motivagdo esta no enlace familiar havido
entre as partes, e ndo uma relagao de emprego.

Neste contexto, o recte. ndo esteve sujeito a ordens ou rotinas pré-definidas
pelo recdo. Ele simplesmente cuidava do primo da forma que lhe convinha e vez
por outrarepassavao quadroclinicoaoirmaode]|...] (o recdo.), o qualresidiaem
outracidade. O recte. tinhaamplaautonomianoempenho desses cuidados e nao
ficava adstrito a nenhum comando do recdo. [...]

Essa realidade transparece dos e-mail's trocados entre as partes, a exemplo
daquelede fl. 27, onde o recdo. pede informagdes do novo enderego do recte. e
outrasinformacgdes financeiras (rendimentos) doirm&o sob os cuidados dorecte.
para que fosse providenciado o imposto de renda correspondente. Sdo diversas
mensagens nesse sentido e pelas quais é possivel notar que havia tdo somente
uma conversa entre recte. e recdo. voltada a resolver detalhes envolvendo a
rotina do Sr. [...], entdo sob os cuidados do recte (grifos meus. TRT da 3.2
Regido; PJe: 0010288-87.2019.5.03.0048 (ROT); Disponibilizagdo: 10/03/2022;
Orgdo Julgador: Decima Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Marco Antonio
Paulinelli Carvalho)”.

Observa-se que os julgadores utilizaram a ideia classica de subordinagdo,
manifestada pelo recebimento de ordens, por uma rotina pré-estabelecida e pela
fiscalizacdo, nocdo construida em torno do trabalho fabril nos primdrdios do capitalismo.
Essa nogao ja foi revisada por doutrinadores do direito, atentos as mudangas no mundo do
trabalho, que argumentam que a subordinagdao dos trabalhadores comporta formas flexiveis
no mundo atual, ainda mais no campo dos servigcos, controle mais voltado aos resultados.

Quando se analisa a dindmica concreta do cuidado, observa-se que, apesar de poder
haver, em algum nivel, gestdo e dire¢ao nos cuidados, o trabalho cotidiano se guia mais pelas
circunstancias concretas/necessidades didrias da pessoa cuidada, do que por prescricdes,
como argumenta Pascale Molinier (2013), havendo uma espécie de autonomia da
trabalhadora, que domina o saber-fazer das praticas de cuidado. Assim, da mesma forma que
o requisito da subordinacdo juridica foi repensado para as novas dinamicas de trabalho, é
preciso repensa-lo também para as peculiaridades do trabalho de cuidado, como algo muito
além das ordens. Nesse contexto, poderiamos perceber a subordinagdo juridica, no caso

mencionado, nas conversas para “resolver detalhes envolvendo a rotina do Sr. [...]”, ou nas
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“tratativas voltadas aos cuidados rotineiros em prol do Sr. [...]”, uma vez que essas conversas
revelam uma espécie de gestdo/direcido dos cuidados.

A subordinacdo juridica foi objeto de debate em um interessante acérdao em que foi
registrado voto vencido, o qual identifica a presenca de todos os elementos da relagdo de
emprego doméstical®. O caso é de uma neta que demanda na justica trabalhista o
reconhecimento da relagdo de emprego doméstico pelos cuidados que oferecia ao avd. A
juiza responsavel pelo voto vencido argumenta acerca da presenca da subordinagdo na
prestacdo de servigos, uma vez que a cuidadora ndo podia ausentar-se sem aviso prévio e
que era cobrada por seu desempenho nos servigos prestados:

Ainda que de forma velada e na forma da subordinacdo objetiva, é possivel
observar a presenca da subordinacdao também no que diz respeito ao controle da
jornada da Recorrente. Veja-se que para a recorrente assistir as aulas dos
sabados deveria avisar anteriormente a Recorrida, haja vista que esta realizava
uma programacao do seu dia com antecedéncia.

Mesmo que no depoimento pessoal (8 min e 24 segs) a Recorrida afirme que nao
era necessario que a Recorrente informasse quando fosse sair de casa, o print
demonstra o oposto.

Havia a cobranca de desempenho e cuidado com os idosos da casa (print de fl.
32), em que nao apenas é cobrado um melhor desempenho em suas atividades,
comotambem haameaca substitui-la por profissional mais qualificado, haja vista
que seu avo estava lhe pagando um SALARIO. Obviamente se trata de uma
relacao empregaticia posto que um empregado pode ser dispensado, mas uma
neta jamais (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011023-22.2019.5.03.0113 (ROT);
Disponibilizagdo: 20/09/2021; Orgio Julgador: Primeira Turma;
Relator(a)/Redator(a) Emerson Jose Alves Lage).

Partindo para outro requisito da relacdo de emprego, a onerosidade, observa-se que
em grande parte dos casos as reclamantes alegam o recebimento de contraprestacdo pelos
cuidados oferecidos, e, muitas vezes esse fato é reconhecido pelos préprios julgadores, os
quais, todavia, ndo consideram o pagamento como uma remunera¢cdao ao trabalho de
cuidado. “Apesar de ter ficado comprovado que o recte. cuidava do primo, assim o fez ndo
por vincular-se o recdo. como seu empregado, mas, por certo, pelo lago familiar havido e,
também, porque recebia algum valor em contrapartida (grifos meus. TRT da 3.2
Regido; Ple: 0010288-87.2019.5.03.0048  (ROT);  Disponibilizagdo: 10/03/2022; Orgdo
Julgador: Decima Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Marco Antonio Paulinelli

Carvalho)”.

16 Processo n 0011023-22.2019.5.03.0113.

- Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol. 16, N. 3, 2025, p. 01-25
!‘ Copyright © 2025 Cristiane dos Santos Silveira
o https://doi.org/10.1590/2179-8966/2025/78494 | ISSN: 2179-8966 | 78494


https://doi.org/10.1590/2179-8966/2025/78494

18

Em outro caso, os julgadores também reconhecem o pagamento pelo trabalho
realizado, mas, sem maiores aprofundamentos na reflexdo, apontam a existéncia do
parentesco como incompativel com o reconhecimento do vinculo de emprego: “Dessa forma,
embora a autora tenha recebido pagamento pelas horas despendidas nessas tarefas, a
prestacao de servicos se dava em raziao do parentesco e do vinculo afetivo, o que é
incompativel com a subordinagdo juridica" (grifos meus. TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011297-
77.2016.5.03.0052 (ROT); Disponibilizacdo: 08/02/2017; Orgdo Julgador: Quarta Turma;
Relator(a)/Redator(a) Maria Lucia Cardoso Magalhaes).

A onerosidade também foi discutida no voto vencido mencionado, no qual se
argumenta que a reclamante recebia remuneracdo pelos cuidados prestados: saldrio
minimo, décimo terceiro; e inclusive assinava recibos desses pagamentos, documentacao
que era produzida para a prestacdo de contas a Justica referente a curadoria dos bens do

avo, feita por sua tia (filha da pessoa cuidada), uma das rés do processo trabalhista.

A recorrente é qualificada como cuidadora de idosos nos recibos de
pagamento. Ainda que a profissdo ndo tenha sido regulamentada no Brasil, ela
se insere dentro de possiveis funcdes e atividades do trabalho doméstico.

Os recibos foram retirados do processo eletronico de prestacao de
contas [...]. A propria senhora [nome] DECLARAVA, por seu advogado em
processo de prestacao de contas, que havia o vinculojuridico de relacao
empregaticia entre o senhor [...], intermediada por sua curadora.

A prova advinda de um processo judicial, constituida pela propria parte
Recorrida, e uma prova cabal da onerosidade que é elemento fatico-juridico
do vinculo empregaticio. Ndo se trata de uma mesada, data vénia. Mas sim
contraprestacdo pelo labor exercido. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011023-
22.2019.5.03.0113 (ROT); Disponibilizacdo: 20/09/2021; Orgdo Julgador:
Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Emerson Jose Alves Lage).

Apesar de ficarclaro para os julgadores que a reclamante recebia pagamentos pelos
cuidados prestados, esses valores foram chamados de ajuda financeira e ndo de
remuneracdo ou saldrio, que sdo as expressées utilizadas no ramo juridico trabalhista para
se referir a contraprestacdo pelo trabalho.

De outro norte, o depoimento da primeira reclamada, tia da reclamante,
esclareceu que o nucleo familiar - composto pelos avds, mae, tios e filho da
reclamante- residia conjuntamente em duas casas situadas num mesmo terreno,
havendo cuidado conjunto na saude do av6, ainda que com maior atribuicao a
cargo da reclamante, que recebia para isso ajuda financeira da familia [...].
(grifos meus. TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011023-22.2019.5.03.0113 (ROT);
Disponibilizagdo: 20/09/2021; Orgio Julgador: Primeira Turma;
Relator(a)/Redator(a) Emerson Jose Alves Lage).
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Nesse sentido, os juizes entenderam que havia uma espécie de troca de ajudas,
enquanto a neta auxiliava nos cuidados com o av6, a familia a agjudava financeiramente: “Na
verdade, a prova indica que o que houve entre as partes foium elo de relagdo efetivamente
familiar, sendo a reclamante responsavel, mediante o recebimento de ajuda financeira da
familia e moradia, por auxiliar, como membro da familia, nos cuidados do préprio avo”
(grifo meu. TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011023-22.2019.5.03.0113 (ROT);
Disponibilizacdo: 20/09/2021; Orgdo Julgador: Primeira Turma;
Relator(a)/Redator(a) Emerson Jose Alves Lage).

Percebe-se que nomear o trabalho de cuidado como auxilio, e sua retribuicio como
ajuda, revela o ndo reconhecimento do cuidado familiar como um trabalho digno a ensejar
as repercussbes econdOmicas e juridicas que sdo reconhecidas a outros trabalhos na
sociedade. Nesse mesmo sentido, o cuidado foi nomeado como prestagdo assistencial, em
outro julgado: "Desse modo, os servicos que a reclamante alega ter feito sdo, em suma,
decorrentes da relagdo familiar/afetiva havida entre as partes, onde houve apenas uma
prestacdo assistencial” (TRT da 3.2 Regido; Processo: 01149-2007-057-03-00-5 ROPS; Data de
Publicagdo: 30/01/2008; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator Jorge Berg de Mendonca).

Outra forma de ajuda oferecida pela familia a reclamante, reconhecida pelos
julgadores no caso da neta que cuidava do av0, era a moradia gratuita, que ela, seu filho e
sua mae gozavam. E, ndo bastasse morar gratuitamente, a reclamante ainda dava festas no
local, fato apresentado como indicativo de que estava inserida em uma relagao familiar, por
meio da qual tinha vantagens — e uma delas era a liberdade para fazer eventos. Nesse
contexto, cuidar do avo, considerando as vantagens familiares de que gozava, torna-se um
dever de solidariedade de ordem moral, para os julgadores.

No «caso, entendo que a prova oral indica que ndo houve
efetivo vinculo empregaticio entre as partes, considerando os depoimentos
colhidos, inclusive as declaragGes da prdopria reclamante.

Com efeito, em seu depoimento, a reclamante confirmou que o trabalho
realizado era com cuidados de seu avd, com o qual residia gratuitamente
juntamente com sua mae e filho, em imdével no qual dava festas e continua
fazendo uso atual, inclusive alugando quarto para terceiros (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0011023-22.2019.5.03.0113 (ROT); Disponibilizagdo: 20/09/2021;
Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Emerson Jose Alves
Lage).

Interessante observar que a nomeag¢ao da remuneragdo como gjuda é combatida

pela juiza responsavel pelo voto vencido:
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A ajuda no seio familiar é algo efetivamente esperado e que ocorre com
frequéncia, todavia pagamento por ajuda traz a consideragdo que se se esta
pagando por algo, é porque se estaria pagando a outrem, terceiro, muitas vezes
até muito mais e, como se estd em sede familiar, entende que tal pagamento
seria também uma "ajuda" a quem recebe. Nao, nao ha ajuda. Ha pagamento.
Ajuda é ajuda.

Cuidar de um idoso é uma profissdo, cada vez mais necessaria e bem
remunerada, face aosinimeros cuidados e afetos que estdo envolvidos. Ao dizer
que esta ajudando a sobrinha, na realidade esta-se, data vénia, discriminando
o trabalho realizado por uma jovem, pelo fato de ser neta, de ter um filho e
precisar de uma casa para morar. Ela poderia, como neta que era, ser ajudada
com o apoio em casa, comida e abrigo, como muitos fazem e sem exigir que
houvesse um trabalho de cuidado com o avd e remunerado, inclusive (grifos
meus. TRT da 3.2 Regido; PJe:0011023-22.2019.5.03.0113 (ROT);
Disponibilizagdo: 20/09/2021; Orgio Julgador: Primeira Turma;
Relator(a)/Redator(a) Emerson Jose Alves Lage).

Sobre a questdo da moradia gratuita, a juiza ainda argumenta que é comum no Brasil
a situacdo de empregadas domésticas que moram com seus empregadores, sendo que esse
fato ndo retira o carater empregaticio da relagdo. Cabe acrescentar que ter uma relagdo
pessoal e afetiva com os empregadores, ainda mais quando se reside com eles, é muito
comum no trabalho doméstico no geral, mesmo que ndo exista uma relagdo de parentesco.
Nesse contexto, um discurso comum em torno do trabalho doméstico — e que mascara
relacdes de exploracdo — é dizer que empregadas domésticas sdo como se fossem da familia
(TEIXEIRA et al., 2015). Se ser quase da familia traz o traco de serviddo, ser de fato parente
ndao o exclui — apenas retira a possibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego
doméstico pela justica do trabalho brasileira.

Sobre a continuidade, o voto vencido destaca os trechos em que as testemunhas
afirmam que a reclamante cuidava diariamente do av0, e que ela trabalhava sem folgas,
inclusive aos finais de semana. Sobre a pessoalidade, argumenta-se que diversos cuidados
eram realizados unicamente pela neta, que, inclusive, ndo contava com ajuda de outros
membros da familia. Também foi identificado que o trabalho era realizado por pessoa fisica
e que foi prestado para beneficio de pessoa/familia, sem finalidade lucrativa, no dmbito
residencial dos tomadores, estando presentes, nesse sentido, todos os elementos da relacdao
de emprego doméstica de acordo com a Lei Complementar n. 150.

Por fim, é interessante observar que a julgadora, no voto vencido, cita autoras e
autores de referéncia nos estudos de género e do cuidado, trazendo a tona ideias como ada
divisdo sexual do trabalho para argumentar que ndo reconhecer o vinculo de emprego no

caso é reafirmar a invisibilidade do cuidado, associando-o a um dever familiar feminino.
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O cuidado também aparece, ao olhar dos julgadores, como uma obrigacdo familiar
(e feminina) em outro julgado, dessa vez oriundo da funcdo de dona de casa.

Ora, é natural que aquele que se beneficia do sustento e do aconchego, como
um ente da familia, contribua com a execugdo de tarefas familiares de acordo
com as suas possibilidades. Nesse contexto, mais se justifica a conduta da autora
pois, cabia a ela, como verdadeira dona da casa, exercer as tarefas domésticas,
realizadas em prol de toda a familia, inclusive de seu marido e seus filhos, além
de auxiliar no cuidado de sua sogra, ndo se enquadrando essa tarefa nos
supostos legais para a caracterizagdo da relagdo de emprego (grifos meus. TRT
da 3.2 Regido; Processo: 00088-2007-101-03-00-2 RO; Data de Publicagdo:
21/06/2007, DIMG, Pagina 17; Orgdo Julgador: Setima Turma;
Relator Convocada Wilmeia da Costa Benevides; Revisor: Maria Perpetua
Capanema F. de Melo).

Outro caso que se destaca é o de uma sobrinha que ajuiza agdo afirmando que foi
empregada doméstica e cuidadora do casal de tios idosos entre 2016 e 2019, ambos
falecidos'’. Interessante ver que, no Juizo de origem, duas testemunhas e uma das rés
admitem a prestacdo de servicos de forma continua, contra uma testemunha que disse ndo
ver a reclamante na casa do casal nas poucas vezes em que ia visita-los. Apesar disso, o
julgador de primeira instancia entendeu que as testemunhas e a ré queriam beneficiar a
autora da acdo, e, por fim, interpretou que as atividades da sobrinha eram eventuais,
verificando, portanto, auséncia do requisito da continuidade da relacdo de emprego
domeéstica.

Nessa decisdo, alguns argumentos destacam-se por sua dimensdao de julgamento
moral. O primeiro deles esta ligado a compreensao de que a reclamagdo trabalhista era na
verdade uma estratégia da reclamante para ter acesso ao patrimoénio dos tios, que ndo
contavam com herdeiros diretos. Essa visdo nos faz levantar a hipdtese de que a demanda
por reconhecimento de vinculo empregaticio no contexto de cuidados familiares é encarada
pelos julgadores como uma manobra interesseira, uma vez que contaminaria o ideal de

cuidar de forma gratuita e abnegada — o cuidar por amor.

O que se percebe da instrugdo processual é que a inteng¢ao da autora é ficar com
acasa de propriedadede seus tios falecidos, que ndo deixaram herdeiros diretos,
tratando-se, portanto, de disputa pela heranga deixada pelo senhor [...] e ndo de
reconhecimento de vinculo empregaticio (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010483-
96.2020.5.03.0061 (ROT); Disponibilizacdo: 11/11/2021; Orgdo Julgador: Sexta
Turma; Relator(a)/Redator(a) Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva).

17 Processo n 0010483-96.2020.5.03.0061 (ROT).
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O segundo argumento interessante nesse julgado, emitido pelo juiz de primeira
instancia e repetido pelo de segunda, foi a desconfianca na falta de possibilidade fatica da
reclamante conseguir cuidar dos tios idosos e ainda dos préprios filhos, de seis e dez anos, e
da mae, que tinha problemas de saude, mesmo morando ao lado da casa dos tios, o que
revela a falta de conhecimento dos julgadores no que toca as longas e extenuantes jornadas

trabalho enfrentadas por cuidadoras familiares e contratadas no Brasil 8.

[...] comungo do entendimento do Juizo a quo de que ndo é crivel, tampouco
razoavel, que a autora, além de cuidar de sua prépria mae (idosa e com
problemas de salde) e dos préprios filhos, ainda tivesse disponibilidade para
trabalhar na casa do tio falecido de domingo a domingo, inclusive feriados, das
8h as 18h, com intervalo das 12h as 15h (TRT da 3.2 Regido; Ple: 0010483-
96.2020.5.03.0061 (ROT); Disponibilizacdo: 11/11/2021; Orgdo Julgador: Sexta
Turma; Relator(a)/Redator(a) Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva).

O terceiro argumento que destaco, também de ordem moral — esse ndo foi
endossado na decisdo de segunda instancia, mas também ndo foi combatido —foi de que se
a reclamante fosse mesmo cuidadora, estaria acompanhando o tio ao banco no dia em que

ele passou mal e veio a falecer.

[...] se a autora fosse cuidadora do senhor [...], com jornada de trabalho de
domingo a domingo, conforme ela alega na inicial, por certo, que ela o estaria
acompanhando no dia em que ele passou mal e ndo estava, o que traz a
conclusdo de que ela era mera ajudante do senhor [...], em decorréncia dos lagos
familiares (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010483-96.2020.5.03.0061 (ROT);
Disponibilizagdo: 11/11/2021; Orgdo Julgador: Sexta Turma;
Relator(a)/Redator(a) Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva).

Destaco, por fim, um ultimo caso, em que uma nora que cuidava do sogro demanda
o reconhecimento do vinculo empregaticio doméstico®®. Em um trecho bem interessante do
julgado, que sintetiza o teor do recurso da reclamante, relata-se que a nora diz ndo ter
obrigacdo de cuidar de seu sogro e que o fez em razdo da remunera¢dao acordada, além do
fato de ndo ter mais ninguém para cuidar dele: “Aduz, em sintese, que nao tinha obrigacao
de cuidar de seu sogro e so o fez porque este lhe prometeu uma remuneracdo em razdo dos
esforgos despendidos e, porque nao tinha mais ninguém para cuidar dele, ndo Ihe restando,
assim, outra op¢ao” (TRT da 3.2 Regido; Processo: 01149-2007-057-03-00-5 ROPS; Data de

Publicagdo: 30/01/2008; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator Jorge Berg de Mendonca).

18 Sobre o assunto, consultar o Relatério Cuida Covid, produzido pela fundagdo Oswaldo Cruz, sobre as condigbes
de trabalho de cuidadoras familiares e ndo familiares na pandemia da covid-19 (GROISMAN et al., 2021).
19 Processo n2 01149-2007-057-03-00-5.
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A partir desse caso, percebe-se que assumir o cuidado de um familiar pode ocorrer por
diversas razoes. Embora o parentesco seja um fatorrelevante, aspectos econdmicos também
desempenham um papel central, muitas vezes se tornando o motivo preponderante — o que
caracteriza a onerosidade, requisito da relacdo empregaticia. Nesse sentido, é essencial
reconhecer que as relagdes de cuidado, mesmo quando baseadas em lagos familiares,

possuem uma dimens3ao econdmica e deveriam estar sujeitas a protecdo juridico-trabalhista.

VI Conclusoes

A partir da analise jurisprudencial exposta, pode-se concluir que a mera existéncia de uma
relagao familiar impossibilita, no entender dos julgadores, o reconhecimento de vinculo
empregaticio, uma vez que a gestao dos cuidados por algum membro da familia ndo é vista
como geradora de subordinagdo; que a contraprestagdo pelos cuidados ndo é vista como
remuneracdo; e que o cuidado ndo é visto como trabalho, mas como auxilio, como prestacdo
assistencial e como dever familiar de reciprocidade/solidariedade.

Dessa forma, utilizando as ferramentas analiticas propostas por Viviana Zélizer
(2011), conclui-se que os julgadores, em decisdes sobre pedidos de reconhecimento de
vinculo de emprego doméstico em razdo de servicos de cuidado prestados no contexto de
relagGes familiares, no ambito do Tribunal Regional da Terceira Regido (TRT-3), empreendem
um trabalho de reafirmacdo de fronteiras entre relagbes familiares — intimas, afetivas,
oriundas dos lagos de parentesco e inseridas na ldgica do dever de solidariedade —e relagées
empregaticias, estas sim de cardter econémico, oriundas do contrato de trabalho e passiveis
de atribuicao de direitos trabalhistas. Essa separac¢do estanque, como ja argumentado, traz
um julgamento moral de que o econémico contaminaria o intimo, tornando as relagdes
superficiais e calculistas, o que nao se sustenta na medida em que, na vida cotidiana, as
relages intimas sdo atravessadas pelo econémico, assim como as relagcdes econdmicas, em
especial quando se trata do cuidado, também sdo atravessadas pelo intimo (ZELIZER, 2011).
Ao estabelecer e reforgar essas fronteiras, os julgadores negam ao cuidado familiar o
reconhecimento como trabalho, perpetuando sua concepgdo como um dever feminino e
reforgando sua aparente incompatibilidade com a geragao de contrapresta¢cdes econdmicas

e direitos trabalhistas.
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