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Resumo

A partir da analise do conjunto decisdrio do STF, no qual, de um lado, hd avancos em
matéria de direitos LGBTI+ classicamente entendidos como tais, e, de outro, ha graves
retrocessos em matéria trabalhista, com especial destaque para as decises relacionadas
ao tema da terceirizacdo, prople-se uma andlise critica da ambiguidade do
comportamento da Corte, considerando os lugares precdrios ocupados pelas pessoas
LGBTI+ no mundo do trabalho. Em uma perspectiva queer, propde-se uma expansdo da
compreensdo de modo a compreender direitos trabalhistas como direitos LGBTI+.

Palavras-chave: STF, austeridade; Teoria queer; Trabalho; Género e sexualidade.

Abstract

Based on the analysis of a series of decisions from Brazilian Supreme Court — in which,
on the one hand, there are advances in terms of LGBTQ rights classically understood as
such, and, on the other hand, there are serious setbacks in labor matters, with special
emphasis on decisions related to the theme of outsourcing — a critical analysis of the
ambiguity of the Court's behavior is proposed, considering the precarious places occupied
by LGBTQ people in the world of work. From a queer perspective, an expansion is
proposed to understand labor rights as LGBTQ rights.

Keywords: Brazilian Supreme Court; Austerity; Queer theory; Work; Gender and sexuality.
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1. Introdugao

Em contraste com a narrativa que apresenta o Supremo Tribunal Federal (STF) como um
espaco homogeneamente progressista em pautas juridicas de géneros e sexualidades
dissidentes na ultima década, esse artigo parte de uma leitura mais complexa da atuacdo
da Corte, sobretudo no que concerne aos direitos sociais, observando que diversas
decisdes recentes afetaram de forma direta e profundamente negativa a vida de pessoas
LGBTI+. Para tanto, pretende-se langar luzes sobre o impacto imediato, sensivel, vivido,
encarnado, de retrocessos sociais afiancados pelo STF na vida de pessoas LGBTI+,
especialmente em matéria trabalhista. E, assim, propor a ideia de direitos trabalhistas
como direitos LGBTI+.

O ponto de partida é uma critica de identidades compreendidas como tais de
modo isolado. Para pessoas LGBTI+, a vivéncia de suas identidades de género e
sexualidade ndo se passa em abstrato: sdo LGBTI+ enquanto vivem a materialidade da
vida, enquanto se relacionam, enquanto se movimentam socialmente, enquanto buscam
a sobrevivéncia. E, numa sociedade capitalista, que segue fundada na extracdo do valor
do trabalho das pessoas, vivem suas vidas LGBTI+ enquanto trabalham, de maneira
protegida ou precaria; de maneira pobre ou violentada; informal ou ilegal; ou, ainda,
guando sequer podem trabalhar.

Consideradas as condi¢cdes materiais que co-consituem essas existéncias, toma-
se como suposto a leitura da protecdo social e trabalhista a partir da perspectiva das vidas
LGBTI+, tratando-a ndo como elemento acessério, mas como condi¢do inseparavel das
possibilidades de ser e viver como LGBTI+ na materialidade de uma sociedade de classes.

O objetivo geral é, a partir da andlise do conjunto decisério do STF em matéria de
trabalhista, com especial destaque para aquelas afetas ao tema da terceirizagao,
compreender como as vidas de pessoas LGBTI+ tém sido especificamente precarizadas a
partir de retrocessos juridicos nao dirigidos, de modo imediato, as tematicas de género e
sexualidade.

Propde-se pesquisa tedrica e andlise jurisprudencial, com angulagdo atipica tanto
para as correntes intelectuais adotadas quanto para as decisdes analisadas. Isso porque,
de um lado, se manejarao imediatamente decisdes do STF que nao tratam de temas
LGBTI+ em sua superficie. E, de outro, far-se-a sua analise critica a partir de construgdes
da teoria queer e de suas entradas no debate juridico. A atipia vem justamente de um
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certo alheamento que ainda parece existir, separando dois universos — trabalho e
identidades de género e sexualidade —, que nao se separam na vida.

A primeira parte do artigo se dedica a compreender as formas de inser¢ao de
pessoas LGBTI+ no mercado de trabalho brasileiro, no que diz respeito a sua particular
precariedade. Apesar da consideracdo a heterogeneidade de itinerarios profissionais e
econdmicos dessas pessoas, se dara atencdo a forma como a legislacdo trabalhista
distribui a precariedade para corpos preferenciais.

Exploram-se experiéncias como a legislacdo especifica para o setor de salGes de
beleza e as escolhas regulatérias incidentes sobre a prostituicdo, espacos de grande
presenca de pessoas LGBTI+ (NICOLI; RAMOS, 2020). Chega-se, entdo, a terceirizacdo,
especialmente a partir do setor de teleatendimento, no qual ha significativa presenca de
jovens LGBTI+ (VENCO, 2009; FLEURY, 2020) e em que foram gestadas e aprofundadas
muitas das praticas precarias do trabalho terceirizado.

A segunda parte consistira em uma apresentacao do conjunto de decisdes do STF
a ser analisado. O foco, aqui, serd especificamente dirigido as decisdes que, no ano de
2018, inauguraram jurisprudencialmente a ampliacdo (que, em seguida, foi legitimada
também pela via legislativa) das possibilidades da terceirizacdo trabalhista no ambito da
iniciativa privada, tornando-a irrestrita no pais. Serdo particularmente explorados os
fundamentos das decisdes proferidas no bojo do julgamento da ADPF n2 324 combinado
com o julgamento do RE 958.252, com repercussao geral (Tema n2 725), e do julgamento
do RE 791.932, também com repercussdo geral (Tema n2 739).

Nesses dois julgamentos paradigmaticos, a Corte Constitucional se posicionou em
face da problematica da terceirizagdo trabalhista e de suas incompatibilidades com o
nosso sistema de protegao social. Afirmou, ao cabo, que as restricdes impostas pela
justica do trabalho a possibilidade de contratagao terceirizada pelos empregadores
ofenderiam a liberdade de iniciativa assentada no texto constitucional.

Além das contradi¢des que permeiam o julgamento do ponto de vista da restri¢ao
dos direitos sociais e de uma leitura desconstituinte do direito do trabalho (PAIXAO,
2020), em favor da afirmacdo de uma perspectiva neoliberal para a regéncia das relagGes
de trabalho e de uma jurisprudéncia de austeridade (FERREIRA, 2012), pretende-se
explorar, nesses julgados, a suposta tutela de um sujeito-trabalhador tipico, cujo trabalho
seria objeto do arranjo terceirizado e que ndo seria, afinal, impactado negativamente pela
forma de contratacdo.

Rev. Direito e Préx., Rio de Janeiro, Vol. 13, N. 2, 2022, p.1289-1318.

Hx /) Pedro Augusto Gravatd Nicoli e Renata Queiroz Dutra
DOI: 10.1590/2179-8966/2022/66661 | ISSN: 2179-8966



1293

As referéncias e exemplificacdes constantes dos julgados, analisadas em suas
entrelinhas, revelam que a Corte ndo assimila com centralidade nem os impactos da
forma de contratacdo sobre a precarizagdo da vida e do trabalho desse sujeito-
trabalhador invocado, tampouco acomoda no argumento juridico, com equidade, a
possibilidade de esse sujeito ser, diversamente do sujeito homem-branco-cis-hetero,
alguém cujo corpo e cuja sexualidade implicam a restricdo das formas de acesso ao
trabalho formal e uma maior vulnerabilidade exatamente a arranjos contratuais
precdrios, que invisibilizam e esvaziam os direitos atinentes ao trabalho formal, como é o
caso da terceirizacao.

O ponto, ainda, dd atencdo ao pano de fundo dessas decisGes na arena ambigua
do Supremo. De um lado, com os avancos em matéria de direitos LGBTI+ classicamente
entendidos com tais. E, de outro, com os muitos e graves retrocessos em matéria
trabalhista (COUTINHO, 2021; DUTRA; MACHADO, 2021), que consolidaram o STF na
posicdo soturna de uma Corte anti-trabalhadoras e trabalhadores.

A terceira e Ultima parte, ensaiando possiveis conclusdes, propde uma leitura
dessas decisdes a partir de algumas construcdes da teoria queer, particularmente de uma
critica queer ao direito. Parte-se da ideia de precariedade (BUTLER, 2015) e vai-se a
compreensdo desse duplo movimento, concomitante, que é complexificada a partir da
reflexdo de autoras como Wendy Brown (1995), em sua leitura da individualizagdo dos
problemas sociais na linguagem dos direitos numa sociedade neoliberal, e Dean Spade
(2015), na demonstragcdo do impacto sensivel para corpos LGBTI+ de outras esferas da
regulacdo que ndo as das identidades.

Com isso, pretende-se recusar uma leitura unidimensional ou até melancdlica que
poderia se dirigir aos direitos LGBTI+, propondo a expansado de sua compreensao, a partir
da ideia de direitos trabalhistas como direitos LGBTI+. Aqui, insiste-se e elabora-se a ideia
de imbricagdo da identidade e vida concreta e do trabalho como condi¢do definitiva para
a vivéncia de género e sexualidade. E, percebendo-se num tempo em profundas disputas,
passa-se a ler a luta contra os retrocessos sociais como uma luta juridica também LGBTI+.
Mas, ao mesmo tempo em que acredita, segue desconfiando, num gesto préprio ao
queer, ao entender também que para muitas pessoas LGBTI+ (especialmente as trans,
pobres e pretas), a propria experiéncia do trabalho e, sobretudo, do trabalho com direitos
trabalhistas, ainda é tida como um privilégio — um privilégio da serviddo heterocis, para
parafrasear e expandir a construcgdo de Ricardo Antunes (2018).
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A principal conclusdo esperada é um aprofundamento critico desse duplo
movimento do STF, que é, em larga medida, um duplo movimento do direito
contemporaneo: avangos e retrocessos concomitantes e disputados. A formulagdo que se
propde, diante de um recorte especifico e de aproximacgdes tedricas ndo muito comuns,
pode contribuir diretamente para a pesquisa de campo nos direitos LGBTI+. Seja ao negar
leituras unidimensionais e triunfantes, reforcando o peso e a permanéncia das disputas,
inclusive nas Cortes entendidas como eruditas e progressistas, seja ao estimular o
imagindario ao redor desses direitos, sinalizando para futuros que sejam futuros feitos de

carne e 0sso.

2. Pessoas LGBTI+ sao pessoas LGBTI+ também no mundo do trabalho: um arco-iris de

precariedade laboral

Reduzir a discussdo das vidas LGBTI+ a chave das identidades é deixar de compreender
um fato elementar: pessoas LGBTI+ sdo pessoas LGBTI+ em todas as esferas em que
circulam. E, por esta razao, enfrentam a partir dessa posicdo especifica todos os desafios
que se colocam para a constituicdo dessa prépria vida. Desafios que englobam os
complexos processos psicossociais de afirmacdo de si, mas que também tocam esferas da
producdo da vida material e social que, de formas diretas ou indiretas, tornam esses
processos mais ou menos dificeis. E o caso do que se passa no mundo do trabalho. Para a
maioria esmagadora das pessoas LGBTI+ a vida que vivem é marcada pela vulnerabilidade
socioeconémica (MARSJIAJ, 2003; BADGETT; CHOI; WILSON, 2019). Por isso dependem do
proprio trabalho. Ja se parte, aqui, portanto, de, no minimo, uma dupla condi¢do: a
dissidéncia de género e sexualidade, de um lado, e a situagao socioeconémica ou de
classe, de outro, ambas influenciando direta e concomitantemente nas possibilidades de
ser sobre o mundo. E essa dupla condi¢do é, a bem da verdade, muito mais do que dupla.
Para mulheres |ésbicas, homens gays, pessoas trans e travestis, e tantas outras, de
diferentes racas, origens, idades, as experiéncias serdo substancialmente diferentes. O
que se passara também no trabalho. Mas algo parece comum nessa multiplicidade
experienciada na vida laboral LGBTI+: sempre haverd um processo relevante de

interimplicacdo entre género, sexualidade e trabalho.
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Tudo isso nos conduz a uma premissa para a ideia que formularemos adiante, de
direitos trabalhistas como direitos LGBTI+. A premissa de que discutir a vida vivida de
pessoas LGBTI+ necessariamente passa pela discussdo de como se dd o trabalho dessas
pessoas. E essa é uma constatacdo que, para nds, nesse artigo, se desdobrard em pelo
menos duas dimensdes. Uma dimensdo fdtica, de natureza mais diretamente social, e
uma dimensdo juridica, que interage e circula na producdao dessas mesmas condi¢des
sociais. Falemos, entdo, sobre essas duas dimensdes.

A dimensdo fética ou social da premissa é a propria constatagdo da particular
precariedade sociolaboral a que estdo sujeitas as pessoas LGBTI+, influenciada por suas
identidades de género e sexualidades. A essa dimensdo, a bem da verdade, conhecemos
apenas ainda parcialmente, pelo “gargalo” de dados estatisticos sistematicos sobre a
populacdo LGBTI+ em geral e por sua situacdo laboral em particular, tanto no Brasil,
quanto no mundo (SILVA; LENA; MIRANDA-RIBEIRO, 2018).

Além dessa simples falta de dados, hd, aqui, um certo hiato cientifico-politico,
uma separacdo momentanea que se dd no préprio processo de afirmacdo e
fortalecimento do campo dos estudos de géneros e sexualidades dissidentes. Os estudos
queer e LGBTI+ se constituem a partir de um afastamento dos marcos tradicionais da
critica a sociedade de classes e de uma sociologia do trabalho de matriz mais, digamos,
tradicional. Alias, talvez mais do que um afastamento. Um gesto epistémico de
contestacdo, que se revelou fundamental para que se pudessem perceber e levar a sério
dimensdes que historicamente estiveram fora dos modos de refletir da critica social e das
ciéncias humanas. Mas se fez, também, uma aparente separacdo, que por vezes parecia
permitir falar de pessoas LGBTI+ sem suas condicionantes materiais. Fora de sua
interdependéncia constitutiva e do cotidiano de suas vidas, que se passam também no
trabalho.

O préprio campo dos estudos de género e sexualidade rapidamente metaboliza
essa questdo, interpelado por outras perspectivas criticas de classe e raga, por exemplo.
Desde o final dos anos 1980, da-se inicio a um certo reencontro entre trabalho, género e
sexualidade dissidentes, sob uma nova chave. Esse é um reencontro fundamental para
gue se comecem a desvelar as complexidades dos dois universos, inseparaveis na vida.
Um numero relevante de estudos, em sua maioria de natureza etnografica e qualitativa,
vai ganhando corpo no mundo (HEARN; PARKIN, 1987; WILLIAMS; GIUFFRE, 2011;
BERUBE, 2011; FRANK, 2014) e no Brasil (SIQUEIRA; FERREIRA; ZAULI-FELLOWS, 2006;
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FERREIRA, 2007; POCAHY, 2007; IRIGARAY, 2008; RODRIGUES; NARDI, 2009; VENCO,
2009; IRIGARAY, SARAIVA, CARRIERI, 2010; MAGALHAES; ANDRADE; SARAIVA, 2017;
OLIVEIRA, 2019; FLEURY, 2020; CAVALCANTE; CAVALCANTI; JESUS, 2021), debrugados
sobre as dimensdes de pessoas LGBTI+ no mundo do trabalho.

Desse estado da arte, ainda que entrecortado pela falta de muitos dados, o
reconhecimento dessa dimensao fatica da precariedade de que falamos ja se impdGe. A
literatura socioldgica e organizacional vem apontando ha algumas décadas como género
e sexualidade dissidentes imprimem condi¢Oes particulares para pessoas LGBTI+. Jeff
Hearn e Wendy Parkin (1987), num dos primeiros estudos sobre sexualidade e ambientes
de trabalho ao final dos anos 1980, apontam essa condi¢ao da sexualidade nas relacoes
de trabalho como algo conhecido, mas obscuro; visto, mas ndo notado. Uma realidade
gue pouco a pouco rompe a opacidade do segredo, do siléncio, do ndo dito.

A condigdo estrutural da precariedade é confirmada, entre nés, também nos
poucos estudos com dimensdes quantitativas disponiveis. Estudos que ainda tém
universos amostrais marcados pela dificuldade de acesso sistematico a populacdo, mas
gue ja nos ddo uma certa dimensdo estrutural dessa precariedade. Confirmam, num pano
de fundo, as investiga¢Oes qualitativas que se acumulam. Falam de dados como menores
taxas de formalizacdo no trabalho, maior incidéncia de desemprego na comparag¢do com
os dados gerais, grande instabilidade de renda e exposi¢do ao risco de violéncia para
pessoas LGBT nas relacbes de trabalho (RAMOS; NICOLI; MORAIS; PIMENTA, 2020;
VOTELGBT, 2021).

Um paréntese de reforco deve ser feito, aqui, quanto a distribuicdo heterogénea
dessa precariedade laboral. A realidade da vida de pessoas LGBTI+ também se desdobra
no trabalho. O caso das travestis e pessoas trans confirma essa constatagao. As pesquisas
e dados existentes (OLIVEIRA, 2019; FLEURY, 2020) vdo demonstrar uma radical e
particular dificuldade, ou impossibilidade mesmo, no processo de afirmagdao dessas
pessoas em relagbes de trabalho entendidas socialmente como “padrdo”. Para travestis
e trans, o mundo do trabalho exprime algo que parece ser mais do que precariedade. Um
processo de expulsdo, rejeicdo quase absoluta, que tem consequéncias bem préprias.
Retomaremos a questao mais adiante.

De todo modo, de maneira geral, podemos perceber a manifestacdo da
precariedade em todos os momentos das trajetérias de trabalho de pessoas LGBTI+. No
acesso e processos de admissdo a postos de trabalho; na qualificacdo profissional e
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ascensao nas carreiras; na chegada em posicées de poder; na permanéncia no emprego
e acesso a mecanismos de seguranca laboral e social; nas praticas cotidianas no trabalho;
na experiéncia da dispensa e das passagens pelo desemprego. Em todos esses momentos
a LGBTfobia pode se expressar, e recorrentemente se expressa, tornando o trabalho um
espaco muito comum para praticas discriminatdrias.

Alids, a discriminacdo é uma boa entrada para que se possa pensar nos sentidos
do direito na dinamica dessas relagdes, apresentando a segunda dimensdo da
precariedade laboral LGBTI+, nossa premissa: a dimensdo propriamente juridica.
Poderiamos, aqui, acessar o debate de muitos modos. Mas um exemplo curioso nos
pareceu particularmente interessante para elucidar a relagcdo intima entre trabalho,
discriminagdo e regulacdo. Adilson Moreira (2017), em seu livro “O que é discriminagdo?”,
de 2017, nos ajuda, ainda que ndo necessariamente de modo proposital, a entender a
dimensdo dessa relacdo intensa. Nesse livro, de linguagem bem direta, Moreira (2017)
pretende fornecer subsidios conceituais e estruturais para se pensar juridicamente a
discriminacdo de maneira global. O livro se tornou rapidamente obra de referéncia na
temadtica. E ele comega com uma descricdo de um conjunto de casos de discriminacgao,
provocando a reflexdo a partir da experiéncia concreta de tribunais. Dos nove casos que
usa para aticar a compreensao conceitual a partir da experiéncia, seis dizem respeito as
relaces de trabalho. Vejam que se trata de um livro sobre discriminagdo em geral, ndo
sobre discriminagdo no trabalho. O primeiro desses casos é assim descrito:

Tauana é funcionaria de uma grande fabrica de produtos plasticos. Por ser
uma mulher negra e homossexual, ela é tratada de forma claramente
inadequada. Sua raga e sua orienta¢do sexual sdao motivos de constantes
comentdrios preconceituosos por parte do seu superior e de seus colegas,
além de serem fatores impeditivos de quaisquer chances de promogao. Essa
realidade torna aquele ambiente de trabalho intolerdvel, motivo de seu
pedido de demissdo e posterior agdo judicial contra a empresa (MOREIRA,
2017, p. 13).

O livro vai adiante, relatando diversos casos, alguns dos mais emblematicos sdo
julgados de tribunais trabalhistas. Algo, aqui nos parece saltar aos olhos: o trabalho se
torna de tal modo relevante na experiéncia da discrimina¢do que, a partir dele, se pode
pensa-la conceitual e juridicamente. E isso ndo se da por acaso. A visibilizagdo da dinamica
da LGBTfobia e as lutas sociais contra essa forma de violéncia passam a chegar de muitas
maneiras ao mundo do direito. Essa é uma delas: a judicializagdo da discriminagdo laboral

LGBTfdbica. O judiciario trabalhista de fato tem se debrucado cada vez mais diretamente
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sobre a tematica. Ainda que poucos em comparag¢ao com outros casos de discriminacao
e violéncia no trabalho, os casos crescem progressivamente, bem como suas andlises
tedricas, cada vez mais consistentes (SANTOS, 2016; MELLO; RIOS, 2021). E pouco a pouco
se vai demonstrando como as relagdes de trabalho funcionam como arena de
discriminagdo LGBTfébica disseminada e cotidiana. Como, alias, nos dados das pesquisas
sociais, reforcadas no desenho das disputas judiciais.

Mas também se passa algo mais, ainda mais prdprio ao universo da produgao do
direito. Uma revelacdao do papel do direito, seja como cumplice ou participe ativo desse
regime de vulnerabilidade, de exposicao a risco, de violéncia, a que estdo sujeitas pessoas
LGBTI+ no ambiente de trabalho. Ndo sé tolerando a discriminacdo, mas infelizmente
fazendo algo mais. Aqui, o direito do trabalho toma parte no processo de distribuicdo das
precariedades, co-constituindo lugares marginais. E a forma completa de nossa segunda
dimensdo da premissa.

Um paréntese: tomamos condicdo precaria, aqui, em um dos sentidos adotados
por Judith Butler (2015, p. 51), como “a condicdo politicamente induzida na qual certas
populag¢des sofrem com redes sociais e econdmicas de apoio deficientes e ficam expostas
de forma diferenciada as violagdes, a violéncia e a morte”. Nesse processo de definicdo e
demarcacao de vidas humanas, de corpos que importam, como vimos, as dissidéncias de
género e de sexualidade funcionam como elemento de expansdo da precariedade. E os
modos de regular o trabalho estdo fortemente mobilizados nesse processo.

Além de conviver com a discriminagdo, o direito do trabalho tem reservado
historicamente a precariedade de maneira bastante forte as pessoas LGBTI+. E o faz de
pelo menos trés grandes formas: por desenhar sua nao incidéncia; pela criagao de
estatutos precarios especificos, juridicamente produzidos e legitimados; pela tolerancia a
praticas precarizantes na regulagdo do emprego padrao.

A primeira dessas formas deixa de proteger por exclusdo direta. E o caso do
trabalho auténomo ou por conta prépria (na ampla variedade dos modos de ser da
informalidade, bastante presente em universos LGBTI+), ou da demarcag¢do de ocupagdes
que sequer s3o consideradas trabalho. E o que se passa com a prostituicdo e as vidas de
travestis e mulheres trans. Essa é uma ocupacdo de grande presenca entre elas (PELUCIO,
2005). E certo que n3o sé elas estdo nessa ocupacdo, mas grande parte delas esta. Assim,
ndao se assimila a prestacdo de servigos sexuais como trabalho e se produz
sistematicamente, por demarcagdo juridica, um estado existencial clandestino. A
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discussao, aqui, passa ao largo das disputas morais e politicas da prostituicdo. Mas parte
da vida de pessoas trans e travestis largamente ocupadas no setor. Para elas, as formas
diretas (criminalizacdo da atividade), indiretas (criminalizagdo de atividades correlatas) e
mediatas (criminalizacdo do cliente), terminam por contribuir juridicamente para suas
existéncias concretamente precarias.

O direito do trabalho, aqui, ndo teria nenhum empecilho para reconhecer
protecGes a essas trabalhadoras. A prostituicdo, no Brasil, ndo é crime. Sua exploragao,
sim. Nesse caso hipotético, o raciocinio juridico tradicional deveria alids conduzir a leitura
de profissionais do sexo como vitimas de exploracdo. E, dentro da teoria trabalhista das
nulidades contratuais, reconhecer efeitos a um contrato nulo para proteger a vitima da
exploracdo. Mas ndo é o que acontece. Os julgados nos tribunais trabalhistas brasileiros,
com uma ou duas excecdes pontuais, sistematicamente excluem prostitutas do
reconhecimento do vinculo de emprego (NICOLI; OLIVEIRA, 2017).

Além dessa ndo incidéncia, dentro de seus dominios, o direito do trabalho da
operacionalidade ao seu segundo modo de produzir precariedade LGBTI+: os estatutos
precdrios juridicamente legitimados. Um bom exemplo é o setor da beleza. O setor da
beleza no Brasil é enorme e fortemente caracterizado por relagdes gendradas,
sexualizadas e racializadas. E é um setor no qual, a despeito da inexisténcia de dados
sistematicos, percebe-se a forte presenca de travestis, mulheres trans (OLIVEIRA, 2019) e
gays afeminados. Do ponto de vista juridico, a beleza e estética, no Brasil, sdo um
laboratério de modelos precarios de contratagdo. Ali, as taxas elevadas de informalidade
somam-se a modelos induzidos de precariedade. E o caso do modelo da Lei 13.352/2016,
a chamada lei do saldo parceiro, que permite a contratagdo de profissionais por sales
sem vinculo de emprego, dentro de um formato que rompe sem constrangimentos com
a principiologia do direito do trabalho. A nossa hipdtese, aqui, é que a presencga de
pessoas LGBTI+ nesses setores autoriza a produgdo de regimes fortes de precariedade. E
eles sdo assimilados com maior facilidade tanto socialmente quanto pelo mundo do
direito e seus especialistas justamente por estarem referenciados a essas pessoas.
Lembrando que o préprio Supremo Tribunal Federal, que logo tomara o centro da reflexdo

nesse artigo, recentemente confirmou a constitucionalidade da Lei 13.352/2016.

1 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. ADI/ 5.625. Plendrio. Rel. Min Edson Fachin. Relator p/ acérddo Min.
Nunes Marques. Julgamento em 28/10/2021. Pendente de publicagdo.
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Algo semelhante se passa no terceiro grande modo de producdo da precariedade
juridico-trabalhista para pessoas LGBTI+: a legitimacdo de praticas precarias dentro do
emprego padrao, regulado e protegido. Aqui, arranjos que expandem a precariedade na
prética, ainda que formalmente dissimulados, passam a ser estimulados. E o caso da
terceirizacdo trabalhista. O modelo de interposicdo de empresa de terceirizagdo na
relacdo entre empregado e empregador é materialmente referenciado, em sua formacao
histérica e em suas formas contemporaneas, a espacos de trabalho constituidos a partir
da subalternizagdo de grupos particularmente vulneraveis, como mulheres, negras e
negros. Isso se constata facilmente, para mulheres negras, por exemplo, no setor de
limpeza e conservagao, o primeiro na histdria do direito do trabalho brasileiro a ser
empurrado ao modelo precario de contratacao.

Mas isso ocorre, também, para existéncias que carregam consigo o potencial
disruptivo do queer: lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais. Em relacdo aos
corpos queer, a terceirizacdo se torna pratica de precariedade de maneira bastante
impressionante no setor de teleatendimento, por exemplo (VENCO, 2009). O
teleatendimento, quase integralmente terceirizado no presente, é um setor que
literalmente esconde corpos. Na operacao telefénica, ndo se vé com quem se fala. O
teleatendimento terceirizado retira da circulagdo esses corpos ininteligiveis, socialmente
repudiados. A gay afeminada, a travesti. Desmaterializa esses corpos, tornando-os vozes.
E de preferéncia, vozes docilizadas, treinadas, calmas, subservientes.

A partir dai, “acolhe” (VENCO, 2009) para explorar justamente a condi¢do que
Ihes torna expurgos do mundo do trabalho em geral. A LGBTfobia estrutural, no setor de
teleatendimento terceirizado, é incorporada a dinamica especifica da disciplina de corpos
no setor. A abertura radical a terceirizagdo vem acompanhada, entdao, com altos indices
de adoecimento fisico e mental, baixas remunerag¢des, condigdes precarias de trabalho,
alta rotatividade, enfim, elementos que reinscrevem a precariedade nesses corpos ja
precdrios de quem ali trabalha.

Esses trés modos de produgdo juridico-trabalhista da precariedade LGBTI+ —
demarcacdo de ocupagdes ilicitas, criacdo de estatutos precarios fora do emprego, e
adocdo de praticas precarias dentro do emprego — estdo em constante comunicag¢do. Os
itinerarios de vida de pessoas LGBTI+ sdo marcados por um transito entre essas esferas,
e pela total informalidade ou desemprego. E tudo isso compde juridicamente a arena dos
direitos LGBTI+, ainda que nio explicitamente se nomeie a discussdo nesses termos. E
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nesse cenario que o Supremo Tribunal Federal, no destaque que vem ganhando na
tematica de género e sexualidade, revela a ambiguidade do seu modo de operar,
especialmente em face de decisGes que, sistematicamente e dentro de tendéncias
politicas bem definidas, tornam concretamente a vida de pessoas LGBTI+ no trabalho

muito mais dificil de se viver.

3. O STF é realmente um tribunal progressista para pessoas LGBTI+? Uma andlise a partir

da jurisprudéncia de austeridade

A histdria recente da regulacdo do trabalho no Brasil, ao contrario dos reclamos
decorrentes da profunda desigualdade e dos marcantes indicadores de precarizacdo do
trabalho e informalidade que assolam o pais, encaminhou-se no sentido da imposicao de
uma agenda neoliberal (DARDOT, LAVAL, 2016), por meio da qual foram implementadas,
em governos distintos e com velocidades/intensidades diversas, mas com uma
continuidade consistente, sucessivas reformas desde a década de 1990. Atingiu-se um
momento apice em 2017, com a edi¢cdo das Leis n? 13.429/2017 e 13.467/2017, que
promoveram profundas alterag¢Ges desconstitutivas dos sentidos protetivos da legislacao
do trabalho no pais (KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019). Longe de representar o
encerramento de um ciclo, esse momento seguiu desdobrando-se, entre 2018 e 2021, em
inimeros instrumentos normativos, por vezes de carater provisorio, que representaram
continuidade e aprofundamento da agenda flexibilizadora da regulacdo do trabalho no
pais (KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019).

Como observa Ferreira (2012), a implementagdo das agendas de austeridade,
decorrentes da escalada do neoliberalismo, implica um espectro amplo sobre a
sociedade, que alcanga alteragBes significativas no campo do direito, visto como
mercadoria a ser oferecida para tornar os paises mais competitivos, mas também nas
concepgles da sociedade a respeito da cidadania e do papel das instituicdes. Segundo o
autor (FERREIRA, 2012), a austeridade associa-se a narrativas permeadas pelo medo e
pela inseguranca subjetiva, que se colocam como definidores de um novo modo de vida,
pautado na ideia de que a sociedade civil e os mercados sdo um soé e de que os mercados
livres e ndo regulados sdo o Unico requisito para que se concretizem direitos individuais e
justica social. Essa subjetivacdo promove um processo de deslegitimacdao de qualquer
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agenda com ethos social, o que se operacionaliza inclusive por meio da captura das
instituicdes e organizacGes de cidadania social para legitimar a austeridade (FERREIRA,
2012).

Tal reflexdo se aplica de modo pertinente ao cenario brasileiro, quando se observa
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria trabalhista, seja no periodo
anterior a reforma de 2017, seja apds a promulgacdo dessa norma (DUTRA; MACHADO,
2021). Os julgados analisados nesse periodo estdao marcados pela absor¢do do repertdrio
e da agenda neoliberal, em muitos momentos de modo a afastar a interpretacdes
constitucionais ja consolidadas, em favor de imperativos supostamente inevitaveis do
mercado globalizado. Trata-se de um processo de captura da Corte Constitucional pela
premissa neoliberal de que ndo existiriam alternativas, com consequéncias
desconstituintes para o direito do trabalho, como observou Paixdo (2020).

Assim, o poder judicidrio, embora adquirira papel central na garantia de direitos
fundamentais e na resolucdo de conflitos, acaba por inflexionar, hegemonicamente, em
relacdo a essa agenda, conduzindo aquilo que Ferreira (2012) denomina de uma
jurisprudéncia de austeridade, ou seja, que produz decisGes que possam servir aos
postulados de austeridade visando colher beneficios futuros (e incertos). Dai decorre uma
normatividade de exce¢do associada a austeridade, tornando a fronteira entre o
constitucional e o inconstitucional como um campo de disputa politica e ideoldgica.

Pesquisas revelam que é possivel observar, na jurisprudéncia constitucional
produzida na década que precedeu a Reforma de 2017, a pavimentagdo de suas premissas
e a antecipacdo e alguns dos seus comandos expressos (COUTINHO, 2021; COUTINHO,
2018; DUTRA; MACHADO, 2021). Enquanto as questdes relacionadas ao direito do
trabalho passaram a ser mais recorrentemente al¢adas ao exame da Corte Constitucional
no final dos anos 2000 (GRUPO DE PESQUISA CIRT, 2012; SILVA; MOURA, 2014), os
julgados que as enfrentaram passaram a encaminhar entendimentos juridicos cada vez
mais afastados dos pressupostos constitucionais de protegao ao trabalho, dando lugar, na
fundamentagdo majoritaria dessas decisGes, a argumentos consequencialistas, pautados
em anadlises econdmicas do direito (COUTINHO, 2018), e centradas sobretudo em um
didlogo com a teoria econdmica neocldssica, em detrimento dos compromissos juridico-
politicos de 1988 (MELLO FILHO; DUTRA, 2020).

Jorge Luiz Souto Maior (2017) observa que, desde 2009, mas com acentuacgdo de
2016 em diante, ha um redirecionamento da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
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em matéria trabalhista, em tendéncia ao acolhimento da demanda midiatica em torno da
ainda idealizada “reforma trabalhista”. Em breve apanhado demonstrativo dessa
tendéncia, o autor remonta aos julgados proferidos pelo STF entre maio de 2009 e
outubro de 2016, no ambito dos quais houve uma sequéncia de teses restritivas dos
direitos sociais e da atuacdo dos agentes de regulacdo do trabalho.

Cristiano Paixdo e Ricardo Lourenco (2018) apontam que o Supremo, no
trintendrio da Constituicdo, ao protagonizar — antecipando e validando — refluxos na
legislacdo do trabalho, estaria, em verdade, a reescrever a Constituicdo de 1988, para que,
de Constituicdo Cidada, esta se transmudasse a condi¢do de constituicdo do mercado.
Ainda segundo os autores (PAIXAO; LOURENCO FILHO, 2020), a partir da jurisprudéncia
do STF, instituiu-se, no mundo do trabalho, um espaco de ndo aplicacdo da Constituicao
ou um direito do trabalho de excegdo (FERREIRA, 2012).

Curiosamente, de forma simultdnea ao processo de desconstrucdo e
desconstitucionalizacdo do direito do trabalho, esse mesmo STF tem sido apontado, a
partir da repercussdao de algumas decisdes contramajoritarias, como um Tribunal
progressista em matérias relacionadas aos direitos LGBTI+. Como observam Pedro Nicoli
e Regina Vieira (2021), a Corte tem proferido decisGes favoraveis a mulheres e pessoas
LGBTI+, merecendo destaque o julgamento da ADPF 457 e da ADI 5537, em 2020, sobre
o ensino de género e sexualidade e sobre a proposta da “escola sem partido”. Ainda em
2020, houve o julgamento da ADI 5543, a respeito da doag¢do de sangue por homens gays
e bissexuais. Em 2019, por meio da ADO 26, reconheceu-se a criminaliza¢do da LGBTfobia.
Em 2018, por meio da ADI 4275, assegurou-se a mudanca do registro civil de pessoas trans
e, em 2011, na ADI 4277 e na ADPF 132, as unides homoafetivas foram reconhecidas.

A questdo que se coloca para andlise é compreender a ambiguidade em relagao
ao perfil do Tribunal em matérias afetas aos direitos civis das pessoas LGBTI+, ao passo
que promove um retrocesso amplo e supostamente generalizado no campo dos direitos
sociais, mas que impacta de forma seletiva e aprofundada a experiéncia das pessoas
LGBTI+.

A chave de leitura para essa questdo pressupde, como apontado no tépico
anterior, compreender a heterogeneidade das relacdes de trabalho no Brasil e o fato de
que os processos de precarizacdo e informalidade acentuados pelas reformas de
austeridade sdo atravessados interseccionalmente pelas questdes de raga, género e
sexualidade. Desse modo, a seletividade imposta pelo STF, ao preservar um determinado
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conjunto de direitos e se dispor a regredir em relacdo a tantos outros, como regra, produz
repercussoes distintas a depender dos lugares ocupados pelos sujeitos no campo das
relacbes de trabalho. Nesse sentido, os lugares ocupados pelas pessoas LGBTI+ no
mercado de trabalho sdo indissocidveis das questdes relacionadas a dificuldade de
reconhecimento dos seus direitos civis, o que leva tais sujeitos/sujeitas a ocupar,
preferencialmente, postos de trabalho informais ou precarios. Dessa forma, quando as
posicdes precdrias sdo facilitadas pelos julgamentos do STF, é possivel dizer que os
impactos desse julgamento afetam preferencialmente determinados sujeitos, outrora
salvaguardados em seus direitos civis.

Por essa razdo, a opcdao metodoldgica deste artigo foi analisar, dentro do
contexto mais amplo das reformas trabalhistas e das decisOes paradigmaticas do STF que
antecipam e/ou confirmam os elementos das reformas laborais, as decisdes relacionadas
a terceirizacdo, tendo em conta que o trabalho terceirizado revelou-se, em pesquisas
anteriores, como espaco preferencial da escassa entrada das pessoas LGBTI+ no mundo
do trabalho, sobretudo no que concerne a formalidade.

Passaremos, pois, as decisGes que, no ano de 2018, inauguraram
jurisprudencialmente a ampliacdo das possibilidades da terceirizacdo trabalhista no
ambito da iniciativa privada, tornando-a irrestrita no pais. Serdo particularmente
explorados os fundamentos das decisGes proferidas no bojo do julgamento da ADPF n2
324 combinado com o julgamento do RE 958.252, com repercussao geral (Tema n2 725),
e do julgamento do RE 791.932, também com repercussdo geral (Tema n2 739)2.

Nesses dois julgamentos paradigmaticos, a Corte Constitucional se posicionou em
face da problematica da terceirizagdo trabalhista e de suas incompatibilidades com o
nosso sistema de protegao social. Afirmou, ao cabo, que as restricdes impostas pela
justica do trabalho a possibilidade de contratagao terceirizada pelos empregadores
ofenderiam a liberdade de iniciativa assentada no texto constitucional, optando-se,
portanto, pela preservacdo dos direitos fundamentais concernentes a liberdade de
iniciativa, em detrimento das alegadas violages de direitos dos trabalhadores afetados

pela contratacao terceirizada.

2 Importante registrar que, enquanto pendia no STF o julgamento dessas matérias, sobreveio a Lei n2
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), prevendo expressamente a possibilidade de terceirizagio de atividade-
fim em quaisquer atividades, o que revela um alinhamento dos Poderes da Republica em torno da liberagdo
da terceirizagdo de forma irrestrita.
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No primeiro julgamento, isso se fez em relagao a iniciativa privada como um todo,
afastando-se a limitacdo da terceirizagdo as atividades-meio das empresas (materializada
na Simulan?2331 do TST), para permitir a terceirizacdao também das atividades finalisticas.
Apds longos debates e divergéncias?, a tese firmada foi a de que “é licita a terceirizac3o
ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante” (BRASIL, 2018a; BRASIL, 2018b).

No segundo julgamento, o mesmo entendimento foi aplicado especificamente
com relagdo a terceirizagdo desenvolvida por empresas concessiondrias dos servigos de
telecomunicacGes, setor que conta com regulamentacdo prépria (art. 94, Il, da Lei
9.472/1997, Lei Geral de Telecomunicac¢des — LGT) e no qual ha uma especial absor¢do da
forga de trabalho de pessoas LGBTI+ (VENCO, 2009), como visto. A controvérsia especifica
estabelecida em relacdo a terceirizacdo por tais empresas estava relacionada a regéncia
legal prépria e, por conseguinte, a necessidade de observancia da cldusula de reserva de
plendrio para afastar sua aplicacdo, ainda que ndao houvesse por parte da Justica do
Trabalho declaragdo de inconstitucionalidade do dispositivo regente. Ao final, o STF
firmou a tese de que “é nula a decisdo de drgdo fracionario que se recusa a aplicar o art.
94, 11, da Lei 9.472/1997, sem observar a cldusula de reserva de Plenario (CF, art. 97),
observado o artigo 949 do CPC” (BRASIL, 2018c), de modo que, a um sé tempo, afastou o
argumento de que a mera interpretacdo da Justica do trabalho acerca do alcance do
dispositivo legal ndo se confundiria com a declaracdo de inconstitucionalidade do artigo
da LGT; e, por outro lado, entendeu que o setor de telecomunica¢des estava acobertado
pela Tese 725, afastando a possibilidade de um tratamento peculiar para o setor de
telecomunicagdes e até mesmo para situagdes concretas em que houvesse identificagdo
de fraudes, como tentaram resguardar os Ministros Ricardo Lewandowski e Rosa Weber,
vencidos no julgamento.

Além das contradi¢des que permeiam os julgamentos, do ponto de vista da
restricdo de direitos sociais, de uma leitura desconstituinte do direito do trabalho
(PAIXAO, 2020) e da submissdo a uma agenda neoliberal, que associa o nivel de emprego
e o desenvolvimento econ6mico a reducgdo da regulacdo protetiva do trabalho, como ja

discutimos no inicio deste topico, cumpre observar alguns aspectos na fundamentacao

3 Analisados em DUTRA; MATOS, 2019; DUTRA; LOPES, 2021.
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desses julgados que revelam uma tomada de posicdao em relacdo ao conjunto de direitos
das pessoas LGBTI+.

No julgamento da ADPF n2 324, combinado com o julgamento do RE 958.252,
ressalvadas as excec¢bes dos votos vencidos — Ministra Rosa Weber, Ministro Edson
Fachin, Ministro Ricardo Lewandowski e Ministro Marco Aurélio —, o que salta aos olhos
é a prevaléncia, sobretudo nos votos dos Ministros Fux, Barroso e Gilmar Mendes, que se
alongaram quanto ao tema, de um repertdrio referente a teoria econ6mica, a teoria da
Administracdo, sempre voltados aos discursos de modernizacdo, eficiéncia e
competitividade, diante de uma realidade de rela¢gdes produtivas e econOmicas
supostamente inexoraveis.

Nos votos prevalecentes, houve um esforgo significativo por parte dos julgadores
de desconstituir a relacdo entre terceirizacdo e precarizacdo, uns na perspectiva de que a
regra da terceirizagdo ndo é a precarizacdo, que so decorreria do abuso (voto do Ministro
Barroso), e outros avancando ainda mais para afirmar o oposto: a terceirizacdo melhoraria
as condig¢des de vida dos trabalhadores, por meio de descrédito metodoldgico a algumas
pesquisas que concluiram em sentido contrario (combinado com siléncio sobre tantas
outras) e apresentacdo de pesquisas com dados divergentes (votos dos Ministros Fux e
Mendes).

Interessante observar, por exemplo, no voto do relator do RE 958.252, o Ministro
Luiz Fux — que foi rigoroso com relacdo a metodologia da pesquisa apresentada pelo
DIEESE/CUT para demonstrar indicadores de precarizacdo na terceirizacdo,
descredenciando-a —, que a Unica pesquisa utilizada para infirmar a relagdo entre
terceirizacdo e precarizacdo que traz dados empiricos sobre o Brasil* refere-se a uma
suposta vantagem remuneratdria para os trabalhadores terceirizados dos servigos de
vigilancia e seguranca (cuja terceirizagdo é licita no Brasil desde a década de 1970, por
forca da lei 7.102/1983) e para trabalhadores engajados em “ocupacdes de alta
qualificacdo e que necessitam de acumulo de capital humano especifico, como P&D
[pesquisa e desenvolvimento] e Tl [tecnologia da informacgdo]”, nas quais a terceirizagao
também implicaria salarios maiores. Completa a pesquisa afirmando que os casos em que
a terceirizagdo implicaria menores salarios, em contrapartida, assegurariam maior nivel

de emprego (BRASIL, 2018b, p. 7 e 67), em sinalizacdo de uma perspectiva sacrificial

4 A pesquisa citada pelo magistrado no voto foi referida como: ZYLBERSTAJN, 2015.
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(BROWN, 2018) para determinados estratos de trabalhadores e trabalhadoras, em favor
da suposta eficiéncia econémica alcangada.

A despeito dos indicadores de precarizacao ancorados em pesquisas, o relator do
RE 958.252 avanca para afirmar que as diferencgas salariais eventualmente encontradas
entre terceirizados e contratados diretamente ndo poderiam ser explicadas pela
terceirizagdo, mas sim pelas diferencas de qualificacdo que ja estariam assentadas em
qualguer modalidade de contratacdo: “a diferenca de salarios e jornada de trabalho entre
um médico e um faxineiro do mesmo hospital ndo pode ser explicada pela ‘terceiriza¢ao’,
visto que a disparidade ainda persistiria no caso de ambos serem contratados pela mesma
pessoa juridica” (BRASIL, 2018b, p. 60).

Assim, tomando as desigualdades existentes no mercado de trabalho brasileiro
como suposto e como elemento incontornavel, o Ministro relator do RE 958.252 profere
sua decisdo abstendo-se de analisar as transversalidades que determinam a construcao
social das desigualdades e, igualmente, afastando qualquer possibilidade de uma leitura
constitucional da legislacdo do trabalho contribuir para o desfazimento desses caminhos.

O que se tem, para além da banalizacdo das desigualdades e naturalizacdo dos
lugares sociais vulneraveis de determinadas pessoas — cujas condi¢des peculiares ndo sdo
mencionadas no julgado —é uma profunda incompreensao (ou negligéncia) em relacdo as
distincbes materializadas no mercado de trabalho em face das formas de contratacgao,
gue ndo se encerram na questdo remuneratdria, mas que impactam na exequibilidade
dos créditos e na importancia financeira dos demais direitos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, nos salarios diferidos e, sobretudo, nos direitos assegurados por meio de
negociac¢des coletivas®.

Assim, a forma de acesso ao mercado de trabalho, como marcador de
estratificacGes sociais e de discriminagdes sobretudo com relagdao a pessoas LGBTI+,
parece ser contornada pela simples equa¢do de que, a esses sujeitos, o acesso ao
emprego representa muito, ainda que sob condig¢des rebaixadas.

No malabarismo argumentativo que pretende afastar da terceirizacdo a

precarizacdo, as exemplificagOes e setores valorizados na demonstracdo estatistica dos

5 Embora os votos prevalecentes tenham se debrugado a respeito da fragilidade ou ndo das representacGes
sindicais dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados e na existéncia ou ndo de causalidade da
terceirizagdo em relagdo ao cenario, o fizeram sem adentrar nas distingdes oriundas dos diferentes
instrumentos coletivos aplicdveis a cada conjunto de trabalhadores e trabalhadoras, bem como sem
considerar as cisGes criadas no seio das organizagGes coletivas.
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Ministros vencedores revelam a tutela de um sujeito-trabalhador tipico, cujo trabalho
seria objeto do arranjo terceirizado e que nao seria, afinal, impactado negativamente pela
forma de contratacdo, mas eventualmente até beneficiado. Ainda que esse trabalhador
estivesse em um espectro de ndo beneficio, dados os salarios piores, que as pesquisas
adotadas pelos vencedores ndo ocultam, supostamente seria beneficiado com a oferta de
emprego ampliada (dados posteriores a alteracdo legislativa infirmam essa promessa)®. O
tratamento juridico a um trabalhador abstratamente considerado se concretiza na
alocagdo em face de condigcGes piores ou melhores diante da terceirizagdo, conformadas
com promessas distintas.

Nesse argumento, fica implicito que as expectativas de protecdo juridica dos
trabalhadores afetados pela terceirizacdo sdo limitadas e diferenciadas, podendo
abranger vantagens remuneratdrias reais ou a promessa de oferta de emprego com
baixos saldrios — de modo a contemplar, nas entrelinhas, o discurso do “privilégio da
serviddo” (ANTUNES, 2018).

Também ndo se acomoda, com equidade, a possibilidade de esse sujeito de
direitos trabalhistas ser, diversamente do sujeito homem-branco-cis-hetero, alguém cujo
corpo, género e cuja sexualidade impliquem a restricdo das formas de acesso ao trabalho
formal e uma maior vulnerabilidade exatamente a arranjos contratuais precarios, que
invisibilizam e esvaziam os direitos atinentes ao trabalho formal, seja por conta da sua
menor qualificacdo (construida por meio de processos de exclusdo que atravessam todas
as etapas da vida das pessoas LGBTI+, inclusive a escolarizagdo), seja por conta das
discriminagdes que interditam determinados lugares a esses e essas trabalhadoras. Esse
sujeito, invisivel, aparece por meio de suas ocupagdes preferenciais, para ser tratado
novamente com invisibilizagdo: o trabalho em call centers e a base da piramide salarial
dos trabalhadores terceirizados, de modo geral, a despeito do reconhecimento estatistico
e até juridico (BRASIL, 2018c) de suas especificidades, apenas sdo convocados na
fundamentacgao dos julgados para, de modo expresso, serem subsumidos a regra geral da
terceirizagdo irrestrita.

A retérica de que a diferenca salarial se justificaria ndo pela terceirizagcdo, mas
pelas ocupag¢des de “faxineiro” ou de ocupacdes menos qualificadas, como a de
teleatendente, nos remete a ocupacgdes racializadas e gendrizadas, em um discurso,

primeiro, de indiferenca em relacdo ao rebaixamento salarial e, segundo, de

6 Cf. KREIN; OLIVEIRA; FILGUEIRAS, 2019.
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subestimacao da regulacdo do trabalho enquanto elemento apto para atenuar, por meio
dos sistemas de protecao, esses supostos da desigualdade.

Por outro lado, as experiéncias virtuosas de terceirizacdo como arranjo contratual
apto a favorecer a condicdo salarial, sdo referidas concretamente em relagdo a categorias
majoritariamente masculinas, como foi o caso dos vigilantes, dos profissionais de Tl, dos
profissionais de P&D, e até mesmo no exemplo singular trazido a baila pelo Ministro
Barroso (BRASIL, 2018a), de um funciondrio do aeroporto de Guarulhos que Ihe relatou
beneficios com a terceirizacao...

Ao perceber a regulagdo do trabalho como empecilho e como fonte de prejuizo a
dindmicas de mercado que, ao final, prejudicariam os proprios trabalhadores e
trabalhadoras, a retérica prevalecente na Corte Constitucional se distancia de um debate
sobre justica e direitos fundamentais, para se tornar instituicdo de operacionalizacdo da
agenda neoliberal, capturada pelas suas promessas.

Tal abdicacdo de um direito protetivo do trabalho ndo se faz sem a invisibilizacao
das pessoas afetadas por essas modalidades precdrias e cujo acesso a esses sistemas ja se
revelava deficitario. A tessitura argumentativa que 1) instrumentaliza o direito do
trabalho para o asseguramento do nivel de emprego e para garantia da concorréncia; 2)
que concentra a avaliacdo sobre condicbes de trabalho na questdo salarial,
desprivilegiando condigOes psicossociais e de carater coletivo na avaliagdo dos impactos
da forma contratual, 3) e que analisa os impactos produzidos pelo fenémeno de modo
abstrato, desconsiderando as estratificacbes e especiais vulnerabilidades de pessoas
gendrizadas e racializadas, concretiza a critica de Brown (2019) ao esvaziamento da noc¢do
de liberdade quando esta é apartada da nogao de sociedade, espago no qual se tornaria
democratica, porque passivel de ser aninhada na igualdade politica: “liberdade sem
sociedade é puro instrumento de poder, despida de preocupag¢do com os outros, o mundo
ou o futuro” (BROWN, 2019, p. 57-58).

Portanto, a suposta ambiguidade no comportamento judicial da Corte, que exalta
direitos civis e liberdades das pessoas LGBTI+, ao mesmo que que adota decisGes
restritivas de direitos sociais, com especial afetacdo desses sujeitos, mais que uma
divergéncia insandvel, diz sobre uma concepcdo restrita de liberdade, assentada no
individuo e em suas identidades consideradas isoladamente, sem a necessdria mediacdo

do convivio, da insercdo e concretude da experiéncia enquanto ser social.
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4. Duas notas (quase) conclusivas: a desconfianga queer em face do direito e a ideia de

direitos trabalhistas como direitos LGBTI+

A prépria construcdo analitica desse artigo ja nos deixa, assim, com uma sensag¢ado de uma
conclusdo, ao menos parcial. Que se da no acender de um alerta, num estado de
incobmodo. Falando de como o mundo do direito contemporaneo, especialmente o das
decisdes de cortes constitucionais atravessadas por vdrias for¢as politicas, sociais,
econdmicas, sera invariavelmente um mundo de ambiguidades, de disputa. E por vezes
de retrocessos terriveis. No caso do STF, leituras que o consideram pura e simplesmente
um “tribunal progressista” em matéria de direitos LGBTI+ sé d3o conta de metade da
histéria. E, aqui, quisemos falar dessa outra metade — dos retrocessos sociais e da
austeridade, da desconstrucdo dos suportes materiais e juridicos para uma vida menos
desigual, da agenda neoliberal de desvalorizacdo de quem trabalha — e de como ela,
também, é uma metade diretamente afeta aos direitos LGBTI+. Leituras como essas tém,
a nosso ver, consequéncias relevantes no modo como entendemos os direitos LGBTI+ no
Brasil, e como compreendemos os movimentos, avangos, recuos, deslocamentos dos
atores que os produzem, destroem, operam.

Chegamos a essa sensacgdo por meio de dois movimentos investigativos no artigo.
O primeiro tomou a relacdo entre dissidéncias de género e sexualidade, de um lado, e do
trabalho, de outro. Aqui, demonstramos com a literatura socioldgica como os desenhos
das relagGes laborais de pessoas LGBTI+ sdo fortemente marcados pela precariedade e
como, também, o direito contribuiu para esse estado de coisas. Nessa compreensao do
papel do direito, o segundo movimento foi uma pesquisa sobre como o STF tem afetado
o trabalho (e com isso a vida) de pessoas LGBTI+ a partir de decisGes que expandem a
precariedade de suas rela¢des e inser¢ao social, particularmente na matéria do trabalho
terceirizado.

Para organizar, portanto, essa conclusado, propomos duas ideias. A primeira é uma
nota desconfiada, ligada ao campo crescente da critica queer ao direito (RAMOS, 2020), e
se traduz num reforco do alerta sobre os modos concretos como os direitos sdo vividos.
A segunda quer, talvez, superar uma certa sensagdo de impoténcia que invariavelmente
vem da primeira, propondo uma reconstrugdo, uma inflexdao ampliativa, uma convocacédo
para que se passe a ler direitos LGBTI+ de maneira radicalmente interdependente, num
modo propositivo de metabolizar a ambivaléncia.
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A primeira ideia ndo é rigorosamente uma ideia nova. As ambiguidades das arenas
juridicas em matéria de direitos afetos as minorias sdo conhecidas e bem analisadas. A
formulacdo de Wendy Brown, de direitos como paradoxos, é um desses caminhos, e pode
nos ajudar:

O paradoxo, entdo, que direitos que abarcam alguma especificagdo de nosso
sofrimento, dano ou desigualdade nos prendem a identidade definida por
nossa subordinagdo, enquanto direitos que evitam essa especificidade ndo
apenas sustentam a invisibilidade de nossa subordinacdo, mas a tornam
potencialmente mais profunda (BROWN, 2021, p. 463).

O STF, como vimos, circula nesse paradoxo. Em matéria de direitos LGBTI+,
quanto a direitos que centralizam e especificam certas dimensGes da vida LGBTI+,
promove avangos importantes. Mas em relacdo a outros direitos, mais gerais, que
materializam consequéncias muito diretas sobre vidas LGBTI+, retrocede de maneira
intensa. Mas muito intensa mesmo, como vimos no conjunto decisério da terceirizacao.

Como bem pontuam Lawrence Mello e Roger Raupp Rios (2021, p. 259), faz parte
do enredo das politicas neoliberais a producdo de mais heterossexismo, razdo por que é
necessario evitar a celebracdo acritica de conquistas jurisprudenciais limitadas,
fragilizando o enfrentamento “da homotransfobia em suas expressdes cotidianas”.

Tudo isso se torna particularmente aflitivo sob o pano de fundo da desconstrucao
dos sistemas de protegao social e ao trabalho, que podem reforcar a ideia de
individualizagdo dos problemas sociais numa sociedade neoliberal (BROWN, 1995). O que,
como vimos, repercute de maneira particularmente forte em pessoas socialmente
vulneraveis, como as LGBTI+. E o que, de certo modo, também constata Dean Spade
(2015), na demonstragcdo do impacto sensivel para corpos LGBTI+ de outras esferas da
regulacdo que ndo as das identidades, especialmente quando tratamos de retrocessos em
direitos de natureza social.

Pensem conosco: para uma mulher trans negra e periférica, operadora de
teleatendimento numa grande central terceirizada numa metrépole brasileira, como os
direitos sdo vividos? Certamente o debate sobre o registro de nome e género é central.
Ou mesmo sobre o casamento. Mas também serd central para sua experiéncia cotidiana
no trabalho se tem ou ndo protecdes trabalhistas concretas. Se tem seus saldrios pagos,
horas controladas. Se pode usar o banheiro, se tem direito a intervalos, se ndo esta
exposta a metas abusivas. Se pode ou ndo ser dispensada arbitrariamente. Se seu
empregador arcara com os haveres trabalhistas e como.
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A nossa proposicao aqui, portanto, quer iluminar a interdependéncia dessas
esferas. E ndo uma oposicdo. Os direitos que nomeiam e tratam de maneira especifica
temas afetos as identidades LGBTI+ sdo intrinsecamente ligados a outros direitos que nao
operam sob a mesma légica explicita da nomeacgdo. Mas esses outros direitos ndo deixam
de ser direitos tipicamente LGBTI+ por ndo se nomearem assim. Se afetam de maneira
substancial a vida de pessoas LGBTI+, sdo direitos LGBTI+. E um modo, talvez, de
encaminhar a questdo na linha das especula¢des mais uma vez de Wendy Brown (2021,
p. 474), que pergunta: “como a atencdo ao paradoxo pode ajudar a formular uma luta
politica pelos direitos (...) como articuladores, por meio de sua instanciacdo, no que
igualdade e liberdade poderiam consistir, e que as excede?”. Uma expansdo nos modos
de compreensdo dos proprios direitos, que os integre numa luta juridico-politica de
horizontes mais ampliados. E que evite uma “postura celebracionista diante das
conquistas jurisprudenciais” (MELLO; RIOS, 2021, p. 259), para se ocupar mais
atentamente dos modos de circulagdo dos atores juridico-politicos e com o cotidiano das
praticas juridicamente formatadas.

E essa, entdo, a segunda e Ultima ideia dessa conclusdo. Uma negativa em face da
leitura unidimensional ou até melancélica que poderia se dirigir as ambiguidades em meio
das quais circulamos. Por isso propomos: direitos trabalhistas sdo direitos LGBTI+. Aqui,
chamamos atencdo a imbricacdo da identidade e vida concreta e do trabalho como
condicdo definitiva para a vivéncia de género e sexualidade. E, percebendo-se num tempo
em profundas disputas, passa-se a ler a luta contra os retrocessos sociais como uma luta
juridica também LGBTI+. E desse fio de navalha, desse ponto de momentanea estabilidade
analitica, que se propde essa ideia de direitos trabalhistas enquanto direitos LGBTI+.

Porque, na vida vivida, sdo feitos da mesma matéria.
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