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Resumo

O direito do trabalho tem uma relacdo complexa com a critica. O artigo explora os limites
e potencialidades dessa relagao ao investigar a epistemologia juslaboral, demonstrando
que ela é parte do projeto moderno/colonial de poder, ao excluir a cientificidade de
saberes subalternos. O ponto de partida é uma compreensao dos processos de producado
de saberes criticos no direito do trabalho. Visa-se explorar os limites da teoria critica neste
ramo, por ser feita a partir de um lugar epistémico atravessado pelo poder. Para entender
esses atravessamentos, parte-se para o dominio conceitual e politico da epistemologia.
Para, logo em seguida, abri-lo com radicalidade, enunciando uma vontade futura. A de
pensar o direito do trabalho a partir de epistemologias dissidentes. A hipdtese é que
epistemologias dissidentes podem armar uma critica-outra do direito do trabalho,
instigando-o a repensar o seu préprio pensar.

Palavras-chave: Direito do trabalho; Critica; Epistemologias dissidentes.

Abstract

Labor law has a complex relationship with critique. The article explores the limits and
potentialities of this relationship. It investigates the domain of labor law epistemology to
demonstrate that it is part of the modern/colonial project of power, by excluding
subaltern rationalities from scientificity. The starting point is an understanding of the
critical knowledge production processes in labor law. The aim is to explore the limits of
critical theory in this field, as it is made from an epistemic location intersected by power.
In order to understand these intersections, the conceptual and political domain of
epistemology is analyzed. To, immediately afterwards, open it radically, enunciating a
future epistemic project. The idea of thinking about labor law based on dissident
epistemologies. The hypothesis is that dissident epistemologies can set up a critique of
labor law, instigating it to rethink its own thinking.

Keywords: Labor law; Critique; Dissident epistemologies.
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1. Introdugao: um comego em movimento

O direito do trabalho tem uma relagdo muito préxima com a critica. E muito mais
complexa do que aparenta ser. Este artigo pretende dar os primeiros passos para
compreender as limitagGes e as potencialidades dessa relacdo. A partir do que ela foi e é.
Mas sobretudo para pensar o que ela pode ser. Tenta-se mover, entdo, em direcdo a
outros lugares. Conectar-se, em pesquisa tedrica, com outras formas de saber e viver, que
normalmente sdo ignoradas ou expurgadas pela reflexdo juridica, ainda que no campo da
critica. Formas que vao mostrar algo que normalmente estd ocultado pelo retrato padrao
das origens e das ambiguidades do direito do trabalho. Ele é, certamente, uma conquista
das classes trabalhadoras de melhores condicdes de vida e de trabalho. Também, ao
mesmo tempo, estabiliza um quadro normativo para a exploragao capitalista. Tudo isso é
bem conhecido. Mas ndo diz tudo. O que queremos explorar é algo que, para nds, nao é
tdo conhecido assim: como o direito do trabalho tem pertencimentos epistémicos ndo
ditos. Ou seja, como seu conhecimento e normatividade sdo produzidos a partir de um
lugar especifico e inconfesso, especialmente em relagdo a maneira como a colonialidade,
a racga, o género e a sexualidade subjazem seus conteldos.

Neste ponto que o direito do trabalho pode revelar dimensdes mais complexas
na sua relagdo com a critica. Cumplicidades e investimentos ativos na producdo de
subalternidades que ndo estdo necessariamente visiveis nas leituras estabelecidas.
Queremos levar a fundo a investigacdo de como os saberes e normas trabalhistas se
produzem e se materializam de maneira desigual em relagdo a sujeitas desiguais. Sujeitas
gue tomam parte de maneira também desigual nos processos sociais, de conhecimento,
de normatiza¢do e de vida que o direito do trabalho compde. Ndao queremos apenas
apontar problemas de ndo efetivagdo, de descumprimento dos mandamentos da
protecdo trabalhista. Isso também é importante. Mas a questdo nos parece muito mais
dificil. Queremos compreender como o préprio direito do trabalho constitui suas
categorias e pensa sobre si préprio a partir desses pressupostos corporificados e
geopoliticamente localizados. E como esses processos resultam em normas que tomam a
condicdo desses corpos como referente oculto, para serem produzidas, aplicadas,
pensadas, comentadas, teorizadas.

Queremos falar a partir dessas e com essas pessoas, desses lugares tedricos e

vividos que, de uma maneira ou outra, vém delas. Com a trabalhadora diarista doméstica
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sem direitos. Com a travesti na prostituicdo. Com o garoto gay e negro operador de
teleatendimento. Com o vendedor ambulante. Com tantas outras pessoas para quem o
direito do trabalho significa coisas muito diferentes. E tentaremos, aqui, desenhar um
primeiro passo. Por meio do engajamento de natureza tedrica com os universos do saber
e do viver que se constituem a partir dessas posicionalidades todas, reunidas sob a chave
da dissidéncia. Nos campos do conhecimento localizados nesses entrecruzamentos, que
produzem saberes e que demandam para esses saberes a importancia e a validade que
Ihes foi violentamente sequestrada.

Vamos, para tanto, propor aqui uma revisita que tem natureza propriamente
epistemoldgica. E o que queremos com isso? Queremos, em ultima andlise, provocar o
direito do trabalho a pensar sobre o seu prdprio pensar. E provoca-lo a fazer isso de modo
dissidente. A partir de algo que estd produzido como modo de ser e pensar em
contraposi¢cdo as hegemonias desse mesmo ser e pensar.

Nosso ponto de partida é uma compreensdo dos processos de producdo de
saberes criticos no direito do trabalho. Mostrando, desde logo, os limites do que a critica
tem sido para este ramo, por ser feita a partir de um lugar atravessado pelo poder. Para
entender esses atravessamentos, e a natureza profundamente arraigada deles, vamos ao
dominio conceitual e politico da epistemologia. Para, logo em seguida, abri-lo com
radicalidade, enunciando uma vontade futura. A de pensar o direito do trabalho a partir
de epistemologias dissidentes. Falaremos logo adiante sobre esse conceito, que é o centro
desse artigo, mas antecipamos: esse escrito visa propor reconexdes com saberes plurais,
que partem de posicoes de subalternidade que reclamam a legitimidade, validade e
relevancia social de seus modos de ser, saber, resistir e conhecer. Gente do Sul, negras e
negros, mulheres, pessoas LGBTQIA®, povos origindrios, pessoas com deficiéncia, que
demandam para seus modos de experimentar o mundo um status préprio ao dominio da
epistemologia.

Essas sdo posicdes que encarnam o fazer tedrico, atravessando e arrebatando,
com a for¢ca de quem traz nos corpos a urgéncia do que |lhes é negado. Encarnam no
sentido da carne de Gloria Anzaldua (1987), da encruzilhada hibrida-chicana, do lugar
onde tudo se passa. Ou de Hortense Spillers (1987), para quem a condicdo da carne
antecede a do corpo, como um grau zero, uma narrativa primaria, de negras e negros,
que tiveram o corpo roubado. E que, por isso, tém essas pessoas, Corpos e carnes, muito

a dizer sobre teoria juridica, sobre os ramos do direito, que, em toda sua extensdo, se
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constituiram histérica e materialmente sobre elas. Tentaremos, entdo, convidar a um
primeiro mergulho nos universos tedricos dessas teorias vividas, abrindo ao maximo a
reflexdo trabalhista para essas vozes.

Esse é um escrito em movimento. As questdes aqui levantadas ndo nasceram de
um exercicio circunscrito da escrita de um artigo cientifico. Decorrem de um acumulo
relativamente longo em nossas vidas. Vidas académicas, evidentemente, mas nao so.
Somos as duas autoras (e usaremos o feminino genérico no texto, daqui em diante)
professoras de direito do trabalho. Pesquisamos, ensinamos, aprendemos, produzimos,
fazemos extensdo, construimos afetos e desafetos, passamos a maior parte de nossas
vidas em duas das escolas de direito das mais tradicionais do pais. Uma posicao
extremamente privilegiada, que nos permite, entre muitas coisas, enderecar
teoricamente os incOmodos sobre os quais esse artigo se assenta.

Nossos itinerdrios académicos mais alongados também se deram nesse mesmo
espaco-tempo, sendo ambas oriundas, em graduacdo e doutoramento, daquela que
chamam “vetusta casa de Afonso Pena”: a faculdade de direito da UFMG, hoje em Belo
Horizonte, mas originalmente construida em Ouro Preto. Esse é um apelido, alias, que diz
muito do que esse artigo propde. Ajuda a situa-lo. Vetusto é algo cuja antiguidade impd&e
respeito. Ja a ideia de casa, no contexto, aparenta evocar metaforicamente os sentidos
mais caros de uma relacdo de pertencimento. E Afonso Pena, deputado federal,
governador do estado de Minas Gerais, vice-presidente e presidente do Brasil, foi
fundador e primeiro diretor da faculdade. Ou seja, a faculdade é o espaco antigo e
tradicional, constituidor, que relembra o fato de ter sido construida por um lider politico
e institucional, um “grande nome”. Por isso é a casa dele. Nesse angulo, muito mais dele
do que nossa.

As reflexdes que compartilharemos aqui se colocam em frontal oposi¢dao aos
lugares que a tradi¢do, ocultando privilégios histéricos, reservou as subalternas do
mundo. Vai, por isso, a outras casas tedricas e a outros modos de conhecimento. A
aversdo a vetustez ndo se da por desrespeito ao cultivo de antepassados ou a prépria
ideia de histdria(s). Mas a forma como esse respeito naturalizado ao antigo propaga no
tempo a desmaterializagdo, a inexisténcia de certas sujeitas. No nosso caso, isso se revela
pela entrada ainda limitada das teorias com as quais dialogaremos no campo juridico.

As ideias do artigo estdo ancoradas em muitas frentes. Poderiamos falar

longamente da influéncia do nosso trabalho em pesquisa, ensino e extensdo desenvolvido
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nas universidades publicas em que fomos formadas e, hoje, colaboramos para a formacao
de outras sujeitas. Ou sobre nossas trajetdrias pessoais marcadas pelos atravessamentos
gue o texto discute, em presencas, mas também em auséncias; em privilégios e violéncias.
Mas, para encontrar um ponto de densificacdo, que nos permita introduzir esse texto que
estd em movimento, hd um momento chave na origem da ideia aqui compartilhada. Nds,
em 2019, ofertamos no Programa de Pds-Graduac¢do em Direito da UFMG uma disciplina
focada na relacdo entre direito do trabalho e epistemologias dissidentes. A disciplina se
estruturava na tentativa de ampliar o leque cognitivo do direito do trabalho nesse didlogo
com pesquisas, leituras, extensdo e vida que ndés vinhamos ja alinhavando ha algum
tempo. Ali, nas leituras e nos debates com as estudantes da disciplina, muito desse texto
comegou a se desenhar. Ou seja, esse artigo se conecta com todos os processos que se
materializaram naqueles encontros semanais. Uma pesquisa que, como qualquer outra,
é necessariamente construida por vontades coletivas®.

Serd impossivel tracar em um curto espaco a genealogia das entradas criticas no
estudo do direito no ambiente institucional em que estdvamos, e estamos. Mas nao
somos nem de longe as primeiras. A reflexdo sempre insurgente da professora Daniela
Muradas, da UFMG, por exemplo, tem essa natureza. E, alids, o agir académico dela que
nos reuniu. E ha, além dela, um conjunto de pesquisadoras e pesquisadores nas
faculdades de direito em universidades publicas brasileiras que ha um bom tempo
alimentam perspectivas criticas em muitos campos juridicos. No entanto, o fato é que,
nessa disciplina, passamos a lidar com temas e perspectivas que ndo se costumam ver
sempre no direito do trabalho.

Isso tampouco significa que o direito do trabalho seja algo hegemonico. Ele é,
nesses mesmos espagos, uma trincheira, diante dos demais ramos do direito, sempre mais
fortes, mais ricos, mais poderosos e, portanto, mais “juridicos”. Se posiciona ele mesmo
de maneira contra-hegemonica. O que nos obriga aqui a encarar o desafio de fazer critica

dissidente em um movimento que situa holisticamente as coisas. Fica, aqui, um ultimo

1 As reflexdes desse artigo sdo radicalmente atravessadas pelo didlogo, interlocugdo, convivio, enfim, pela
partilha do pensar e do ser na academia (e fora dela) com muitas pesquisadoras. Agradecemos a todas elas.
As integrantes do Diverso UFMG — Nucleo Juridico de Diversidade Sexual e de Género e do Grupo Ressaber
da UFOP. Mestrandas e doutorandas em UFMG e UFOP e as participantes da disciplina “Direito do trabalho e
epistemologias dissidentes”, como Cristiane, Rainer, Wanessa, Marco, Flavio, Barbara, Natdlia, Ana Luiza,
Jéssicas, Aysla, Rodrigo, Tito, Marcio, Jodo Felipe, Maira, Raquel, Rayann, Tauane, Igor, Marcela, Matheus,
Bianca, Maria Clara, Nancy, Bruna, Tamiris, Tais, Breno e tantas outras. Interlocugdes-chave, como as de
Marcelo Maciel, Natdlia LisbOa, Tatiana Ribeiro, Regina Stela Vieira, lara Antunes, Karine Carneiro, Alexandre
Bahia e muitas outras colegas. Incontdveis estudantes de graduagdo. Enfim, esse &, de fato, um escrito que
traz muito em si desses momentos todos, dessas pessoas todas, e somos gratas por isso.
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ponto de reflexdo introdutéria que deve se manter, para nds, em cada entrelinha do que
vird nos momentos posteriores do texto.

O direito do trabalho, no campo das rela¢des juridicas, € uma das maiores
conquistas das subalternas do mundo moderno. N3o de todas, ndo de maneira
homogénea, ndo de modo triunfante, mas ndo por isso deixa de ser uma conquista social
importantissima. E essa conquista é constantemente ameacada. Hd muitas décadas, é
certo, mas especialmente agora. E, note-se: sua destruicdo contemporanea ndo se
relaciona com a proposta epistémica que aqui desenharemos. Ele esta sendo destruido
para atender interesses econdmicos ostensivamente colocados, que se constituem em
uma série de, do ponto de vista cientifico, mentiras. A mentira de que a protecao
trabalhista é cara, de que ela impede o desenvolvimento, o crescimento econémico e a
geracdo de empregos. De que o direito do trabalho, afinal, protege demais. Ha prova
cientifica farta disso de que tudo isso é mentira (por exemplo, DEAKIN, 2016; CESIT, 2017).

Quando criticamos o direito do trabalho aqui, entdo, de certa maneira também
o defendemos. Queremos para ele um destino radicalmente oposto a esse que se
desenha contemporaneamente. Esse destino de destrui¢cdo, sabemos, pode pretender se
apropriar da critica que faremos. E um risco que a literatura dissidente ja aponta ha
tempos (LUGONES, 2008; SEGATO, 2012; PUAR, 2013; COLLINS, 2019). Porém, uma
constatacdo sempre emergird: a simples destruicdio do emprego regulado, tipico e
protegido, como tem acontecido, nada mais é do que um aprofundamento da
colonialidade, do racismo, do sexismo, do capacitismo e da LGBTQIAfobia. Sdo esses
corpos que sofrem primeiro e mais fortemente os efeitos da precariedade no trabalho.

Insistimos, entdo, nesse lugar outro. Que compreenda a defesa histdrica e
politica das categorias do direito do trabalho sem se furtar ao exercicio de compreensao
de suas contradi¢des. E sem abandonar o dificil processo de abri-lo a modos de
pensamento que centralizem essas mesmas contradi¢cdes. Sem abdicar do exercicio de
um outro pensar, um pensar dissidente.

Metodologicamente, o artigo que ora se apresenta é fruto de pesquisa juridica
extensa e interdisciplinar. O artigo tem duas perguntas basicas. Uma de partida, a outra
de conclusdo. A primeira, esbocada acima, é: como o direito do trabalho se relaciona com
a critica social? A partir dela, desenham-se com mais precisdo os contornos dessa relagdo,
tanto no que ela tem de transformadora quanto de inibidora. Instiga-se, aqui, a critica

trabalhista a pensar o seu pensar, considerando como ponto de partida aquilo que esteve
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de fora dos seus modos de inteleccdao. Nesse itinerdrio, passamos pela definicio de
epistemologia como projeto de poder moderno/colonial, para chegar, depois, as
dissidéncias epistemoldgicas. Apds uma revisdo da literatura dissidente, conectada com
esses modos de ser, viver e conhecer das subalternidades, um dos principais contributos
da pesquisa talvez seja uma tentativa de caracteriza¢cdo de epistemologias dissidentes.
Em um conceito, aberto e provisério, vazado de politicidade e altamente negociadvel, que
talvez permita exploragdes futuras. E esse conceito nos leva a pergunta de conclusdo: o

que o direito do trabalho podera fazer a partir dessas epistemologias dissidentes?

2. O direito do trabalho entre os limites e potencialidades da critica

Para que se fale em dissidéncia no campo do direito do trabalho é preciso assumir e
dialogar com um pressuposto importante, sob pena de se construir uma caricatura
argumentativa: no universo do direito, o direito do trabalho ele mesmo é produto da
critica. A relacdo entre direito do trabalho e critica é, desde as suas origens, essencial. Os
movimentos, gestos, ideias, figuras, institutos basicos desse ramo do direito, em sua
estruturacdo, sdo, em larga medida, criticos. Ou seja, contrarios a tradicdo social e
juridica. O direito do trabalho é como uma infiltracdo. Ha algo nele de contraposicdo a
ordem geral da exploragdo do trabalho humano que se entremeia e tenta se expandir. Ele
vai buscar seus caminhos nas frestas do sélido regime patrimonialista do direito comum.
Vai desestabilizando pelas porosidades o regime punitivista do direito criminal, ou
erodindo, com sua forma juridica prdpria, as paredes concretas do direito constitucional
moderno, mostrando que elas sdo construidas por abstragées compactadas.

Enfim, nosso pressuposto aqui é que o horizonte epistemoldgico por exceléncia
do direito do trabalho, enquanto campo do saber juridico, é aquilo que se pode chamar
critica. Tomemos, aqui, provisoriamente (como qualquer defini¢do), o conceito de critica
de Patricia Hill Collins (2019). Embora Collins estabeleca seu conceito para o
desenvolvimento do pensamento critico feminista negro estadunidense, ela demarca
conceitualmente algo importante para nossa compreensdo ampla (e subalterna) de
critica.

Uma teoria social critica, para Collins, exprime um conhecimento adquirido e

desenvolvido para se opor a opressao vivenciada historicamente por um grupo (COLLINS,
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2019). A forma assumida pelo pensamento social critico diverge, entdo, das teorias
académicas que se impdem como padrdo. Isso porque o propdsito deste pensamento
coletivo é distinto. A critica emerge de grupos oprimidos (mesmo que ndo de forma
exclusiva) que visam encontrar maneiras de sobreviver e resistir a injustica social e
econdmica (COLLINS, 2019). Nada disso se passa em uma atmosfera etérea, mas sim de
violéncias experimentadas enquanto coletividade (COLLINS, 2019). A critica, portanto,
conecta-se a elaboragdo e transmissdao de saberes coletivos subjugados, que foram
capazes de construir projetos de conhecimento sobre relagdes de poder histdricas,
mesmo com parametros outros de validacdo epistemoldgica (COLLINS, 2019). Esse carater
insurgente da critica suscita reacées imediatas dos poderes hegemonicos. Por isso, tais
saberes criticos sdo constantemente desqualificados como meramente locais,
subversivos ou aquém do nivel de cientificidade por aquelas que controlam os
procedimentos de validacdo do saber (COLLINS, 2019).

Com esse conceito em mente, como compreender a relacdo de direito do
trabalho e critica? O primeiro passo para tentar responder a essa pergunta é entender
uma ambiguidade de partida. Como diziamos, o direito do trabalho tem intima relacdo
com a critica. Ao mesmo tempo, a grande critica no horizonte da reflexao dele foi imposta
pela modernidade industrial europeia: a opressao da classe trabalhadora como o conflito
por exceléncia. Ndo que os movimentos feministas, negros, subalternos do Sul ndo
existissem, como forma de luta de trabalhadoras? e como teoria social critica. Tais saberes
coletivos subjugados sempre estiveram presentes, mas foram ocultados, suprimidos,
gentrificados, usurpados e/ou confinados no ndo-lugar cientifico do costume, da religido,
do folcldrico, do exdético, da politica comunitaria.

Para compreender melhor essa ambiguidade, é preciso perceber que o direito
do trabalho, apesar de ser resultado da critica, também ¢é fruto da
modernidade/colonialidade. Para Anibal Quijano (2000), colonialidade é o complexo
modo de permanéncia das estruturas de poder da modernidade colonial em cada campo
da existéncia social, inclusive no saber. O ambiente de poder no qual se concebe o direito
do trabalho na Europa, e, depois, no resto do mundo, foi constituido na/pela
colonialidade. O direito do trabalho subestimou e subestima formas de conhecimento

consideradas “ndo-cientificas” sob os critérios epistémicos da modernidade.

2 Um entre muitos exemplos é a greve negra de 1857 na Bahia, retratada por REIS, 2019.
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Conhecimentos femininos, de povos originarios, negros, do Sul. Talvez seja por isso que a
critica moderna, que foi substrato do direito do trabalho, represente maior continuidade
paradigmatica do que ruptura. Hd uma mudanca que, ainda que critica, opera dentro da
mesma tradi¢cdo, que continua rejeitando outras formas de saber como cientificas ou
academicamente vdlidas.

A expressdo mais conhecida dos limites criticos dos saber juridico-trabalhista diz
respeito a prdpria natureza ambivalente do ramo como um todo. Aqui ndo dizemos
nenhuma novidade: esta em quase todo manual trabalhista contemporaneo um relato da
dupla fungdo que o direito do trabalho exerce. Ele encampa as energias de transformacao
dos movimentos de resisténcia, de um lado. Mas, do outro, ao estabelecer um regime
juridico da exploracdo, mantém o mundo como esta. Nas leituras mais simplificadas dessa
contradicdo, desenha-se uma espécie de contentamento. Esta funcdo conciliatéria do
direito do trabalho com o capital é abordada de maneira genérica e pronto: vai-se adiante.

Mas hd um conjunto critico que, desde o inicio da experiéncia trabalhista
moderna, percebe a profundidade dessa contradicdo. Marx, os marxismos e a teoria
critica denunciaram, desde o século XIX, a dimensao das operagGes socioeconémicas que
sustentam o modelo produtivo e produzem com ela uma forma especifica de
sociabilidade. Esta reflexdo é igualmente desenvolvida no direito, por juristas, com grande
vigor. Tedricos como o jurista soviético Pachukanis (2017), ainda nos anos 1920, se
engajaram nesse processo. ExpGe-se que o trabalhador ndo é somente explorado na
materialidade da carne. Ele é levado ao trabalho por meio de um vinculo juridico abstrato,
de tal modo que sua sujei¢cdo corporal é mediada por categorias do direito (MASCARO,
2009). “Cria-se a possibilidade de abstrair as diferengas concretas entre os sujeitos de
direitos e de reuni-los sob um Unico conceito genérico” (PACHUKANIS, 2017, p. 125). Em
outras palavras: “hd uma dinamica de exploragdo lastreada no proprio direito”
(MASCARQO, 20009, p. 49).

Os debates criticos se seguiram fortes no século XX, com autores como Bernard
Edelman (2016), desde os anos 1970. Aqui entre néds, no direito do trabalho, Reginaldo
Melhado (2003), Wilson Ramos Filho (2012), Jorge Luiz Souto Maior (2000), Flavio Roberto
Batista (2013), Gustavo Seferian (2016), entre muitos outros, operam nesse circulo da
critica densa ao modelo sociopolitico e a sua expressdo na regulacdo do conflito
trabalhista. Analisam e compreendem os contornos da contradicdo em termos bastante

distintos de uma literatura tradicional.
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Nota-se algo importante aqui. Ha a prevaléncia masculina-branca nos trabalhos
de critica juridica ao modelo socioecondmico. Algo que se conecta com a divisdo sexual e
racial do trabalho (também) cientifico. Que faz com que a produgdo critica de pensadoras
como Aldacy Rachid Coutinho (1999), Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva (2008),
Felipe Santos Estrela de Carvalho (2015), Juliana Teixeira Esteves (2015), Valdete Souto
Severo (2016), Daniela Muradas (2017), Maira Neiva Gomes (2018), Regina Stela Vieira
(2018), e tantas outras, fique menos visivel. Mas a producdo delas compde fortemente
esse nucleo de uma critica trabalhista em movimento, com contributos de alta densidade
intelectual e insurgéncia contra-hegemodnica (ndo sé feminista ou racial). Além disso, sdo
elas quem enunciam algo que vai se passar a critica.

Nos proprios processos sociopoliticos implicados nesses estudos criticos
trabalhistas no mundo inteiro nascem novos modos de insurgéncia. Por vezes
contrapostos, ou surgindo ao lado, ou dentro, ou a partir de. Nas ultimas décadas, as
expressdes da critica social se expandem radicalmente e ganham novo corpo. Muitas das
proprias autoras e autores da critica trabalhista (dessa nossa lista anterior, e para muito
além dela) se engajam nessa transformacao.

No Brasil, um dos maiores expoentes desse momento expansivo e de transi¢ao
para um novo corpus critico do direito do trabalho é Everaldo Gaspar Lopes de Andrade.
Gaspar (2005; 2007; 2014), em trés livros (Direito do trabalho e pds-modernidade:
fundamentos para uma teoria geral; Principios de direito do trabalho: fundamentos
tedrico-filosoficos; O direito do trabalho na filosofia e na teoria social critica), passa a
oferecer em bases ampliadas uma nova teoria do conhecimento juridico-trabalhista.
Abre-se muito em critica, em didlogos, temas, angula¢des que ndo se viam muito na
reflexdo.

Assim é que, no movimento mais amplo da histéria politica e intelectual que
atravessa o direito do trabalho, passam a ser apontados os limites mesmo daquilo que,
no inicio do século XX, se anunciara como teoria critica. O que se critica é, justamente, um
carater parcial da critica. E aqui que nosso texto se insere. Pretendemos contribuir, ainda
qgue de forma incipiente, com um giro epistémico que discuta os limites de uma postura
simplesmente defensiva de um modo de fazer critica do e no direito do trabalho. Um
modo que se pode traduzir em um apego analitico a certas categorias. Especialmente a
relacdo de emprego padrao. Partimos, como dissemos, do pressuposto de sua absoluta

importancia como conquista sociopolitica subalterna. Mas reduzir a reflexdo critica a uma
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operacdo de defesa, a algo dual, de incluir/ndo-incluir na categoria juridica do emprego
protegido, ndo nos satisfaz. Sufoca questionamentos importantes sobre as bases nas
quais se constituiu o conhecimento, pratica e experiéncia do direito do trabalho. Este
gesto defensivo do modo dominante da critica juslaboral é anticritico. Ele simplifica o
nosso papel intelectual, reduzindo-o ao de fiscalizadoras. De guardias incansaveis do
imperativo da relagdo de emprego protegido. E, com isso, classifica sumariamente o
interesse em explorar outras abordagens de teorizac¢do critica: é sempre problematico.
Nossa critica visa, portanto, conectar-se a movimentos que, de uma forma ou
de outra, pretendem ir um pouco (ou muito) além das ideias representadas pelo
pensamento social até entdo. Inclusive o critico. Esses movimentos é que, em muitas
frentes, de muitas formas, na producdo e acdo, passam a expressar aquilo que
chamaremos de epistemologias dissidentes, convidando a repensar os modos de pensar
o direito do trabalho. Por isso faremos aqui um recuo. Uma requalificacdo do debate que
o compreenda nos marcos da epistemologia, um pensar sobre o pensar. Saber sobre o
saber. A nossa grande pergunta a partir daqui é: que sdo epistemologias dissidentes e

como elas se relacionam com os horizontes do direito do trabalho?

3. Os significados de epistemologia: possibilidades para além do projeto

moderno/colonial do saber

Comecemos por epistemologia. O que hegemonicamente se entende por epistemologia,
de maneira supostamente neutra e puramente conceitual, esconde um projeto de poder.
Nas ultimas décadas, extensa literatura (ANZALDUA, 1987; SANTOS, 1988; HARDING,
1988; HARAWAY, 1988; MOHANTY, 1991; MIGNOLO, 2006; GROSFOGUEL, 2007;
LUGONES, 2008; NUNES, 2008; WALSH, 2019) vem construindo uma teoria critica a
epistemologia como elemento indissocidvel da modernidade. Essa literatura rejeita
justamente um projeto univoco do saber, com a reivindicagdo da democratizacdao de
definicdo dos critérios que estabelecem o que é conhecimento e como ele pode ser
validado.

A epistemologia na modernidade foi convertida de uma teoria do conhecimento
para uma teoria eurocéntrica do conhecimento cientifico. O carater de ciéncia foi negado

a todas as outras formas de saber que ndo se pautassem em herméticos procedimentos
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metodoldgicos, com marcadores autodeterminados por homens europeus. Esta
homogeneizagao também emerge da forma como a revolugdo cientifica foi concebida:
como um triunfo da modernidade na perspectiva da prépria modernidade (MIGNOLO,
2006). Uma autocelebracdo que negava as outras ciéncias e ao resto da humanidade® a
capacidade de pensar e produzir conhecimento fora dos padrdes criados de supremacia
epistémica (MIGNOLO, 2006). Por tras do conceito moderno de razdo cientifica
permaneciam os totalitarismos epistémicos que a teologia havia instaurado, com
nimeros? no lugar das letras. De modo que, apesar de suas imensas contribuicdes, a
revolucdo cientifica pode ser considerada uma “revolugdo caseira”: hd um deslocamento
dentro do mesmo paradigma “ocidental” (MIGNOLO, 2006).

Diante desta estreita relacdo da consolidacdo da epistemologia enquanto teoria
de conhecimento com a origem do projeto moderno/colonial de ciéncia, chega-se em um
epilogo cientifico (NUNES, 2008): seria o fim da epistemologia enquanto teoria que
determina o que vale como saber? (NUNES, 2008).

A compreensdo das muitas ambiguidades no préprio processo de producao do
que a Europa entendeu como epistemologia recompde as origens dessa crise do
conhecimento. Na decanta¢do do projeto ideoldgico de uma Europa moderna, a ideia de
epistemologia se coloca como um ramo da filosofia que se ocupa da prépria producdo dos
saberes, do conhecimento, em geral (na tendéncia anglo-saxa), e particularmente do
conhecimento cientifico em si (na tradicio da Europa continental) (NOEL, 2014). Diz
estudar os principios, as hipdteses, os fundamentos, para avaliar criticamente o valor e
importancia do saber cientifico.

E, entdo, em uma Europa ideoldgica e contraditéria que se define o que
hegemonicamente se tem por epistemologia. Quando Lalande (1999), em seu famoso
diciondrio de filosofia, publicado originalmente em 1923, recolhendo os
desenvolvimentos tedricos que se seguiram, define a epistemologia, ele ndo diz, mas o

conceito foi historicamente forjado a partir daquele mundo de contradi¢des materiais. O

3 Segue um exemplo desse processo eurocéntrico de racismo epistémico: “Os Negros de Africa ndo tém por
natureza nenhum sentimento que se eleva acima do insignificante. O senhor Hume desafia qualquer um a
citar um Unico exemplo de um Negro que tenha mostrado talentos, e afirma que entre as centenas ou
milhares de negros que sdo transportados dos seus paises para outros lugares, ainda que muitos deles tenham
sido libertados, ainda ndo foi encontrado nenhum que tenha apresentado algo de grandioso na arte ou na
ciéncia” (KANT, 1993, p. 75-76).

4 Mignolo (2006) ressalta que a produgdo cientifica de civilizagdes antigas das Américas, que apresentavam
um elevado grau de sofisticagdo em matéria de niumeros, foram de dificil compreensdo para os tedlogos
europeus treinados nas letras, de modo que no século XVIII ja tinham sido declaradas primitivas e,
consequentemente, fora da marcha triunfal da razdo “ocidental”, que viria a substituir a teologia crista.

} Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol.14, N.02, 2023, p.859-885.
" Pedro Augusto Gravata Nicoli e Fldvia Souza Maximo Pereira
DOI: 10.1590/2179-8966/2022/57867 | ISSN: 2179-8966




872

qgue ele diz é que epistemologia é o “estudo critico dos principios, das hipéteses e dos
resultados das diversas ciéncias, destinado a determinar sua origem ldgica (ndo
psicoldgica), seu valor e seu alcance objetivo” (LALANDE, 1999, p. 313). Vé-se, ali, uma
tentativa de purificacdo do saber filoséfico, de um expurgo de seu lugar violento de
producdo, que nos exige, nos constrange a todo tempo a um exercicio de sublimacao.
Desconsiderar o que circunda® para que os conceitos universalistas eurocéntricos da razio
se afirmem sem limitagdes. Ou seja, os homens europeus que enunciam e desenvolvem
esse conceito e suas operagbes querem convencer que produzem seus saberes a partir
de um ponto origindrio desmaterializado, sem subjetividade, ndo psicoldgico, que os
levam ao lugar irrefutdvel da objetividade.

Para que, entdo, insistir no conceito de epistemologia por aqui? O que
gueremos nao é justamente falar do que fica de fora dessa delimitacdo? De corpos, de
lugares, de subjetividades? Como algo como a ideia de epistemologia, que termina tao
impregnada desse projeto de poder da modernidade eurocentrada, pode ser dissidente?®

Para nds, a resposta a essas perguntas passa por uma constatagdo: as
epistemologias foram e podem ser muito mais do que isso. Esse conceito é, na verdade,
uma especificidade forjada no pensamento europeu como resposta Unica, de uma s6
racionalidade, deslocalizada e pretensamente objetiva. Veja-se: uma avaliacao critica, por
meio de racionalidades, da forma como o saber é produzido ndo se faz a um sé modo. Ou
seja, epistemologia ndo tem que ser o que o pensamento hegemonico tentou reproduzir.
E porisso, pode sim ser dissidente. Racionalidades, no plural, que pensam os seus proprios
processos de producdo. E que também repensam os modos hegemdnicos de pensar os

conceitos, fazendo-o a partir de posi¢Ges de inerente dissidéncia.

5 Em 1854, ano de aparecimento do termo moderno “epistemologia” na Europa (NOEL, 2014), as contradigdes
de uma modernidade que afirma sua objetividade cientifica e superioridade politica e moral ja eram bastante
evidentes. A escravizagdo de negras e negros africanos pelo mundo era pratica articulada por esta mesma
Europa, e juridicamente amparada em muitos paises, como os Estados Unidos. E muitas supostas “teorias
racionais” europeias e estadunidenses, “racismos cientificos”, circularam nesse momento da histéria para
justificar a escraviddo (SILVEIRA, 2000). Em um mundo, alids, que também ainda operava sob uma ldgica
abertamente colonial, de dominagdo de povos pela Europa. E que ainda veria décadas e décadas de formas
abertas de colonialismo, como na abjeta “partilha da Africa”, que atravessou o final do século XIX e inicio do
século XX. Também nesse ano de 1854 as mulheres ndo tinham direito ao voto em nenhum pais dessa Europa
racional (RUBIO-MARIN, 2014). E ainda no século XIX, no Reino Unido, um dos centros da discussdo sobre
essa teoria do conhecimento, dezenas de homossexuais foram condenados a morte pelo crime de sodomia
(JOHNSON, 2018). A pratica de criminalizagdo das sexualidades dissidentes, desde a teoriza¢do, normatizagdo
e punigcdo concreta, diga-se, tem raizes profundamente europeias.

6 Perguntas semelhantes sdo o ponto de partida das Epistemologias do Sul, livro organizado por Boaventura
de Sousa Santos e Maria Paula Meneses (2010).

} Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, Vol.14, N.02, 2023, p.859-885.
" Pedro Augusto Gravata Nicoli e Fldvia Souza Maximo Pereira
DOI: 10.1590/2179-8966/2022/57867 | ISSN: 2179-8966




873

Enquanto proposta, isso significa, necessariamente, uma descontinuidade
radical do projeto epistémico moderno/colonial, para que o pensamento eurocéntrico
deixe de ser o Unico parametro de valida¢do de conhecimento cientifico (NUNES, 2008).
Variagbes de conhecimento dentro do mesmo paradigma, dentro do mesmo locus de
enunciacdo, que se presume neutro e natural — como a prdpria teoria critica europeia —
nao sao dissidentes, pois constituem outros modos de saber dentro da mesma tradicao:
um pluralismo interno (NUNES, 2008).

Para haver a ruptura deste padrdo moderno/colonial de saber, devemos partir
do pressuposto que ndo existem critérios epistémicos soberanos (NUNES, 2008). Isso ndo
significa um simples deslocamento redutivista de soberania epistémica para o campo
social ou uma homogénea equalizacdo de saberes (NUNES, 2008). A demarcacdo do que
é conhecimento cientifico é situacional e proviséria (NUNES, 2008). Nenhuma forma de
saber deve ter o privilégio de ser considerada como mais valida ou cientifica do que outras
(NUNES, 2008). Isso porgue o conhecimento e seus processos de validacdo existem em
diversos contextos espaciais-temporais, localizados em relacdes de poder em termos de
uma geopolitica de conhecimento. Pensar sob a perspectiva geopolitica ndo se refere
apenas ao espaco fisico, mas também aos espacos histéricos, sociais, econémicos,
culturais, discursivos e imaginados das sujeitas que produzem saber (ANZALDUA, 1987).
Trata-se de desvelar os espacos que foram desenhados nas cartografias da subalternidade
do outro na modernidade. Espagos em que as fronteiras de poder sdo formadas,
negociadas, transgredidas e desenvolvidas (WALSH, 2019).

Portanto, fazemos parte de uma espécie de constelagdo de posicdes criticas da
epistemologia que, mais do que promover e celebrar a sua dissolugdo, reivindica a
necessidade e urgéncia de uma epistemologia radicada nas experiéncias subalternas. Que
é proveniente de multiplas inteligibilidades, agOes e agentes (SANTOS; MENESES, 2010).
Como ressaltam Santos e Meneses (2010), a importancia do pluralismo epistemoldgico —
interna e externamente — trata-se ndo somente de um giro gnosioldgico, mas também de
uma redefinicdo ontoldgica em relagdo aos sujeitos e as sujeitas que produzem estes
saberes historicamente considerados subalternos.

O pensamento critico que reconhece estas fronteiras geopoliticas de poder na
producdo do conhecimento é a resposta epistémica subalterna ao projeto eurocéntrico
da modernidade (GROSFOGUEL, 2007). Ao invés de rejeitar a modernidade para se

recolher em um absolutismo fundamentalista, pretendemos nos alinhar a redefinicdo da
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retdrica emancipatdria da modernidade a partir de epistemologias dissidentes. 1sso nos
leva a uma ambiciosa tentativa de reimaginar categorias, principios e valores centrais das
relacdes do ser e do saber, em um processo geopolitico de desobediéncia epistémica’
(MIGNOLO, 2006). Um gesto epistémico definitivamente dissidente, que poder3, depois,

nos ajudar a pensar o direito do trabalho de forma outra.

3. 0 que sao “epistemologias dissidentes”?

Tomemos aqui o adjetivo dissidente no sentido de sua origem etimoldgica. Dissidente é
uma pessoa que, literalmente, se sentou com o lado oposto: a soma do prefixo dis (contra,
em discordancia), com sedere, (sentar-se) (MERRIAM-WEBSTER, 2021).

O que vamos tentar fazer a partir daqui é exatamente isso: sentar-nos
intelectualmente ao lado de quem n3do esteve nas mesas das teorias hegemonicas (e nem
das teorias criticas...). Sentar-nos com aquelas e aqueles que, em ultima analise, ndo
foram vistas pelas teorias hegemonicas como aptas e aptos a avaliar o valor do saber que
produzem a partir de certos principios e fundamentos. Alids, nos sentamos com aqueles
e aquelas cujos modos de viver e pensar, nos ultimos séculos, sempre foram reputados
como ndo racionais, ndo cientificos, ndo verdadeiros, invalidos, repulsivos, abjetos. E
faremos isso para repensar, no futuro, a prépria concepcao dos fundamentos do direito
do trabalho, (re)teorizando a partir desses lugares dissidentes as bases mesmas da teoria
do conhecimento juridico-trabalhista.

E evidente que ndo somos, nem de longe, as primeiras a fazer algo nessa
dire¢do. Ha uma vasta articulagdo de teorias do conhecimento que se constituem a partir
da pluralidade epistémica contra-hegemonica. Talvez possam todas elas ser reunidas sob
a chave daquilo que Karina Bidaseca e Maria Paula Meneses (2018) nomeiam “lutas
epistemoldgicas”. Lutam as sujeitas que produzem saberes pelo reconhecimento de um
valor e alcance para o que sabem e fazem, ndo a partir de sua esterilizacdo psiquica e
desmaterializacdo espacial. Mas a partir do contrario disso. Do que o conceito moderno e

europeu de epistemologia rejeita: racionalidades plurais, espago, tempo, praticas

7 Em razdo da colonialidade do saber, segundo Mignolo (2010), a desumanizagdo das pessoas colonizadas,
mediante a dialética de inferiorizagdo do outro perpetrada pelo colonizador, também produziu o
agenciamento epistémico. Assim, para o autor, todo processo de decolonialidade politica deve suscitar uma
desobediéncia epistémica em relagdo ao eurocentrismo (MIGNOLO, 2010).
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concretas, subjetividades, na relacdo com saberes que produzem efeitos. Esse texto,
entdo, se comunica fortemente com produgdes anteriores que nomeiam esses espacos
de outras formas, em movimento, num giro epistémico decolonial (GROSFOGUEL, 2007;
LUGONES, 2008, ESPINOSA-MINOSO, 2014): epistemologias do Sul (MENESES; BIDASECA,
2018; SANTOS; MENESES, 2010); epistemologias de fronteira (ANZALDUA, 1987;
MIGNOLO, 2013); epistemologias insurgentes (WALSH, 2008; CECENA, 2008; HERMIDA;
MESCHINI, 2017); epistemologias contra-hegemonicas (TAVARES; GOMES, 2019);
epistemologias subalternas (SPIVAK, 1996; BALLESTRIN, 2017); além de formulagGes
especificas das epistemologias feministas, negras, queer. Que, alids, podem ser pensadas
todas a partir da ideia de pontes epistemoldgicas, de construcdo de coalizbes, de
translocalidades e histérias entretecidas de pensamento e pratica em estados e processos
de opressdo. Esse, alids, é o conceito de “epistemologias conectantes”, elaborado por
Agustin Lao-Montes e Mirangela Buggs (2014), também trabalhado por Claudia de Lima
Costa (2020) e Sonia Alvarez (2009).

Nosso texto se conecta com estas epistemologias, mas assume para si a ideia
central da dissidéncia. Essa ideia aparece quase como uma responsabilidade epistémica,
precisamente pelo lugar tedrico no qual esse texto se insere: o direito. Nessa arena
disputada, nos parece, evidenciar o cardter contraposto, insurgente, dessas
epistemologias é ainda mais essencial, dada a prevaléncia dos modos estreitos e
monopolistas do pensamento juridico. O pensamento hegeménico, por evidente, mas
também o pensamento juridico critico. Ha, assim, uma forga prépria ao sentido da
dissidéncia que nos interessa no conceito, que vem da necessidade imposta pelos canones
juridicos. Pensar de modo dissidente o préprio pensar do direito. S3o epistemologias
dissidentes em face disso. Mas conectantes, entre si, por essa mesma dissidéncia.

Epistemologias dissidentes, pois. Essa expressdo, formulada exatamente assim,
também ja comeca recentemente a aparecer na literatura brasileira (POCAHY, 2016;
CYPRIANO, 2015; MOUNTIAN, 2017) e internacional (CAGLAYAN, 2020; MACK; NA’PUTI,
2019), nas mesmas dire¢Ges das disputas epistemoldgicas dessas outras formulagdes
referidas.

Ha uma utilizacdo da expressdo na producdo académica contemporanea que
nos interessa particularmente aqui. Em 2005, Jules Falquet, Ochy Curiel e Sabine Masson
organizaram a primeira edicdo em castelhano da respeitada Revista Nouvelles Questions

Féministes, sob o titulo “Feminismos disidentes en América Latina y el Caribe”. As autoras,
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ao idealizarem esta edi¢do da Revista, destacam a necessidade de se infiltrar nas barreiras
académicas vivas da linguagem, geopolitica, raca, classe, sexualidade para experienciar e
disseminar coletividades dissidentes (CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005). Elas descrevem
como este processo foi desafiador e contraditdrio, pois ndo queriam repetir a usurpacao
de conhecimento recorrentemente feita por mulheres do Norte em relacdo as mulheres
do Sul (CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005). Por isso, elas buscam uma epistemologia
dissidente que transborda as fronteiras da divisdao do trabalho intelectual e militante
(CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005).

Contudo, elas se mantiveram sempre conscientes de seus limites, dados pela
localidade social e epistémica: “nosso feminismo pequeno-burgués nos distancia
radicalmente (desta vez sim) das trabalhadoras, prisioneiras, prostitutas e vendedoras
ambulantes, entre tantas marginalizadas, porque muitas vezes suas lutas ndo sdo
contadas com letras, mas com vozes®” (CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005, p. 6, traducdo
nossa). A erradicacdo dessas barreiras ainda tem algo de uma busca utdpica feminista
(CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005). Mas uma busca que se mantém potente, porque
tensiona a hegemonia e a parcialidade de pensamentos, inclusive os nossos proprios.
Portanto, as autoras, assim como nds, assumem a abertura hibrida como posicdo politica,
atravessando formas diversas de transmitir e criar conhecimento, sem imposicao de estilo
académico e de pratica de luta (CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005).

A terminologia “lutas dissidentes” preponderou sobre a primeira escolha das
autoras — o termo “lutas radicais” — diante desta contradi¢cdo da (im)poténcia revelada.
“Provavelmente houve muita pretensdo de nossa parte e, acima de tudo, muita
ignorancia sobre a polissemia da palavra ‘radical’, de acordo com os contextos em que as
mulheres est3o envolvidas”® (CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005, p. 7, traducdo nossa). As
autoras explicam: “radical” pode representar uma lei que defenda o pagamento do
trabalho doméstico (CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005). Mas também pode significar
obter uma denuncia a Organiza¢do das Nagbes Unidas sobre violéncia militar contra

mulheres (CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005). “Isso ndo porque sdo menos radicais, mas

8 No original: “(..)nuestro feminismo pequefio burgués nos aleja radicalmente (esta vez que si) de las obreras,
presas, prostitutas y vendedoras de la calle, entre tantas marginadas, porque muchas veces sus luchas no se
dicen con letras sino con voces”.

9 No original: “Fue probablemente mucha pretension de nuestra parte y sobre todo mucha ignorancia sobre
la polisemia de la palabra ‘radical’ segun los contextos en los cuales las mujeres estdn involucradas”.
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por causa do contexto em que estdo lutando e construindo sua prépria radicalidade!®”

(CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005, p. 7, traducdo nossa). Devido a essa complexidade
situacional, o uso da palavra “lutas radicais” as colocou em uma séria dificuldade de
defini¢do (CURIEL, FALQUET, MASSON, 2005).

Assim foi que escolheram dissidentes. Para questionar um pensamento Unico e
universalizavel do feminismo, que ndo considera sistemas de opressdo articulados, como
racismo, cisheteronormatividade, capacitismo, aporofobia e neoliberalismo (CURIEL,
FALQUET, MASSON, 2005). Contudo, mesmo diante desta posicionalidade de abertura
hibrida, que revela imensas possibilidades, as autoras ainda insistem na parcialidade e na
limitacdo do trabalho proposto.

O que vemos de todo esse itinerdrio de contestacdo dos sentidos de
epistemologia a partir da dissidéncia tem pelo menos duas dimensdes. Primeiro, a
profusdo de formulacdes propriamente epistemoldgicas no mundo. A ideia de teoria do
conhecimento, de métodos e comprovacdo, de pensamento sobre a existéncia e formas
do saber, ndo é monopdlio de um povo ou cultura. E, segundo, essas epistemologias nao
eurocentradas tampouco sdo em si uma coisa so, fechada, um “outro” completo e
externo. Firma-se aquilo que Santos e Meneses (2010, p. 12) veem como uma diversidade
epistemoldgica. As tensOes internas, hegemonias contestadas, disputas histéricas,
espaciais, atravessam essas experiéncias localizadas de producdo e reflexdo sobre a
producdo dos saberes. E a dissidéncia, assim, é algo que se produz e reproduz em
contextos variados.

Dito tudo isso, para nds, epistemologias dissidentes sGo um conjunto de modos
de compreensdo da produgdo dos saberes subjetiva, espacial, histdrica, corpdrea e
materialmente localizados, a partir de racionalidades outras que nGo uma unica razdo
objetiva e hegeménica. As epistemologias dissidentes, em seu conceito e praxis, reclamam
para si valor e importdncia e, por isso, se contrapéem as construgdes tedricas, as prdticas
materiais, as instituicbes, as estruturas, aos discursos e a quaisquer outras formas de
pensar e agir que, ao lhes negar valor, negam valor as pessoas e comunidades que as

produzem.

10 No original: “Todo eso no por ser menos radicales, sino por el contexto en el cual estdn luchando y
construyendo su propia radicalidad”.
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O conceito, vejam, ndo nega a racionalidade europeia, em uma espécie de
“nossocentrismo” (LISBOA, 2020). Apenas a nega como a Unica. Ou como ponto de
classificacdo de todas as demais. Mas esse gesto nao significa, como ja amplamente
discutiu a literatura critica (ANTHIAS, 2002; WALSH, 2008; DUNFORD, 2017), que tudo
valha, numa vers3do tacanha do multiculturalismo liberal ou do relativismo absoluto. Ou
tampouco que haja qualquer forma de superioridade, ou um valor maior e inerente a
dissidéncia. Especialmente em se falando de epistemologias no campo do direito, do
ponto de vista dos valores éticos nas comunidades morais que os produzem. E do que
regula a vida social. Rita Laura Segato (2006, p. 225) diz melhor do que poderiamos: “os
direitos estdo na histéria, desdobram-se e transformam-se porque um impulso de
insatisfacdo critica os mobiliza”. E completa: “Nem a insatisfacdo, nem a dissidéncia ética
sdo patrimobnio de um povo em particular, mas atitudes minoritdrias na maioria das
sociedades. S3o elas os vetores que assinalam o que falta, o que ndo pode continuar como
é”.

Entendemos, entdo, que a questdo é promover um deslocamento, um
deslizamento no campo do direito do trabalho a partir desses vetores localizados da
dissidéncia. Para pensar novamente os préprios processos de inteleccdo de seus
fundamentos. Isso, para nds, dara corpo a expansado daquilo que Karina Bidaseca e Maria
Paula Meneses (2018) chamam de uma justica cognitiva global, essencial para a propria
ideia de justica. Isso porque, esse repensar do direito do trabalho a partir da dissidéncia
abre a possibilidade de “imaginacdo de futuros anteriormente inimaginados” (BIDASECA;
MENESES, 2018, p. 19).

E 0 que, ja no direito do trabalho, Romina Lerussi (2014) vai perceber como um
processo juridico-discursivo de desestabilizagdo dos regimes epistémicos que produzem
e regulam o emprego. No caso da reflexao de Lerussi, propGe-se esse gesto no emprego
doméstico com as epistemologias feministas. Para nds, esse gesto deve ser ainda mais
expandido (como em MURADAS; PEREIRA, 2018), para tornar visivel na teoria juridica
respostas dadas a partir de outros lugares.

E preciso revisitar os contrassensos estruturais do direito do trabalho a partir da
vida de quem os vive e dos saberes a elas associados. E leva-los a sério. Incomodar-se com
uma relacdo de emprego padrao que ndo corresponde, nem em suas versdes mais
alargadas, a muitos dos modos mais precdrios do trabalho humano a partir da

modernidade capitalista colonial. Especialmente no Sul. Entender que o emprego esta
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atravessado de colonialidade. Denunciar e repensar uma posicao trabalhista que resiste
em centralizar a complexa dinamica da informalidade. Em considerar as formas do
chamado trabalho por conta prépria, estruturalmente indispensavel ao capitalismo, de
altissima precariedade socioecon6mica e solenemente ignorado pelo direito do trabalho.
Inquietar-se de verdade, com a forga devida, em face do expurgo conceitual do trabalho
reprodutivo ndao remunerado, tipicamente feminino, como forma de trabalho
juridicamente relevante. Situar os fundamentos de regimes discriminatdrios, como o do
trabalho doméstico. Perguntar-se, para além das superficies, sobre os porqués ocultos do
fato de pessoas LGBTQIA* estarem em regimes trabalhistas particularmente precdrios,
como a prostituicdo para travestis e mulheres trans (OLIVEIRA, 2019). Tentar realmente
compreender como as categorias trabalhistas estdo referenciadas, sdo concebidas,
cotidianamente pensadas, aplicadas, cumpridas, descumpridas, a partir desses lugares.
Tomar todas essas questdes como questdes também juridico-trabalhistas.

Uma resposta pronta que reafirma que tudo isso é descumprimento,
inefetividade, falha na aplicacdo do direito do trabalho é muito pouco. Hd uma série de
cumplicidades da norma trabalhista com esses quadros concretamente referenciados,
produzidos também a partir do direito do trabalho. E preciso levé-las em consideracdo,
para pensar os sentidos do direito do trabalho a partir de outro lugar. Um lugar que
incorpore os modos de ser, experimentar o mundo, sentir e pensar de mulheres, pessoas
LGBTQIAY, negras e negros, povos originarios, pessoas com deficiéncia, que compdem, a
partir desses lugares, as classes trabalhadoras. Sdo as sujeitas desse direito do trabalho

em chave epistemoldgica dissidente.

5. Uma pergunta dificil como conclusdo (ou de como esse texto é s6 um ponto de

partida)

Como imaginar as categorias juridico-trabalhistas e seus futuros a partir do inimaginado
(BIDASECA; MENESES, 2018)? O que nds queremos é muito: repensar com as sujeitas
dissidentes tudo o que constitui o direito do trabalho. Fundamentos, estruturas,
instituicdes, categorias, normas e processos. E com isso produzir uma outra teoria do
conhecimento juridico-trabalhista. E um projeto amplo, por evidente, que ndo se

completou nesse artigo. Mas aqui, como diziamos, demarcamos teoricamente um ponto
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de partida. Levantando um quadro tedrico que ajude a demonstrar que se quaisquer
desses fundamentos, estruturas, instituicdes, categorias, normas e processos do direito
do trabalho tenha origens racistas, capacitistas, geopoliticamente implicadas na
colonialidade, gendradas ou enraizadas numa ordem cisheterossexual (e tém), eles
podem e devem ser desestabilizados e repensados. Nesse artigo, demos apenas um passo
tedrico preparatdrio. Falando das filiacdes epistemoldgicas ndo ditas do direito do
trabalho, que se reproduzem nos limites do pensar juridico de seus elementos.
Queremos aquilo que esta no titulo: uma critica-outra. Ndo apenas uma outra
critica, mais uma que se junte ao catalogo das existentes. Queremos o amalgama. O
entrelugar. Aquilo que esta contido no hifen. Uma critica que traga para seu conceito esse
lugar outro. E que seja critica justamente porque é outra. Quando aqui falamos outro ndo
estamos nos referindo aos bindrios da modernidade. Aos processos subjetivos e
intersubjetivos modernos de outorgas de identidades e categorias geopoliticas de
dominacdo, ao redor da raca, do género, da origem, da classe e da sexualidade. A
concepgao de critica-outra ndo tem o objetivo de ser univoca, dicotémica, duradoura ou
hierarquica. A poténcia e limitagdo da proposta de uma critica-outra, ou de criticas-outras,
presume fronteiras que serdo constantemente deslocadas, renegociadas e transgredidas.
Esse é, por ora, nosso ponto de chegada: a expressdo das epistemologias
dissidentes como plataforma tedrica dessa critica-outra. Mas é um ponto de chegada que
logo reclama mais movimento, um sentido para além. Esta incompleto. O que fazer com
ele? Especialmente no direito do trabalho. Como dissemos, a nossa conclusdo é na
verdade uma nova pergunta: o que fazer no direito do trabalho a partir das

epistemologias dissidentes?
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