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Resumo

As universidades estaduais de S3o Paulo estdo entre as ultimas universidades publicas
brasileiras a introduzirem, nos seus processos seletivos, o sistema de reserva de vagas
étnico-raciais, mais de uma década depois da primeira universidade a implementar o
sistema. Mesmo diante de um quadro gritante de desigualdade racial de acesso a
educacdo superior, por qué, ainda assim as universidades estaduais de Sdo Paulo
negaram-se por tanto tempo a aderir ao sistema de reserva de vagas? O debate
suscitado ao longo do processo de decisdo de adesdo ou ndo ao sistema de cotas entre
os docentes das trés universidades publicas fornece algumas pistas para responder a
essa pergunta. A analise das discussGes realizadas pelos docentes oferece uma
oportunidade para percebermos de que forma o enquadramento do debate sobre a
adocdo das cotas étnico-raciais, a partir de falsos dilemas como inclusdo versus mérito,
raca versus classe, politicas universais versus politicas focalizadas, desempenhou um
papel crucial na negacdo do racismo. Estes debates revelaram, por um lado, como
operam classe e raca na defesa dos privilégios e, por outro, como funciona a
engrenagem do racismo institucional. O presente artigo buscara oferecer uma reflexao
acerca da atualizacdo da (re)producdo da narrativa eurocéntrica do paradigma da
integracdo, e de que forma essa narrativa tem impedido o enfrentamento do racismo
como sistema de dominag¢do que opera aberto e velado ao mesmo tempo, de modo a
manter intocada a estruturacdo racializada dos espacos de poder, incluindo a educacao
superior publica.

Palavras-chave: Acdes afirmativas; Paradigma da integracdo; Racismo institucional;

Universidade.

Abstract

The state universities of Sdo Paulo are among the last Brazilian public universities to
introduce, in their selective processes, afirmative-action reservation programs with
ethno-racial vacancies, more than a decade after the first university implemented this
system. Even in the face of a glaring picture of racial inequality in access to higher
education, why have the public universities of Sao Paulo refused to join this reservation
system? The debate raised during the process of deciding whether or not to join the

guota system among the professors of the three public universities provides some clues
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to answer this question. The analysis of the lecturer’s arguments offers an opportunity
to understand how the framing of the debate about the adoption of ethnic-racial quotas
— false dilemmas such as inclusion versus merit, race versus class, universal policies
versus focused policies — played a crucial role in the denial of racism. These debates
revealed, on the one hand, how class and race operate in the defense of privileges and,
on the other, the workings of institutional racism. The present article will seek to offer a
reflection about the (re) production of the Eurocentric narrative of the integration
paradigm and how this narrative has prevented the confrontation of racism as a system
of domination that operates, open and veiled at the same time in order to keep the
structuring-racialized-of the power spaces, including public higher education,
untouched.

Keywords: Affirmative action; Institutional racism; Paradigm of integration; University.
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Introdugio’

[...] A alteracdo [a abolicdo da escravatura] ndo diferenciou o preto. Ele
passou de um modo de vida a outro, mas ndo de uma vida a outra. [...]

O Branco enquanto senhor disse ao preto: “de agora em diante és livre”.
Mas o preto ignora o preco da liberdade porque nao se bateu por ela. Uma
vez por outra bate-se pela Liberdade e pela Justica, mas trata-se sempre de
liberdade branca e de justica branca, isto é, de valores segregados pelos
senhores. [...]

Quando acontece ao preto olhar o Branco selvaticamente, o Branco diz-lhe:
“Meu irmao, ndo ha diferencas entre nés”. No entanto o preto sabe que ha
uma diferenca. Ele deseja-a. Gostaria que o Branco lhe dissesse de repente:
“Estupido preto”. Entdo teria essa Unica oportunidade — de “lhes mostrar”...
Mas nas mais das vezes ndo hd nada, nada além da indiferenca, ou da
curiosidade paternalista.

O antigo escravo exige que lhe contestem a sua humanidade, deseja uma
luta, uma briga. Mas é demasiado tarde [...]. (FANON, 1975, p. 229-230)

O estabelecimento de politicas afirmativas no ensino superior publico brasileiro nos
anos 2000, por meio da Lei Federal n2 12.711/2012 (ou Lei de Cotas como popularizou-
se) foi um importante marco politico para a histéria da ampliacdo do acesso ao ensino
superior por negros’ e indigenas no Brasil. No entanto, os debates realizados, por mais
de uma década, quanto a possibilidade de adogdo dessa politica pelas universidades
publicas do estado de Sdo Paulo — Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(UNESP), Universidade de S3do Paulo (USP) e Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) — foram pautados por um posicionamento fortemente contrario a adocdo da
reserva de vagas étnico-raciais.

As universidades estaduais de S3do Paulo mantiveram-se por mais de uma
década na contramado da tendéncia nacional: as universidades estaduais (Rio de Janeiro,
Bahia, Rio Grande do Norte e Rio Grande do Sul) foram as primeiras universidades no
Brasil a adotarem as cotas étnico-raciais (entre os anos de 2002 e 2003). Foi também nas
universidades estaduais onde mais rapidamente esse tipo de politica afirmativa teve
expressiva adesdo antes mesmo da criacdo da Lei federal em 2012 (Cf. FERES JUNIOR,

DAFLON, CAMPOS, 2011; FERES JUNIOR, DAFLON, CAMPOS, BARBABELA, RAMOS, 2013).

Este trabalho é parte da tese de doutoramento da investigadora e resulta do projeto de investiga¢do
POLITICS - A politica de antirracismo na Europa e na América Latina: producdo de conhecimento, decisdo
politica e lutas coletivas. Este projeto recebe financiamento do Conselho Europeu de Investigagdo (ERC) no
ambito do Programa-Quadro de Investigagdo e Inovagdo da Unido Europeia, Horizonte 2020 (acordo de
subvengdo n? ERC-2016-COG-725402).

2 Optarei pelo uso do termo negro ao longo do texto, sempre que possivel, por entender que a terminologia
— preto e pardo — empregada pelo IBGE e utilizada na formulagdo de algumas politicas publicas busca, por
meio da nomeagdo dos sujeitos racializados, domesticar os espagos de enunciagdo, ofuscando a poténcia
politica e o poder aglutinador do termo negro.
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No ano de 2012, frente a pressdo dos movimentos sociais e da ampla adoc¢do
por parte das universidades brasileiras do sistema de reserva de vagas, o governador de
S3do Paulo — a época comandado por Geraldo Alckmin (Partido da Social Democracia
Brasileira - PSDB) em articulagdo com os reitores da trés universidades publicas
estaduais, os representantes da Universidade Virtual do Estado de S3o Paulo® (UNIVESP)
e Centro Paula Souza® finalizaram a proposta do Programa de Inclusdo com Mérito no
Ensino Superior Publico Paulista (PIMESP), e colocaram para aprovacdo do corpo
docente das trés universidades. Constitui nosso corpus de analise os debates’ realizados
nos departamentos, unidades de ensino assim como as noticias, artigos de opinido,
entrevistas divulgadas nos periddicos de circulagao nacional entre os anos 2004 e 2018.

Em sintese, o PIMESP propunha atingir o percentual de 50% de alunos oriundos
de escolas publicas e, desse total, seriam reservadas 35% das vagas para o grupo de
Pretos, Pardos e Indigenas (PPIs). No entanto, ao passar no exame de selecdo® a
proposta sugere que os “cotistas” teriam que fazer um curso semipresencial a ser
realizado no Instituto Comunitario de Ensino Superior (ICES) com duracdo de dois anos e
com grade curricular que incluiria disciplinas como servigos e administracdao do tempo,
gerenciamento de projetos, profissionalizacdo, inovacdo e empreendedorismo. Além do
curso semipresencial, os cotistas apenas poderiam comecar um curso no ensino superior
se tivessem tido bons rendimentos ao longo dos dois anos.

A proposta do PIMESP contrariava os preceitos legais que legitimavam as

politicas afirmativas, pois ndo fazia uso da discriminacdo positiva, mas sim negativa ao

® Criada em 2008 pelo governo de Geraldo Alckimin, a UNIVESP, visando suprir a demanda por mais vagas
nas universidades estaduais paulistas a baixo custo e investimento, oferece ensino superior a distancia.
Desde a sua criagdo, a Universidade a distancia tem recebido inumeras criticas, como: a qualidade duvidosa
do ensino ofertado, a qualidade da aprendizagem dos estudantes, beneficiamento da iniciativa privada do
setor de equipamentos e programas de informatica, sucateamento do ensino superior publico,
desvirtuamento dos fins originais do ensino a distancia e uso desse tipo de ensino para legitimar a exclusdo
uma vez que os estudantes que cursam Univesp ndo moram necessariamente em lugares distantes que os
impedissem de acessar os cursos presenciais das universidades publicas estaduais paulistas.

* 0 Centro Paula Souza é uma autarquia do Governo do Estado de S3o Paulo, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SDECTI). A instituicdo administra 219 Escolas
Técnicas Estaduais (Etecs) e 66 Faculdades de Tecnologia (Fatecs).

> A principal fonte de pesquisa sdo as atas emitidas pelos departamentos a época da consulta sobre o
PIMESP (entre 2012 e 2013), bem como artigos de opinido e entrevistas de alguns docentes (geralmente
ligados aos cargos administrativos nas universidades como reitores e ex-reitores) em jornais de circulagdo
nacional entre 2004 e 2018. Foram analisadas ao total 108 atas advindas das unidades e departamentos da
UNESP e USP, além da documentagdo produzida pelos grupos de trabalhos na UNICAMP, responsdveis pela
analise dos programas inclusivos, incluindo o PIMESP (contrariamente ao processo consultivo nas duas
outras universidades estaduais, a UNICAMP optou por constituir grupos de trabalhos para analisar a
proposta do PIMESP).

® No caso da proposta do PIMESP, poderia ser via vestibular das universidades, Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) ou outro método de selegdo.
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criar espagos apartados para os cotistas. Entretanto, as manifestacGes dos docentes
contrdrias ao PIMESP ndo foram exatamente pautadas no carater racista da Proposta.

O debate realizado pelo corpo docente das trés universidades publicas paulistas
esteve marcado pelo questionamento da viabilidade e/ou da necessidade do sistema de
reserva de vagas motivado por receio de que: 1) o referido sistema causasse ranhuras ao
sistema meritocratico, que supostamente se faz presente nos processos seletivos das
referidas instituicdes e, 2) que a presenca dos cotistas pusesse em causa a qualidade das
universidades publicas de Sdo Paulo, internacionalmente conhecidas pela exceléncia na
producao de conhecimento.

Com excecdo da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(UNESP), que aprovou o PIMESP parcialmente, UNICAMP e USP rechagaram o Programa,
realizando apenas modificacdes nas politicas ja existentes’ com foco na bonificacdo®.
Apenas em 2017, a partir da forte pressdo dos movimentos sociais (coletivos negros e
entidades estudantis), os conselhos universitarios da UNICAMP e da USP aderiram ao
sistema de reserva de vagas para negros e indigenas.

O cenario de conflitos e tensGes que acompanharam os debates em relagdo a
adocdo de reserva de vagas nas trés universidades paulistas nos ultimos anos parece
ainda carecer de estudos que busquem conhecer mais profundamente os motivos da
resisténcia a adogdo das cotas. O presente texto buscara visibilizar de que forma os
mecanismos pelos quais as categorias politicas de raca e racismo estiveram ocultadas ou
minimizadas nos discursos e praticas politicas das universidades paulistas, revelando por
um lado como a atualizacdo dos pressupostos do paradigma da integracdo na
formulacdo das solugbes para “o problema do negro” se constituem nos novos
contornos do racismo institucional e por outro lado como os elementos centrais dos
discursos dos docentes permite que entendamos como classe e raca acomodam-se na
configuracdo dos espacos de privilégio.

O presente artigo esta dividido em trés seccdes. Na primeira sec¢do buscaremos

historicizar a institucionalizacdo da politica da integracdo no Brasil enquanto projeto

” No caso da UNICAMP, o Programa de Agdo Afirmativa para Inclusdo Social (PAAIS), criado em 2004 e que
foi o primeiro programa de bonificagdo no pais. J& no caso da USP, acompanhando o modelo centrado na
bonificagdo e em alunos de escola publica, criou em 2006 o Programa de Inclusdo Social da USP (INCLUSP).
J4 na UNESP apenas instituiria uma politica afirmativa a partir do debate suscitado com a proposta do
PIMESP. Em 2013 aprovou o PIMESP, mas ndo de todo (rechagou a proposta do ICES) e em 2014 criou o
Sistema de Reserva de Vagas para a Educagdo Basica Publica mais Preto, Pardo e indigenas (SRVEBP+PPI).

® Pontos extras em cima da nota obtida no vestibular do aluno que vem de escola publica.
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politico forjado na e pela academia brasileira em estreito didlogo com a Organizagdo das
Nagcdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e a producdo das
ciéncias sociais no entre guerras. Essa historicizacdo nos permitira perceber como os
resultados do Projeto UNESCO reafirmam a narrativa do negro enquanto minoria e
como um problema que precisa da autorizacdo/gestdo do grupo “majoritario” para ser
incluido em determinados espacos (Cf. GOLDBERG 1993; HESSE, 2004; ARAUJO; MAESO,
2013).

A segunda secc¢do examinara como o conceito eurocéntrico de raga e racismo
embasa o posicionamento politico dos docentes das universidades estaduais paulistas
frente a politica de cotas. Buscaremos explorar como a defesa em torno da inclusGo com
mérito e a defesa da prioridade do perfil econémico em detrimento do racial para o
estabelecimento das politicas inclusivas consiste na atualizacdo do projeto politico de
integracdo que visam dissimular o racismo institucional, domesticando a luta pelo
acesso de negros e indigenas aos espacos de poder.

Por fim, na terceira sec¢do, buscaremos apresentar algumas reflexdes em torno
das implicagBes politicas da institucionalizacdo da agenda da integracdo para a luta
antirracista e das possibilidades da construcdo (ou consolidacdo) de contra narrativas
gue, para além de denunciar a existéncia do racismo institucional, possam refletir e
problematizar as implicacbes do saber-fazer antirracista frente as armadilhas do

paradigma da integracao.

1. O projeto UNESCO e a consolidagdo das ciéncias sociais no Brasil: a (re)producao da
narrativa da integrag¢ao no contexto das universidades

[Jornal Folha de Sdo Paulo: A universidade tem algum tipo de preocupacgdo
com a permanéncia dessas pessoas que entram por cotas?] [alunos cotistas]
eles tém algumas deficiéncias basicas [...] Outro problema importante é que
certamente vai aumentar o numero de alunos que necessitam de apoio para
continuar estudando. E uma coisa que me preocupa porque a universidade
estd saindo da sua fungdo de ensino e pesquisa e se tornando um érgao
assistencialista. (...) precisamos discutir com os poderes publicos que ndo é a
tarefa da universidade ser a entidade assistencialista [...]” (Vahan Agopyan,
reitor da USP em entrevista ao Jornal Folha de Sdo Paulo em fevereiro de
2018. cf. BERMUDEZ, 2018)

“[...] O que a Universidade precisa, seja no quadro atual, seja no quadro com
a introducdo do sistema de cotas étnico-raciais, € de um modelo que
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estabeleca um limite minimo de qualificagdo para que o candidato seja
admitido. Ou, entdo, de um programa de complementa¢do educacional [...]
para atender aqueles que apresentem dificuldades de adaptagdo [..]”
(Renato Pedrosa, docente do Instituto de Geociéncias e ex-coordenador da
Comissdao Permanente para os Vestibulares da UNICAMP em entrevista para
o portal do Jornal da UNICAMP, maio de 2017. Cf. ALVES FILHO, 2017)

“[...] Ndo adianta incluir sem criar a cultura de emancipacao [...]. Precisamos
até tracar politicas de acompanhamento pedagdgico para esses alunos, que
muitas vezes chegam a universidade com muito despreparo [...]” (Roberto
Valentini, reitor da UNESP em entrevista ao Jornal Estaddo, 30 de novembro de
2016. Cf. PALHARES, 2016)

Salta aos olhos nos trechos acima a inversdo da resposta ao problema do carater
racista e classista das universidades publicas: as vitimas do carater estruturalmente
excludente das universidades sdao narradas nesses trechos como as verdadeiras causas
do problema. Os destinatarios das politicas de cotas sdo concebidos pelos docentes
como deficientes, despreparados e, portanto, com dificuldades de adaptacdo ao ensino
superior publico- sendo esse o verdadeiro motivo da auséncia desse grupo nos espagos
da universidade. Portanto, a presenca deles é vista como um gesto de benevoléncia- e
por isso assistencialista- por parte do Estado e da prdpria Universidade, pois parte-se do
pressuposto de que esse grupo beneficiario seria desprovido de dons e méritos que os
tornariam aptos a adentrar no ensino superior.

Importante destacar que mesmo que a Politica de reserva de vagas tenha sido
destinada para negros e indigenas, uma analise pormenorizada das discussdes realizadas
pelos docentes das trés universidades estaduais de S3do Paulo, permite que
identifiquemos uma forte critica ao critério étnico-racial da politica mais destinada aos
negros, ainda que, na maioria das vezes ndo explicita (sob alegada dificuldade de
reconhecer quem seria negro ou ndao devido a miscigenac¢ao).

Ora se os beneficiarios da reserva de vagas seriam pretos, pardos e indigenas
que correspondem respectivamente 5,5%, 29,1% e 0,1% do total da populagdo de Sado
Paulo, ndo é arbitrario supor que era aos negros (formado por pardos e pretos) que se
dirigiam as criticas, feita pelos docentes, em relacdo ao recorte racial. Em outras

9
palavras, “onda negra, medo branco””.

®Parafraseando o livro Onda Negra Medo Branco- O Negro no Imagindrio das Elites Século XIX da
pesquisadora Célia Maria Azevedo. A obra retrata o negro nos discursos e debates dos abolicionistas e
emancipacionistas onde esses Ultimos ao mesmo tempo em que atuavam pela abolicdo da escravatura e
inser¢do do negro como trabalhadores livres estimulavam a imigracdo européia como fonte de mao de obra
apta e qualificada. A influéncia das teorias eugenistas no meio da elite, segundo, a pesquisadora nao é
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Ao mesmo tempo em que legitimam praticas excludentes, recorrendo a
imaginarios que reificam a populacdo beneficiaria do sistema de reserva de vagas, as
narrativas evocadas pelos docentes das universidades ocultam a relagdo entre poder,
classe, raca e producdo de conhecimento. Nesse sentido gostariamos de tentar
historicizar as principais linhas de sustentacdo dos discursos contrarios a adocdo de
reserva de vagas étnico-raciais proferidas pelos docentes.

E possivel encontrar pontos de conexdo entre idéias como despreparo,
adaptacdo, deficiéncia e mérito e certa narrativa produzida pelo pensamento social
brasileiro acerca da presenca do negro e do racismo no Brasil. Para tal examinaremos
nessa seccdo de que forma a articulagdo ocorrida nos anos 50 entre a Organizagdo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (Unesco) e os cientistas sociais
(principalmente da escola paulista) ndo apenas consolidou a agenda das ciéncias sociais
no Brasil, como apontou MAIO (Cf. 1999; 2000) porém, mais que isso, consolidou, em
nossa concepg¢ao, as bases para o entendimento das relagdes raciais a partir do prisma
do paradigma da integracdo que segue vigoroso até os dias atuais.

O entendimento do racismo e de rela¢Ges raciais evocados atualmente pela
intelectualidade brasileira encontra suas raizes no contexto da Guerra Fria. Tomando o
holocausto como referéncia, os paises saidos vitoriosos da Segunda Guerra Mundial
levam a cabo a domesticacdo das relagGes raciais, disseminando a narrativa de que os
regimes ditos “totalitarios” vividos em paises como Unido Soviética e Alemanha Nazista
seriam antidemocraticos e, portanto, passiveis de reproduzir praticas racistas ja que o
antirracismo enquanto razdo publica estaria apenas nas bases dos sistemas ditos
democraticos (Cf. GOLDBERG 1993, 2002; HESSE, 2004; ARAUJO; MAESO, 2013).

O racismo tal como hoje é entendido, nasce, portanto em contraposicdo as
experiéncias do nazismo. A construcdo desse mito langa as bases para criacdo do
imaginario que aparta a origem do racismo nas sociedades modernas do processo

colonial. Como afirmou Wallerstein (Cf. 2000, p. 13):

suficiente para explicar a razdo do apoio por esse grupo a imigracdo européia, mas o medo das elites da
insurreicdo negra tendo em vista que nesse periodo explodiam inumeras insurrei¢cdes nacionais e a prépria
Revolugdo do Haiti, influenciando a construgdo da narrativa pelas elites de que os negros eram perigosos,
vadios, incapazes e indolentes. Apenas, a titulo de curiosidade, a referida pesquisadora também posicionou-
se contrdria a modalidade de reserva de vagas no ensino superior, pois o “combate ao racismo significa lutar
pela desracializagéo dos espiritos e das praticas sociais. Para isso é preciso rechagar qualquer medida de
classificagdo racial pelo Estado com vistas a estabelecer um tratamento diferencial por raga, ou, para sermos
mais claros, os direitos de ‘raga’” (Cf. AZEVEDO, 2004, p. 50).
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“Por que foi, entdo, que toda a gente se sentiu tdo abalada pelo nazismo,
pelo menos depois de 1945? A resposta salta a vista: por causa da
Endl6sung. Se bem que até 1945 quase toda a gente no mundo pan-europeu
fosse aberta e alegremente racista e antissemita, a verdade é que quase
ninguém desejava que isso redundasse na Endlosung. A solucdo final de
Hitler traduzia, de facto, uma total incompreensdo da razdo de ser do
racismo no contexto da economia-mundo capitalista. O objetivo do racismo
ndo consiste em excluir pessoas, e muito menos em extermina-las. O
objetivo do racismo consiste em manter as pessoas dentro do sistema, mas
com o estatuto de Untermenschen, seres inferiores passiveis de ser
explorados economicamente e usados como bodes- expiatdrios politicos. O
gue aconteceu com o nazismo foi aquilo a que os Franceses chamam uma
dérapage- quer dizer, uma asneira, um deslize, um descontrolo. Ou talvez
fosse o génio que saiu da lampada. [...] Mas no plano coletivo, o mundo pan-
europeu ia ter também que enfrentar o problema do génio que fugira da
lampada. E fé-lo através de um processo que passou pelo banimento do uso
publico do racismo [...]” (idem).

O momento pds-Segunda Guerra serd marcado pela criacdo da engrenagem que
contribuird para consolidacdo da construcdo da narrativa do racismo como algo
excepcional. Diversos organismos (ex.: ONU), pactos e diretrizes internacionais assim
como financiamentos de projetos de investigacdo sdo entdo criados para supostamente,
afastar qualquer possibilidade de reedicdo de um novo holocausto. Entretanto, como
analisou Furedi (Cf. 1998), o que esta por tras da criacdo dessa “maquinaria da paz”
nada mais é do que o estabelecimento do “protocolo silencioso” das relagGes raciais.

A nova gramatica para entender e narrar as relagdes raciais, forjada no pods-
segunda guerra, por um lado nega o racismo enquanto elemento estruturante das
relagdes nas democracias liberais capitalistas atuais- persistindo enquanto forma de
dominacdo- e por outro lado passa a fomentar a ideologia da crenca nas instituicdes
democraticas e na educagdo como redentora de qualquer residuo de crencgas individuais
na inferioridade de “outras racas” - ndo brancas.

O racismo passa a ser entendido como um problema moral e individual que
residiria na mente das pessoas (Cf. GOLDBERG 1993, 2002; HESSE, 2004) e, portanto,
para mudar essas mentes é preciso fazer circular ideias, estimular o contato entre as
diversas culturas que elevem os padrées morais dos individuos. Nesse contexto surge no

fim dos anos 40 a proposta'® da UNESCO de financiar estudos sobre as rela¢des raciais

% Sobre a escolha do Brasil como “laboratério de civilizagdo” (Cf. Maio (1999; 2000) podemos dizer, em
sintese, que a presenca de alguns intelectuais que ja tinham realizado estudos sobre o Brasil, em
organismos de cooperacgdo internacional como a UNESCO e até mesmo a circulagdo nesse tipo de espaco,
propiciando contatos com pesquisadores internacionais contribuiu para a decisdo pelo Brasil, além,
obviamente da imagem que desde os anos 30 estava-se a exportar do Brasil como pdtria miscigenada e
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no Brasil e entender como funcionava a- internacionalmente famosa “democracia racial”
afim de que essa pudesse inspirar as rela¢des raciais harmoniosas no mundo pds-guerra.

O estudo financiado pela UNESCO sobre as relacdes raciais no Brasil'* em 1951
e 1952 marca profundamente a ciéncia social brasileira que naquela altura estava a
procura de consolidar-se como ciéncia e como referéncia nacional no campo de analises
propositivas acerca dos dilemas colocados pela rapida urbanizacdo e industrializacdo do
Pais. Nesse contexto, o estudo realizado em S3o Paulo ganhou grande relevo ndo apenas
por ser liderado por intelectuais reconhecidos nacional e internacionalmente como
Roger Batisde e Florestan Fernandes, mas também porque S3o Paulo “era um estado em
rapido processo de industrializagdo e urbanizacdo que estaria indicando sinais claros de
tensdes raciais” (Cf. MAIO, 1999, p. 149).

As conclusdes aos quais chegaram a equipe envolvida nos estudos permitem
gue vislumbremos dois elementos chaves que consideramos cruciais para compreensao
da relagdo entre classe, raca, poder e conhecimento no Brasil: (i) o papel fundamental
da classe média branca (Cf. SAES, 1975; BOURDIEU & PASSERON, [1970] 1992) 2
reordenando o imaginario e as narrativas acerca das relagdes raciais, ndo deixando
restar duvidas acerca do poder daquela classe na construgdo dos discursos e imaginarios

. . . . . 13 . ..
sobre raca e racismo, assumindo o papel de intelligentsia> nacional e; (ii) a forte

harmonica. Alguns dos intelectuais eram: Ruy Coelho, ex-aluno de Roger Batisde e assistente de Alfred
Métraux, diretor do Setor de RelagGes Raciais do Departamento de Ciéncias Sociais da UNESCO e
coordenador dos estudos no Brasil; Charles Wagley, antropdlogo norte-americano e colaborador na
UNESCO; Otto Klineberg, um dos fundadores do departamento de psicologia da USP, muito influenciado
pelo antropdlogo Franz Boas (que foi professor de Giberte Freyre), e que esteve envolvido com os
estudiosos norte americanos na busca por solucionar os conflitos raciais nos Estados Unidos (tendo
colaborado na pesquisa An American Dilemma de Gunnar Myrdal); o socidlogo Luiz de Aguiar Costa Pinto,
um dos participantes do debate sobre conceito de raca na UNESCO em 1950, e Roger Bastide que ja
conhecia Alfred Métraux com quem partilhava ideias e projetos de investigacao.

" Acerca do tema hé extensa producdo, mas gostariamos de destacar o contributo do pesquisador Marcos
Chor Maio (Cf. 1996, 1997, 1998, 1999, 2000). Seus estudos contém detalhes preciosos acerca do processo
de construgdo e desenvolvimento da pesquisa UNESCO no Brasil.

20 referido conceito é empregue seguindo a definigdo do estudioso Décio Saes (Cf. Décio Saes, 1975; 1985;
2005) que por sua vez esta em estrita conexdo com as obras dos socidlogos franceses Bourdieu e Passeron
(Cf. Décio Saes 1975). As referidas obras se constituem como referéncias centrais da discussdo do conceito
de classe média a partir da abordagem marxista. No contexto do presente trabalho, recorremos ao conceito
de classe média, a partir de um viés marxista, pois entendemos que o principal grupo que desempenhou
papel ativo e crucial no debate acerca da reserva de vagas étnico-raciais nas universidades publicas paulistas
foi a classe média. Dado o formato do presente artigo, de modo sucinto podemos definir classe média como
a classe que agrupa todos os trabalhadores, assalariados ou ndo, que, além de desempenharem algum
trabalho indiretamente produtivo (isto é, ndo gerador diretamente de mais-valia), esta relacionado as
atividades ndo-manuais, e procuram distinguir-se, apresentando-se superiores aos trabalhadores manuais
na estrutura de classes mobilizando o conceito de meritocracia.

3 Esse termo estd sendo tomado no sentido que Werneck Viana (Cf. 1994) atribui a ele, ou seja, como
intérpretes da sociedade. Nesse sentido, estabelecemos para esse estudo um paralelo entre esse conceito e
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influéncia do enquadramento internacional acerca da concepg¢do de racismo (e dos
caminhos para o seu enfrentamento) na agenda antirracista brasileira. Para além de
terem influenciado fortemente o pensamento social, os resultados dos estudos da
UNESCO consolidam o imaginario sobre as relagdes raciais no Brasil**.

Os resultados do estudo colocaram em xeque a real existéncia da democracia
racial, desapontando — apenas em parte, em nossa opinido — as expectativas da
UNESCO, pois se, por um lado, Roger Batisde'®, Florestan Fernandes e os demais
investigadores do Projeto UNESCO™ puseram por terra o mito da democracia racial, por
outro, suas analises e conclusdes acerca da situacdo do negro no Brasil no periodo da
grande expansdo urbana e industrial, em nossa analise, sofisticaram os mecanismos de
ocultamento do racismo institucional no Brasil moderno.

Cabe uma breve definicdo do conceito de racismo institucional (Cf. Carmichael;
Hamilton, 1967). O racismo institucional opera a partir de mecanismos rotineiros,

assegurando a dominacgdo e a inferiorizagdo do negro sem explicitacdo ou publicizagdo,

pelo contrdrio o racismo institucional opera de modo velado. E é a partir dessa

o conceito de classe média, pois entendemos que hd uma interconexdo muito potente entre os referidos
conceitos para compreendermos como se movimenta politicamente a classe média branca na busca pela
manutenc¢do dos seus privilégios via controle do aparelho educacional, produzindo narrativas “cientificas”
que justificam a sua prépria condicdo.

“Sobre a consolidacdo da narrativa do racismo pds segunda guerra, cabe ainda chamarmos atengdo para as
reverberagdes dessa narrativa no sistema de justica. O conceito de racismo visto como aberragdo, portanto,
gestado e reproduzido na mente de pessoas antidemocraticas e apenas em contextos em que as institui¢des
democraticas ndo estdo funcionando plenamente, tem (limitado) pautado a pratica juridica no que tange as
condenagdes de casos de racismo antinegro. O cerne da atuagdo juridica é no combate ao racismo moral,
com foco no crimes de injuria racial, discriminagdo e preconceito impedindo a discussdo sobre as miultiplas
facetas assumidas pelo racismo enquanto estruturante da sociedade. Prova disso é que no Brasil temos
apenas um Unico caso condenado pelo Supremo tribunal Federal (STF) no qual restou decidido crime de
racismo que foi o caso o “Caso Ellwanger”. O Caso foi a julgamento no STF em 2003 e envolvia acusagdes de
racismo e anti-semitismo. Siegfried Ellwanger foi condenado pelo cometimento de crime de racismo pela
publicacdo e venda de livros de temdtica anti-semita. Valido dizer que casos de racismo antinegro ja
chegaram ao STF como exemplo mais recente temos a acusagdo feita contra o atual presidente do Brasil,
Jair Bolsonaro acusado de racismo depois de fazer declaragdes acerca da situacdo dos quilombolas
entretanto ele foi absolvido pois o STF entendeu que as falas se inseriam num contexto de liberdade de
expressdo. Link para o caso: https://www.jn.pt/mundo/interior/supremo-tribunal-rejeita-denuncia-contra-
bolsonaro-por-racismo-9833870.html

'3 sobre a obra do socidlogo francés, ver Pereira de Queiroz (Cf. 1977; 1978; 1983), Nogueira (Cf. 1978),
Dauty (Cf. 1985), Peirano (Cf. 1991), Peixoto (Cf. 2000), Braga (Cf. 1944; 2000).

'® Gostarfamos de destacar esses dois pesquisadores tanto porque tiveram maior visibilidade se comparados
com os demais estudiosos envolvidos no Projeto UNESCO, como porque suas obras compdem a bibliografia
base dos cursos de ciéncias sociais no Brasil. Dito isto, o projeto foi desenvolvido na Bahia (que era o foco
inicial por ser considerada por alguns pesquisadores o exemplo da boa convivéncia entre diferentes povos),
Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Pernambuco (sob a tutela do Instituto Joaquim Nabuco, 6rgdo criado por
Gilberto Freyre que se colocou disponivel junto a UNESCO para colaborar com o estudo).
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perspectiva- da negacdo dos condicionantes institucionais que perpetuam o racismo-
gue inscrevemos a producdo do pensamento social brasileiro.

A crengca na democracia e nas instituicbes da nova ordem competitiva
(capitalismo) como asseguradoras da igualdade e o enquadramento da solugdo do
“dilema do negro” a partir da perspectiva da integracdo sdo as principais diretivas
indicadas nos resultados do projeto UNESCO no Brasil:

O risco, no caso brasileiro, ndo procede [..] do agravamento das tensbes
raciais e das perspectivas [...] de uso crénico do conflito racial como técnica
de mudanca. Eles provem da persisténcia de estruturas arcaicas que
atravessam mais ou menos incélumes as grandes transformacdes que estdo
afetando a sociedade brasileira [...]. As contradi¢bes sociais herdadas do
passado e que entravavam a integracdo do “negro” e do” mulato” a ordem
social competitiva emergente ndo interessava sendo a populagdo de cor [...]
em consequéncia a reintegracdo do sistema de relagdes raciais ficou
entregue a processos espontaneos (Cf. FERNANDES, 2007, p. 49).

As conclusdes do estudo, apesar de terem contribuido definitivamente para
problematizar o paradigma culturalista— problematizando o modo de interpretar as
relagdes raciais no Brasil a partir do prisma da boa convivéncia entre as ragas —, limitou-
se a refletir acerca da situacdo do negro apenas de um ponto de vista de insercao
daquele na nascente sociedade de classes brasileira.

A narrativa da crenca na integracdo do negro na sociedade de classes assentou-
se de modo tdo forte no meio intelectual brasileiro que mesmo as vozes dissonantes
frente as conclusdes do projeto UNESCO como Guerreiro Ramos'’, sociélogo e militante
do Teatro Experimental do Negro, endossavam o enquadramento assimilacionista e
moralizador do racismo (no espectro das “atitudes”). Ao referir-se a UNESCO, Guerreiro
Ramos afirmou que esta estava a cumprir uma funcdo de grande importancia na
“integracdo das minorias raciais nos varios paises onde elas se encontram mais ou
menos discriminadas” (Cf. GUERREIRO RAMOS, 1982, p. 237, apud MAIO, 1999, p. 146).

No caso do pesquisador Costa Pinto, responsavel pela pesquisa na cidade do Rio
de Janeiro, o autor chega mesmo a reduzir o racismo a uma questdo de “preconceito” e
a reacdo do povo negro a existéncia do “preconceito” se daria pela organizacdo coletiva
por meio da classe, esvaziando de sentido toda contesta¢do baseada na racializacdo da

sociedade:

" Guerreiro Ramos tinha fortes criticas a producdo desenvolvida por boa parte dos pesquisadores
envolvidos nos estudos da UNESCO por entender que aquelas andlises viam o negro como objeto de estudo
e como problema.
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“[...] E como o preconceito ndo se apresenta numa frente Unica e unida,
apoiado pela lei e cristalizado numa doutrina, consistindo antes num
sistema de atitudes e esteredtipos [...], moralmente batido pela ciéncia e
pela histéria, o negro-massa encara-o sempre face a face [..] pensando,
sentindo e agindo menos como raga, mais como massa, cada vez mais
como classe” (Cf. COSTA PINTO, 1953, pp. 337-338).

O “problema do negro” passa a ser lido como um problema passivel de correcdo
via distribuicdo de renda (reduzindo a questdo a um problema de classe), de reeducacao
dos brancos e da responsabilizacido dos negros como principais agentes da
transformacdo da prépria situagdo no qual se encontram:

“[...] Seria preciso mudar a estrutura da distribuicdo de renda, do prestigio
social e do poder [entretanto] a persisténcia ou eliminagdo gradual dessas
desigualdades passam a depender do modo pelo qual as demais categorias
sociais reagem, coletivamente, as deformacdes que assim se introduzem no
padrdo de integragdo [..] da ordem social competitiva [...] é do préprio
negro que deveria partir a resposta inicial ao desafio imposto pelo dilema
racial brasileiro [...] assim ele despertaria os brancos dos diferentes niveis
sociais [...]” (Cf. FERNANDES, 2007, p. 129).

Apenas situando a producdo do pensamento social brasileiro a partir da classe
gue ocupa a intelligentsia nacional é que podemos compreender porqué o “problema
do negro” permanece sendo enquadrado como um problema de integracdo a sociedade
de classes. A “miopia” gera a negacdo do racismo enquanto estruturante das relagdes de
ser, poder e saber (Cf. QUIJANO, 2005) nas democracias capitalistas e a disseminacdo da
crenca de que as instituicGes democrdticas civilizam os grupos racializados via
integracdo/assimilacdo como fica explicito na analise de Florestan Fernandes:

“[...] Penetramos, aqui, na area de incentivos e motiva¢Ges sociais. Ao se
reeducar para o sistema de trabalho livre, o “negro” repudia sua heranca
cultural rustica e o 6nus que ela envolvia. Vence habitos, avaliagbes e
comprometimentos pré ou anticapitalistas. E descobre uma posicdo, que o
nivela, material e socialmente, ao “branco” [..]”. (Cf. FERNANDES, 1978,
p.154).

O paradigma da integracdo descola o Estado-Nacdo moderno da bagagem
colonialista que orienta suas acgOes, reificando valores da modernidade como
assimilacdo dos sujeitos racializados considerados pré-modernos, vulneraveis. Esse
projeto reproduz distanciamentos entre uma suposta maioria ndo marcada racialmente
e uma minoria racializada, objetificando corpos negros (visto apenas como recetores de
politicas publicas) e tem como consequéncia a producdo de politicas na naturalizagdo
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dos lugares de dominacio, opressdo e desigualdades (Cf. MAESO; CAVIA, 2014; ARAUJO;
MAESO, 2016).

Importante dizer que as ultimas analises sociolégicas'® de Florestan Fernandes
acerca do “problema do negro” divergem (em alguma medida) dos achados do projeto
UNESCO principalmente pela incorporac¢do da dialética marxista, pondo fim a crenca na
capacidade integracionista do capitalismo em relacdo ao negro. Florestan faz criticas
substanciais a sociedade capitalista e consequentemente as suas “solugbes”
(tangenciais) para o desmantelamento do racismo. Entretanto, mesmo em suas ultimas
analises, o autor parece ndo ter conseguido superar a analise que deposita no passado
toda a responsabilidade pela situacdo do negro nas sociedades capitalistas:

[...] A nossa situagdo racial foi elaborada ao longo do desenvolvimento do
modo de producdo escravista e da sociedade senhorial. Atentei logo o
quanto o passado moldara o presente [...] escrevi um ensaio sobre o peso do
passado. E preciso extipar esse passado para que nos livremos dele [...]”
(FERNANDES, [1989] 2017 p. 25)

A evocacdo do passado, em nossa concepgao, acaba, por um lado, negando as
estruturas atuais que mantém a reproducdo do mundo anti-negro ,
desresponsabilizando a classe dominante (incluindo a classe média) e por outro lado
amortecendo os conflitos e os enfrentamentos (racial e de classe) necessarios para a

emancipag¢do negra.

“Inclusao com Mérito”

[...] O inventario do real é uma tarefa colossal (Cf. FANON, 2008, p. 181)

Negros e indigenas correspondem a 37,5% da populagdo total do estado de Sao
Paulo (Cf. IBGE, 2010), entretanto a presenca desses grupos nas trés universidades
estaduais, mesmo com as “politicas de inclusdo” adotadas desde 2004 — como o sistema
de bonificagio™ que atribui pontos aos inscritos no vestibular tendo como critério ser

egresso de escola publica e ou nivel de renda —, esteve sempre abaixo do percentual da

*® como o livro Significado do Protesto Negro de 1989.
19 . .r: ~ . .

O sistema de bonificagdo consiste em acrescentar pontos nas provas do vestibular para os grupos
considerados desprivilegiados, entretanto inumeros estudos jd comprovaram que esse tipo de Sistema
alcanga resultados inexpressivos (Cf. Feres Junior, Daflon, Campos, Barbabela & Ramos, 2013), pouco
alterando o quadro de desigualdade.
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populacdo negra e indigena no estado. Por exemplo, em 2012, ano da criacdo da lei
federal de cotas, a presenca de negros e indigenas na UNESP e Unicamp no corpo
discente n3o passava dos 16% e na USP dos 14%%.

Partimos da tese de que o debate sobre a exclusdo de negros e indigenas do
espaco da universidade tem sido enquadrado, por certa parcela’ da universidade
brasileira, como um “problema de integracdo” ou “assimilacdo” das minorias e,
portanto, que se ha de intervir (Cf. MAESO; CAVIA, 2014) a partir de parametros que
narram os sujeitos racializados como culturalmente deficitarios e que, portanto,
precisariam provar estarem realmente aptos a serem incluidos nas instituicGes de
producao de conhecimento.

A “presenca ausente do racial” (Cf. APPLE, 1999 apud ARAUJO; MAESO, 2013)
nos discursos proferidos pelos docentes marca profundamente a narrativa em torno da
adog3o da reserva de vagas. Se olharmos para os dados®’ da composicdo étnica-racial do
corpo docente das estaduais paulistas de 2019, talvez seja possivel estabelecer alguma

III

conexdo entre a composicdo racial e a razdo da “presenca ausente do racial” nos
discursos. A percentagem de docentes autodeclarados negros e indigenas na UNESP
(7%), UNICAMP (4%) e USP (2%) ndo chega aos 15% do total, o que aponta para uma
sub-representacdo de negros e sobre-representac¢do de brancos nos cargos de docéncia
nas universidades estaduais de Sdo Paulo.

A categoria cor/racga esta presente no censo demografico brasileiro desde 1872,
e tem sido instrumento fundamental na elaboracdo de politicas publicas focadas no
enfrentamento as disparidades raciais. Entretanto, estamos nos anos 2000 e a produc¢do

e disseminacdo de dados acerca da composicdo étnico-racial dos docentes das

universidades brasileiras parecem ainda ndo estar no horizonte politico dessas

% Dados disponiveis em: VOGT, Carlos. O que é Pimesp? Disponivel em:
http://docplayer.com.br/38005979-0-que-e-o-pimesp-carlos-vogt-o-programa-de-inclusao-com-merito-no-
ensino-superior-publico-paulista-pimesp-tem-como-metas.html. Acesso em 22 de janeiro de 2019.

! Dizemos parcela visto que desde a década de 70, com a contribuicdo decisiva de Carlos A. Hasenbalg
(1979, 1982, 1983, 1992, 1998, 1999, 2003, 2014), os estudos das relagdes raciais no Brasil sdo
reposicionados a partir da do conceito de ‘ciclo de desvantagens cumulativas’, rechagando “explicacdes
historicistas ou culturalistas de heranga escravocrata ou de etos catélico e assimilacionista” (GUIMARAES,
2016, p. 280) acerca da situagdo do negro na sociedade brasileira. Apesar desse fato, as analises do autor,
em nossa concep¢do, ainda ndo tem a importancia e visibilidade merecida em comparagdo com a escola
paulista de sociologia e seus achados decoorentes do Projeto UNESCO.

Sobre os dados, no caso da USP os dados estdo disponiveis na pdagina da Universidade
(https://uspdigital.usp.br/portaltransparencia/informacaoServidorRacaCor) mas no caso da UNICAMP e
UNESP é necessdrio fazer uma solicitagdo, por meio da Lei de Acesso livre a informacgdo, pedindo as
informagdes e o tempo de avaliagdo do pedido leva entre 20 e 30 dias Uteis.
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instituicOes, e talvez isso ja é um forte indicio da negacdo da academia de defrontar-se
com sua condicdo racial privilegiada. As universidades de Sdo Paulo endossam essa
invisibilizacdo da composicdo racial dos seus quadros na medida em que ainda ndo ha
uma sistematizacdo, a nivel estadual, desses dados, o que pode ser lido, a nosso ver de
duas formas: a primeira é que o nivel de homogeneizacdo racial é tdo naturalizado que
um censo sequer se coloca como uma questdo ou a auséncia de sistematizagdo estadual
é de fato um recurso estratégico na medida em que torna invisivel a materialidade do
poder da branquidade na estrutura de dominacgdo racializada.

A negacdo das categorias raca e racismo como centrais para compreender as
dindmicas de ndo acesso de determinados grupos a universidade também esteve
fortemente presente nas manifestacdes dos docentes contrarios ao PIMESP, mas que
ndo se resumem apenas a esse contexto. A invisibilizacdo do elemento cor/raca e a
substituicdo por classe e egressos da escola publica sdo dispositivos sob os quais o
racismo institucional operacionaliza praticas que asseguram a reproducdo dos lugares
de poder principalmente nas universidades:

“ [..] o Programa de Inclusdo com Mérito no Ensino Superior Publico
Paulista (PIMESP)] peca também por ndo incluir critérios de renda familiar,
considerada unanimemente como o principal fator de exclusdo [...] que, em
qualquer modelo de inclusdo social que a USP venha a adotar, o critério de
renda familiar seja considerado de modo explicito e com peso significativo
[...]” (Congregacdo do Instituto de Geociéncias da USP, 2013).

“[..] em se tratando de obrigatoriedade da utilizacdo de quotas, a FMVZ
entende que para a inclusdo de alunos cotistas deve ser considerado,
exclusivamente o aspecto socioeconOmico, ou seja, apenas alunos
provenientes do ensino obtido por escolas publicas, excluindo-se o carater
racial da proposta original [..]” (Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia, UNESP, 2013).

“[...] a¢Oes afirmativas que busquem compensar esse quadro histérico
podem e devem ser realizadas [...] entende-se que tais ac¢bes, ainda que
justas e necessarias, sdo paliativas sem, por si sé, apresentarem poder de
alterar o perfil da distribuicdo de renda da sociedade brasileira [...] politicas
que transformem a qualidade da escola publica nos niveis fundamental e
médio sdo fundamentais e urgentes para que todos os extratos sociais
possam competir em igualdade pelas vagas no ensino superior [...]”
(Instituto de Biociéncia, Letras e Ciéncias Exatas, UNESP, 2013).

“[...] As a¢Oes afirmativas da USP sdo focadas na instituicdo escola publica,
que tem todos os perfis de pessoas, ndo no individuo. S3o jovens que
trazem consigo a questdo econémica [...] Pretos, pardos e indigenas estdo
dentro desse contexto social. E uma maneira diferente de olhar para a
mesma coisa [..]” (Pré-reitor de Graduacdo da USP, Anténio Carlos
Hernandes, junho de 2016. Cf. JORNAL DA USP ESPECIAL, 2016, p.5).
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Recorrer a melhoria do ensino bdasico como justificativa para negar ou colocar
como ndo prioridade a adoc¢do de politicas afirmativas com reserva de vagas, mascara
um dos principais pilares de sustentacdo e, logo, reproducdo da classe média: a defesa
do Mito da Escola Unica (Cf. SAES, 2005). O Mito da Escola Unica consiste na crenca de
gue a existéncia de escolas publicas com qualidade no ensino basico seria suficiente
para resolver o problema da desigualdade de acesso ao ensino superior, ja que colocaria
todos nas mesmas condi¢Oes para competir por uma vaga nas universidades publicas.

O Mito da Escola Unica se constitui com mito na medida em que o cerne da sua
construcdo narrativa - reivindicacdo da escola publica - desemboca na valorizagdo
econOmica e social da classe média, a qual pertencem os docentes das estaduais
paulistas, falseando a verdadeira estrutura que permite a manutencdo do controle de
determinados postos de trabalho pela classe média (majoritariamente branca). E essa
classe que se define pelo desempenho no trabalho predominantemente ndo-manual ou
intelectual e, portanto, precisa difundir que o que determina o acesso desse grupo a
postos de trabalho ndo-manuais é unicamente a escolarizagdo. Por isso podemos
afirmar que é na recusa de mudancas institucionais que poderiam modificar a situacao
dos negros, mantendo intocados os lugares de privilégios, que visualizamos a forgca da
acdo da classe média e como se da a operacionaliza¢do do racismo institucional.

Atrelado a reivindicacdo da melhoria do ensino basico e do foco no critério
socioecondémico, a desconfianca na ‘qualidade’ dos ingressantes via sistema de cotas —
expressa na defesa do mérito — foi preponderante em todos os discursos analisados:

“[...] propostas de ingresso por privilégio sejam quais forem elas, acobertam
mensagens despdticas e demagdgicas travestidas de democracia. Cabe as
universidades mostrar aos governos os limites para o arrojo sem ferir
principios como responsabilidade e mérito. Cabe a UNESP mostrar caminhos
para inclusdo social sem se tornar cumplice de situagcdes embaragosas para
o mérito que ela tanto cultiva [..]” (Faculdade de Odontologia-
Departamento de Fisiologia e Patologia, UNESP, 2013).

“[...]. Como é bem sabido, no entanto, essas politicas [de cotas] ndo fazem
tabula rasa da qualificacdo académica, apenas alteram o padrdo de selecdo
dos candidatos [...] com a politica de cotas, a competicdo por vagas
permanecera — e nos cursos mais procurados, permanecera muito forte —,
porém, com efeitos menos injustos do que os verificados hoje [..]”
(Manifestacdo da Congregacdo da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas / USP, 2013).
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Cabe fazermos um brevissimo comentdrio no sentido de ampliar o conceito de
ideologia meritocratica aqui empregada e fundamentada na contribuicio do
pesquisador marxista Décio Saes (Cf. SAES 1975; 1985; 2005). Gostariamos de chamar
atencdo para o fato da classe média brasileira (e a ideologia que sustenta a sua
existéncia, a meritocrdtica) ter se consolidado no periodo de transicio do periodo
escravocrata para a instituicdo da primeira republica com a instauracdo do regime de
trabalho assalariado. Esse ponto é fundamental se quisermos compreender a fundo a
reproducdo da meritocracia como uma ideologia classista e racista no contexto
brasileiro. Essa ampliacdao do conceito nos permitira compreender, por exemplo, porque
ndo é contraditério que as universidades de S3o Paulo tenham aceitado flexibilizar a
meritocracia ao instituir os programas de bonificacdo no vestibular para egressos do
ensino publico, mas tenham se posicionado contrarios a reserva de vagas com recorte
étnico-racial.

Segundo Saes (2005), a classe média (desprovida de capital, mas totalmente
inserida e subordinada na ordenacdo capitalista), busca diferenciar-se das outras classes
por possuir dons e méritos que a tornaria apta ao trabalho ndo-manual (fungGes ligadas
a gestdo, administracdo e especialidades técnico cientificas). A configuracdo da esfera
juridico-politica®® (liderada pelo Estado e negociada com classe média e as oligarquias
cafeeira) que reestruturou as instituicdes politicas na primeira republica de modo a
manter a distingdo ndo apenas de classe, mas de raca, ou seja, entre negros libertos e
brancos, permite-nos afirmar que a classe média, se constituiu como grupo na divisdo de
classes afirmando um posicionamento que é marcadamente racializado.

A valorizacdo do trabalho ndo-manual, segundo Saes (1975), “tende a ser
valorizada [pelas camadas médias urbanas], pois paira sobre o trabalho bracal a
condenacdo social imposta por séculos de escravidao” (cf. SAES, 1975, p. 27). Ora,
parece-nos que consoante a condenacgdo social da escraviddo (diga-se de passagem,
alimentada muito mais pelo temor classe média em tornar-se mercadoria, ja que

também eram desprovidos de capital), a prdpria constituicdo das camadas médias

23 . . . . . RT .
Sobre as leis, podemos citar iniUmeras leis mantidas na republica que impactaram profundamente a

situagdo dos negros como: incentivo a politica migratdria européia (acarretando a disputa entre europeus e
negros libertos por postos de trabalho, onde os uUltimos foram preteridos em lugar dos primeiros), proibigdo
do exercicio de certas profissdes por negros libertos e por fim o acesso a educagdo formal que entre o
século XIX e XX foi marcada por interdi¢Ges e restrigdes (como o ensino obrigatdrio para negros apenas no
periodo noturno e com vistas a formagdo profissionalizantes ou ainda no caso de S3o Paulo onde os negros
sé poderiam estudar com consentimento dos seus ex-proprietarios).
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confunde-se com a construgdo de uma narrativa que liga auséncia de dons e méritos a
desumanizacdo do negro na nascente Republica democratica brasileira.

Ao analisar a natureza do movimento antiescravista urbano no século XIX e a
participacdo da classe média, Saes (1981) afirma que a classe média urbana defendeu o
igualitarismo juridico- e ndo igualitarismo socioeconémico- pois:

“Na verdade, é o seu interesse politico geral que a leva a lutar pela
cidadania: s6 a supressdo do trabalho escravo e a igualizacdo juridico-
formal de todo os individuos permitirdo o desenvolvimento de um processo-
impossivel numa formacgdo social escravista- de valorizagdo social do
trabalhador ndo-manual. Por que a valorizagdo social do trabalhador nao-
manual é impossivel na formacgao social brasileira de meados do século XIX?
E que, tendo o trabalho manual um carater dominantemente compulsério,
torna-se impossivel para os trabalhadores ndo-manuais, provar- para eles
mesmos e para as outras classes sociais- que a sua superioridade social
sobre o escravo advém de uma superioridade de ‘dons e méritos’.
Impossibilitado o confronto de capacidade entre o trabalhador ndo-manual,
torna-se impossivel, para toda e qualquer classe social, alimentar a ilusdo da
existéncia de uma ‘meritocracia’ no pais [...] essa classe [...] deve buscar a
construcdo de uma hierarquia de trabalho, fundada na suposicdo da
existéncia de uma escala de ‘dons e méritos’ [...]” (Cf. SAES, 1981, p. 21).

Se a classe média esteve envolvida na luta antiescravista sem preocupar-se com
a melhoria das condi¢cGes materiais de vida e de trabalho do negro, antes exerceu um
papel crucial na elaboragio da justificativa da sua prépria condi¢do privilegiada®,
justificativa que passa pela reafirmacdo da justificativa da condi¢do subalternizada dos
negros®- e ndo de outros grupos como os imigrantes europeus, é preciso compreender
de que forma essa ideologia dinamizara o racismo no contexto de formacgao de classes
no Brasil. E com esse posicionamento ndo queremos afirmar que a estrutura de relagdes

de producdo capitalistas seja uma mera extensdo de seus antecedentes histéricos, mas

% Como explica Saes “[...] os esforgos de mobilidade individual ascendente dos membros destas camadas
[camadas médias] eram facilitados pelas situagdes oligarquicas (que encontravam prepostos a medida para
o desempenho de altos cargos politicos e burocraticos) e justificados, aos seus proprios olhos, pela
necessidade imperativa de que os mais cultos e aptos assumissem a dire¢do da sociedade brasileira. Eis por
que foi o grande numero de apadrinhados e bacharéis, egressos dos setores médios tradicionais, a
ocuparem altos cargos no legislativo, executivo e judiciario” (1975, p. 67).

** Quanto a justificativa para a subalternizagdo gostariamos de frisar dois pontos. Em primeiro lugar que
nos primeiros na transicdo do século XIX para o XX as idéias eugenistas ganhavam for¢ca e uma parte
considerdvel da intelectualidade brasileira aderiu a essa corrente, apoiando publicamente a imigracao
européia. Podemos citar alguns dos muitos nomes como Julio de Mesquita (proprietério do jornal O Estado
de S. Paulo); Oliveira Vianna; Arnaldo Vieira de Carvalho (fundador da Faculdade de Medicina em Sdo Paulo)
dentre outros. As idéias eugenistas também estiveram expressas na constituicio de 1934: "Art. 138.
Incumbe 4 Unido, aos Estados e aos Municipios, nos termos das leis respectivas: b) estimular a educagdo
eugénica". E em segundo lugar as centenas de revoltas lideradas pelos negros tanto no Brasil (Revolta dos
Malés, Conjuragdo baiana, Levante dos Haussas) como em outras partes da América (caso da Revolugdo do
Haiti) alimentou a construgdo de uma narrativa dos negros como indomaveis, ndo afeitos ao trabalho.
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compreender a fundo a relacdo entre classe e raca na formacdo social brasileira
moderna.

O igualitarismo abstrato que invoca a meritocracia para justificar a divisdo entre
dominados e dominantes é antes uma ideologia que facilita uma transicdo de formas
legais de desumanizacdo dos negros para formas dissimuladas de reproducdo do
racismo estrutural. O que nos leva a afirmar que a consolidacio da ideologia
meritocratica esta profundamente relacionada “a novas maneiras de legitimar as antigas
ideias e praticas de relacbes de superioridade/inferioridade entre dominados e
dominantes” (Cf. QUIJANO, 2005, p. 203).

Outro elemento presente no discurso dos docentes é naturalizacdo da existéncia
do vestibular, sem qualquer tipo de questionamento desse instrumento, que é em si um
mecanismo que assegura a monopolizagdo das vagas por parte daqueles que tiveram
condigdes financeiras para prepararem-se para a prova:

“[...] Ndo violamos os principios de mérito académico porque ndo temos
cotas. Nés simplesmente tratamos de uma forma diferente os egressos de
escola publica, ndo reservamos vaga pra [sic] ninguém [...]. Apesar ser um
programa de acdo afirmativa, ndo abrimos mao de uma sele¢do que leve em
conta o mérito. E nds confiamos muito no nosso vestibular. N6s achamos
que o nosso vestibular — o que ndo é regra para todos os vestibulares — é um
bom avaliador de mérito” (Leandro Russovski Tessler, ex-coordenador-
executivo da Comissdo Permanente do Vestibular da Universidade de
Campinas em entrevista ao site de noticias Terra, julho de 2007. Cf.
BRANDAO REN 2007, online).

“[...] Existe a possibilidade de um dia substituir o vestibular. Mas esse ‘um dia’
talvez ndo esteja muito préximo. Por qué? Temos uma estrutura de vestibular
consagrada, conceituada, com qualidade de selecdo muito boa, compativel com
que gueremos nos nNossos cursos. Nosso vestibular ha anos vem sendo feito com
uma qualidade muito boa, posso falar pela Unicamp e USP também [...]" (Julio
Durigan, ex-reitor da UNESP em entrevista concedida ao Portal G1 janeiro de
2013. Cf. FARJADO, 2013, online).

Importante assinalar que os cotistas tém que passar por alguma selecdo e atingir
notas minimas, ou seja, eles ndo estariam isentos de passar pela suposta comprovagao
dos conhecimentos necessarios para entrar na universidade que é feita via vestibular
geralmente. Entretanto, gostariamos de assinalar que o mais importante no que tange a
defesa de processos seletivos que assegurariam o mérito, é que a flexibilizacdo desse
tipo de processo meritocratico ja vinha ocorrendo nas trés universidades se

entendermos que os programas de bonificagcdo sdo, em si, o reconhecimento por parte
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dos docentes de que ha disparidades e que ndo é possivel estabelecer os mesmos
critérios de selecdo quando a sociedade tem desigualdades absurdas, mas a énfase (sem
comprovacao a priori) na incapacidade dos cotistas é recorrente nos discursos e
justificativa para o rechaco da reserva de vagas para negros e indigenas:

“[...] A cota ndo é solugdo. Nossas universidades estdo tomando iniciativas
para responder a demandas muito mais politicas do que académicas. As
melhores universidades do mundo consomem enorme energia para
selecionar os melhores e, com as cotas, viola-se isso [...]” (Leandro Tessler,
ex-coordenador do vestibular da Unicamp, em artigo publicado no Jornal
Estaddo em julho de 2017. Cf. O ESTADO DE SAO PAULO, 2017).

“[...] O PIMESP se propde a ser um programa de InclusGo com Mérito, o que
pressupde que haja alguma preocupac¢do com o perfil dos cotistas futuros e
acoes para recuperar as deficiéncias e as lacunas que, porventura, o sistema
de educagdo bdsica tenha deixado, [grifo nosso] preocupacdo esta alias,
que, se posta deveria ser geral e ndo restrita aos cotistas [...] Dado o
problema de fundo, que é a consideravel falta de vagas publicas na
educacdo superior paulista, o perfil dos cotistas e as necessidades de
intervencdo dele decorrente, dependera muito do curso escolhido. E preciso
insistir que eventuais programas de recuperacdo devem depender de cada
curso, tanto por causa das eventuais deficiéncias apresentadas pelos
ingressantes nos diferentes cursos, como pelas exigéncias destes mesmos
cursos [...]” (Texto publicado na pagina oficial da Associacdo dos Docentes
da Universidade de Sdo Paulo/ADUSP, 1 marco de 2013. Cf. ADUSP, 2013,
online).

“[...] queremos que os cotistas tenham o mesmo nivel dos alunos que entram
pelo vestibular. A politica federal ndo prevé isso. Vamos ter um aluno na
medicina que é de altissimo nivel e outro que é baixissimo nivel. Os dois vao estar
na mesma sala, fazendo o mesmo curso. Se ndo dermos condicGes para que eles
se aproximem, vamos ter problemas na sala de aula, ndo adianta dizer que nao.
O governo estadual e o CRUESP [Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais de Sdo Paulo] pensaram nisso: vamos melhorar o nivel dos cotistas
[...]” (Julio Durigan, ex-reitor da UNESP em entrevista concedida ao Portal G1
janeiro de 2013. Cf. FARJADO, 2013, online)

A medida que o movimento negro e o movimento estudantil pressionava os
docentes das universidades pelo rechaco do PIMESP e inclusdo do modelo federal de
cotas, o discurso dos docentes e representantes politicos passou a flertar com as
concepcdes de inclusdo das diferencas, de valorizacdo da diversidade mas com vistas a
desenvolver competéncias e habilidades para incluir apenas a diversidade desejdvel,
forjando uma narrativa que mascara a reproducdo da essencializacdo das pessoas
negras :

“[...]1 A Universidade sinaliza que reconhece a existéncia de multiplas
experiéncias educacionais que merecem ser consideradas na busca pelos
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melhores estudantes [...]” (José Alves de Freitas Neto, Presidente do GT
Ingresso e coordenador-executivo da Comissdo Permanente para os
Vestibulares da UNICAMP, entrevista ao jornal da Unicamp, apds aprovacgao
do sistema de reserva de vagas em 2017. Cf. ALVES FILHO, 2017).

“[...] A diversidade da populagdo universitaria também é fator a ser consi-
derado na caracterizacdo de uma universidade de renome mundial, pois os
alunos se beneficiam de uma educa¢do mantida em um ambiente plural,
originado por diferengas culturais, socioeconémicas, raciais, entre outras.
Nesse espaco, hd mais oportunidades para a expressdo e o aperfeicoamento
de talentos e habilidades, o que resulta em melhoria da qualidade da
experiéncia educacional e no preparo para uma cultura cada vez mais
complexa. Como consequéncia, o processo de proposicdo e avaliacdo de
ideias novas pode ser aprofundado e conduzido de maneira respeitosa e
civilizada, com vistas a exceléncia individual e coletival...]” (Mauro Bertotti,
Professor Titular do Instituto de Quimica da USP em entrevista a Quimica
Nova, Vol. 36, No. 2, 205, 2013).

“[...]1 A universidade ndo pode ser sé universal em seu conhecimento, mas
também em sua abrangéncia social [...]” (ex-governador do estado de Sao Paulo,
Geraldo Alckmin e um dos idealizadores do PIMESP, entrevista ao portal G1,
dezembro de 2012. Cf. STOCHERO, 2012).

Cabe analisarmos o que ndo esta explicito na defesa dessa tal “diversidade”
como justificativa para implementagdo de politicas afirmativas. A defesa da diversidade,
lugar comum na agenda dos mais diferentes setores (esquerda, algumas alas dos
movimentos negros, intelectuais), € mais uma das armadilhas da gramatica da
integracdo na medida em que essa “bandeira”, na realidade, ndo desafia os
pressupostos que reificam os grupos racializados assim como reitera a concepgao de
diversidade como apenas um “recurso” dentro de uma ordem capitalista, mantendo
intacta a estrutura de classes.

A diversidade, portanto, s6 é desejavel na medida em que estd dentro dos
critérios definidos pela intelligentsia paulista ou nas palavras do reitor da USP, Vahan
Agopyan, “as cotas ndo sdo favor ou assistencialismo, mas uma maneira de a universidade
recrutar 6timos alunos e avancar”?®. O discurso da diversidade como poténcia criativa
para dar novos contornos a formacgdo superior com vistas ao desenvolvimento de
competéncias e capacidades €, por um lado, uma tentativa de domesticacdo da luta pela
emancipa¢do da universidade e por outro o desejo pela manutencdo dos lugares de

poder.

% Fonte: Revista Veja, edi¢do online, 18 de maio de 2018. Disponivel em: https://veja.abril.com.br/revista-
veja/um-passo-decisivo/. Acesso em 20 de janeiro de 2019.
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Por fim, cabe ainda uma breve analise sobre o suposto carater consultivo do
PIMESP, frente aos prazos de apreciacdo (definidos pelo conselho de reitores das trés
universidades e pelo governo executivo), ameagando, segundo os docentes, a
autonomia universitaria:

“[...] é perfeitamente possivel aliar inclusdo com valor académico desde que
ndo haja interferéncias externas e estranhas ao mundo académico, como a
invencdo das tais cotas, que o governo quer impor de cima pra baixo na
reforma universitaria, ao invés de estabelecer objetivos e metas e deixar
que as universidades usem a sua inteligéncia, a sua capacidade de pensar e
de entender o ambiente no qual estdo inseridas para criar solugées como
essa [programa de bonificacdo] que a UNICAMP criou (Carlos Henrique de
Brito Cruz, ex-reitor da UNICAMP e reitor que liderou a criacdo do programa
de bonificagdo da UNICAMP em entrevista a revista Servigco Social e Saude,
maio de 2005. Cf. SERVICO SOCIAL E SAUDE, 2005).

“[...] A forma delineada de pensar essa proposta e um método que contraria
a tradicdo de debate plural e democratico tdo cultivado na universidade.
Concebida pelos reitores das universidades publicas paulistas e pelo
governo estadual, a proposta carece de legitimidade académica [...]. E de
suma importancia que se abra um periodo adequado de debates sobre a
proposta oficial e que haja espaco e receptividade para apresentacdo de
sugestbes alternativas [...]” (Faculdade de Arquitetura, Artes e
Comunicag¢do/ UNESP).

“[...] O programa, por ter sido feito dentro de um contexto ‘fora’ da
Universidade ndo contempla a estrutura da Universidade e pode ocasionar
mudancas drasticas do seu funcionamento [..] o Departamento é favoravel
ao INCLUSP pelas seguintes razdes [..] foi proposto pela propria
Universidade, de acordo com suas caracteristicas, e, portanto, ja esta
acomodado a estrutura da Universidade [...]” (Departamento de
Fisiologia/USP, abril de 2013).

A analise dos trechos supracitados permite que identifiquemos dois elementos
principais que estdo dissimulados na defesa da autonomia universitaria: gestdo e
controle da “diversidade” e a encenacdo do espaco da universidade como espago
democratica, justo, fora dos conflitos de classe e raca que permeiam a comunidade
politica.

O primeiro elemento nada mais é do que a reivindicacgdo da gestdo da
“diversidade”, isto é, o controle do perfil dos ingressantes que adentrardo ao espaco da
Universidade. Na maioria das atas analisadas, ao mencionarem o cunho pouco
democratico da condu¢do da Proposta, ndo encontramos mencdo a participacdo do

corpo discente ou mesmo dos movimentos negro e indigena, por exemplo.

Rev. Direito Prax., Rio de Janeiro, Vol. 10, N.03, 2019 p. 2182-2213.
Danielle Pereira de Araujo
4 ] DOI:10.1590/2179-8966/2019/43879] ISSN: 2179-8966



2206

Causo-nos também estranhamento, ainda quanto ao primeiro elemento, que a
demanda por mais tempo para analise do PIMESP tenha apenas surgido nesse contexto,
ndo tendo ocorrido o mesmo incoOmodo a época da implantacdo dos programas de
bonificacdo, por exemplo, na UNICAMP e na USP quando foram os reitores a fazerem
propostas de implantacdo dos programas de bonificacdo que foram aprovadas em
prazos relativamente curtos. Na UNICAMP, o Reitor Carlos Henrique de Brito Cruz por
meio de uma resolugdo (GR-055/2003%) criou em 2003 um grupo de trabalho para
analisar formas de acdo afirmativa e em 2004, por 62 votos a favor e 2 abstencgdes, o
PAAIS foi aprovado. Ja na USP, foi em 2006 na gestdo da entdo reitora Suelly Vilela
Sampaio que o INCLUSP foi aprovado. Valido frisar que a referida ex-reitora ao assumir a
reitoria em novembro de 2005 ja fazia referéncia a criacdo de um programa de inclusdo
e qual seria o modelo desse programa:

“[..] Qual o desafio do vestibular? E n3o premiar apenas a informaco,
porque assim vocé ndo privilegia uma determinada classe econémica [a
mais alta]. E preciso também ver as habilidades dos candidatos. Agora,
como fazer isso? Estamos procurando. Sou contra as cotas, a simples
reserva de vagas. A entrada na universidade precisa privilegiar o mérito
académico, o aluno precisa ter condicdo de acompanhar o curso. Mas
podemos até criar um sistema de pontuacdo [...]” (Entrevista concedida a
Folha de Sdo Paulo em novembro de 2005. Cf. TAKAHASHI & MELO, 2005).

O Grupo de Trabalho criado em 2006, na gestdo da ex-reitora, elaborou e
conseguiu aprovacao do INCLUSP pelo conselho universitario ja em junho do mesmo
ano e tinha como mecanismo de “inclusdo” a bonificacdo para alunos de escolas
publicas. Diante disso, concluimos que os docentes ao rechacarem a falta de tempo e
participacdo na escrita do PIMESP estavam a reivindicar na realidade a tutela na
elaboracdo da politica de inclusdo (e o rechaco da inclusdo do critério étnico-racial
incluido no referido Programa).

O segundo ponto, relativo a crenca do espaco da universidade como espacgo
democratica por exceléncia, fora dos conflitos e tensGes da comunidade politica nos leva
a confrontar a propria condicdo de classe e raca dos docentes. E por qué? Nos discursos
sobressai-se uma universidade quase ontologicamente democratica, como espaco plural
em si negando o pacto do aparelho educacional de Estado com a reproducdo da divisdao

do trabalho (Cf. SAES, 2008, p. 174) que é ao mesmo tempo classista e racista,

7 Disponivel em: https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=1753. Acesso em 29 de
janeiro de 2019.
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comprometendo ou pelo menos limitando qualquer pretensdo democratica desse
espago.

O racismo institucional, como sistema de dominacdo, opera ressignificando
lugares de poder e privilégio. A forca do racismo institucional esta em justamente seguir
vigoroso mesmo com o consenso da inexisténcia das racas em termos biolégicos (e as
doutrinas dai decorrentes), mesmo que atitudes ou opinides declaradamente racistas
ndo estejam no bojo da discussao.

Do envolvimento (oportunista) nas lutas antiescravistas ao reduto opositor da
adocdo de reserva de vagas étnicos-raciais no vestibular, a acdo politica da classe média
ao mesmo tempo em que tem conformado sua posi¢cdo na hierarquia de trabalho tem
contribuido para a manutencdo racializada da sociedade de classes. Procuramos nesse
artigo demonstrar que esse Ultimo ndo é um mero efeito colateral da busca por
manutencdo da sua condicdo de classe, mas é precisamente, a reificacdo do negro, fonte
por exceléncia da afirmac¢do da suposta superioridade da classe média.

O debate gerado nas universidades paulistas acerca da adoc¢do da reserva de
vagas com recorte étnico racial € uma oportunidade para entendermos em que medida
o apego politico da classe média a ideologia meritocrdtica informa acerca da estreita
relacdo entre a pratica politica dessa classe e a reproducdo de mecanismos racistas na

democracia brasileira.

Consideragoes finais

Com o efeito a negritude aparece como tempo fraco de uma progressao
dialética: a afirmacdo tedrica e pratica da supremacia do Branco é a tese; a
declaragdo da negritude como valor antitético é o momento da
negatividade. Mas este momento negativo ndo tem suficiéncia em si mesmo
e os Negros que o usam sabem-no muito bem; sabem que ele visa a
preparar a sintese ou a realizacdo do humano numa sociedade sem ragas.
Assim a Negritude existe para ser destruida, é passagem e ndo conclusdo,
meio e ndo fim ultimo (Cf. FANON, 1975, p. 145).

A critica ao PIMESP pelos docentes foi de todo uma critica conservadora e
racista, ou seja, a recusa ao PIMESP ndo foi necessariamente pelo carater
descaradamente racista e classista do Programa, mas pela possibilidade real de

desorganizar os espacos de privilégio ja que a politica de cotas instituiu o mecanismo
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gue reserva vagas, limitando — ainda que pouco — a reproducdo e manutencdo da
supremacia branca. A condicdo duplamente privilegiada — classe e raca — do corpo
docente das universidades de Sdo Paulo aponta para a necessidade de enquadrar as
narrativas produzidas por esse grupo a partir de certo referencial que se bem ndo nega a
perspetiva de classe marxista para compreender a a¢do politica dos docentes, precisa
estar atenta para os meandros destas abordagens. Ao privilegiarem o recorte de classe,
estas perspectivas acabam por engrossar as fileiras das analises que ndo problematizam
o racismo que, mesmo nado-dito, orienta a produgdo das narrativas em torno da situacao
do negro no Brasil.

A defesa da manutencdo, por parte dos docentes, do sistema de bonificacdo
como sistema capaz de, por um lado, garantir o mérito pessoal e, por outro, afastar o
perigo da deterioracdo da “exceléncia do ensino e pesquisa das universidades”, assim
como a aprovacdo do sistema de reserva de vagas em 2017 — apenas mediante a
pressdo dos movimentos sociais e com a condi¢do de que a implementacdo do total de
vagas a serem reservadas fosse feito de modo progressivo —, nada mais é do que a
defesa de um projeto politico que atualiza o paradigma da integracdo.

A ‘flexibilizacdo’ da meritocracia em nome de um projeto de universidade
diversa merece ainda uma ultima consideracdo de nossa parte. Frantz Fanon, ja em
1952, alertava para os perigos do que ele chamou de processo de cristalizagdo cultural
(1975, p. 210). Com essa terminologia, Fanon estava a chamar atengdo para o carater
discriminatorio do arcabouco culturalista que naturaliza as diferencas, reifica hierarquias
ao mesmo tempo em que falseia a dominagdo, constituindo-se como uma armadilha
sedutora. A luta antirracista nas democracias modernas ndo superou essa armadilha —
construida pela branquidade — e o paradigma da integracdo (com toda o seu imaginario
da diversidade) tem dado apenas uma nova forma ao mundo racializado, mantendo o
seu conteudo. O enquadramento da luta antirracista nos limites da gramatica da
integracdo constitui-se como armadilha colonial que age numa espécie de dupla
perversao: no silenciamento acerca da mistificacdo dos sujeitos e na tutelagem da prdxis
negra pela branquidade.

As narrativas produzidas em torno das politicas afirmativas nas universidades de
S3o Paulo tém construido legitimidade — via politicas de integracdo —, para a difusdo da
crenca de que o racismo ainda existe apenas porque as pessoas negras nao foram
“incorporadas” adequadamente ou suficientemente as sociedades modernas e que se
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faz necessario intervir junto as “minorias” para que essas sejam integradas. Integracao
enquanto discurso e pratica politica institucionalizada tem sido imposto — por agentes
internacionais, financiadores, Estados — como Unica ou principal solucdo para o combate
ao racismo — sem fazer mengdo a estrutura que mantem essa maquinaria de moer
corpos negros funcionando.

O infiltramento, silencioso, na atuagdo politica dos movimentos antirracistas
negros, a nosso ver, tem limitado a radicalidade dos mesmos. O paradigma da
integracdo circunscreve o atual fazer antirracista, retardando a ampliacdo da critica
radical as politicas eurocéntricas de “combate ao racismo” — silenciando o nexo entre
colonialidade, racismo e democracia. A tarefa de repensar as politicas antirracistas na
modernidade ndo é uma missdo facil j4 que como afirmou Fanon: “[...] o inventario do
real é uma tarefa colossal” (1975, p. 181). Isso implica dizer que identificar os elementos
gue denunciam a continuidade das estruturas racializadas nas democracias modernas e
suas implicacbes para a emancipacdo negra é uma tarefa que precipita a erosdo das

bases sob as quais esta assentada a alienacdo do mundo moderno.
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