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Resumo

Este artigo apresenta resultados tedricos e empiricos de uma recente pesquisa
realizada na Alemanha. Ela visou apreender os aspectos decisivos da
reproducdo da desigualdade de classes. Para tanto, foi necessario mobilizar um
modelo analitico que levasse em conta as diferentes formas de capital e sua
distribuicdo conforme as classes sociais. Na segunda parte, prezou-se por
adentrar a historia de vida de um entrevistado, consultor financeiro
estabelecido.

Palavras-chave: Desigualdade de classes; formas de capital; hierarquia social

do trabalho.

Abstract

This article presents the theoretical and empirical results of a recent research
conducted in Germany. Its main aim was to highlight the decisive aspects of
the reproduction of class inequality. In order to achieve this goal, it was
necessary to constitute an analytical model that took the different forms of
capital as well as its distribution into account. In the second part, the interview
of an established finance consultant was analyzed.

Keywords: Class inequality; forms of capital; social hierarchy of labor.
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A relacdo entre as formas de capital e a reproducdo das classes sociais € um
aspecto central da obra de Pierre Bourdieu, de quem tomamos emprestado
nosso conceito de capital. Ele ndo reduz o conceito ao capital econémico, ou
seja, ao dinheiro ou a propriedade, mas antes o estende a todos os recursos e
pressupostos de acdo (Handlungsvoraussetzungen) socialmente significativos.
Os capitais cultural e econdmico sdo, em sua interpretacdo da sociedade
contemporanea, os dois tipos mais importantes de capital no interior de sua
interpretacdo geral da sociedade moderna. Ao longo do texto, mostraremos
como e por que o capital social também é de grande importancia.

Em sua importante obra A Distin¢do: critica social do julgamento
(1982), ele mostrou, apds uma pesquisa empirica na Franga, como o capital
cultural desempenha um papel especial nas transformagdes estruturais
(Strukturwandel) da sociedade meritocratica. Além disso, Bourdieu
demonstrou que os capitais econémico e social também sdo decisivos para a
reproducdo da sociedade. Os trés tipos de capital possuem diferentes formas.
De acordo com sua perspectiva (Bourdieu, 1979), o capital cultural pode existir
sob trés formas: em estado corporificado, isto é, sob a forma de disposi¢des
duradouras, em estado objetivado (na forma de bens culturais) e em estado
institucionalizado (sob a forma objetivada como, por exemplo, de diplomas). O
capital social é definido por Bourdieu como a totalidade dos recursos que
estdo ligados a posse de uma rede duradoura de relagdes institucionalizadas
de conhecimento e reconhecimento reciprocos (Bourdieu/Wacquant 1996:
159). O capital econdmico possui, de acordo com Bourdieu, um carater
especial, diferente de todos os outros, porque ele é a Unica forma de capital
gue se atrela a todas as outras: as outras formas de capital podem ser
adquiridas com a interferéncia do capital econémico.

Os tipos de capital e a relagcdo entre eles é fundamental para se
compreender a hierarquia das classes sociais nas sociedades de hoje. De
acordo com Bourdieu, as classes sociais hdo sdo realidades estatisticas fixas,
mas antes condicionadas e historicamente fundadas. Correla¢Ges estatisticas
sdo preciosas na medida em que o elo com uma investigacdo sobre a génese
cultural das classes sociais ndo se torna obscurecido. Isto significa que elas se

modificam incessantemente. Com isto, modificam-se também os individuos,
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suas disposicdes, seus habitus, os campos sociais, os milieus sociais, os grupos
profissionais e, por fim, a sociedade inteira. Por isso, ndo podemos reduzir a
ordem social a uma determinada distribuicdo de capital ou mesmo medi-la por
meio de uma determinada disponibilidade de capital, mas sim entende-la em
funcdo da dindmica produtiva e reprodutiva dos capitais.

O presente artigo analisa essa relacdo dinamica entre os tipos de
capital e a estruturacdo das classes sociais na Alemanha atual. Na primeira
parte, observamos alguns resultados quantitativos a partir de uma pesquisa
sobre capital cultural, social, econémico e simbdlico. Mostra-se que os trés
tipos de capital desempenham um papel decisivo para a reproducdo da
desigualdade social naquele pais. Na segunda parte, segue a andlise de uma
entrevista qualitativa que conduzimos com um consultor financeiro. Podemos
caracteriza-lo como “estabelecido”, pertencente a milieus de classe média
“tradicional”. Esta classe se deixa caracterizar ndo apenas por meio de uma
alta renda, mas também por meio de modos de comportamento econémico
gue se orientam pela estabilidade e previsibilidade.

No que concerne ao capital cultural, mostra-se que é em parte ligado
ao éxito escolar, na medida em que o processo de aprendizado refere esse
capital a um campo profissional especial. Por meio da anadlise qualitativa,
podemos compreender exatamente como os trés tipos de capital
desempenham um papel central nas relagGes sociais estabelecidas. Para tanto,
deve-se compreender igualmente como a estrutura profissional se modifica na
Alemanha. Nas sociedades modernas, a estrutura de classes sociais esta
conectada com a metamorfose das categorias profissionais, influenciando-se
conjuntamente. Para mostrar como alguém se transforma em um

“estabelecido”, faz-se necessario atentar em que medida o capital cultural é

talvez o capital decisivo na assim chamada “sociedade do conhecimento”.

A distribuicdo das espécies de capital

A pesquisa empirica, da qual este texto é um resultado, comprova a

importancia do capital familiar para a prépria posicao social. A disponibilidade
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de capital dos antepassados é, em uma parte consideravel, responsavel pelo
tanto de capital que alguém pode, por si mesmo, vir a adquirir. E isto ndo é o
caso exclusivamente em vista das capacidades herdadas para a aquisicdo dos
capitais, isto é, uma espécie de habitus familiar.

Por meio da tabela |, pode-se reconhecer claramente como a origem
social é decisiva para a posi¢do social dos estabelecidos®. A quest3o sobre se os
pais possuiam uma biblioteca em casa foi respondida positivamente por 50%
dos estabelecidos®. Desse modo, o contraste entre os marginalizados e os
dominantes é o mais contundente: enquanto 80% dos marginalizados
declararam ndo terem uma biblioteca em casa, 100% dos dominantes possuem
uma em seus domicilios. Essa pergunta é relevante, uma vez que ilustra a
relacdo entre o capital cultural da familia e a prépria formacgdo cultural do
individuo. A maioria dos alemdes que tiveram contato com livros em sua

infancia possuem hoje uma formacao cultural mais elevada.

Tabela I: classe e formacdo cultural dos pais: seus pais possuiam uma

biblioteca em casa?

Sim N3o Total

Marginalizados 20% 80% 100%

1 . . . ~ m .
As tabelas apresentadas no artigo baseiam-se nas categorizagdes utilizadas no livro

Reproduktion sozialer Ungleichheit in Deutschland (2015). Tendo sido um trabalho de
colaboragdo internacional a partir de pesquisas realizadas no Brasil e na Alemanha, optou-se por
gerar quadros estatisticos que trouxessem a tona estruturas de classes comparaveis. No
entanto, alguns esclarecimentos sdo necessarios: os marginalizados correspondem a individuos
em situacdo de exclusdo social em esferas decisivas como economia, politica, educacdo e
familia. J& no caso dos batalhadores, eles comp&em dois publicos: um em situagdo defensiva,
cujas trajetdrias sdao marcadas pela luta contra a desclassificagdo social, e outro, os emergentes,
normalmente em alguma situacdo de ascensdo ou ansiando por ela. Eles caracterizam-se por
uma inser¢do prematura e, por vezes, precdria na hierarquia social do trabalho, tendo
incorporado pouco capital cultural e detendo pouco capital econdmico, isto &, posicionados com
maior proximidade das urgéncias econdmicas. Alguns imigrantes entrevistados também podem
ser encaixados nessas categorias. Os estabelecidos correspondem a classes média, sejam elas
assalariadas ou empreendedoras, com considerdvel capital cultural incorporado e objetivado,
seja ele técnico ou “humanista”. Por ultimo, nos referimos a classe dominante como sendo
aquela com alto volume de capital econdbmico e com acesso as posi¢des-chave do campo
financeiro e do Estado.

% 0s mesmos dados acerca da posse de uma biblioteca em domicilio, agora ordenados segundo
niveis escolares: 56% dos doutores; 44% dos entrevistados com ensino superior e 16% daqueles
com segundo grau sem formagdo profissional (ohne abgeschlossene Lehre oder
Berufsausbildung). Ver Rehbein, Boike et al: Reproduktion sozialer Ungleichheit in Deutschland,
2015.
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Batalhadores 20% 20% 100%
defensivos

Batalhadores 31% 69% 100%
emergentes

(aspirantes)

Estabelecidos 50% 50% 100%

Dominantes 100% 0% 100%

Fonte: Reproduktion sozialer Ungleichheit in Deutschland (Rehbein et al.,

2015).

A pesquisa também demostrou em qual extensdo o nivel cultural da
pessoa entrevistada assemelha-se aquele de seu pai. Mais que a metade dos
guestionados possui o0 mesmo nivel de formacdo do pai, embora o nivel
cultural dos alemdes — pelo menos o medido pelos diplomas — cresca
constantemente. Esses dados ndo podem esclarecer a correlagdo do nivel
cultural entre duas geragdes. Todavia, eles podem ilustrar a existéncia de uma
reproducdo direta do nivel cultural na Alemanha atual.

Nosso levantamento também aponta em que medida o capital social
vem a ser angariado ja na infancia; portanto em larga medida por meio dos
pais. Por exemplo, a maioria dos estabelecidos, em sua adolescéncia,
praticavam regularmente hobbys culturais em ambiente organizado para tais
praticas. Em oposi¢do, 92% dos marginalizados ndo tiveram qualquer hobby
desse tipo. Alguns dos estabelecidos disseram em entrevista que, em suas
vidas, podem recorrer a uma rede social existente desde sua infancia. Isso é
decisivo para a reproducdo social das posi¢cGes privilegiadas. Além disso, vemos
na tabela abaixo uma consideravel correlagcdo entre o ambiente social —
percebido — na infancia e o pertencimento de classe mais tardio. Uma ressalva
sobre a categoria de camada social deve ser feita: ela corresponde a projecdo
de uma posicdo social por parte dos entrevistados. Ela é, portanto, uma
terminologia e ndo um conceito, apesar de indicar uma posi¢cdo aproximada no

espaco social.
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Tabela IlI: classes sociais e circulos de amizade: a qual classe social pertenciam

os pais de seus amigos de infancia?

Classe alta | Classes Classe baixa | Total
(dominante) | médias (marginalizados)
(estabelecidos
ou

batalhadores)

Marginalizados 2% 77% 21% 100%
Batalhadores 2% 86% 12% 100%
defensivos

Batalhadores 3% 92% 5% 100%
emergentes

(aspirantes)

Estabelecidos 9% 86% 5% 100%

Dominantes 100% 0% 0% 100%

Fonte: Reproduktion sozialer Ungleichheit in Deutschland (Rehbein et al.,

2015).

Por fim, ha uma clara conexdo entre o capital econémico dos pais e o
proprio pertencimento de classe. N6s ndo perguntamos diretamente pela
renda e posses de antepassados porque as respostas ndo seriam nem precisas
nem confidveis. Contudo, a classe profissional do pai permite ao menos
suposi¢cGes sobre a renda aproximada. A tabela Il mostra uma correlagdo clara

entre a profissdo do pai e o pertencimento de classe de seu filho.
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Grupos Grupos Grupos Grupos Tota
profissionais 1 | profissionais | profissionais | profissionai | |
(Marginalizado | 2 3 S 4
s)® (Batalhadore | (Estabelecido | (Dominante
s) s) s)
Marginalizad | 24% 45% 24% 3% 100
0s %
Batalhadores | 13% 52% 21% 14% 100
defensivos %
Batalhadores | 5% 34% 31% 30% 100
emergentes %
(aspirantes)
Estabelecidos | 4% 22% 20% 54% 100
%
Dominantes 0% 0% 0% 100% 100
%

Fonte: Reproduktion sozialer Ungleichheit in Deutschland (Rehbein et al.,

2015).

Que o pertencimento de classe esteja associado a um determinado

nivel cultural é algo igualmente demonstrado pela pesquisa empirica. Nenhum

marginalizado e somente 2% dos batalhadores defensivos em nossa amostra

possuem uma conclusdo de curso superior. Em oposicdo a isto, ndo ha

gualquer estabelecido ou dominante que possua menos do que um diploma de

nivel médio (mittlerer Abschluss). Os diplomas de nivel médio (Realschule® e

3 . . .. . ie

Aqui a pesquisa procurou mapear os grupos profissionais especificos de cada classe.
4 . . . . o P . s

Que termina no primeiro nivel da escola secundaria, dividida em dois niveis.
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Fachschule®) sdo os principais titulos de formagdo dos batalhadores. 45% dos
trabalhadores defensivos e 37% dos emergentes concluiram sua formagdo
nesse nivel escolar. Com isto, a posse de diploma é um dos indicadores mais
expressivos do pertencimento de classe.

Além disso, a afiliagdo em organizagdes e clubes aumenta nas classes
estabelecidas e dominantes. Enquanto quase 70% dos marginalizados afirmam
ndo pertencer a qualquer clube ou organizacdo, o mesmo é dito por somente
34% dos estabelecidos e por nenhum dos membros da classe dominante. O
acesso ao capital social no pico da sociedade é de longe mais alto que no resto.
Aqui, deveriamos atentar para o fato de que os clubes no pico da sociedade
possuem uma qualidade totalmente distinta. Nesta posi¢do, o individuo
pertence a milieus de acesso altamente restrito, interagindo, portanto, com
outros dominantes.

No que diz respeito ao capital econémico, o tipo de posse deve ser
diferenciado. Muitos alemdes possuem uma casa propria e uma modesta
carteira de agbes. Poucos dispdem de outros investimentos. Somente uma
pequena minoria, contudo, possui investimentos de todas as trés categorias
em um valor de mais de 500.000 euros. 45% dos estabelecidos possui imdveis
com valor abaixo de 500.000 euros e por volta de 10% possui imdveis acima
desse valor. Pelo contrdrio, 90% dos marginalizados, 73 % dos batalhadores
defensivos e 64% dos batalhadores emergentes ndo possuem qualquer imével.
60% dos estabelecidos, 49% dos batalhadores emergentes, 22% dos
batalhadores defensivos e somente 7% dos marginalizados possuem titulos de
investimentos. Por fim, todos os dominantes dispGem de posses em todas as

categorias e cada qual de fato em um valor superior a 500.000 euros.

Tabela IV: classe e bens: o(a) senhor(a) possui o que segue em valor superior a

500.000 euros?

Imodveis Ouro, jéias etc. | Titulos de

investimento etc.

5 . . ~ ;. oz .
Que pode ser realizado ap6s a conclusdo da escola secunddria, como um politécnico.
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Marginalizados 0% 0% 1%
Batalhadores 1% 0% 0%
defensivos

Batalhadores 3% 1% 2%
emergentes

(aspirantes)

Estabelecidos 10% 0% 3%

Dominantes 100% 100% 100%

Fonte: Reproduktion sozialer Ungleichheit in Deutschland (Rehbein et al.,

2015).

Enquanto a posse de bens diferencia as classes muito claramente, a
renda se divide de acordo com as classes de maneira um pouco menos clara.
Isto se deve em primeiro lugar ao fato de que pelo menos 50% dos alemaes,
em um momento qualquer de suas vidas, ndo estiveram a procura de qualquer
atividade profissional. Aposentados, universitarios e estudantes ganham em
geral bem menos dinheiro do que seu pertencimento de classe permitiria
supor. Por outro lado, somas consideraveis de dinheiro podem ser alcancadas
em dominios socialmente menos prestigiados, de modo que alguns
marginalizados podem registrar uma renda maior do que muitos batalhadores
ou até mesmo estabelecidos. Para muitos, a renda flutua ao longo da vida ou
ao longo do ano tdo fortemente que uma média geral precisaria ser calculada

para ser apresentada de modo preciso.

Tabela V: classe e renda

Até 750 Euros 750-1.500 Euros | 1.500-3.500 Acima de 3.500
Euros Euros
Marginalizados 35% 65% 0% 0%
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Batalhadores 3% 21% 68% 8%
defensivos

Batalhadores 0% 1% 52% 47%
emergentes

(aspirantes)

Estabelecidos 0 0 0 100%
Dominantes 0 0 0 100%

Fonte: Reproduktion sozialer Ungleichheit in

2015).

Deutschland (Rehbein et al.,

Quanto ao capital simbdlico, é factivel demonstrar brevemente que,

assim como todo tipo de capital, ele varia de acordo com o pertencimento de

classe. Somente as classes dominantes possuem titulo de honra, assim como

Ilhes sdo reservados os mais altos titulos de formacdo cultural. Estas classes

ndo necessitam, em sentido rigoroso, de qualquer capital, dado que seu nome

ja abre todas as portas. Quem se chama “Porsche” ou “Hohenzollern” nao

precisa de qualquer

carteira,

portfélio profissional

escolaridade para constituir lagos de confianga e prestigio.

ou certificado de

Tabela VI: capital simbdlico: vocé descende de uma familia de prestigio?

Sim N3o N3o sei Total

Marginalizados 11% 72% 17% 100%
Batalhadores 6% 85% 9% 100%
defensivos

Batalhadores 8% 86% 6% 100%
emergentes
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(aspirantes)

Estabelecidos 18% 72% 10% 100%

Dominantes 100% 0% 0% 100%

Fonte: Reproduktion sozialer Ungleichheit in Deutschland (Rehbein et al.,

2015).

No geral, os dados da pesquisa sdo bem claros ao mostrar que a
mudanca social na Alemanha é lenta e rigida. Ou seja, hd uma relacdo direta
entre a posse conjugada das trés formas de capital com a posi¢do social
ocupada na hierarquia das classes. A relacdo entre a posicdo social dos pais e
dos filhos também deixa claro como a reproducdo da desigualdade de classes é
em grande medida a reproduc¢do da condi¢do estabelecida e privilegiada de

algumas poucas familias.

No proximo tépico, procuramos avancar com esta analise, partindo
deste plano mais geral e estatistico para uma analise qualitativa de uma
historia de vida que representa perfeitamente a reproducdo da condicdo de
privilégio de pessoas da classe média estabelecida na Alemanha atual. Este nos
parece ser um aspecto decisivo na compreensdo da reproducdo da
desigualdade social em sua totalidade, na medida em que mostra como os

privilégios sdo reproduzidos “internamente” nas classes que os possuem.

Friedrich: um consultor financeiro “estabelecido”

A situacdo atual dos empregados na Alemanha aponta para uma dinamica
especial que leva a uma transformacgdo no significado dos tipos de capital. Ndo
podemos realmente compreender o conceito de capital de Bourdieu sem
relaciona-lo com suas capacidades de comportamento ou, dito de outro modo,

com o seu patrimoénio de disposi¢des (Lahire, 2001). Isto significa que ele deve
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ser compreendido de modo relacional (Rehbein 2010). Desse modo, a
diferenciacao reciproca de tipos de capital nos permite uma observagdao mais
nuancada da realidade social, na medida em que diferentes tipos de
competéncias incorporadas ndo se reduzem a causas meramente econémicas
ou ao seu carater fragmentdrio.

Dessa forma analisaremos, por meio do exemplo de Friedrich (34
anos), o significado dos tipos de capital e as estratégias de adaptacdo que vém
a ser exigidas com a transformacdo atual da sociedade de classes. Friedrich é
um consultor financeiro que passou sua infancia na Alemanha oriental e cujo
pai tornou-se diretor executivo de empresa apds a queda do muro de Berlim.
Sua m3e é professora de alem3o em um “ginasio”®. Apés sua formacdo na
universidade suica St. Gallen, comecou a trabalhar como consultor financeiro
em uma corporacdo. Nessa empresa, ele possui uma equipe cujos membros
em parte ja eram seus clientes. Friedrich sente-se livre nesse emprego, embora
admita que seu tempo livre ndo lhe é suficiente. Em seu trabalho, ele mobiliza
diferentes tipos de capital que, dependendo do contexto, desempenham
papéis especificos.

Em primeiro lugar, o capital social desempenha um papel essencial, ja
qgue Friedrich precisa montar uma carteira de clientes. Sua empresa nao faz
propaganda publica e ele coordena o trabalho de outros colegas de empresa.
Por isso, ele deve se esforcar para sempre convencer novos clientes das
vantagens financeiras de sua consultoria. Doravante, Friedrich precisa ter um
bom conhecimento dos produtos financeiros, pois esse conhecimento técnico
serve como capital cultural do campo econémico. Ele afirma que a corporacdo
onde trabalha n3do oferece quaisquer produtos préprios, mas que trabalha em
conjunto com companhias de seguro e de investimento, de modo que
consultorias acerca de possiveis investimentos financeiros podem ser
acionadas. Esse capital cultural estratégico, referente ao campo financeiro,

permite-lhe uma visdo precisa e abstrata dos possiveis investimentos

® “Ginasio” ou Gymnasium é o nivel escolar mais alto do sistema escolar alemdo, seguido da
Realschule e da Hauptschule. O acesso ao Gymnasium (ginasio) incorre no acesso ao mundo
universitario, decidido por volta dos 9-10 anos de idade na trajetéria educacional de uma
crianga.
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financeiros no campo econémico, cuja rentabilidade nem sempre é boa. Nesse
caso, ele ndo pode vender sua consultoria diretamente aos clientes.

Friedrich ndo obtém qualquer renda regular, mas vive de provisGes
cujo valor depende diretamente de seu rendimento no trabalho. Por um lado,
deve-se notar que os diferentes tipos de capital obedecem a uma dindmica
econOmica, pois estdo conectadas ao esforco por obter volumes maiores de
vendas. Considerando o tipo de trabalho, essas diferentes competéncias
desempenham uma fung¢do de mercadoria, posto que vém a ser vendidas a
clientes como forga de trabalho e prestacdo de servigo. Por outro lado, cresce
a partir dai o reconhecimento dos capitais utilizados, auxiliando a formacdo de
sua identidade profissional, decorrente de sua especializacdo na divisdo do
trabalho social. A possibilidade de construir uma rede social que sirva a
empresa e a possibilidade de aplicar um conhecimento técnico qualificado,
socialmente valioso, traz-lhe ndo somente o respeito de seus colegas; respeito
gue esta igualmente conectado com seu capital simbdlico na empresa
(contando ai confianca, seguranca e capacidade produtiva), mas também
fortalece seu sentimento de valor préprio e autoestima. Isto lhe da a chance

de lidar melhor com os erros e aprender com eles:

“Acho uma pena que, na Alemanha, ensina-se pouco no colégio,
ou na formacdo profissional sobre como se trabalha de modo
autonomo... antes, é bem mais importante na Alemanha
perseguir estritamente sua carreira. O que de fato vem a ser dito
e nao olhar nem pra esquerda nem pra direita e o que... acho
uma pena... Se da pouco espago para que se cometa erros na
Alemanha e acho também que erros sdo incrivelmente
importantes que se possa progredir, aprender sobre si mesmo e
hum... melhorar, simplesmente. Na Alemanha, as pessoas tém
medo que erros sejam cometidos.” (Friedrich, consultor
financeiro, 34 anos).

A dimensdo simbdlica e a social-psicolégica podem ser unidas
mediante o fato de que a corporificacdo de formas valiosas de capital se
reflete na importancia social objetiva de um individuo. Embora ambos os tipos
de capital — o cultural e o social, que vém a ser requeridos por Friedrich —
sejam de tipos distintos, eles devem ser compreendidos de forma dinamica.

Mesmo que uma rede social dependa de contatos pessoais, ele ndo poderia
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convencer cliente algum sem um conhecimento técnico qualificado. Nas
sociedades atuais, as relagdes interpessoais sustentam-se igualmente sobre
capacidades impessoais e diferenciais, sem as quais o trabalho de uma pessoa
ndo poderia ser reconhecido. Apesar disso, a rede social opera como parte
fundamental da profissdo de Friedrich exatamente porquanto ele sempre

precisa cuidar de velhos contatos e fazer novos:

“Acredito que seja quase indiferente qual tipo de autonomia, mas
penso que uma rede que funcione bem ou muitos contatos
sociais sdo sempre uma grande ajuda para construir algo. Naquela
época consegui também bastante ajuda, comecei também com
muitos amigos, perguntei por suas opinides e a coisa se
desenvolveu de tal modo que entdo muitos de meus amigos
também se tornaram meus clientes. E assim que as coisas
realmente decolaram. E entdo foi ficando cada vez maior... Ha
outros dominios onde consegui mais clientes do que por meio dos
meus pais... Diria que de 20 a 30 por cento, quer dizer, de 20 a
trinta por cento daqueles que jogam em meu time (de basquete)
s3o meus clientes... Viajo muito também... E sair também com
bastante frequéncia para festejar no fim de semana, mas também
com amigos e com meus colegas de trabalho, com minha equipe,
por assim dizer.” (Friedrich, consultor financeiro, 34 anos).

O circulo de clientes pode, portanto, somente crescer se a separagao
clara entre trabalho e tempo livre se dissolver. Enquanto o papel essencial do
capital social se cristaliza em seu trabalho, qualquer pessoa que disponha de
poupancas pode vir a ser um cliente. Do mesmo modo, os efeitos simbdlicos
do capital social espelham-se na totalidade do habitus, visto que o individuo
gue negocia deve desenvolver um comportamento polido, conduzindo ao
enfraguecimento de algumas caracteristicas que parecem agressivas. Por isso,
essa caracteristica do capital social liga-se aquela capacidade de seu trabalho
gue cita como a mais importante: a “prontiddo para ajudar”. Desse modo,
Friedrich precisa estar a disposicdao de seus clientes, de modo que possa ser
alcancado a qualquer momento para orienta-los financeiramente. Em resumo,
a dilatacdo de sua rede de clientes origina-se em conexdo com a dedicacdo
pessoal de Friedrich aos seus clientes, por meio da qual seu trabalho bem
prestado traz consigo um compromisso perante o cliente. Em virtude desse

comprometimento, ele vem a ser recompensado com novas indicagges.
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Duas caracteristicas de sua vida profissional vém a ser por ele
ressaltadas: a maneira como divide seu tempo e sua relagdo profissional com
as corporagbGes. Com isso, podemos levar em consideracdo o regime de
trabalho pos-fordista, ja que |he vem a ser exigido cada vez mais

“flexibilidade”, sentida, por ele, como liberdade:

“Nés temos muito trabalho e quando, no fim de semana...
Trabalhamos também no fim de semana, mas frequentemente
saio aos domingos, sdbados. Flexibilidade significa que posso
dividir livremente o meu tempo... que eu mesmo pPosso organizar
meu dia, que eu mesmo posso determinar quando eu trabalho,
pelo menos na maior parte. Ndo significa comecar a trabalhar
todo dia ao meio-dia, mas que posso ao menos moldar livremente
como farei isso. E quando digo que tirarei folga as segundas ou
tercas, entdo eu simplesmente o faco. Ndo possui qualquer
importancia pra mim se é sdbado ou domingo... Consegue-se
fazer isso... E de fato triste, mas se deve (fazer) coisas simples,
como estar continuamente disponivel... Embora isso nao
signifique muito tempo para o lazer, que as pessoas se divirtam
com o trabalho e que possam dividir elas mesmas seu tempo.”
(Friedrich, consultor financeiro, 34 anos).

Na percepcdo temporal que Friedrich possui do trabalho, mostra-se
uma contradicdo. Por um lado, ele se apresenta frequentemente como livre e
agil, ainda que ndo esteja limitado a qualquer turno fixo de trabalho. Por outro
lado, tais condi¢bes de trabalho ganham quase sempre a conota¢do de uma
submissdo, cujo resultado leva ao aprofundamento dos tracos avidamente
competitivos de seu trabalho. Com respeito as suas relagdes de trabalho,
pode-se observar uma forte contradicdo entre a liberdade de tempo
espontaneamente percebida e o fato de que ele deve estar quase sempre

disponivel para os clientes. O empregado atual deve ser capaz de se adaptar:

“Vocé precisa ser flexivel também para a cada vez alcancgar isso...
Vocé tem sempre que olhar a situacdo, olhar ao redor e se
adaptar a situacdo. Ndo é que a situacdo se adapte a vocé, mas
sim vocé que se adapta a situacdo e entdo vocé consegue
operar”. (Friedrich, consultor financeiro, 34 anos).

Em vez de resistir as condicOes, o empregado deve adaptar-se a elas

por meio da dilatacdo do tempo de trabalho. Dessa maneira, esse irresistivel
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compromisso com o trabalho deve deixar-se mais uma vez justificar para que o
lazer e o tempo de trabalho em grande medida se fundem um com o outro.
Este ultimo fator coloca-se sob a guarda do principio de eficiéncia, cuja forca
compele o empregado a tomar unilateralmente para si a responsabilidade
pelas suas tarefas. Ademais, nota-se nessa passagem uma tensdo entre a
resisténcia subjetiva e adesdo irrefletida a circunstancias objetivas. O mais
intrigante é que os dois planos permanecem sem media¢do, ou seja, a
adaptacdo as condicdes objetivas ndo parece ter como correlata a reflexdao
sobre quais sdo essas condigGes.

N3o é arbitrario que Michael Vester e seus colaboradores (2003, p. 72)
descrevam a “modernizacdo do espaco social” através da emergéncia de novas
profissdes nos milieus de classe média. Nesse processo horizontal de
diferenciacdo de milieus forma-se uma nova forca de trabalho, trazendo
consigo, para o jogo, uma nova forma de capital cultural ou um novo
conhecimento técnico, enquanto o regime de trabalho se transforma.
Simultaneamente, o progresso técnico desempenha um papel relevante, ja
gue ele exerce uma influéncia significativa sobre o desenvolvimento dos
modos de producdo, dos meios de comunicacdo e de transporte e possibilita o
dominio do capitalismo financeiro atual. Como Vester analisa, a modernizacdo
do espaco social ndo conduziu tdo somente a exclusdo social de estratos
anteriormente reconhecidos, mas a transformacdo de relacdes de trabalho
proficuas para o surgimento de novas profissGes. Enquanto entre 1950 e 1982
foi registrado um aumento de 391% em ocupagBes técnicas (incluindo
profissdes intelectuais ndo académicas), a participacdo de postos de trabalho
no setor de prestagao de servicos aumentou de 18% (1950) para 40 % (1997)
no mercado de trabalho como um todo. Por meio desses dados poderiamos
afirmar que a maior parte das novas profissGes estdo nas areas de informatica,
administracdo e inovacgOes técnicas (Vester et al. 2003: 408).

Na modernizada estrutura profissional da Alemanha, podemos situar
nossos entrevistados no espaco social com mais precisdo. Juntamente com o
crescimento dos funciondrios assalariados, observamos paralelamente o
crescimento do setor de prestacdo de servicos. A proxima tabela mostra a

mudanca da estrutura profissional de acordo com setores:
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Tabela VII: Relocagdes horizontais no ambito das presta¢des de servigcos

Prestagdes de servico  23,4% 26,8%  +3,4%

administrativas

Profissionais em geréncia | 2,1% 5,5% +3,4%
(management) de nivel mais

elevado

Semi-profissionais, geréncia | 5,6% 9,3% +4,7%

(management) de nivel inferior

Profissbes de escritério e 12,0% 7,6% -5,1%

administracdo com treinamento

Profissdes rotineiras e 3,0% 3,4% +0,4%
reprodutivas em escritdrios e

administracao

Fonte: Michael Vester: Die Zukunft der Arbeitsteilung in hoch entwickelten
Landern: Postindustrielle oder industrielle Dienstleistungsgesellschaft? (2013,

p. 11).

Os dados estatisticos nos informam que as transformacbes da
estrutura profissional alema influenciam com mais for¢a o desenvolvimento de
alguns campos profissionais do que outros. A luta entre os gerentes altamente
qualificados e os funcionarios que trabalham nos escritdrios causaram um
“upgrade polarizado” nesse dominio da divisdo do trabalho que privilegia a
integracdo da forga de trabalho com qualificagdo mais elevada, na medida em
gue, ao mesmo tempo, os com menor qualificacdo (e, na maior parte das
vezes, também os mais velhos) vém a ser terceirizados. Com respeito a isto

ndo se pode dar qualquer informacdo quanto a uma tendéncia linear geral,
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mas somente quanto a tendéncias contraditdrias que fortalecem a crescente
conexdo entre capital cultural e reconhecimento no campo econémico.

No que diz respeito aos tipos de capital cultural e escolar, podemos
assinalar que ha uma crescente tensdo entre seu estado incorporado, isto €,
adquirido via socializacdo, e objetivado, apreensivel por meio de titulos e
patrimbnio. Se, em estado incorporado, os capitais cultural, escolar e social
exigem comprovacdo continua de desempenho, em sua forma objetivada e
institucionalizada em titulos, condecoracdes, leis e regras, tais espécies de

capital contam com seu poderio estatutario e inicialmente inercial.

Em La reproduction (1970), Bourdieu e Passeron argumentam que um
titulo escolar tem o poder legitimado, de forma relativamente independente,
tendendo a consagrar uma posicdo social, tdo logo um efeito de certificacdo
venha a ser produzido. Em distingdo a correspondéncia perfeita entre
qualificacdo e competéncia técnica, a acepcdo de efeito de certificacdo
engloba a legitimidade institucional de exercicio da autoridade social e

culturalmente aceita:

Assim, seria factivel que um sistema de ensino estivesse cada vez
mais em condi¢Oes de dissimular sua fungdo social de legitimagdo
de diferencas sociais de classe sobre sua fungdo técnica de
producdo de qualifica¢des (Ibidem, p. 202-203).

Na acepcdo liberal, os mais bem adaptados ao mercado seriam aqueles
gue obtiveram sucesso no sistema escolar, tendo, portanto, acumulado
competéncias técnicas mais refinadas. Sob a égide dessa tese, o sistema
escolar estaria subordinado ao mercado de trabalho. Bourdieu e Passeron
advogam uma visdo tedrica contrdria, uma vez que o sistema educacional
possui um valor heuristico préprio no esclarecimento sobre uma configuracdo
histdrica da cultura legitima.

Por conseguinte, de acordo com essa assertiva, ndo se pode separar
algumas competéncias sociais de sua autoridade legitimada, de maneira que ai
surge um valor baseado na escassez. Para evitar a concepg¢do “tecnocratica”,
segundo a qual ha uma correlagdo precisa entre capacidades técnicas

incorporadas e qualificacdo, eles defendem que a forca estatutaria — portanto,
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o poder simbdlico de um titulo escolar raro — porte tanta eficacia simbdlica
guanto a competéncia técnica propriamente dita.

Em face da regulagdo institucionalizada do reconhecimento em
condicdes fordistas de trabalho, Bourdieu e Passeron acentuam antes o efeito
de certificagdo de uma qualificacdo, que se mantém relacionado com seu ja
garantido reconhecimento estatutario.

Contudo, em decorréncia da desregulamentacdo péds-fordista das
relagGes de trabalho, a condigcdo incorporada dos tipos de capital diferenciais
torna-se cada vez mais importante. Em muitos dominios da divisdo do
trabalho, nos quais um regime flexivel se impG&e mais facilmente, a obviedade
do efeito de certificagdo, gerado pelo sistema educacional ndo vale mais como
critério univoco de seguranga de um posto de trabalho. O efeito de certificacdo
é tdo mais forte quanto uma ocupacdo englobar mais status e prestigio
(sobretudo, o académico). No entanto, em outras zonas da divisdo do trabalho,
a disponibilidade para o desempenho e a incorporacdo de novas espécies de
capital parecem ser ganhar em importancia.

Friedrich precisa, por exemplo, mostrar uma capacidade de
desempenho que se atualize continuamente, na medida em que ele prova o
valor social de seu trabalho em intervalos cada vez mais curtos Ndo se trata de
negar completamente efeitos de certificacdo, posto que a competéncia técnica
jamais vem desacompanhada, no regime de trabalho flexivel, por sua funcdo
de autoridade social. Contudo, ela deve por-se a prova em intervalos de tempo
cada vez mais diminutos.

Friedrich menciona que uma das propriedades mais importantes em
sua profissdo consiste em negociar de forma responsavel com o dinheiro de
outras pessoas. Um consultor financeiro deveria possuir “uma boa moral”.
Enquanto campo social, o campo das financgas introduz uma luta cultural e
simbodlica entre visdes de mundo e perspectivas que influencia o campo
econOmico e legitima certa representacdo da economia (Griin, 2010). Ademais,
essa luta por legitimacdo constrdi seus portadores culturais. Desse modo,
podemos descrever o perfil de Friedrich como “conservador”, mantendo-se em
oposicdo ao consultor financeiro que assume altos riscos (por exemplo,

aquisicdo de empréstimo de capital), para obter lucros mais rapidos e mais
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altos. Em parte, esse tipo de consultor financeiro esta em relagdo direta com o

perfil de seus clientes:

“A maioria das pessoas quer investir seu dinheiro de maneira
conservadora e isso ndo rende muito por causa da inflagdo, mas
esse é o modo seguro, antes que se perca o dinheiro... Ndo sou
nenhum administrador de fortunas, quero dizer, outras pessoas
fazem isso exatamente para pessoas abastadas, de modo que elas
arriscam mais. Ndo é o que faco. Trabalho para pessoas com
patriménios menores, por assim dizer” (Friedrich, consultor
financeiro, 34 anos).

Quando ele nos da informacdo sobre seus clientes, podemos também
refletir sobre como suas disposicdes econémicas e sua lida com o capital
econOmico se constituem. A maioria das pessoas dispGe de uma poupanca
pequena e tendencialmente regular, cuja pré-condicdo é uma renda mais ou
menos estavel ou compensada por volumes mais elevados. Nos interessamos
ai pela correlagdo entre o trabalho e o surgimento de um comportamento
econOmico especifico de milieu, uma vez que ela possibilita ao empregado um
espaco de jogo na acdo com o dinheiro. Em profissdes mal pagas, a riqueza
econOmica gerada por meio do trabalho abre poucas chances para que seja ao
mesmo tempo utilizada para produtos financeiros. Em funcdo disso, a
poupanca permanece em um estagio indiferenciado, enquanto a composicdo
de investimentos em dinheiro seguros e arriscados vem a ser excluida e o
espaco de jogo dos investimentos simultaneos de capital econ6mico vem a ser
claramente limitado.” Como consequéncia disso, investimentos de pequeno
risco vém a ser preferidos, ja que de outro modo as pessoas poderiam perder
inteiramente suas poupancas. A formacdo de uma verdadeira atividade
estratégica decorre do fato de futuras expectativas e possibilidades no

mercado contraporem-se as condi¢cbes econdmicas do “investidor”:

“Antes que eu, em geral, aconselhe clientes, me sento com eles e,
primeiramente, por uma meia hora fago apenas perguntas. Qual é

’ Tanto a diferenciacdo de investimentos em dinheiro quanto também de riqueza poderiam ser
descritas como casos-limite entre milieus sociais de classes, que distinguem a classe média da
classe alta. Simmel (2009) apontou para o fato de que a sequéncia temporal da lida com o
capital econémico vem a ser possivelmente relativizada, ja que se pode operar ao mesmo tempo
em muitos niveis e dominios com o dinheiro. (Das zeitliche Nebeneinander des Geldgebrauchs).
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sua situagdo como um todo, o que ele imagina do futuro... Pego
um formulario com o tamanho de mais ou menos quinze
paginas... E com o formuldrio descubro onde eu mesmo posso
lhes ser util, onde posso achar coisas que o cliente ndo vé. Isso é
muito importante, é uma espécie de andlise; entdo preciso de trés
a quatro dias para avaliar, e ai me junto novamente ao cliente e
proponho minha ideia; isto é, o conceito daquilo que eu
recomendaria. Entdo acontece simplesmente que ele ndo precisa
aceita-lo de modo incondicional, logo na primeira consultoria,
mas sim que nds conversaremos e isso pelo tempo necessario até
que a proposta lhe caia com precisdo. Nos encontramos entdo
novamente na segunda consultoria, aprontamos tudo e depois é
simplesmente o servico que entra em cena.” (Friedrich, consultor
financeiro, 34 anos).

Em conexdo com esse testemunho pode-se afirmar que a
racionalizacdo de uma atividade estratégica com o capital econdmico
pressupbe a estabilizacdo de estruturas temporais de avaliagdo e acdo
individual no mundo, na medida em que se torna possivel projetar
expectativas de longo prazo em um futuro abstrato. No que diz respeito aos
diferentes niveis da pratica econdmica, a relativa independéncia das despesas
particulares, ndo provocando necessariamente uma tensdo interna entre elas,
baseia-se na diferenciacdo fundamental entre subsisténcia ou consumo direto,
necessidade econdémica e a possibilidade de estabelecer uma poupanca
dilatada. Isso é um pré-requisito fundamental de uma existéncia social segura,
como é o caso de um consultor como Friedrich, ou seja, uma ocupacao tipica
da classe média estabelecida.

Com isso, esse pré-requisito existencial do trabalho corresponde a sua
rentabilidade de longo prazo, para a qual uma renda regular em conjunto com
um posto de trabalho assegurado contribui. A prospecc¢do da vida esta ligada a
uma diferenciacdo fundamental entre subsisténcia e acumulacdo de capital
econOmico. Somente sobre esse pano de fundo pode uma estratégia
econOmica robusta se desenvolver e o capital econémico vir a ser considerado
como investimento possivel. A transformacdo de dinheiro enquanto poupanca
num investimento financeiro ou patriménio completa o ciclo da estrutura de

classe.
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Conclusao

O artigo procurou reunir uma anadlise a partir de dados quantitativos,
formulados sobre uma amostra de 300 entrevistas. Cada questdo foi pensada
com o fito de apreender indiretamente o processo de socializagdo com cada
espécie de capital. Assim, tanto as questdes relativas ao capital cultural: “seus
pais possuiam uma biblioteca em casa?”; como as concernentes ao capital
simbodlico: “vocé descende de uma familia de prestigio?” assinalam o
pertencimento de classe dos entrevistados. Da mesma forma funcionam as
indagacbes sobre patrimonio e saldrio, indicando uma posicdo provavel nas
chances de acumulacdo da riqueza econOmica. Faz-se ainda necessario
destacar que os dominantes quase sempre concentram todos os tipos de
capital, sobretudo, o mais raro dentre eles: o capital simbdlico.

A analise qualitativa nos permite compreender precisamente o modo
como o capital produz seus efeitos na reproducdo de classes. Isso ndo tem a
ver simplesmente com um cenario pré-determinado no qual se transmite uma
herangca de uma geragdo para outra, mas sim com uma complexa conexdo,
concatenando os capitais presentes no contexto familiar de uma pessoa com
sua proépria histéria de vida e habitus, bem como a praxis em constante
mudanca, especialmente a da hierarquia social do trabalho. Friedrich redne
todas as habilidades e disposi¢cGes para utilizar de forma produtiva as trés
formas de capital e usufruir dos privilégios que isso proporciona no capitalismo

contemporaneo.
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