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RESUMO

Testes psicol 6gicos sdo umadas maistipicastécni cas de avaliacdo, que se caracterizam como medida
objetiva e padronizada de uma amostra de comportamento. V arios autores enfatizam aimportancia
de um melhor preparo dos profissionais que utilizam testes psicol 6gicos, outros afirmam gue é
necessario que osinstrumentos apresentem qual i dades psicométricas, pois so assim seus resultados
serdo confidveis. Essa melhor qualidade diz respeito aos testes serem embasados teoricamente e
passarem por estudos de padronizac&o e af eri¢ao de suavalidade e preciséo. O objetivo do presente
estudo foi avaliar aqualidade dosinstrumentos de avaliagdo de interesses publicados no Brasil. Os
manuaisforam avaiados por meio deum questionério de psi cologosespanhais, que verificaaqualidade
domaterid, avalidade, aprecisio, asnormas, entre outros aspectos. Os resultados ndo sdo animadores:
revelaram que amaioriadosinstrumentos consultados ndo apresenta estudos sobre 0s seus parametros
psicométricos (validade e precisio).
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INTRODUCAO

Testes psicol 6gi cos sdo i nstrumentosimportantes paraa prética profissional do psicologo, auxiliando-
0 narealizagao de avaliagdo, no ensino e na pesquisa. Sao0 consideradosinstrumentos de medidae,
por isso, devem conter determinadas caracteristicas que atestem a sua confiabilidade, tais como
validade e preciséo.

De acordo com Andriola (1995), o auge da construcéo de instrumentos no Brasil se deu entre os
anos 1930 e 1960. No entanto, o interesse ndo foi acompanhado pela atualizacdo de contelidos e



parametros psicométricos, tanto pel os profissionais de Psicol ogiacomo pelas empresas responsavel s
pela edicdo do material. 1sso significa dizer que muitos testes utilizados até hoje ndo apresentam
estudos que demonstrem suaconfiabilidade.

Osinstrumentos voltaram aser val orizados a partir dadécadade 1980, e esse resgate dalegitimidade
dos instrumentos sera consolidado quando houver uma maior preocupagdo cientifica com a
construcdo, correcao einterpretacdo dos resultados. Van Kolck (1981, p. 20) afirmaque validade e
precisdo sao exigéncias essenciais para um bom teste “e este deve medir exatamente aquilo que
pretende, mas realizar essa medida com acuidade, sem erros’.

Em ambito internacional, a preocupacdo com a construcao e o uso de instrumentos psicol 6gicos é
também umarealidade. NaEspanha, foi criadaumaComissdo de Testes com afinalidade de promover
e potencializar o uso adequado dos testes, assim como a discussdo esta presente na Federacéo
Européiade Associactes de Psicologos Profissionais (EFPPA), naComissdo I nternacional de Testes
(ITC), nas Associagdes Profissionais de Psi cologos daHolandae do Reino Unido (PRIETO; MUNI Z,
2000).

Nos Estados Unidos, ha algumas publicagdes anuais — como Mental Measurements Yearbooks e
Test Critique do Buros I nstitute of Mental Measurements— que of erecem importantes informagoes
sobre os testes, incluindo levantamentos de tipos de instrumentos, até a verificagcdo de estudos de
validade e precisdo (CRONBACH, 1996; NORONHA; ALCHIERI, 2002).

1.1-VALIDADE

A validade é considerada um dos mais rel evantes aspectos a ser levado em conta para a construgéo
dostestes psicol 6gicos e, segundo Anastasi e Urbina (2000, p. 107), “refere-se aguilo que um teste
mede e a qudo bem ele faz isso”. Fachel e Camey (2000) complementam dizendo que um teste €
valido quando mede o que o pesquisador deseja e pensaque estdmedindo. Assim, pode-se entender
gue avalidade esta relacionada ao que o teste mede e através de que conceito faz isso.

A verificacdo das evidéncias de validade pode ser redlizada por mei o de contelido, critério e construto.
A validade de contelido envolve um exame do contelido do teste para verificar se ele abrange uma
amostrarepresentativa do dominio de comportamento aser medido (ANASTASI; URBINA, 2000;
PASQUALLI, 2001; VAN KOLCK, 1981). Fachel e Camey (2000, p. 163) consideram que avalidade
de conteido também serve “ para determinar se a escolha dos itens € apropriada e relevante”.

Pasquali (2001) concebe que avalidade de critério de um teste refere-se ao grau de eficaciaque ele
tem em predizer um determinado desempenho de um sujeito. Fachel & Camey (2000) consideram
gue o teste pode ser um preditor presente ou futuro. 1sso quer dizer que se podem distinguir dois
tipos de validade de critério: preditiva e concorrente. De acordo com Pasquali (2001), adiferenca
entre os dois é o tempo que ha entre a coleta de informacdes pelo teste e a coleta de informactes
sobre o critério. Se for ao mesmo tempo, é validade concorrente. Se os dados de critério forem
coletados depois das informagdes sobre o teste, € validade preditiva.

Por fim, avalidade de construto € considerada por Pasquali (2001) como aformamaisfundamental
de validade. Van Kolck (1981) afirma que esse tipo de validade visa pesquisar as qualidades
psicoldgicas que o teste mede. Ela tem sido entendida como o “grau pelo qual o teste mede um
construto tedrico ou trago para o qual ele foi designado” (FACHEL; CAMEY, 2000, p. 164).

1.2 - PRECISAO (FIDEDIGNIDADE)



Anastasi e Urbina (2000, p. 84) conceituam aprecisdo como “ consi sténciados escores obtidos pelas
mesmas pessoas quando elas séo examinadas com 0 mesmo teste em diferentes ocasi6es, ou com
diferentes conjuntos de itens equivalentes, ou sob outras condic¢des variaveis do exame”. Como
afirmam Fachel e Camey (2000, p. 160), a precisio estarel acionada ao problemade estabilidade no
tempo e ao problema de consisténcia interna do instrumento. Elas também consideram que “uma
escala ou teste é fidedigno se repetidas mensuragdes sdo obtidas em condigdes constantes e déo o
mesmo resultado, supondo nenhuma mudanga nas caracteristicas bésicas, isto €, na atitude sendo
medida’.

Van Kolck (1981) acrescentaque um teste é X preciso quando seusresultadosforem mais constantes
eedtéveis. Existem algumasformas de se verificar aprecisao, taiscomo teste-reteste, formas paralelas
e consisténciainterna. O teste-reteste é o célculo do coeficiente de precisdo da correlacdo entre 0s
escores de um mesmo sujeito, num mesmo teste, s6 que em duas ocasides diferentes. Anastasi e
Urbina(2000) afirmam que o interval o de tempo em que a preciséo foi mensuradadeve ser relatado
no manual do teste, pois pode interferir no aumento ou na diminuigdo do coeficiente de preciséo.

Precisdo de formas paral el as ou alternativas é obtida através dos escores do mesmo sujeito em duas
formas paralelas do mesmo teste. A correlacdo com estes dois escores constitui 0 coeficiente de
precisdo. Vale ressaltar que, nas duas formas paral el as, os testes devem conter 0 mesmo nimero de
itens, sendo expressos damesmaforma e abrangendo o mesmo conteldo. A verificacdo daprecisdo
por meio daconsisténciainternapode ser estabel ecidapor algumastécnicas. Entreasmais utilizadas,
estdo: duas metades, Kuder Richardson e Alfade Cronbach. Todas essas técnicas exigem umaunica
aplicacdo do teste.

1.3- PADRONIZACAO DOSTESTESPSICOLOGICOS

Pasquali (2001) afirma que a padronizacéo se refere a necesséria existéncia de uniformidade em
todos os procedimentos relativos ao uso de um teste valido e preciso, que variam desde as
preocupacdes a serem tomadas na aplicacdo do teste (uniformidade das condi¢des de testagem) até
0 desenvolvimento de parémetros ou critérios para a interpretacdo dos resultados obtidos. A
padronizacdo da testagem visa garantir o uso adequado dos instrumentos.

V &riostém sido ostraba hos que afirmam aimportanciade cui dados na padroni zacdo deinstrumentos.
Weschsler (1999) e Van Kolck (1981) enfatizam que o aplicador deve seguir rigorosamente as
instrucdes e todo tipo de orientagdo que se encontra no manual do instrumento, evitando
improvisagoes que possam comprometer a validade dos instrumentos. E Anastasi e Urbina (2000)
consideram que cabe aos construtores de testes oferecer instrugdes detal hadas para aplicacéo de
cadateste desenvolvido, queincluem limite detempo, instru¢des orais, demonstracoes preliminares,
maneira de manejar as perguntas as pessoas testadas e todos os outros detalhes da situacéo de

aplicacéo.

1.4- NORMATIZACAO DOSTESTESPSICOLOGICOS

A normatizagdo de um teste “diz respeito a padrdoes de como se deve interpretar um escore que o
sujeito recebeu num teste” (PASQUALI, 2001, p. 143). Os escores brutos de um teste devem ser
convertidos em medidas relativas, com dois objetivos: indicar a posicéo relativa do individuo na
amostra normativa, avaliando seu desempenho em relagdo a outras pessoas, e oferecer medidas
comparaveis que permitam comparagdo direta do desempenho do individuo em testes diferentes
(PASQUALLI, 2001; ANASTASI; URBINA, 2000). Para as autoras, a hormatizacdo € uma das
etapas da padronizagéo.



Anastasi e Urbina (2000) afirmam que as normas dostestes psi col 0gi cos ndo sao absol utas, universais
ou permanentes. Elas representam apenas o0 desempenho no teste das pessoas gque constituem a
amostra de padronizag&o. De acordo com as autoras, ao escolher esta amostra, normal mente tenta-
seobter um perfil representativo dapopulagdo paraaqual o testefoi plangado. Figueiredo e Pinheiros
(1998) também enfatizam a importancia de se padronizar o teste para 0 grupo especifico no qual

serdutilizado, pois sabe-se que havérias diferencas nacultura, no tecido social, nalinguagem, entre
outras.

Diante disso, percebe-se anecessidade de que instrumentos produzidos em paises diferentes sofram
estudos de normati zacéo para cada lugar onde seréo importados. Essa preocupacdo deve existir, ja
gue, a0 seinterpretar osresultados do teste, ndo se pode usar as mesmas normas que foram utilizadas
com popul agdes diferentes, com culturas diferentes. Cabe aos profissionais, aos pesquisadores, as
universidades e as editoras esse cuidado com o desenvol vimento cientifico.

INVENTARIOSDE INTERESSESE A ORIENTACAO PROFISSIONAL

A orientacdo profissional € um campo de atuacdo de psicologos que vem crescendo a cada dia e,
como Pasquali (2001) afirma, tem se tornado um ramo de formacdo em cursos universitarios. A
orientacao profissional tem alguns objetivos que, para Bohoslavsky (1996), podem ser resumidosa
definicdo de uma carreira ou um trabalho e a escolha do individuo a promocéo de sua identidade
vocacional, levando asuaidentidade pessoal .

Lucchiari (1993) entende que o objetivo da orientacdo é facilitar o momento de escolha do jovem,
auxiliando-o acompreender suasituacado especificadevida, naqual estéo incluidos aspectos pessoais,
familiaresesociais. Essefacilitar aescolhadiz respeito aauxiliar o individuo apensar, levando-o a
descobrir quais caminhos quer seguir e, paraisso, pode-se trabal har trés aspectos. conhecimento de
s mesmo, conhecimento das profissdes e escolha propriamente dita. Tanto osinventériosdeinteresse
como 0s proprios programas de orientacao profissional podem ser utilizados paraque osindividuos
se familiarizem com ocupagdes adequadas, as quais el es ndo teriam considerado por outros meios.

Neste sentido, Anastasi e Urbina (2000) afirmam que as atitudes e 0s interesses representam um
importante aspecto da personalidade de uma pessoa. Assim, pode ser de fundamental importancia
avaliar esses dois aspectos dosindividuos envol vidos na orientagdo profissional . Essaseriaumadas
formas de alcangar alguns dos objetivos propostos da orientagao.

Osingtrumentos de avaliacdo deinteresses of erecem oportunidades de o individuo estudar erelacionar
osresultados do teste com informacfes ocupacionai s e também of erecem uma expansao nas opcoes
de carreiras, ja que muitos inventarios ja trazem ndo sO ocupacfes que necessitam formacéo
universitaria, mas também opcgdes de carreiras de nivel técnico (ANASTASI; URBINA, 2000;
CRONBACH, 1996). Além dessas caracteristicas, Anastasi e Urbina (2000) enfatizam que eles
possuem ainda uma outra, muito peculiar, que diz respeito a facilidade que as pessoas tém em
responder as questdes. Shardelini (2000) considera que o uso dos testes na orientagdo profissional
deve ser realizado como um:

meio gque oferece possibilidades de apreender a subjetividade do sujeito diante das condicdes
objetivas que lhe sdo apresentadas. Nesse sentido, o teste visa enriquecer as informacdes ja
levantadas por outros meios, atribuindo um significado mais compreensivo e dinamico da
per sonalidade do sujeito e dos mecanismos que interferem no processo de escolha. (p. 90)

Primi et al (2002, p. 62) afirmam que a relagdo existente entre os interesses profissionais e a
personalidade também foi enfatizada por John Holland, em seu modelo hexagonal, que € um dos



trabalhos mais conhecidos e respeitados na literatura sobre interesses, “pois integra tipos de
personalidade as areas profissionai s cujas atividades sGo mais motivadoras para os variostipos’.

Caberessaltar que 0 uso dostestes naorientacéo profissional ndo deve ser aunicafonte deinformacéo
sobreoindividuo, jaque os programas de orientacdo envol vem outros métodos, como dindmicas de
grupo e entrevista psicologica. Como afirma Souza (1995), os testes tém papel instrumental na
orientacdo profissional, ou sgja, ndo substituem a funcéo do psicologo, e sim vém somar a essa.
Outro ponto que a autora destaca é que ostestes devem vir para oferecer maisinformacdes sobre os
individuos e, portanto, o processo de orientagdo ndo se inicia a partir dos testes.

Ao utilizar testes, o profissional deve atentar para ndo fazer uso de formafechada e estética, e Sim
dar importancia a todas as dimensdes do instrumento, incluindo as deficiéncias e limitactes, até
mesmo parasaber como lidar com elas. Nesse sentido —ou sgja, o derealizar avaliagdes psicol 6gicas
com mais propriedade —, o presente estudo objetivou analisar as qualidades psicométricas dos
instrumentos de avaliagéo de interesse profissional .

METODO

3.1-INSTRUMENTO

Paraarealizacdo dapesquisa, foi utilizadaumaadaptacdo do Questionario ParaAvaliar aQualidade
dos Testes, os quais sao aplicados na Espanha, proposto por Prieto e Mufiz (2000) e utilizado pelo
Conselho Federal de Psicologia na elaboracdo dos critérios de andlise dos dados dos testes
comercializados no Brasil, nas resolugdes n°. 25/2001 e n°. 002/2003. O instrumento se propde a
avaliar diversas caracteristicas dos testes, como descricdo geral, qualidade do material, validade,
precisdo enormas. A traducdo e arespectivaadaptacdo do questionario foram realizadas pelaprimeira
autora.

3.2—-MATERIAL

Asfontes documentais da pesquisa foram os manuais dos seguintes testes de medida de interesses.
Inventario llustrado de Interesses Geist (NICK, s.d.), Kuder Inventario de Interesses (BRAGA,
2000), Inventério de Interesses Angelini & Thurstone (ANGELINI, 2001), Teste do Catalogo de
Livros Bessa-Tramer (BESSA, 1998), Teste das Estruturas Vocacionais (MINICUCCI, 1983.),
Levantamento de Interesses Profissionais (DEL NERO, 1984) e Questionario Vocacional de
Interesses (OLIVEIRA, 1982).

3.3—-PROCEDIMENTOS

A escolhadostestesfoi realizadaapartir de umlevantamento dosinventarios de medidade interesses
disponiveisem umainstituicéo de Ensino Superior particular dointerior paulista. Todososinventarios
de interesses presentes foram selecionados e, ap6s isso, foi feita a adaptacdo do instrumento a ser
utilizado na pesguisa, com a exclusdo de alguns itens julgados pel as autoras como ndo pertinentes
aos obj etivos do trabal ho, tais como: varidvel medida, preco do materia efacilidade em compreender
atarefa.

Todos os manuaisforam lidosindividua mente, paradepois serem anali sados pel os critérios propostos
pel o questionério, também deformaindividual. Os resultados foram analisados de formaqualitativa,
com a construcdo de quadros descritivos. Os dados sobre validade, precisdo, padronizacéo e
valorizagdo das caracteristi cas dostestes foram descritos de acordo com asinformacfes apresentadas
NOS respectivos manuais.



RESULTADOS

No que se refere aos achados do presente estudo, a validade foi analisada em cada teste e os dados
encontram-se organizados no Quadro 1. Os resultados indicaram que dois dos sete instrumentos
apresentam informagdes, emborasucintas, em seus manuais, sendo que asinformagdes dizem respeito
a ocorréncia da validade de construto. No Teste do Catalogo de Livros Bessa-Tramer, 0 autor fez
um estudo estatistico calculando os coeficientes ponto-bisserais, concluindo que o teste tem itens
homogéneos. No Inventario de Interesses Profissionais Angelini & Thurstone, as informacfes séo
aindamais precarias. 0 autor apenas menciona um estudo realizado com 800 alunos, no qual foram
computados os coeficientes de correlacdo ponto-bisseral Em relacdo aos instrumentos referidos,
valeressaltar que um delesfoi produzido no Brasil, enquanto o outro foi traduzido e adaptado para
apopulacéo brasileira.

QUADRO 1
DADOS DE VALIDATE

Morne do Teste Validade de YValidade de YValidade
condéudo Constnunho preditiva

Erreritario Thistrado de Hio ha ffonmacio Hio hi rfonmacio Hio ha
Biteresses Creict W0 Tt 20

Foader Bwrertirio de Hio ha pdonmacio Hio hia rdonmacio Hio ha
Frderecses o mTasan

Borertario de Reresses Hio ha rfonmacio kfommacdes sobre a Hio ha
Profisciotiais dngeling & HnostTa mfonasio

Thamrstorwe (H=8007

Teste do Catalogo de Hio ha fonmacio Teo de matriz, & Mio ha

Livto:s Bessa- Tramer dados adequados coan fomTasan
caréncias sobre os
tragos dos dene

Testes das Estnibmas Hio ha fonmacio Hio ha ifonmacio Hio ha
Vocaciorais mfomtas i

Levartarn erto de Fderess es Hio ha rfonmacio Hio hi rdonmacio Hio ha
Profissictuais IO TETAs A

Chaestionirio Wocacional de Hio ha fommacio Hio ha ivfonmacio Mio ha
Bterecces mfonmasio

Os dados referentes a precisdo dos instrumentos encontram-se relacionados no Quadro 2. A
apresentacdo revela um cenario triste, ou sgja, apenas um instrumento trouxe informacdes sobre
precisdo: o Teste do Catdlogo de Livros Bessa-Tramer. O instrumento traz informagdes sobre o
estudo realizado por melo daverificagdo dacons sténciainterna, apresentando coeficiente de preciséo
para cada uma das 35 classes de interesses. Quinze classes apresentam coeficientes entre 0,70 e
0,80; seisclasses, entre 0,60 e 0,70; oito, abaixo de 0,60; e apenas duas, acimade 0,85. Esses dados
indicam gque agrande maioria dositens ndo apresenta um coeficiente satisfatério, de acordo com os
critérios do questionario usado nesse estudo, no qual Prieto e Mufiz (2000) consideram inadequado
um coeficiente abaixo de 0,60, adequado com algumas caréncias os coeficientes entre 0,60 e 0,70,
adequado entre 0,70 e 0,80, bom entre 0,80 e 0,85 e excelente os que se encontram acima de 0,85.



QUADRD 2
DADOS DE PRECISAD

Morne do berbe Equinralénda Consistenda Estahihdade
Eorras paralaas) Indama et e et et &)
Eorertario Thistrade de Hio ha donmaces Hio ha nfonmaches Hio hi
FteTecses Creist irfonmacd es
Eaader Borertirio de Hio ha rdontacoes Hio ha nfonnacoes Hio ha
deTesses irfonmacd es
Forerdario de Bderesses Hiao ha rdontagoes Hio ha nfonnacoes Hio ha
Profissiomais Sngelingd & rfonnact es
Tlorstor
Teste do Catalogo de Hio ha ndonmaces Apres erita coeficientes de Hio ha
Livtos de Besca- Trarter recisio para cada clasce irfonmacd es
de mieresces do teste
Teste das Estnibras Hio ha rdontacoes Hio ha nfonnacoes Hio ha
VWocacionais rfonnacd es
Letantanerito de Hio ha rdontagdes Hio ha nfonnacoes Hio ha
Bhderesses Proficsioriais rfontacs es
Chaestiotdrio Woo acioral Hio ha irdonmacdes Hio ha fonmaces Hio ha
de Ederesses rfontacd es

No que serefere apadronizacdo dos instrumentos, assim como nos aspectos anteriores (validade e
precisdo), os instrumentos trazem poucas informacdes em seus respectivos manuais. O Quadro 3
mostra os dados de padronizacéo e, como Se observa, apenas trés testes apresentam dados, a saber:
Kuder Inventério de Interesses, Inventario de Interesses Profissionais Angelini & Thurstone e o
Teste do Catélogo de Livros Bessa- Tramer. Osdemai sinstrumentos ndo rel atam os estudos reali zados
ou ndo justificam aauséncia deles.

QUATRDO 3
nATIOS DE PMRDHEAEE.D
Morne do Teste Moxxnas Tamanho da Frod edivvenda
(Dualidade) Arivosira de sdeqio da
amnosira
Fmrerdario Thistrada de Hia hi frfonmacio Mao ha irfonmagio Hao ha
Brterecces Chedct ifb s Ao
Ender Rwrertario de Honmas adequadas Lanostra grande Eo hi
Fderecces para 3 popualacio (H=1.316) irfommas ao
Frrerdario de Fiterecces Hio ha irdonmacio Samostra grande Hio ha
Proficsiohais Angelind & (=200 irforrmacdo
Thomrstore
Teste do Catilogo de Wirias nomhas Hio hi ifonmadio Aleatoria
Livros Besca- Traner dmizidas 4 dinrersas
cattiad as
popualaciotiais
Testes das Estninmas Hio ki irdonma cho Mio hi ivfommacio Eo hi
Wocacionais rfommas ao
Letraptamierto de Fiteress ec Hio hi frdonmacio Hio ha frfonmadio Hio ha
Proficcionaic oo Ao
Chiestionirio Voo acional de Hio ha rdonmaciao Hao ha fonmaio Hao ha

Fderecses




DISCUSSAO

A andlise mais perturbadora encontrada nesta pesquisa relaciona-se ao fato de a maioria dos
instrumentos consultados n&o trazer em seus respectivos manuais qualquer informagédo sobre seus
parametros psicométricos, 0 que noslevaapensar que muitos resultados revel ados pel osinstrumentos
possam ser questionados, considerando a auséncia de dados de validade e de precisao, além de ndo
apresentarem estudos de padroni zacdo. Sabe-se também que essesinstrumentos sao bastante utilizados
e é possivel que muitos profissionais ignorem o fato de usar instrumentos ndo recomendados do
ponto de vistacientifico. Como Noronha (2002) afirma, por tras dessa problematicadamautilizacao
dosinstrumentos psi col 6gicos estdamaformacao dos profissionais de Psicol ogia, que aindaaprendem
determinadas técnicas e instrumentos muito desatualizados e sem um minimo de informagZo.

Osprofissionaisresponsaveis pelas disciplinas de avaliacéo psicol 6gicadeveriam estar conscientes
de gque os problemas com testes existem e ndo sdo poucos. A formagao deveria pressupor uma
andlise criticaem relacdo aosinstrumentos, deformaque o aduno pudesserefletir e utilizar instrumentos
com mais consisténcia. Toda essa questéo ganhou mais evidéncia com a Resolugdo n°. 25/2001 do
Conselho Federal de Psicologia, que regulamentava a elaboragéo, a comercializagéo e o uso dos
testes psicol 6gicos. Em 2003, o Conselho elaborou outra resolucao, an®. 002/2003, que anulaade
nimero 25/2001. Nesta, a énfase é dada na revisdo de todos os testes publicados no Brasil, com a
publicacdo de um instrumento para que esse estudo seja realizado por psicélogos nomeadamente
capacitados, com comprovados conhecimentos em testagem psicol 6gica. A utilizacdo de testes que
nao estejam nalista daguel es considerados em condi¢des de uso pel os psicdlogos sera considerada
fataética

Asinformacdes referentes aos parametros psicométricos dostestes consultados mostram que apenas
o Teste do Catélogo de Livros Bessa-Tramer indica estudos a respeito da sua validade e precisdo,
embora ndo traga informagdes completas. Na questdo da validade, somente outro instrumento, o
Inventario de Interesses Profissionais, apresentou o tamanho da amostra na validade de construto.
No que se refere & precisdo, nenhum outro teste trouxe qualquer informagdo. Van Kolck (1981)
consideraque avalidade e precisdo so exigéncias essencial s paraum bom teste. Ostestes psicol gicos
sd0 instrumentos de medida e, portanto, devem possuir essas duas caracteristicas para que seus
resultados possam ser confiaveis e legitimos (PASQUALI, 2001). N&o hd uma concordancia entre
os autores arespeito dos valores dos coeficientes de precisdo, Noronha e Alchieri (2002) colocam
gueapartir de 0,80 o coeficiente é considerado adequado. Pasquali (2001) afirmaque paraum teste
ser preciso é necessario um coeficiente préximo a 0,90. Para esse estudo, foram utilizados os
coeficientes propostos pel os autores do questionério, Prieto e Mufiz (2000).

Em relacéo aos dados de padronizacdo, como o teste foi padronizado para a populacdo a que se
destina, os dados também ndo sdo animadores. Apenas dois instrumentos trazem algum tipo de
informac&o, como o Kuder Inventario de Interesses, que tem normas para a populacéo e diz o
tamanho da amostra utilizada no estudo. O outro instrumento que traz informagdes é o Teste do
Catalogo de Livros Bessa-Tramer, que também tem normas paraa popul agdo, mas nao diz o tamanho
daamostra utilizada— apenas cita 0 procedimento de selegdo. Os testes precisam ser padronizados
e normatizados, ou sgja, ter informacdes a respeito de limite de tempo, instruges dadas aos
participantes e tabelas para conversdo dos escores brutos. Todos esses dados s6 sdo possiveis de
serem of erecidos se o teste, antes de ser langado, for aplicado numaamostrade padronizagdo, aqual
irapossibilitar o estabel ecimento de todos esses parametros. Por isso, aimportanciade que o manual
tragaexplicito qual foi essaamostrae o niUmero de pessoas, até mesmo para saber se 0 estudo pode
ser confiavel e generalizado paraa populagéo.

Os achados do presente estudo mostraram que a qualidade de grande parte dos inventérios de
interesses disponiveisno mercado brasileiro estdbem baixa. M as esses resultados corroboram osde



outros estudos ja realizados, como os de Noronha (2002), Noronha, Sbardelini e Sartori (2001) e
Noronhaet al (2002), gue também analisaram a qualidade dos testes psicol dgicos deinteligénciae
personalidade, chegando a conclusao de que precisam ser revisados.

Os achados desses estudos e de outros, como o de Alves (2002), mostram que muitos dos testes
utilizados no Brasil ndo apresentam dados minimos em seus manuais, como os de identificacgao,
instrugdo, padronizagdo, validade e precisdo. Cabe ressaltar mais umavez, e em concordanciacom
asnovas politicas do Conselho Federal de Psicologia, que essetipo deinformagao € basicae precisa
estar descritanos manuais.
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ABSTRACT

Psychological tests are one of the most typical techniques of evaluation that are characterized asan
objective way and standardized sample of behavior. Many authors emphasize the importance of a
better preparation of the professionalswho use psychological tests; other authorssay it isnecessary
that the instruments present psychometric qualities, only inthisway itsresultswill bereliable. This
better quality suggeststhetests must be based theoretically, undergo studies of standardization, and
gauging of itsvalidity and precision. The objective of the current study wasto evaluate the quality of
the evaluation instruments of interests published in Brazil. The manuals have been evaluated by a
guestionnaire of Spanish psychologists, that verifiesthe quality of the material, validity, precision,
norms, among others aspects. The results are not very good, therefore they show that majority of
the consulted instruments does not present studies about psychometrics parameters (validity and
precision).
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Psychological tests; psychometric parameters; evaluation of professional interest.
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