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Resumo

Este trabalho tem como objetivo tracar o panorama do aumento do fluxo da imigracéo haitiana
no Brasil ao longo da década 2010-2020 e do seu perfil de insercdo laboral na indUstria de
frigorificagdo, refletindo sobre as condigdes da divisdo de origem, racial e sexual do trabalho do
setor no contexto geopolitico brasileiro e da pandemia da covid-19. Para tal, foi realizado estudo
tedrico com base metodolégica na Teoria Ator-Rede. Constatou-se que as mulheres haitianas
encontram menos chance de mobilidade social em relacdo a sua posi¢éo na sociedade de origem
(comparando-se as possibilidades dos homens) e ocupam fungdes predominantemente
subalternas e de menor remuneracdo, sem acesso a condigdes propicias de conciliagdo da
maternagem e do trabalho. Da mesma forma, no inicio da pandemia da covid-19, em 2020,
verificou-se que o setor frigorifico foi pressionado a ndo parar, mesmo com 0s riscos envolvidos
para seus trabalhadores. Concluiu-se que a industria da carne usurpa direitos e engendra a
matanca sistematica de animais, pessoas e meio ambiente como evento multiespécie, fruto da
degradacéo sistémica gerada pela concentracdo do capital, que da ensejo a migragdes forgadas e
ao suprimento da cadeia global dos postos de trabalho precarizados.
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Abstract

This work aims to trace a panorama of the increase in Haitian immigration flow in Brazil over
2010-2020 decade and its labor insertion profile in the meatpacking industry to reflect on the
conditions of the division of origin, racial and sexual work in the sector in Brazilian geopolitical
context and covid-19 pandemic. To this end, theoretical study was carried out based on the Actor-
Network Theory. It was found that Haitian women find less chance of social mobility in relation
to their position in the society of origin (compared to the possibilities of men) and occupy
predominantly subordinate and lower-paid positions, without access to conducive conditions to
reconciling motherhood and work. Likewise, at the beginning of the covid-19 pandemic, in 2020,
it was found that the meatpacking sector was pressured not to stop, even with the risks involved
for its workers. It was concluded that the meat industry usurps rights and engenders systematic
killing of animals, people and the environment as a multispecies event result of the systemic
degradation generated by the concentration of capital, which causes forced migrations and the
supply of precarious jobs to the global chain.

Keywords: immigration, pandemic, division of labor, social markers of difference, ecology.

Resumen

Este trabajo tiene como objetivo esbozar el panorama del aumento del flujo de inmigracién
haitiana en Brasil durante la década 2010-2020, su perfil de insercion laboral en la industria
frigorificay reflexionar sobre las condiciones de la division del trabajo por origen, racial y sexual
del sector en el contexto geopolitico brasilefio y la pandemia de covid-19. Para ello, se realizé
un estudio tedrico sustentado metodolégicamente en la Teoria del Actor-Red. Se constaté que
en la industria frigorifica brasilefia, las mujeres haitianas encuentran menos posibilidades de
movilidad social en relacion con su posicién en la sociedad de origen y ocupan funciones
predominantemente subordinadas y peor pagadas, sin acceso a condiciones de conciliacion de la
maternidad y el trabajo. Asimismo, al inicio de la pandemia del Covid-19, en 2020, se constato
que el sector frigorifico estaba presionado para no parar, ain con los riesgos para sus
trabajadores. Se concluyé que la industria cérnica usurpa derechos y engendra la matanza
sistemética de animales, personas y medio ambiente como un evento multiespecie, resultado de
la degradacién sistémica generada por la concentracion del capital, que da lugar a migraciones
forzadas y al abastecimiento de cadena mundial de trabajo precario.

Palabras clave: inmigracion, pandemia, division de trabajo, marcadores sociales de diferencia,
ecologia.

O presente artigo tem como objetivos principais verificar o perfil migratério de haitianas
e haitianos que trabalham no ramo da frigorificacdo no Brasil e refletir sobre as condicGes da
divisdo de origem, racial e sexual do trabalho no setor, buscando, como objetivos secundarios,
analisar a tendéncia de feminizacdo desse fluxo migratorio e de exploracdo dessa mao-de-obra
do meio para o fim da década 2010-2020 no contexto geopolitico brasileiro e da pandemia da
covid-19.

A relevancia desta pesquisa situa-se na sua tentativa de articulacao das pontas que unem
a imigragéo global no Brasil, a discriminagéo e a exploragdo na diviséo étnico-racial sexual
internacional do trabalho aos interesses econdmicos que operam o grande capital internacional
e as disputas geopoliticas planetarias. Essa engrenagem, suportada pelas grandes empresas
administradoras de ativos financeiros (Dowbor, 2017), possui hoje o controle do capital das
grandes corporaces espalhadas pelo mundo - dentre as quais inclui-se a industria de alimentos,

mais especificamente o trabalho em frigorificos, objeto deste estudo.
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Para tal, foi realizado um estudo tedrico com apuracdo em fontes secundérias,
concebendo a pandemia como um “evento multiespécie” (Segata, Beck & Muccilo, 2020, p.
356), que abrange atores humanos e ndo humanos conforme a concepgéo tedrico-metodoldgica
da Teoria Ator-Rede (TAR), consoante sera descrito no subtitulo sobre a metodologia.

Os trabalhos abarcados demonstram que o padrdo migratério prioritario do século XX,
de movimentacdo do Sul para o Norte global e das antigas colonias para a matriz, vem sendo
superado desde a década de 1970, quando o projeto econdmico neoliberal deu inicio a mudancas
nas formas de regulacdo da estrutura produtiva que intensificaram a for¢a concentradora do
capital global (Mamed & Lima, 2015). As crescentes crises econdmicas, e especialmente a
grande crise global de 2007/2008, seguida de crescentes crises politicas, ambientais e bélicas
dos estados nacionais pressionam pelos deslocamentos forgados das populacdes em busca de
trabalho, refagio e asilo (Mamed, 2017). Atualmente, os itinerarios das migracGes incluem
novas correntes de deslocamento que seguem o padrdo Sul-Sul (Cavalcanti, 2021), contribuindo
para o suprimento da cadeia global dos postos de trabalho precarizados nos paises de destino
de forma oportuna para o eixo de dominagdo hegemdnica dos detentores do capital.

Essa movimenta¢do vem constituindo uma grande piramide hierarquica na divisdo
internacional do trabalho que assume diversas nuances ao se articular e interseccionar com as
acepcOes sociais, étnico-raciais, de género e de nacionalidade (Granada, Grisotti, Detoni,
Cazarotto & Oliveira, 2021). No caso das pessoas haitianas especificamente, estas costumam
sofrer preconceito racial e ser associadas a catastrofes naturais, pobreza, ditaduras, conflitos
bélicos (Handerson & Joseph, 2015) e, também, de forma sub-repticia, a condicdo de escravidao
devido a sua condicdo de colonizacdo persistente e intervencdo militarizada duradoura no seu
pais.

Assim, as teias de deslocamento humano e precarizagdo social imbricam-se de formas
cada vez mais complexas e deletérias em nivel mundial (Granada et al., 2021). Em paralelo a
isso, 0 Brasil passou a integrar o grupo de principais competidores globais do final da cadeia
produtiva de alimentos (representada pela frigorificacdo, por exemplo) na segunda década do
século XXI, justamente quando seu perfil e densidade imigratoria comecaram a mudar
radicalmente. O pais passou a figurar como polo migratério de populagdes do Sul Global, e o
seu eixo meridional (Sdo Paulo, Santa Catarina, Parand e Rio Grande do Sul) tornou-se

concentrador da populagédo imigrante haitiana.
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Metodologia

Esta pesquisa foi realizada em trés etapas. A primeira constituiu-se do levantamento de
dados sobre a imigracgéo haitiana para o Brasil em relatérios oficiais emitidos pelo Observatério
das Migragdes Internacionais (OBMigra) da Universidade de Brasilia (UnB) em parceria com
0 Ministério da Justica e Seguranca Publica - como o “Relatorio Anual” (Cavalcanti; Oliveira;
Silva, 2021) do Observatério das Migragdes Internacionais (OBMigra) e o Relatorio “A
Imigracdo Haitiana no Brasil: Caracteristicas sociodemogréaficas e laborais na regido sul e no
Distrito Federal” (Cavalcanti; Tonhati; Dutra & Oliveira, 2017).

Na segunda etapa, foram selecionados artigos cientificos dos ultimos cinco anos sobre
a tematica em questdo - extraidos das plataformas Scientific Electronic Library Online
(sciELO), Redalyc, Portal de Periodicos (CAPES), Google Académico e Scientific Periodicals
Electronic Library (SPELL), utilizando as seguintes palavras-chave em lingua portuguesa:
imigracdo, haitianos, haitianas, Brasil, pandemia, covid-19, trabalho e frigorifico - salvo
algumas excecOes de obras emblematicas de um periodo anterior sobre o assunto, citadas pelos
estudiosos dos relatorios do OBMigra, como os artigos de Mamed (2017) e o de Handerson e
Joseph (2015).

Na terceira etapa, procedeu-se a articulacdo dos dados e aspectos levantados a partir dos
referenciais da Teoria Ator-Rede (TAR). A TAR é uma corrente teérico-metodologica que se
originou na area de estudos de ciéncia, tecnologia e sociedade na década de 1980 a partir dos
estudos de Bruno Latour, John Law, entre outros. De acordo com essa perspectiva (Latour,
2019), questiona-se a dicotomizacédo cientifica, 0 conhecimento da realidade como dado da
natureza e compreende-se que todos os atores do campo, humanos ou ndo humanos -
denominados actantes - produzem efeitos no mundo com a mesma importancia entre si. A nogéo
de rede, que compde o nome da metodologia, situa a produgdo do conhecimento como o
acompanhamento das associacdes desses elementos heterogéneos em acéo, e de seus rastros
que deixam no mundo.

Nesse enquadramento, a propria producdo textual académica é um locus de
experimentacGes, o analogo funcional de um laboratério, na qual pretende-se que a
materialidade do vivido, por meio do registro descritivo da cultura material do campo de
pesquisa, participe diretamente da construgdo e transformacdo da escrita. E preciso fazer
descri¢cdes que acatem e notabilizem as incertezas e controvérsias da rede, prestando atencéo as
questdes de interesse que se precipitam em momentos de acidentes, rupturas, inovagdes e afins,

como foi o caso da pandemia da covid-19 no presente trabalho.
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No ambito dos estudos teoricos estritos, como é o caso desta pesquisa, objetiva-se
fomentar, no intercurso da escrita, um processo de reflexdo em inter-acdo com o todo, gerando
notoriedade para a heterogeneidade e a diversidade dos elementos que se precipitam no campo
em suas associacbes com os demais - concorrendo para reconhecer e forjar um mundo
multiespécie que possa acolher a coexisténcia, a interdependéncia e a responsabilidade com as

nossas multiplas relacbes humanas e ndo humanas.

Os Humanos e Nao Humanos na Industria de frigorificacdo Mundial e Brasileira

A exploracéo do trabalho de haitianos e haitianas no Brasil se relaciona ao inicio da
ascensdo econdmica e politica das industrias e agentes relacionados ao setor agropecuario
brasileiro a partir da década 2010-2020 (Mamed, 2017). A escalada desse setor econémico
encerra tramas de poder e interesses por trds de uma maquinacdo chamada também de
agroindustria, agrobusiness - termo propositadamente criado para unir as duas pontas nos
Estados Unidos nos anos 50 (Pompeia, 2020) - ou agronegocio na traducédo para 0 portugués.
O termo seria uma aglutinacdo de duas palavras aparentemente incompativeis em suas acepgoes
originais antes da industrializacdo agropecuaria em escala. O éxodo do campo para a cidade, a
industrializacdo, a pratica da monocultura e a globalizacdo desassociaram progressivamente o
cultivo da terra e dos animais das nocBes milenares e ancestrais de plantio, cuidado,
conformacao e colheita no imaginario coletivo.

Dessa forma, atualmente é vendida uma imagem do setor, apelidado de “agro” no Brasil
(aparentemente buscando criar uma referéncia afetiva), como unificado, poderoso, eficiente e
vital para a riqueza do pais e a sua seguranca alimentar (Pompeia, 2020); inclusive por meio de
propagandas na sua maior emissora televisiva, que desde 2016, ano que se iniciou 0 governo
Michel Temer (maio 2016 a janeiro 2019), vem exibindo publicidades da campanha “Agro: a
Industria-Riqueza do Brasil” com o slogan “Agro ¢ tech, agro é pop, agro ¢ tudo” (G1, 2016).

Todavia, € preciso ter em mente a adverténcia que nos faz Ailton Krenak, notavel lider
indigena brasileiro, em seu livro A vida néo é atil (Krenak, 2020) sobre a imoralidade dessa
campanha que enaltece a corrida agropecuéria - que espolia as terras e direitos indigenas: "Tudo
virou agro. Minério € agro, assalto é agro, roubo do planeta é agro, e tudo é pop. Essa
calamidade que no6s estamos vivendo no planeta hoje pode apresentar a conta dela para o agro”
(p. 20); pois, por trés de toda essa exaltacdo, h&d um cenério de violéncia, explora¢do e consumo
desenfreado de humanos e ndo humanos. Sobre isso, Taylor e Taylor (2020) colocam que:

Estud. Pesqui. Psicol., Rio de Janeiro, v. 25, 76638, Janeiro a Dezembro de 2025.



O aumento da demanda por carne na China e, de fato, globalmente, dificilmente é
espontdneo - é projetado por uma industria poderosa que gasta grandes somas
anunciando seus produtos e promovendo o equivoco de que a carne € a chave para uma
dieta saudavel e desejavel. Essa propaganda tem suas raizes nos Estados Unidos, que

lidera 0 mundo em consumo de carne per capita (tradugéo livre).

Nesse cenario, em todo o mundo, os frigorificos sdo uma das pontas finais da producéo
agropecudria que tradicionalmente angariam mao-de-obra pouco qualificada em condicfes de
exploragdo extremamente precarizadas e arriscadas (Mamed, 2017). Segundo Mamed (2017),
“todos 0S relatos concordam quanto a percepcao do frigorifico como lugar de ‘moer gente’,
expressao que evidencia a ironia do trabalho humano em fabricas de processamento de carne”
(p. 162).

Para os humanos, suas atividades ocorrem em boa parte sob baixas temperaturas e alta
umidade, sdo repetitivas em alto grau e comportam interacdo com instrumentos e maquinas que
podem ser letais. De forma simétrica, para os demais animais, a vivéncia é de abate, corte e
desossa em série, sem lancar méo de recursos de dessensibilizacdo e submetendo-o0s a ingestdo
de antibidticos, confinamento prévio e superlotacdo para engorda, fatores relacionados a
crueldade animal (Taylor & Taylor, 2020).

Todo mundo sabe que quadros aterrorizantes e insuportaveis um pintor realista poderia
fazer da violéncia industrial, mecénica, quimica, hormonal e genética a qual o homem
vem submetendo a vida animal nos Gltimos dois séculos (Derrida, 2002 citado por
Haraway, 2011, p. 40). Todo mundo pode saber, mas ndo ha nem de longe bastante

indigestdo (Haraway, 2011, p. 40).

Assim, os ramos da inddstria da frigorificacdo relacionam-se com a degradacdo dos
direitos humanos e ambientais - seja pela a¢do direta com os proprios humanos e ndo humanos,
seja pela deterioragdo ecossistémica deflagrada pelo desmatamento em escala para a obtencao
de pasto e de monocultura para o cultivo de ragGes, por exemplo. Trabalhadores e trabalhadoras
dos frigorificos sdo submetidos a maus tratos, expostos a doencas e fatalidades, e 0 mesmo se

faz com os animais e a natureza: essa € uma rede ordenada pela violéncia e pelo lucro.

NGs somos animais. Embora os seres humanos muitas vezes reprimam esse fato basico,

0 novo coronavirus revelou nossa conexdo e dependéncia do bem-estar de outras
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criaturas. De varias maneiras, nosso desrespeito por outras espécies levou e agravou
essa pandemia. Para montar uma resposta adequada - e prevenir futuros desastres -
precisamos comecar a levar os animais em consideracdo (Taylor & Taylor, 2020,

traducéo livre).

Desse modo, a pandemia da covid-19 se precipita como uma questdo de interesse que
escancara a nossa animalidade e a interdependéncia ambiental, articulando os maus-tratos aos
animais, humanos e ndo humanos, a diadspora haitiana e ao contexto de exploracdo da divisdo
étnico-racial sexual internacional do trabalho.

A respeito disso, Segata et al. (2020) discutem sobre "um capitalismo racial que conduz
migrantes a graus desproporcionais de contato poroso com substancias potencialmente
contaminantes” (p. 365) e que transforma “porcos, negros e migrantes latinos” em
"trabalhadores precarios" (p. 365) que "compartilham situacfes de intensa exploracdo e
sofrimento” (p. 365) a medida que encarnam as hierarquias do capitalismo e do Antropoceno -
palavra criada nos anos 1980 pelo bidlogo norte-americano Eugene Stoermer para se referir a
“época em que as agdes humanas comegaram a provocar alteracdes biofisicas em escala
planetaria” (Léna & Issberner, 2018). Convenciona-se que o inicio da Revolugdo Industrial e
da utilizacdo dos combustiveis fésseis marcam o inicio dessa era.

A l6gica predatoria e extrativista do Antropoceno e 0s movimentos concentradores do
capital global geram esgotamentos ciclicos do ecossistema, nos quais inclui-se o esgotamento
das fontes de mao-de-obra explorada, como ocorre com os haitianos e haitianas que vém
preenchendo convenientemente as vagas da industria frigorifica brasileira desde o inicio do seu
apogeu: os primeiros de forma mais predominante no primeiro quinguénio da segunda década
do século XXI e as segundas a partir do segundo quinquénio da mesma década.

Por isso a TAR apropriou-se do conceito de Antropoceno como determinante da crise
ambiental atual, como um marco da necessidade de substituicdo de uma visdo dicotdmica e
distorcida de dominio e controle: imbricando necessariamente os fendmenos fisicos aos
fendmenos sociais, culturais e politicos, e responsabilizando a ciéncia e todos os ambitos
societarios pela protecdo da vida e da biodiversidade planetaria (Latour, 2020). Assim,
reconhecendo as associaces de elementos heterogéneos, em que se situam 0s marcadores

sociais da diferenca:

Interessa observar que ndo ha simplesmente uma divisdo sexual do trabalho, mas uma

articulacdo de divisbes sexuais, sociais, étnico-raciais e internacionais do trabalho. A
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divisdo sexual do trabalho parece ser um pouco rigida pelo fato de poder mascarar as
suas outras divisdes. Por exemplo, mesmo as mulheres exercendo servigos domésticos,
entre elas ainda persiste a divisao de salarios (classe), contetidos raciais e nacionalidade
de origem. H& uma hierarquia sociocultural, racial e nacional na divisdo do trabalho
(Handerson & Joseph, 2015, p. 28).

Portanto, verifica-se que 0 movimento de convergéncia mundial da frigorificacdo no
Brasil, como um dos paises periféricos supridores da cadeia mundial de bens primarios
agricolas, culminou no recrudescimento de contratagcdes baseadas na divisdo de origem, racial
e sexual do trabalho na segunda década do século XXI, estabelecendo novas agéncias e

vinculagdes entre essas divisdes, no plural, e as redes sociotécnicas que as sustentam.

O Deslocamento de Haitianas e Haitianos para o Brasil, a Frigorificacdo e a Divisdo do
Trabalho

Antes de 2010, ndo havia tradicdo migratdria de haitianos para o Brasil, mas, sim, para
outros paises, como a Franca e 0s Estados Unidos. O numero de emigrados na didspora haitiana
foi apurado, em 2013, em cerca da metade do nimero vigente de habitantes no pais a época.
Embora ja houvesse registro da presenca de haitianos no Brasil desde os anos 80 (Handerson
& Joseph, 2015), este pais se constituia para o seu deslocamento, no maximo, como uma das
rotas possiveis para alcancar a Guiana Francesa ou conseguir visto para paises do Norte Global.

O aumento da imigracdo haitiana no Brasil iniciou-se ap0s as crises humanitarias que
se intensificaram naquele pais a partir do terremoto de 12 de janeiro de 2010, que atingiu a
magnitude 7,0 na escala Richter, deixando milhares de mortos e feridos, além de mais de um
milhdo de pessoas desabrigadas (United Nations, 2016). O tragico e devastador terremoto foi
seguido de um surto de colera que vitimou 8000 pessoas no mesmo ano de 2010 e a passagem
de dois furacdes dois anos depois, em 2012, que devastaram as planta¢fes do pais num cenario
de economia predominantemente agricola. Além disso, a Missdo das Nagdes Unidas para a
Estabilizacdo no Haiti (Minustah), que vigorou de 2004 a 2017 e teve o0 exercito brasileiro como
lideranca, gerou aproximacdes sociais e culturais entre as populacdes dos respectivos paises.
De forma concomitante, os grandes eventos mundiais realizados em nosso pais em 2014 e 2016
(Copa do Mundo e Olimpiadas, respectivamente) incrementaram a oferta de vagas de trabalho,
motivando e oportunizando o deslocamento de haitianos para o Brasil. Soma-se a isso,

essencialmente, o contexto de pleno emprego e de valorizagcdo da moeda brasileira no inicio da
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década 2010-2020, além da receptividade politica governamental a época, que efetuou marcos
regulatorios importantes da imigracdo no nosso pais (Tonhati, Cavalcanti, & Oliveira, 2017),
destacando-se: o0 Decreto 6.893/2009 que permitia a regularizacdo, num prazo de 180 dias, aos
cidadaos que tivessem ingressado no pais até fim de janeiro de 2009; as Resolucdes Normativas
77/2008 e 93/2010 que, respectivamente, concediam autorizacdo de permanéncia ao
companheiro ou companheira em unido estavel e visto permanente ou permanéncia no Brasil a
estrangeiro considerado vitima de trafico de pessoas; e as Resolugdes Normativas CNIg n°
97/2012 e CNIg n° 126/2017 que previam a acolhida humanitaria aos haitianos e venezuelanos
(Cavalcanti, 2021).

Eberhardt, Schiitz, Bonfatti e Miranda (2018) apontam que, inicialmente, as pessoas que
migraram do Haiti para o Sul do Brasil na década 2010-2020 foram absorvidas pela construcao
civil em obras de ampliacdo de hospitais e universidade locais, por exemplo, tendo se
transferido para o mercado frigorifico quando estas findaram - haja vista que o setor de
frigorificacdo os recrutava ativamente em seus locais de chegada ao Brasil (Mamed, 2017) e
prometia para esses trabalhadores "empregos em abundancia e de qualidade” (Eberhardt et al,
2018. p. 680). Aqui, se estabeleceram principalmente em bairros periféricos, dividindo a
moradia de pequenos quitinetes com familiares e amigos e residindo longe dos locais de
trabalho, o que faz com que o uso do transporte publico fosse frequente em suas rotinas
(Eberhardt et al, 2018).

Apesar dos postos nos frigorificos brasileiros terem sido majoritariamente ocupados
pelos homens haitianos no primeiro quinquénio da década, especialmente nas funcdes de abate
de aves, a partir de 2013 inicia-se a curva de aumento da imigracdo de mulheres haitianas que,
segundo Tonhati e Pereda (2021), “foram as responsaveis pelo inicio do processo de
feminizacdo das migragdes no Brasil” (p. 155); havendo um crescimento significativo da
imigracdo de mulheres no ano de 2017 (avolumado pelas venezuelanas), atingindo o seu auge
em 2019 e decrescendo sensivelmente em 2020, devido a pandemia da covid-19 - que, por sua
vez, elevou 0 numero de demissdes no setor frigorifico de marco a agosto de 2020 (Tonhati &
Pereda, 2021). No entanto, em relacdo a insercao formal no mercado de trabalho por imigrantes,
“de forma surpreendente, o ano de 2020 teve o maior saldo positivo da década analisada, ou
seja, comparando com 2019 houve um crescimento de 4,8% no saldo” (Tonhati & Pereda, 2021,
p. 169).

As haitianas estdo em primeiro lugar como a nacionalidade com maior movimentagéo

no mercado de trabalho formal brasileiro no periodo acima analisado. Os estados de Santa
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Catarina, Parana, S@o Paulo e Rio Grande do Sul foram os principais contratantes na

frigorificacéo, seja no abate ou na limpeza.

De fato, os dados revelaram que o saldo de contratacdes de mulheres foi positivo ao
longo da década, com excecdo do ano de 2016, porém as atividades econdmicas onde
essas mulheres, particularmente as venezuelanas e haitianas, estdo conseguindo
insercdo laboral sé@o em espacos com alta exploracdo da méo de obra - os frigorificos
nas regides Sul do pais” (Tonhati & Pereda, 2021, p. 182).

Contudo, a formalizacdo, com garantia minima de direitos trabalhistas, ndo representa
a garantia de direitos humanos, emancipatdrios e igualitarios em relacdo aos imigrantes
homens; pelo contréario, torna-se, paradoxalmente, mais um fator de inviabilizacdo das
perspectivas de saida do circulo vicioso da exploracdo, pois as mulheres imigrantes tém menos
chance de mobilidade social ascendente em relacdo a sua posicdo na sociedade de origem

comparadas as possibilidades dos homens (Mamed, 2017).

O Capitalismo Pandémico

Conforme apontam Federici (2021) e Furno (2015), sabemos que a divisdo sexual do
trabalho ndo surge com o capitalismo, mas este, “enquanto um sistema politico e ideoldgico,
utiliza-se das diferencas sexuais para aprofundar seu processo inerente de aprofundamento das
desigualdades" (Furno, 2015, p. 3) - e isso se da também em outras interseches. A
movimentagdo de imigrantes “periféricos na periferia” (Villen, 2015, p. 247), como é o caso
das pessoas haitianas na industria frigorifica do Brasil ao longo da década 2010-2020, evidencia
a permanéncia da exploracdo da forga de trabalho negra nas sociedades de base escravista.
Conforme Granada et al. (2021), a crise deflagrada pela pandemia de coronavirus, no fim dessa

mesma decada, pode ser interpretada como

Consequéncia de uma simbiose entre uma crise estrutural do capital e crises sociais e
politicas profundas. A imbricagdo tragica entre o sistema de metabolismo antissocial do
capital, a crise estrutural e a explosdo do coronavirus pode ser sintetizada na expressao

‘capitalismo pandémico’ (Antunes, 2020, p. 17 citado por Granada et al., 2021, p. 214)
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Num extremo, a condi¢do de existéncia da industria frigorifica comporta sua prépria
impraticabilidade. Como visto, se a globalizagéo e a ruinosa exploragcdo ambiental sdo fatores
que desencadeiam a propagacdo acelerada de uma pandemia, os frigorificos sdo os locus
perfeitos para a disseminacdo dos virus: nas suas atmosferas frias e itmidas, os equipamentos
de protegdo individual fundamentais (EPI’s), como as mascaras, rapidamente ficam umidos
pela condensacdo do ar, o que diminui a sua eficiéncia (Ferro et al., 2021).

Além disso, 0os mesmos autores apontam que os frigorificos também se tornaram um

dos espagos mais preocupantes de contagio, haja vista que os trabalhadores desses locais

Séo frequentemente expostos a agentes de riscos como frio, umidade, ruido, posturas
inadequadas, amputacdes, amonia e jornada de trabalho exaustiva, além do ritmo
intenso de trabalho. Em frigorificos, os trabalhadores chegam a realizar 90 movimentos
por minuto, sendo que o aceitavel seria em torno de 30 movimentos por minuto (Ferro
etal.,, 2021, p. 225).

Assim, quando seguimos os rastros da pandemia da covid-19 enquanto um evento
multiespécie, considerando a simetria dos seus actantes, podemos entender como cada um
desses fatores impacta a rede e contribui para os riscos de contagio no espaco do frigorifico.
Né&o existe um actante isolado ou de maior importancia, todos coexistem, afetam e sdo afetados:
por exemplo, animais, frio, humanos, maquinas, amonia, natureza, EPI’s, fungos, virus,
bactérias, bem como condicdes de precariedade de moradia, transportes publicos abarrotados e
insalubres, dificuldades de acesso a atencdo em salde, acobertamento de sintomas para ndo
faltar ao trabalho (Granada et al., 2021; Segata et al., 2020) - incluindo a decisdo politica que
definiu o trabalho no setor frigorifico como “servigo essencial”, autorizando a ndo suspensao
de sua operagédo durante o periodo de confinamento no Brasil.

Olhar para todos esses elementos a partir dos paradigmas teorico-metodologicos da
Teoria Ator-Rede nos permite tracar a continuidade do curso de acdo que transita e congrega
os elementos heterogéneos, humanos e ndo humanos, e entender que todos sdo actantes que

interagem e interferem no curso dos acontecimentos.

Os abatedouros industriais (especialmente de porcos e aves) foram locais importantes
de disseminacdo da covid-19 em diversos paises, entre eles Franca, Alemanha, Holanda,
Irlanda, Australia, Reino Unido, Estados Unidos, Canada e Brasil. (...) na maioria dos

casos devido a situacdo de vulnerabilidade e precariedade social na qual se

Estud. Pesqui. Psicol., Rio de Janeiro, v. 25, 76638, Janeiro a Dezembro de 2025.



encontravam, a origem da contaminacéo é humana e ndo tem relacdo com os animais
abatidos (Granada et al., 2021, p. 212-213).

Segundo os dados apontados por Segata et al. (2020), no Rio Grande do Sul, nos seis
primeiros meses de pandemia foram confirmados 5.804 casos de covid-19 entre trabalhadores
do setor frigorifico, o que causou a interdicdo de varios estabelecimentos nesse estado; e, em
Santa Catarina, inquéritos civis e acGes publicas foram abertos para apurar dendncias de
irregularidades. No més de junho de 2020, o nimero de trabalhadores da industria da carne
positivos para 0 novo coronavirus chegou a representar 32% dos casos do Rio Grande do Sul
ou, como oS autores apontam, praticamente "1/3 do contingente de contaminados do estado
naquele momento” (Segata et al., 2020, p. 360). Ainda assim, em Passo Fundo, foi realizada
uma manifestacdo por funcionarios terceirizados do setor frigorifico quando um
estabelecimento brevemente foi fechado em maio de 2020. Os manifestantes alegavam que
medidas requeridas pelo Ministério Pablico tinham sido tomadas e que eles tinham medo de
perder seus empregos, ja que mais de nove mil familias dependiam - direta ou indiretamente -
do trabalho no setor (Lobo, 2020).

O medo da morte pela doenga foi suplantado pelo medo da morte pela fome e a miséria
num pais que, ao dificultar auxilios financeiros emergenciais e manter o ritmo de producéo das
industrias dos chamados servicos essenciais (ainda que seus trabalhadores estivessem em

condicdes precarias), afirma que algumas mortes sdo mais aceitaveis que outras.

No caso dos frigorificos, aquelas pessoas que abatem e cortam 0s animais também sédo
classificadas como menos prioritarias. E um setor em que a producéo é essencial, mas
as pessoas sdo descartaveis. O controle dos corpos, nesse caso, passa por aqueles cujos
corpos ndo podem parar de produzir, e, se pararem por forca da doenca, poderédo ser
substituidos a baixo custo. A necropolitica (Mbembe, 2016 citado por Granada et al.,
2021, p. 221) aqui age de forma dissimulada, em um quadro em que a manutencao das
atividades essenciais para a vida de certas pessoas pode colocar em risco a vida dos que
podem ser deixados para adoecer ou morrer. Constitui-se, assim, nos frigorificos da
regido Sul do Brasil um triste cenario. No local onde se abatem e cortam os animais ndo
humanos longe dos olhos dos consumidores, existem também outras taxonomias para
0s animais humanos, que os dividem em diferentes categorias de humanidade (Granada
etal., 2021, p. 221).
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O “capitalismo pandémico” (Antunes, 2020, p. 17) tem como marco historico o inicio
da segunda década dos anos 2000, quando se iniciou a escalada global da apropriacéo de terras,
principalmente devido ao aumento da demanda global por commodities agropecuarias e a alta
dos precos. O aumento dos interesses de agentes privados por novas areas no Brasil fez com
que o complexo econdmico agropecudrio, antes disperso, comecgasse a se articular. O debate em
torno do Codigo Florestal brasileiro, no inicio da década de 2010, oportunizou a mobilizagdo
dos atores interessados em pressionar pela flexibilizacéo de suas clausulas (Pompeia, 2020) - 0
que inevitavelmente incentivou a acao de desmatadores e a obtencdo de terras por meios ilicitos,
comumente chamada de “grilagem de terras” no Brasil. Esse movimento consolidou-se quando,
no fim da década 2010-2020, a manipulacdo da maquina governamental para desmonte das
conquistas e regulamentacdes ambientais da Amazo6nia e dos demais ecossistemas nacionais
entraram na agenda oficial presidencial no governo Jair Bolsonaro (2018-2022) (Scantimburgo,
2018).

Arregimentacfes como estas servem de base para que, mesmo durante uma pandemia,
o capitalismo ndo cesse a sua maquina de “moer gente” (Mamed, 2017, p.162), alimentando-a
com pobres, imigrantes, negros, mulheres e demais categorias que "sao convertidos em ‘servi¢o
essencial’ para a manuten¢do do novo normal das elites e da classe média branca" (Segata et

al., 2020, p. 366).

Consideracoes finais

Este trabalho procurou tragar um panorama do aumento significativo do fluxo da
imigracdo haitiana no Brasil ao longo da década 2010-2020 e do seu perfil de insercéo laboral
na industria de frigorificacdo, que se concentra principalmente no Sul do pais. Como sustentado
no intercurso textual, embasado em relatorios técnicos oficiais e de fontes secundarias sobre o
tema, tal deslocamento converge e demonstra a interdependéncia sistémica de fatores
ambientais e sociotécnicos que, acompanhados na perspectiva da Teoria Ator-Rede (TAR),
evidenciam como actantes humanos e ndo humanos afetaram e foram afetados no recorte aqui
abordado.

As pessoas imigrantes do Haiti s6 passaram a vir expressivamente para o Brasil apos
2010, em funcédo de um abalo sismico que atingiu sete pontos na escala Richter, seguido de um
surto de cOlera. A receptividade politica governamental na época e o contexto de pleno emprego
e de valorizacdo da moeda brasileira no inicio da década 2010-2020 também foram

determinantes para a composicao desse fluxo.
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Inicialmente encontrando vagas de emprego na construgéo civil aquecida, com o fim
das obras essas pessoas foram facilmente absorvidas pelo setor frigorifico como mé&o de obra
barata para alimentar sua maquina; o que torna este segmento produtivo alvo de inimeras
dendncias do Ministério Publico e de outros 6rgédos, chegando a ser apontado em 2017 como
“a atividade industrial que mais gera adoecimentos no pais” pelo procurador do trabalho,
Sandro Sarda (2017) - e que evidentemente gerou também muitos adoecimentos e mortes a
época do confinamento da pandemia da covid-19 em 2020.

E importante ressaltar que, embora nos refiramos aos imigrantes haitianos e haitianas,
foi possivel evidenciar que as condicGes de trabalho e de vida ndo se colocam da mesma forma
para ambos 0s géneros. Por mais que as haitianas estejam em primeiro lugar como a
nacionalidade com maior movimentacdo no mercado de trabalho formal brasileiro no periodo
mencionado acima, sendo responsaveis por iniciar o processo de feminizacao das migracdes no
Brasil (Tonhati & Pereda, 2021), estas encontram menos chance de mobilidade social
ascendente em relacdo a sua posicéo na sociedade de origem (comparando-se as possibilidades
dos homens) (Mamed, 2017). Assim, enquanto homens haitianos costumam se inserir na
construcdo de edificios e no abate de aves e suinos nos frigorificos, chegando a cargos de
supervisao e chefia, as mulheres costumam ficar com trabalhos na area de limpeza, alimentagéo
e no abate de aves.

A relevancia de olhar para essa diferenca é evidenciar como o trabalho de reproducéo
social (que envolve a¢des como limpar, cuidar de criangas e idosos, educar, cozinhar...) acaba
sendo desempenhado majoritariamente por mulheres. Sendo um trabalho desvalorizado
socialmente, contribui para a l6gica de manutencdo de privilégios dos que se favorecem de
serem permanentemente servidos por uma forca de trabalho bracal e repetitiva, invisibilizada
e/ou precarizada. Como acontece com o préprio trabalho realizado por mulheres dentro dos
frigorificos, quando elas ocupam funcbes predominantemente subalternas e de menor
remuneracao, sem acesso a condic¢des propicias de conciliacdo da maternagem e do trabalho
(como licengas remuneradas e creches).

A mesma ldgica do trabalho ininterrupto e subserviente de reprodugéo social se faz
presente ao se afirmar que determinados setores da sociedade ndo podem parar para suprir as
necessidades dos demais. Por exemplo, no breve periodo no qual foi determinada a interdicéo
de algumas plantas frigorificas (no periodo inicial da vigéncia da pandemia de covid-19, que
culminou na determinagdo de confinamento da populagdo pelos governos estaduais e
municipais brasileiros), associa¢fes e sindicatos patronais do setor assinaram uma nota de

repudio afirmando que “a falta de carne nas prateleiras poderia causar um caos social” (Segata
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et al., 2020, p. 356). Ja quanto ao dado de que os trabalhadores e trabalhadoras dos frigorificos
chegaram a representar um terco dos infectados no Rio Grande do Sul em junho de 2020,
nenhum protesto foi levantado. Pelo contrario: quando este ocorreu, foi pela reabertura das
fabricas, impulsionado inclusive por sua propria classe trabalhadora que, temendo a perda da
sua fonte de renda, passou a olhar o virus como um risco menor.

E imperioso que repensemos a ldgica posta por um capitalismo voraz que amplia
desigualdades e que, como se ndo bastasse se alimentar de vidas - de humanos e ndo humanos
-, ainda diminui o valor de algumas quando declara que estas podem morrer para atender as
necessidades de outras (Granada et al., 2021), ou quando se diz que a economia deve ser a
prioridade governamental. Mamed (2017) nos fala do frigorifico como “lugar ‘de moer gente’”’
(p. 162), mas a industria da carne parece ir além, moendo gente, animais, direitos e
engendrando-se contiguamente a outras matangas, como a que vem ocorrendo com as
populacdes indigenas e a devastacdo ambiental (Taylor & Taylor, 2020).

Na vastiddo planetaria, mecanismos degeneradores sdo transmitidos globalmente de
forma pandémica como os virus, condensando-se em generalizacdes desqualificantes e
indignas. Eles sdo exemplos da exploracdo como fruto da degradacdo sistémica gerada pela
concentracdo do capital, que da ensejo as migracdes forcadas e ao suprimento da cadeia global
dos postos de trabalho precarizados, como procuramos demonstrar neste artigo por meio da
analise bibliografica que versa sobre o incremento da imigracao haitiana para o Brasil durante
a década 2010-2020.

A maquina publicitaria busca nos transmitir a ideia de que o “agro” € a industria da
riqueza no Brasil, mas que riqueza é essa que destrdi a terra e que acentua as ja tdo gritantes
desigualdades do pais? Como ele pode ser “pop”, se € o grosso da populacdo que o sustenta,
tendo como retorno a precariedade, o adoecimento e a perda das suas vidas? E urgente que néo
nos deixemos seduzir por essas propagandas que o exaltam, que deixemos de lado as fantasias
hierarquicas do capitalismo e do Antropoceno - que propagam a ideia de que determinadas
espeécies e grupos sdo superiores a outros - para finalmente entender que estamos inseridos num
mundo multiespécie, composto por humanos e ndo humanos que formam o social e nele atuam,
para que, assim, possamos estabelecer uma légica mais sensivel aos modos de coexisténcia,
marcada por uma ética de cuidado e responsabilidade com as nossas relagdes.

Em concluséo, esperamos que este trabalho possa produzir conscientizacdo sobre as
circunstancias dos frigorificos; e também presséo por mudangas, seja para a protecdo ambiental,
seja para melhorias nas condicdes de trabalho e cuidados com os humanos e ndo humanos

envolvidos em toda a cadeia econdmica da industria da carne. Almejamos, ainda, que ele possa
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proporcionar desdobramentos e aprofundamentos a partir do que ndo foi possivel ser abarcado,
como, por exemplo, uma revisdo sistematica da literatura sobre a tematica; imersdes e
acompanhamento do campo com os/as trabalhadores/as e outros atores envolvidos na
engrenagem frigorifica; apuracdo de dados estatisticos num prazo mais extenso apos ter sido
decretado o fim da crise sanitaria global da covid-19; o aprimoramento do estudo no &mbito
estrito do segmento das trabalhadoras haitianas na frigorificagdo; a ampliacdo do universo de
mulheres imigrantes pesquisadas na mesma industria, como as venezuelanas, dentre outras

abordagens.
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