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RESUMO

O objetivo do estudo foi verificar se as varidveis expectativas académicas, satisfacdo com a
experiéncia académica, maturidade para a escolha profissional e habilidades sociais (HS)
explicam a variavel critério adaptagdo académica. Participaram 212 universitarios de primeiro
ano do curso de Psicologia. Utilizou-se os seguintes instrumentos: Questiondrio de Vivéncias
Académicas (QVA-r), Escala de Expectativas Académicas de Estudantes Ingressantes na
Educagdo Superior (EEAEIES), Escala de Satisfacao com a Experiéncia Académica (ESEA),
Inventédrio de Habilidades Sociais (IHS) e Escala de Maturidade para Escolha Profissional
(EMEP). Utilizou-se para a anélise dos dados a Regressao Linear Multipla. Constatou-se que
as expectativas académicas, a satisfacdo com a experiéncia académica e as HS impactaram
positivamente nas vivéncias académicas. Houve impacto positivo dos fatores Curso da ESEA
e Autoconhecimento da EMEP e impacto negativo do fator Determinagdo. O presente estudo
contribuiu principalmente mostrando a importancia do comportamento das varidveis do
modelo testado. Por ser a adaptacdo académica um construto multideterminado, os resultados
alcancados podem apontar para agdes de intervengdes no acolhimento de universitarios
ingressantes, considerando aspectos como autoconhecimento, determinacdo, expectativas
académicas, conhecimento da realidade e satisfacdo com a graduacao.

Palavras-chave: estudantes universitarios, adapta¢io académica, psicologia.

ISSN 1808-4281

Estudos e Pesquisas em Psicologia Rio de Janeiro | v. 21 n. 2 p. 513-532

Maio a Agosto
de 2021




Adriana Benevides Soares, Claudio de Almeida Lima, Marcia Cristina Monteiro,
Bruno de Alcantara Sousa, Giselle Gléria Balbino dos Santos, Isabela da Silva Rodrigues

Academic Adaptation of the First Year of Psychology Students

ABSTRACT

The aim of the study was to verify if the variables academic expectations, satisfaction with
academic experience, maturity for professional choice and social skills explain the variable
academic adaptation criterion. Participated 212 university students in the Ist year of the
Psychology course. The following instruments were used: Academic Experience
Questionnaire (AEQ), Academic Expectations Scale for Students in Higher Education
(AESSHE), Academic Experience Satisfaction Scale (AESS), Social Skills Inventory (SSI)
and Scale of Maturity for the Professional Election (SMPE). Multiple Linear Regression was
used for data analysis. It was found that the academic expectations, satisfaction with the
academic experience and the social skill impact positively on the academic experiences. There
was a positive impact on the Factors of the AESS and Self-knowledge of the SMPE and
negative impact of the factor Determination. The present study contributed mainly by
showing the importance of the behavior of the variables of the tested model. Once academic
adaptation is a multidetermined construct, the results achieved can point to interventions in
the reception of wuniversity students, considering aspects such as self-knowledge,
determination, academic expectations, knowledge of reality and satisfaction with
undergraduate education.

Keywords: university students, academic adaptation, psychology.

Adaptacion Académica de Estudiantes de Primer Ao de Psicologia

RESUMEN

El objetivo del estudio fue verificar si las variables expectativas académicas, satisfaccion con
la experiencia académica, madurez para la eleccién profesional y habilidades sociales
explican el criterio variable de adaptacién académica. Participaron 212 universitarios del 1°
afio del curso de Psicologia. Se utilizaron los siguientes instrumentos: Cuestionario de
Vivencias Académicas (QVA), Escala de Expectativas Académicas de Estudiantes Ingresos
en la Educacion Superior (EEAEIES), Escala de Satisfaccién con la Experiencia Académica
(ESEA), Inventario de Habilidades Sociales (IHS) y Escala de Madurez para la Eleccion
Profesional (EMEP). Se utiliz6 para el andlisis de los datos la Regresion Lineal Multiple. Se
constatd que las expectativas académicas, satisfaccion con la experiencia académica y las HS
han impactado positivamente en las vivencias académicas. Hubo impacto positivo en los
factores Curso de la ESEA y Autoconocimiento de la EMEP e impacto negativo del factor
Determinacién. El presente estudio contribuyé principalmente al mostrar la importancia del
comportamiento de las variables del modelo probado. Debido a que la adaptaciéon académica
es una construccion multideterminada, los resultados logrados pueden apuntar a
intervenciones en la recepcion de estudiantes universitarios, considerando aspectos como el
autoconocimiento, la determinacion, las expectativas académicas, el conocimiento de la
realidad y la satisfaccion con la graduacidn.

Palabras clave: estudiantes universitarios, adaptacion académica, psicologia.
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O Ensino Superior € caracterizado pela multiplicidade de situacdes psicossociais
experimentadas pelo estudante, podendo ser considerado um contexto privilegiado para o
desenvolvimento do discente (Oliveira, Merino, Privado, & Almeida, 2017). O aluno tem a
oportunidade de ampliar a rede de relacionamentos, aprender a administrar diferentes
compromissos e tarefas, lidar com figuras de autoridade, entre outras situacdes. Entretanto,
para muitos estudantes o primeiro ano também é um momento que pode ser compreendido
como de dificil manejo pelos inimeros desafios a serem gerenciados (Soares et al, 2018),
podendo levar ao abandono ou a interrupcdo do curso, ou até ao
desenvolvimento/agravamento de problemas de satide mental. Soares, Almeida, Diniz e
Guisande (2006), no Modelo Multidimensional de Ajustamento de jovens ao contexto
Universitario — MMAU, estabelecem a importancia de diferentes varidveis para explicar a
adaptacdo académica. A adaptacdo académica pode ser compreendida por meio do
comprometimento do aluno com o curso, com a capacidade de estabelecer novos vinculos,
com a presenca ou auséncia de estresse e ansiedade diante das demandas que favorecerdo a
permanéncia do estudante na instituicdo, o processo de formagao profissional e para a vida
(Oliveira et al., 2017). Soares et al. (2006) consideram que as caracteristicas dos estudantes,
como idade, sexo, classe econdmica, experiéncia académica e aspectos comportamentais e
cognitivos, relacionam-se direta ou indiretamente as caracteristicas académicas, como médias
obtidas para ingresso e op¢do de curso. Pesquisas (Fernandéz, Aradjo, Vacas, Almeida e
Gonzdlez, 2017; Oliveira & Morais, 2015) apontam algumas adversidades encontradas na
universidade que implicam na adaptacdo do estudante ao Ensino Superior.

Ademais, a graduagdo em Psicologia envolve o contato com o outro € com Os
conteidos académicos diretamente relacionados com a subjetividade humana, o que
inicialmente pode ser um aspecto desafiador para muitos estudantes que realizaram a escolha
pelo curso de forma incipiente. Em estudo realizado por Oliveira e Morais (2015), os autores
investigaram as principais dificuldades de adaptagdo académica de estudantes de institui¢ao
publica no curso de Engenharia e considerando os elevados indices de evasdo. Os resultados
apontaram para as dimensdes pessoal e estudo do QVA-r e com menores indices para as
dimensdes carreira, interpessoal e institucional. Matta, Lebrao e Heleno (2017) realizaram
estudo de revisdo de artigos entre os anos de 2005 a 2015 referentes a adaptacdo académica
incluindo as varidveis vivéncias académicas, rendimento e evasdo. O estudo apontou para o
fato de que os relacionamentos interpessoais podem favorecer o rendimento académico e

adiar a decisdo de abandono da Educac¢ao Superior.
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Fernandéz et al. (2017) ressaltam que a adaptacdo académica ndo € uma experiéncia
invaridvel, mas uma multiplicidade de vivéncias complexas. Em estudo com universitirios
espanhdis de cursos de Ciéncias, Ciéncias Sociais, Direito, Humanidades e Ciéncias da Saide
e Engenharia, os pesquisadores apontaram que as caracteristicas de ingresso do aluno
interagem com varidveis de processo e fatores institucionais € devem ser considerados os
aspectos culturais nos quais as experiéncias sdo produzidas. Nesta perspectiva, compreende-se
que a adaptacdo a universidade ndo é um bloco unico, mas é constituida de diferentes
aspectos. Ademais, compreender como diferentes varidveis se comportam na adaptacdao do
estudante ao curso de Psicologia pode contribuir na qualidade da formacdo discente
(Travassos & Mourdo, 2018) e em a¢des melhor direcionadas de apoio ao aluno. A adaptacao
académica € um construto multideterminado, com varios componentes que podem regular o
comportamento (Freitas, Raposo, & Almeida, 2007) e precisam apresentar construtos
claramente definidos, que especifiquem a pertinéncia dos componentes propostos € sua
relacdo para a vida académica. Assim, as varidveis que constituem o modelo a ser testado de
adaptagdo académica do estudante de Psicologia sdo as expectativas académicas, a maturidade
para escolha profissional e as habilidades sociais.

Neste contexto, a expectativa académica € uma das varidveis que se apresenta como
mediadora da adaptacdo a Educacdo Superior (Araujo & Almeida 2015). Os estudos buscam
avaliar o quanto as expectativas no inicio da universidade se mantém no decorrer do curso, o
quanto se aproximam da realidade e o quanto afetam a qualidade de ajustamento do estudante
no Ensino Superior (Aradjo & Almeida, 2015; Bisinoto, Rabelo, Marinho-Aratjo, & Fleith,
2016; Soares et al, 2018).

As expectativas sdo crencas sobre o que os estudantes esperam encontrar na vida
académica, e sdo constituidas por aspectos pessoais € contextuais anteriores ao ingresso na
universidade (Soares et al, 2018). Essas expectativas vao intervir nas vivéncias dos
estudantes, principalmente no primeiro ano, € podem favorecer o ajustamento nesse novo
contexto (Aradjo & Almeida, 2015). Aqueles que possuem expectativas mais proximas da
realidade irdo transitar por esse periodo com melhores niveis de ajustamento, diferente dos
estudantes que apresentam expectativas irrealistas, subestimando os desafios e demandas que
irdo enfrentar na universidade (Aradjo & Almeida, 2015).

Neste sentido, o estudo realizado por Bisinoto et al. (2016), que contou com uma
amostra de 6.913 estudantes de uma universidade federal brasileira, teve como objetivo
compreender e mapear as expectativas que os alunos trazem ao ingressar no Ensino Superior.

Os resultados mostraram que as maiores expectativas estavam relacionadas a formacao
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académica de qualidade (aprofundamento do conhecimento), ao apoio recebido de professores
no processo de aprendizagem e ao preparo para a pratica profissional, como também
esperavam se tornar mais autdbnomos e responsaveis. Em sequéncia de importancia apontada
pelos alunos, a perspectiva de sucesso profissional, oportunidade de internacionalizagcdo e
intercambio, compromisso social e académico, ampliacdo das relagdes interpessoais e, por
fim, aparece como menos expressiva a preocupacdo com a autoimagem (expectativas de
familiares e amigos em relacdo ao ingresso na universidade). Também foi observado que as
mulheres apresentam maiores expectativas em todas essas dimensdes avaliadas.

Outrossim, a varidvel satisfacdo académica € apontada pela literatura (Santos,
Polydoro, Scortegagna e Linden, 2013; Schleich, Polydoro, & Santos, 2006; Suehiro &
Andrade, 2018) como de relevancia para a adaptacdo do estudante a Educacdo Superior. O
termo ‘“‘satisfacdo académica” tem como referéncia a qualidade da aquisicio de
conhecimentos por parte dos estudantes e como estes avaliam estes conteidos, mediante um
processo dinamico perpassado por varidveis institucionais e pessoais (Santos et al., 2013). A
experiéncia que o estudante obtém na relacdo com a sua formagdo, em aspectos que se
vinculam com a qualidade da instituicdo, dos professores, do curso, sdo elementos que
compdem o conjunto do termo satisfacdo académica (Schleich et al., 2006). Para esses autores
ha trés fatores importantes que envolvem a satisfacdo académica: a satisfagcdo com o curso, a
oportunidade de desenvolvimento e a satisfacdo com a instituicao.

Em um estudo realizado por Santos et al. (2013) com 203 estudantes do curso de
Psicologia e Odontologia de uma universidade particular do Rio Grande do Sul, que teve
como objetivo avaliar a integracdo e a satisfacdo académica, foi possivel encontrar um alto
indice de satisfacdo com a vida académica, o que, segundo os autores, € imprescindivel para
uma saudavel vivéncia académica. A dimensdo institucional do Questionario de Vivéncias
Académicas - reduzido (QVA-r) correlacionou-se com todas as dimensdes da Escala de
Satisfacdo com a Experiéncia Académica (ESEA), indicando a importancia da dimensao
institucional para uma boa adaptagdo, sendo que as pontuacdes mais elevadas se diao para os
alunos ingressantes.

Ao descrever o percurso inicial dos estudantes universitarios, Suehiro e Andrade
(2018), em seu estudo com 232 estudantes de vdrios cursos de uma universidade publica
federal do interior, teve como proposta identificar quais aspectos ou varidveis contribuem de
forma efetiva na satisfacdo e, consequentemente, na tomada de decisdo dos alunos do
primeiro ano da graduacdo. Os resultados do estudo apontaram para uma maior satisfacao

com o curso € menor satisfacdo com a dimensdao oportunidade de desenvolvimento, o que
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pode indicar prevaléncia das relagdes interpessoais como fator importante para a permanéncia
no curso e, de forma inversa, quanto menor o investimento da instituicdo em atividades
extracurriculares e mudangas curriculares, mais insatisfeitos se tornam os alunos.

Outra varidvel que compde o modelo tedrico proposto a ser testado é a maturidade
para a escolha profissional. No modelo tedrico de Neiva (2014) a maturidade para escolha
profissional é definida a partir das dimensdes: determinacdo (o quanto o individuo estd
definido e seguro com relacdo a escolha profissional); responsabilidade (o quanto o individuo
estd engajado no processo de escolha profissional e promove agdes para tomar esta decisdo);
independéncia (como o individuo processa esta decisdo de forma autondma);
autoconhecimento (o conhecimento que o individuo possui sobre vérios aspectos de si mesmo
importantes para a escolha profissional) e conhecimento da realidade (o conhecimento que o
sujeito tem das instituicdes educativas, das profissdes, do mercado de trabalho).

A escolha profissional tradicionalmente apresenta estreita relacio com o periodo da
adolescéncia (Frischenbruder, 1999; Magalhaes, Lassance, & Gomes, 1998; Osipow, 1999),
sendo uma etapa do desenvolvimento caracterizada pela formagdo e pelos conflitos de
identidade e vinculada a esta crise de identidade estd a escolha profissonal (Moura &
Menezes, 2004; Neiva, 1995). Entretanto, a literatura aponta que a busca pela escolha de uma
carreira ndo estd restrita ao adolescente tipico, mas ao jovem que ja se encontra no Ensino
Superior e por vocagdo errada, imaturidade e informagdes prévias insuficientes abandonam a
graduacao (Bardagi & Hutz, 2010).

Lehman (2014) pesquisou a re-escolha em 180 estudantes de diferentes graduacdes de
um servico de orientag@o profissional em um periodo de cinco anos. O autor realizou a andlise
das causas das desisténcias e apontou a falta de elaboragao de um processo de escolha inicial
como um dos fatores da desisténcia. A pesquisa sinaliza a necessidade de desenvolvimento de
politicas publicas em orienta¢do profissional e o desenvolvimento de nicleos de atendimento
aos alunos.

Lorga (2017) pesquisou a maturidade para escolha profissional em estudantes
terceranistas do Ensino Médio. Participaram 200 alunos, sendo 100 de escola publica e 100 de
particular, de ambos os sexos, com idade entre 16 e 19 anos. Concluiu-se que os participantes
apresentaram maturidade satisfatéria, sendo que os estudantes de escola publica obtiveram
escores maiores do que aqueles de escola particular. A autora sinaliza ainda que, além da
preocupacdo com as aprovagdes, os alunos também lidam com as incertezas do futuro

profissional e com outros aspectos que podem interferir com a tomada de decisao.
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Esse novo contexto académico da graduacdo em Psicologia requer do jovem estudante
um repertorio ligado as dreas do relacionamento interpessoal, rendimento académico e do
ajustamento emocional (Bartholomeu, Nunes, & Machado, 2008). Considera-se a
universidade como um local onde sdo geradas oportunidades de aprendizagens que vao além
do conhecimento académico, possibilitando o desenvolvimento das HS e da Competéncia
Social (CS). O conceito de HS pode ser definido como ‘“um construto descritivo dos
comportamentos sociais valorizados em determinada cultura com alta probabilidade de
resultados favordveis para os individuo, seu grupo e comunidade que podem contribuir para
um desempenho socialmente competente em tarefas interpessoais” (A. Del Prette & Z. A. P.
Del Prette, 2017a, p. 24) e CS como “um construto avaliativo do desempenho de um
individuo (pensamentos, sentimentos e agdes) em uma tarefa interpessoal que atende aos
objetivos do individuo e as demandas da situacdo e cultura, produzindo resultados positivos
conforme critérios e instrumentais e éticos” (A. Del Prette & Z. A. P. Del Prette, 2017b, p.
37). Um repertério empobrecido de HS requesitadas em situacdes académicas pode dificultar
o desempenho académico, ou até levar a evasao (Oliveira et al., 2017).

Na literatura, encontramos estudos empiricos que investigaram a relacdo de HS no
contexto das vivéncias académicas (Bolsoni-Silva, Loureiro, & Oliveira, 2010). Bolsoni-Silva
et al. (2010) desenvolveram estudo com objetivo de descrever as HS apresentadas por
estudantes universitarios ao longo dos anos de graduagdo. Buscou-se identificar as principais
alteracdes ocorridas ao longo dos periodos, por meio da comparagdo entre os grupos de
estudantes de diferentes anos (1° e 2°, 1° e 3° 2° e 3°) dos periodos integral e noturno e de
homens e mulheres e a apresentacdo das andlises funcionais das interacdes, observando os
comportamentos e contextos mais recorrentes. A amostra contou com 85 estudantes
universitarios do curso de Desenho Industrial. As maiores diferencas encontraram-se nas
comparacdes entre os anos, sugerindo que os dois primeiros anos requerem maiores
investimentos em intervencdes, pois apresentam maiores dificuldades em comportamentos de
comunicacdo, expressividade e resolucao de conflitos.

Diferentes correlagdes positivas entre fatores especificos de habilidades sociais e
fatores pessoais e contextuais de vivéncias académicas foram encontrados por Nogueira et al.,
(2020), evidenciando que um bom repertério de habilidades sociais associam-se a qualidade
das vivéncias académicas e ao desempenho académico fomentando a adaptacdo a
universidade. Diante do exposto em tela, o presente estudo tem como objetivo verificar se as

varidveis expectativas académicas, satisfacdo com a experiéncia académica, maturidade para a
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escolha profissional e habilidades sociais explicam a varidvel critério adaptacdo académica

em estudantes do primeiro ano do curso de Psicologia.

Método

Participantes

Participaram 212 estudantes universitarios de primeiro ano do curso de Psicologia com
idades variando de 17 a 52 anos (M= 24,07 e DP= 7,94) sendo 45 (21,6%) homens, 167
(78,4%) mulheres; 165 (77,9%) de IES privadas e 47 (22,1%) de publicas; 13 (6,5%) da
classe social A, 10 (4,7%) da B1, 77 (36,2%) da B2, 66 (31,0%) da C1, 36 (16,9%) da C2, 10
(4,7%) da D/E; 172 (80,8%) solteiros, 30 (14,6%) casados, 10 (4,7%) declararam outros

estados civis.

Instrumentos

Questionario de Vivéncias Académicas (QVA-r) (Almeida, Ferreira & Soares,
2002 adaptado por Granado, Santos, Soares, & Guisande, 2005). E um instrumento
composto por 55 itens distribuidos em cinco dimensdes: Pessoal (14 itens, o= 0,84);
Interpessoal (12 itens, a= 0,82); Carreira (14 itens, o= 0,86); Estudo (nove itens, a= 0,78) e
Institucional (oito itens, a=0,77).

Escala de Expectativas Académicas de Estudantes Ingressantes na Educacao
Superior (EEAEIES) (Marinho-Araujo, Fleith, Almeida, Bisinoto, & Rabelo, 2015).
Composto de 61 itens distribuidos em 7 fatores: 1) Formag¢do Académica de Qualidade (12
itens, a = 0,82); 2) Compromisso Social e Académico (13 itens, a = 0,90); 3) Ampliacdo das
Relacdes Interpessoais (oito itens, o = 0,84); 4) Oportunidade de Internacionalizacdo e
Intercambio (oito itens, a = 0,87); 5) Perspectiva de Sucesso Profissional (cinco itens, o =
0,71); 6) Preocupagdo com a Autoimagem (seis itens, a = 0,78) e 7) Desenvolvimento de
Competéncias Transversais (nove itens, a = 0,79).

Escala de Satisfaciao com a Experiéncia Académica (ESEA) (Schleich et al., 2006).
E composta por 35 itens divididos em trés fatores: 1) Satisfagio com o curso (13 itens, o =
0,90); 2) Oportunidade de desenvolvimento (10 itens, o = 0,87) e 3) Satisfacdo com a
institui¢do (12 itens, a. = 0,87).
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Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP) (Neiva, 2014). E
constituida por 23 itens positivos (que indicam maturidade) e 22 negativos (que indicam
imaturidade). Possui cinco subescalas: Determinacdo (10 itens, a = 0,91); Responsabilidade
(10 itens, (a = 0,75); Independéncia (oito itens, o = 0,75); Autoconhecimento (sete itens, o =
0,75) e Conhecimento da Realidade Profissional (10 itens, o = 0,82).

Inventario de Habilidades Sociais (IHS) (Z. A. P. Del Prette & A. Del Prette,
2001). Composto por 38 itens, distribuido em cinco fatores: 1) Enfrentamento e
Autoafirmacdo com risco (11 itens, o = 0,96); 2) Autoafirmacdo na Expressdo de Afeto
Positivo (sete itens, a = 0,86); 3) Conversagdo e Desenvoltura Social (sete itens, o = 0,81); 4)
Autoexposi¢do a Desconhecidos ou a Situacdes Novas (quatro itens, a = 0,75) e 5)
Autocontrole da Agressividade (trés itens, o = 0,74). Na andlise de consisténcia interna foi

obtido coeficiente Alpha de Cronbach de 0,75.

Procedimentos Eticos

Este estudo foi aprovado no Comité de Etica em pesquisa conforme o CAAE
66060117.6.0000.5289 em 16/03/2017. Os objetivos da pesquisa foram elucidados a todos os
participantes que assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assegurando-se o
sigilo de sua identidade e a possibilidade de retirar o seu assentimento de participacdo a

qualquer momento.

Procedimentos de Coleta de Dados

Foi realizado contato com os docentes do primeiro periodo de Psicologia das
Universidades para agendamento do dia e hordrio para aplicacdo dos questiondrios. Os
inventdrios foram aplicados para grupos de aproximadamente 20 alunos de forma simultinea.
Os participantes preencheram os cinco instrumentos respeitando a seguinte ordem: EEAEIES,
ESEA, EMEP, THS e QVA-r, sem nenhuma influéncia ou tempo definido para o

preenchimento. Todos responderam o Questiondrio Sociodemografico.

Procedimentos de Analise de Dados

Foi utilizada a Regressao Linear Multipla (RLM) para verificar a relacdo entre as

varidveis explicativas expectativas académicas, satisfacdo com a experiéncia académica,
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maturidade para escolha profissional, habilidades sociais e a varidvel critério vivéncias

académicas.

Resultados

Observa-se na Tabela 1 a RLM das varidveis explicativas nas dimensdes da varidvel
critério. Para a primeira dimensdo houve impacto negativo do fator Determinagdo que
explicou 29% da variavel pessoal. Na segunda dimensao verificou-se impacto negativo dos
fatores da EAEES: Formacdo Académica de Qualidade, Compromisso Social e Académico,
Ampliacdo das Relacdes Interpessoais, Oportunidade de Internacionaliza¢do e Intercambio,
Perspectiva de Sucesso Profissional, Preocupacdo com a Autoimagem e Desenvolvimento de
Competéncias Transversais. Houve impacto positivo do fator Curso da ESEA. O conjunto de
variaveis explicou 33% da varidvel critério interpessoal. A varidvel Curso da EAEES
impactou positivamente na dimensdo Carreira, explicando 32% da varidvel. O fator
Oportunidade de Desenvolvimento da ESEA, o fator Autoexposi¢io a Desconhecidos e
Situacdes Novas do IHS e o fator Conhecimento da Realidade Profissional da EMEP
impactaram positivamente na varidvel critério estudo. O conjunto dessas varidveis explicou
46% da variavel critério. O fator Determinacdo da EMEP apresentou impacto negativo e o
Conhecimento da Realidade Profissional também da EMEP apresentou impacto positivo na
variavel critério Institucional. O conjunto de varidveis explicou 37% da variavel critério
Institucional. Para o escore geral das Vivéncias Académicas identificou-se um impacto
positivo no fator Curso da ESEA e do fator Autoconhecimento da EMEP e impacto negativo
no fator Determinacdo. O conjunto de varidveis explicou 49% da varidvel critério vivéncias

académicas.
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Tabela 1

Regressdo Linear Miiltinla dos fatores das variaveis Expectativas Académicas,
Satisfacdo com a Experiéncia Académica, Habilidades Sociais e Maturidade
para Escolha Profissional nas dimensées da Escala de Vivéncias Académicas

Dimenszdo Peszoal do QVAT

E2ajustado =029

F=3.40; p=0,001

Escalas Vanawveis Explicativas Beta i Sig

Mat Esc Prof Detenminacio 023 -3,06 0.00*

Dimensio Interpes do QVAT
B2ajustado =033

F=388; p=<0.001

Escalas Vanawves Explicativas Beta ¢ Sig
Form_Aca Qua 0,24 -2.21 0,03*
Com Soc_Aca 0,93 -2.61 001*
Ampl Rel Int 0.67 250 0.01*

Expec_Acad Apo_Int Ine 073 207 0.04%
Per Suc Pro 0,42 221 0.03*
Pre_Aut Ima 048 -2.02 0.05*
Com_Tran -1.21 221 0.00*

Sat Exp Aca Curso 043 344 0.00*

Dimensao Camelra do QVAT

Elajustado =046

F=6,13; p<0,001

Escalas Vanaweis Explicativas Beta i Sig
Sat_Exp Acad Curso 031 433 0.00*
Dimensao Estudo do QWA

Elajustado =046 F=613; p<0,001

Escalas Vanaweis Explicativas Beta i Sig
Sat_ Exp Ac Opo_Desenvlv 022 204 0.04%
Hab_Soc Aut_Exp 0,19 2,16 0.03*

Mat Esc Prof Com_PRealidade 0,20 268 0.01*

Dimenzdo Institue do OV AT

E2ajustado F=4.44; p<0.001

Escalas Varaveis Explicativas Beta i Sig

Mat_Esc Prof Detenminacio 0,16 223 0.03*
Com_PRealidade 038 3,23 0.00*

Vivéncias Académicas

BE2ajustade =049 F=6,72; p<0.001

Escalas Vanawveis Explicativas Beta i Sig

Sat_Exp Aca Curso 028 226 001+

Ma Esc Prof Detenminacio 0,13 222 0.03*
Aut Conhec 027 254 001*
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Na Tabela 2, as varidveis Expectativas Acad€micas, Satisfacdo com Experiéncias
Académicas e Habilidades Sociais impactaram positivamente explicando 48% da varidvel

critério.

Tabela 2

Regressdo Linear Milltipla dos escores gerais das variaveis explicativas: Experiéncia
Académica, Satisfacdo com a Experiéncia Académica e Habilidades Sociais na variavel
criterio Vivéncias Académicas

Vivéncias Académicas

R2ajustado =048 F=2935; p=00,001

Wariaveis Explicativas Beta ¢ Sig

Exp_Acad 0.20 7.95 0.00%

Sat Exp Acad 0,35 5.51 0,00*

Hab_Soc 0.38 5.79 0,00*
Discussao

Para o fator Determinacdo da EMEP, na dimensao pessoal, que diz respeito ao grau de
seguranca e decisdao ante a escolha profissional (Neiva, 1995), os resultados mostraram que
quanto menos seguro em relagdo a escolha realizada, menos bem estar fisico e psicolégico o
estudante apresenta, podendo inclusive ter problemas de saide, ou seja, o grau de inseguranca
e indecis@o quanto a escolha do curso causa um impacto negativo no bem estar fisico e
psicoldgico do jovem universitario nos doze primeiros meses de curso.

Estudos apontam a indecis@o quanto a escolha de uma profissio como um conceito
multidimensional e, em se tratando da fase da adolescéncia, ¢ um estado esperado, frente as
questdes da escolha de carreira (Osipow, 1999). Entretanto, mesmo sendo esperado, estudos
realizados no Rio Grande do Sul, indicaram que a indecisdo se correlaciona com as
dificuldades, tais como: maior dependéncia dos pais, retraimento e dificuldade em explorar
novas possibilidades profissionais (Magalhdes et al., 1998) e a indicadores de ansiedade e
depressao (Frischenbruder, 1999).

Ao entrarem na universidade, os estudantes trazem expectativas sobre o que vao
encontrar nesse novo ambiente, e a desilusdo relacionada ao que de fato vivenciam faz com
que os alunos ndo desenvolvam as relagdes interpessoais que esperavam. Ao se tratar de

alunos do primeiro ano, isso pode ser explicado por uma possivel visdo irrealista sobre os
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desafios que estariam experimentando nesse novo contexto, fazendo com que suas
expectativas iniciais ndo fossem condizentes com a realidade a ser enfrentada na universidade
(Aradjo & Almeida, 2015; Soares et al, 2018).

Ainda na dimensdo Interpessoal, os alunos que demostram satisfacdo com o curso
conseguem estabelecer no contexto universitario boas relagdes com colegas, professores,
desmonstrando dessa forma que, estar satisfeito com o curso favorece a abertura para o
estabelecimento de relagdes sociais na universidade, favorecendo o aprofundamento no
conteddo, possibilitando assim, uma melhor qualidade de formacdo (Suehiro & Andrade,
2018).

O impacto da satisfacdo com o Curso na Carreira indica que o estudante que se
percebe apto para lidar com diferentes tarefas da futura profissio compreende a importancia
de se planejar, de ter conhecimento de si e do ambiente e ser capaz de tomar decisdes
enriquecedoras para a futura carreira, tem condi¢des de lidar com as exigéncias préoprias do
Ensino Superior. A satisfacdo com o curso tem associagdo com as informacdes prévias sobre
a graduacdo e a instituicdio no que concerne aos recursos e opotunidades académicas
oferecidas aos estudantes. Santos et al. (2013) destacam que as atividades extra-curriculares
colaboram para a formacao pessoal e profissional e contribuem com a adaptaciao do estudante
ao curso e a futura carreira.

Em relacdo ao fator Oportunidade de Desenvolvimento da ESEA, alunos que
aproveitam melhor as oportunidades de desenvolvimento oferecidas pela universidade como
palestras, programas de estdgio, atividades disponibilizadas para o seu desenvolvimento
profissional e servigos de apoio ao estudante, apresentam bons hébitos de estudo e conseguem
administrar seu tempo de modo satisfatério. De fato, em estudo realizado por Santos et al.
(2013), foi identificado um elevado indice de satisfacdo com as vivéncias académicas, tendo
sido encontrada uma correlagdo positiva e significativa entre as dimensdes Estudo do QVA-r
e Oportunidade de Desenvolvimento do ESEA. Para os autores, essa relagao ¢ fundamental
para a qualidade das vivéncias e, por consequéncia, da adaptacdo académica, pois, por um
lado os estudantes modificam o ambiente a partir de suas percepgdes, escolhas e acdes, e por
outro, o ambiente impacta nos alunos em decorréncia das experiéncias possibilitadas, das
normas e oportunidades oferecidas.

No fator Autoexposi¢cdo a Desconhecidos e Situacdes Novas do IHS, alunos que tém
boa desenvoltura com pessoas desconhecidas diante de situagdes novas conseguem planejar
sua rotina de estudos e se preparam melhor para as avaliagdes. Bartholomeu et al. (2008)

afirmam que universitdrios mais competentes socialmente tendem a ser mais atenciosos,
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compreensivos, empdticos e agraddveis com os colegas e os demais individuos que compdem
a comunidade académica.

No que diz respeito ao fator Conhecimento da Realidade Profissional da EMEP,
universitarios que conhecem mais sobre as caracteristicas das profissdes e as exigéncias do
mercado de trabalho demonstram boa capacidade de estudar e sdo eficientes na preparacdo
para as provas. Lorga (2017) corrobora essa ideia ao sinalizar que os estudantes ndo estdo
apenas preocupados com suas aprovagdes, mas também com informagdes relevantes acerca
do seu futuro profissional € com os aspectos que podem interferir na sua tomada de decisao.

Segundo os resultados apontados no fator Curso da ESEA, pode-se pensar que o
estudante, ao ingressar na universidade, vivencia experiéncias favordveis na institui¢do quanto
mais ele encontra-se satisfeito com o curso, gerando assim maior probabilidade de satisfacao
académica. O resultado positivo da satisfacdo nos estudantes do primeiro ano também pode
ser explicado considerando que os alunos reconhecem as dificuldades enfrentadas como algo
natural e esperado no processo de adaptagdo, permitindo-se maior tolerancia (Bardagi & Hutz,
2010). Corroborando os resultados deste estudo, Schleich et al. (2006) avaliaram a satisfacao
académica entre estudantes ingressantes e concluintes de uma universidade paulista e
encontraram maior satisfacdo entre os alunos ingressantes, especialmente nos dominios de
satisfacdo com o curso e percep¢do de oportunidades de crescimento. Santos et al. (2013)
consideram que, se por um lado, a satisfacdo mostra-se associada a integracdo ao Ensino
Superior, pois interfere no envolvimento do aluno com a institui¢do € com o curso € ha sua
decisdo de permanéncia; por outro lado, estabelece a prdpria experi€éncia de integragdo,
abrangendo as vivéncias pessoais, académicas e sociais.

Em relacdo ao fator Autoconhecimento, quanto mais conhecimento sobre si o aluno
demonstra, possivelmente mais adaptado a universidade ele estd. O autoconhecimento foi
evidenciado no estudo realizado por Moura e Menezes (2004) com a principal dificuldade de
75% dos universitdrios inscritos em um programa de reorientagdo profissional. Os
participantes mostravam-se confusos, uns por ndo identificarem seus interesses, outros por
conhecé-los mas ndo saberem como analisd-los para compor sua decisdo. Alguns estudos
apontam a relacdo do autoconhecimento com outras varidveis: escolha profissional madura,
ajustada, pressupde capacidade de adaptacdo, de discriminacdo, andlise e integracdo de
conhecimentos sobre si e sobre a realidade profissional e aprendizagem do processo de
tomada de decisdo (Neiva, 1995). No que diz respeito ao fator determinacio da EMEP na
dimensdo pessoal, quanto mais inseguros os alunos se sentem em relacio a escolha

profissional realizada, menos adaptados eles se encontram. Nogueira et al. (2020), em estudo
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com estudantes de Psicologia, apontam que a maturidade para a escolha profissional esta
associada positivamente as vivéncias na universidade e a carreira por meio do fator
determinacao da EMEP. Assim, o estudante satisfeito com a escolha do curso e da instituicao
procura empenhar-se para superar as dificuldades encontradas nas questdes de estudo e os
desafios institucionais da vida académica.

E esperado que antes de ingressar no Ensino Superior o aluno tenha informagdes sobre
a carreira que pretende iniciar, assim como o que a instituicao de ingresso tem a oferecer para
a formacgdo almejada. As expectativas iniciais sobre o curso e a carreira (Soares et al, 2018) e
a satisfac@o na escolha profissional podem explicar a incidéncia de permanéncia ou evasdo
observada logo nos primeiros periodos das graduacgdes (Santos et al., 2103). A permanéncia e
a formagdo com qualidade t&m possibilitado pesquisas e intervengdes institucionais no

acolhimento ao aluno, considerando as diversidades de experiéncias trazidas e a busca pelo

sucesso académico almejado (Bisinoto et al., 2016).

Consideracoes Finais

Ao considerar o contexto dos estudantes do primeiro ano do curso de Psicologia de
instituicdes publicas e privadas do estado do Rio de Janeiro, este estudo teve por objetivo
verificar se as varidveis explicativas que constituem o modelo tedrico testado explicam a
variavel critério adaptacdo académica. Antecedendo o ingresso a universidade, agdes
individuais ou programas institucionais que fornecam informacgdes e orientacdes no que
concerne a escolha da graduacdo muito favoreceriam os fatores que explicaram a adaptacao
académica, como o autoconhecimento, a determinacdo, as expectativas académicas, o
conhecimento da realidade e a satisfacio com a graduacdo. A implementacdo de agdes
preventivas supostamente inibe sentimentos de inseguranga e insatisfacdo em relacdo as
escolhas profissionais, assegurando o compromisso € o empenho com habitos de estudo que
propiciam o processo de integracdo e de aprendizagem. Além disso, estudantes ingressantes
que apresentam boas habilidades para lidarem com pessoas desconhecidas em contextos
diversificados tendem a se adaptar melhor ao ambiente universitario.

Em termos de limita¢des, o presente estudo poderia ter abrangido uma amostra que
contasse com diferentes graduagdes, de outras localidades da federacdo e tipo de instituigdo.
Pesquisas futuras sobre adaptacdo académica de estudantes de Psicologia podem considerar

dados sociométricos, como sexo, idade e nivel socioecondmico.
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