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RESUMO

Este artigo identifica a presenca de sofrimento psiquico e social em desempregados e analisa
sentimentos e impactos decorrentes da busca frustrada por trabalho em Corumbd, Mato
Grosso do Sul, Brasil. Realizou-se uma pesquisa transversal em 2017 e 2018 com 200
desempregados em curta e longa duragdo, os quais responderam a um questiondrio sécio-
demogrifico e a Escala de Avaliacio de Sofrimento Psiquico-social de Trabalhadores
Desempregados. Com idade média de 33 anos, 50,5% eram casados, 47,5% tinham ensino
médio e 50% estavam em desemprego severo. Dos 46,5% com renda, apenas 10,5% recebiam
seguro-desemprego, e 22,5% dos 60% informais ndo recebiam pagamento. Os principais
sentimentos e eventos sociais relatados foram tristeza (77,5%), vergonha (76,5%), ansiedade
(71,0%), dificuldade em fazer amizades (31,0%) e perda de confianca social (27,5%). Embora
a andlise conjunta dos dois fatores tenha apontado para o sofrimento em apenas 7,5%, a
associacdo entre sofrimento psiquico e desemprego severo (p=0,002) demonstra a
vulnerabilidade psiquica relacionada a situacdo de precarizagao.

Palavras-chave: trabalho informal, desemprego, privacdo social, sofrimento.

Social Precariousness and Psychic Frailty in the Situation of Severe

Unemployment in Corumba, Brazil

ABSTRACT

This paper identifies the presence of psychological and social suffering, and analyzes feelings
and impacts derived from the unemployment situation in Corumbd, Mato Grosso do Sul,
Brazil. A cross-sectional research was carried out in 2017 and 2018 in Corumbd, Mato Grosso
do Sul, Brazil. The study included 200 short and long-term unemployed, who answered a
sociodemographic questionnaire and the Psychosocial Suffering Scale of Unemployed
Workers. With an average age of 33 years, 50.5% were married, 47.5% had high school and
50% were in severe unemployment. Of the 46.5% with income, only 10.5% were related to
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unemployment insurance, and 22.5% of the informal 60% did not receive payment. The main
feelings and social events reported were sadness (77.5%), shame (76.5%), anxiety (71.0%),
difficulty in making friendships (31.0%) and loss of social trust (27.5%). Although the joint
analysis of the two factors pointed to suffering in only 7.5%, the association between
psychological suffering and severe unemployment (p = 0.002) demonstrates the psychological
vulnerability related to the precarious situation.

Keywords: informal work, unemployment, social deprivation, suffering.

Precarizacion Social y Debilidad Psiquica en la Situacion de Desempleo

Severo en Corumba, Brasil

RESUMEN

Este trabajo identifica la presencia de sufrimiento psicoldgico y social en desempleados y
analiza los sentimientos e implicaciones sociales resultantes de la situacién de desempleo en
Corumbd, Mato Grosso do Sul, Brasil. En 2017 y 2018 se realiz6 una encuesta transversal con
200 desempleados a corto y largo plazo, que respondieron un cuestionario sociodemografico
y la Escala de Sufrimiento psiquico-social de Trabajadores Desempleados. Con una edad
promedio de 33 afios, 50.5% estaban casados, 47.5% tenian la escuela secundaria y 50%
estaban severamente desempleados. De 46.5% con renta, solo 10.5% recibieron seguro de
desempleo, y 22.5% del 60% informal no recibieron el pago. Los principales sentimientos y
eventos sociales reportados fueron tristeza (77.5%), vergiienza (76.5%), ansiedad (71.0%),
dificultad para hacer amigos (31.0%) y pérdida de confianza social (27.5%). Aunque el
andlisis conjunto de los dos factores haya apuntado al sufrimiento en solo 7.5%, la asociacion
entre sufrimiento psicolégico y desempleo severo (p=0,002) demuestra la vulnerabilidad
psicoldgica relacionada con la precarizacion.

Palabras clave: trabajo informal, desempleo, privacion social, sufrimiento.

A atual conformacdo do mundo do trabalho e a falta de efetivacdo das politicas
publicas de emprego nao t€ém garantido a insercdo ocupacional em condicdes justas e salutares
para toda a populacdo (Leal, 2011). Desde 1990, o idedrio neoliberal refor¢a a importancia de
garantir o desenvolvimento econdmico do pais através da maior competitividade, algada com
a reestruturacdo de base microeletronica, privatizagcdes e novas técnicas de gestdo.
Acompanhada de cortes nos recursos para educagdo, seguridade e saude, a passagem do
capitalismo industrial para a acumulacdo flexivel tem destituido direitos protetivos,

desmontado os coletivos e as resisténcias sindicais (Machado, Giongo, & Mendes, 2016).
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O esmorecimento da sociedade salarial e o paulatino processo de implementacdo do
Estado minimo deterioram as condicdes laborais e de vida, sendo cada vez mais frequente a
instabilidade dos contratos tempordarios e atipicos, uberizados, terceirizados, a domicilio e em
tempo parcial. Este largo processo de precarizagdo social e do trabalho tem como
consequéncia o aumento do desemprego estrutural e da informalidade, situagdo agravada no
pais apds 2014, momento em que o impacto da conjuntura econdmica global intensificou a
crise politica e a recessdo econdmica nacional.

Pochmann (2018) mostra o avanco da taxa de desemprego aberto ' em 101,5% entre
2014 e 2018, chegando a 27,7% as pessoas economicamente ativas subocupadas, grupo este
composto por desalentados e pelos que gostariam de incrementar sua jornada e seus ganhos 2,
Justificadas pelo governo como meio de gerar empregos, as medidas de desregulamentacao
do trabalho e desoneragdo da folha de pagamento previstas com a aprovacdo das leis n°
13.467 (2017) e 13.429 (2017) empurram 41,1% a informalidade 3, com queda no rendimento
médio e aumento da taxa de desemprego prolongado 4 (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos [Dieese], 2019) 3,

Assumindo como mais adequada a concepcao de desemprego ampliado elaborada pelo
Dieese e Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de Dados [Seade] (Dieese, 2016), o
acréscimo de pessoas sem registro e sem direitos trabalhistas, subutilizadas, com jornadas
instaveis e baixos saldrios reverbera na alta taxa de desemprego oculto por trabalho precario e
por desalento °. Este indicador permite captar as miltiplas e desiguais formas de insercdo e de
condi¢do laboral dos que se encontram no intervalo limite entre ocupados, desocupados e
inativos, sinalizando o caminho a ser tomado pelas politicas publicas de emprego, trabalho e
renda para serem priorizados os segmentos mais fragilizados (Dieese, 2016).

Além da pendria econdmica, longos periodos na situacdo de desemprego dissolvem os
vinculos sociolaborais anteriormente estabelecidos e diminuem a oportunidade de recolocacao
formal, o que agrava a privagdo e o sentimento de desfiliagdo. Considerando o aumento da
chance de isolamento social quanto maior for o tempo de busca por emprego (Castel, 2010), a
necessidade de sobreviver e de fugir da exclusdo faz grande parte da populagdo ativa se
submeter a ocupacdes regidas por vinculos singulares ou sem qualquer contrato. O trabalho
informal, caracterizado por ofertar condicdes insatisfatorias e ganhos insuficientes ao sustento
pessoal/familiar, inviabiliza a propria qualificacdo, aumenta a dificuldade de entrada regular e
de melhoria de renda no transcorrer da vida e se relaciona a piores condi¢des de saude

(Bernardino & Andrade, 2015).

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 21, n. 2, p. 437-453, 2021. 439



Vanessa Catherina Neumann Figueiredo, Paulo César Rodrigues dos Reis Filho

Para Paugam (2003), a trajetoria ocupacional inferiorizada leva a uma inclusdo social
fragilizada e a dependéncia do Estado, condi¢do marginalizante que se articula a precariedade
econOmica e a percepcao de ser julgado incapaz, o que afeta e quebra a identidade construida
enquanto trabalhador assalariado. A experiéncia do desemprego impede a mediacdo
proporcionada pelo trabalho entre o singular e o coletivo, prejudicando o poder do
reconhecimento para o alcance da saide mental (Dejours, 2011; Lhuilier, 2014). A incerteza
do universo laboral contemporaneo impacta na construcdo dos vinculos e na identidade
profissional, fomentando condutas de competicao e individualismo atreladas a solidao frente
as adversidades e ameagas (Seligmann-Silva, 2015).

Barros e Oliveira (2009) identificaram em desempregados o sentimento de vergonha e
de culpa por nao poderem ajudar nas despesas domésticas, constatando o risco aumentado
dessa populacdo desenvolver doenca mental severa e sintomas de depressao (Wang et al.,
2014). Sobre isso, Silva, Cardoso, Saraceno e Almeida (2015) avaliaram os periodos de crise
econdmica como de alto risco ao bem-estar mental, estando o desemprego associado ao
agravamento de perturbagcdes depressivas, ansiedade, consumo de substancias e suicidio.
Chen et al. (2012) também constataram maior prevaléncia de casos de depressio em
individuos em situacdo de desemprego severo, comparados a grupos de pessoas empregadas
ou inativas ha menos tempo.

Estudos sobre desemprego de longa duracdo no Brasil t€ém tracado o perfil
demografico deste grupo e suas vulnerabilidades, constatando o aumento da ocorréncia e do
tempo médio de desocupacdo, fatores que estdo ligados a maior dificuldade de reinsercdao
laborativa e maior chance de entrada no trabalho informal e precério (Arruda, Guimaraes, &
Castelar, 2017). Considerando o atual cendrio econdmico e o problema mundial do
desemprego, escassa tem sido a contribuicdo da Psicologia sobre o tema (Coelho-Lima,
Costa, & Bendassolli, 2013). Levando em conta a gravidade dos impactos a vida e a saude
mental de um grande contingente de trabalhadores no mundo e a tendéncia de crescimento do
desemprego de longa duracdo (>1 ano) (Teixeira, 2017), esta pesquisa teve como objetivo
identificar a presenga de sofrimento psiquico e social, bem como analisar a ocorréncia de
sentimentos e de impactos sociais decorrentes da busca frustrada por emprego no municipio

de Corumba, Mato Grosso do Sul.
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Método

Foi realizado um estudo quantitativo de corte transversal, recorrendo-se a
psicossociologia para explorar a dindmica individual e coletiva inscrita no fendmeno estudado
(Lhuilier, 2014). Participaram 200 homens em situacdo de desemprego aberto ou oculto,
residentes na cidade de Corumbda, Mato Grosso do Sul, Brasil em 2017 e 2018 7 Para a
delimitacdo dos grupos a serem estudados foram seguidos os critérios metodolégicos do
Dieese (2016) para a definicdo de desemprego aberto e oculto por trabalho precario,
abrangendo tanto os individuos que se encontravam em situacao involuntdria de ndo trabalho
por falta de oportunidades de emprego, como também os que exerciam trabalho irregular e
desejavam mudar sua condi¢do. Foram excluidos da pesquisa os que tinham vinculo formal de
trabalho. Os critérios de inclusdo foram ter idade igual ou maior de 18 anos e ser cadastrado
para vagas de emprego na Casa do Trabalhador do municipio, agéncia pertencente a Fundagdo
do Trabalho de Mato Grosso do Sul, gerida pelo Governo do Estado do Mato Grosso do Sul e
criada em convénio com o Ministério do Trabalho e do Emprego (Fundacao do Trabalho de

Mato Grosso do Sul [Funtrab], 2014).

Procedimentos e Consideracoes Eticas

A coleta de dados ocorreu entre setembro de 2017 e fevereiro de 2018 na Casa do
Trabalhador, instituicdo cuja meta € disponibilizar acdes e servicos disponiveis no Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, assim como favorecer a inclusdo socioprofissional ao
fazer a intermediacdo trabalhador-empregador (Funtrab, 2014). Os participantes eram
abordados na sala de espera da instituicdo; quando enquadrados nos critérios estabelecidos
eram convidados a responder aos instrumentos, mediante a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Esse estudo seguiu as diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos definidas pela Resolucdo 466/96
do Conselho Nacional de Satide, e teve aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul em 31/05/2016, sob o CAAE
55114516.6.0000.0021
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Instrumentos

Foi aplicado questiondrio Sécio Demografico contendo 47 perguntas abertas e
fechadas condizentes ao perfil (estado civil, idade, filhos, escolaridade, qualificacgao,
formacdo para garantir emprego, computacdo, percep¢do sobre sua escolaridade, objetivo
profissional); moradia (tipo de casa, localizacdo do imdvel, itens de onde reside, nimero de
pessoas que moram na casa, beneficio do governo); situagdo de trabalho e honorérios (idade
de insercdo no mercado de trabalho, rendimento atual, participa¢do na renda familiar, salério,
se realiza atividade informal, percepcdo sobre o reconhecimento profissional de homens);
procura de emprego (ndmero de pessoas que nao tinham emprego na residéncia, estratégias
adotadas para conseguir emprego, tempo de procura, assisténcia, informacdes obtidas e
numero de entrevistas para emprego que foi chamado através da Casa do Trabalhador, recusa
de emprego, disponibilidade e saldrio exigido, obstaculos percebidos e qualidades individuais
para conseguir emprego, percep¢ido de oportunidades de trabalho para homens e mulheres);
situacdo de satude (doengas, medicamentos, classificacdo da satde, problemas emocionais).
Foi também aplicada a Escala de Avaliagao de Sofrimento Psiquico-social de Trabalhadores
Desempregados (EASPSTD) (Veiga & Silva, 2007), instrumento do tipo likert constituido por
dois fatores concernentes ao sofrimento psiquico (oito itens) e sofrimento social (cinco itens),
e que possui qualidade psicométrica satisfatoria, com coeficiente de fidedignidade Alfa de

Cronbach 0,83.

Analise de Dados

Os dados coletados foram inseridos no programa de andlise estatistica Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), na versdao 20. A andlise descritiva considerou a
frequéncia, desvio padrdo, médias e possiveis correlagdes entre as varidveis. A andlise isolada
do questiondrio permitiu tragar o perfil demografico e ocupacional dos participantes, obtendo-
se a frequéncia e médias de todas as questdes, e a avaliagdo da escala possibilitou a andlise da
frequéncia, média e o desvio padrdo. Para a andlise do sofrimento psiquico foram
considerados os itens de 1 a 8, e para o sofrimento social os itens de 9 a 13, assumindo-se o
escore >=3 como o valor indicativo de sofrimento psiquico e social. Foi analisada a
associacdo entre o tempo de desemprego e a média do fator psiquico e social no grupo em

busca de trabalho até 12 meses, em comparagdo com o que estava em situacdo de desemprego
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severo (mais de um ano) (Teixeira, 2017). Também foi analisada a associacdo entre as

varidveis socioecondmicas e demogréficas e o tempo de desemprego.

Resultados e Discussao

A idade média dos 200 participantes foi de 33 anos (DP = 11,18), 50,5% (n=101) eram
casados, 62,5% (n=125) tinham filhos, apenas 6% (n=12) apresentavam ensino superior
completo, 47,5% (n=95) tinham ensino médio completo, 25,5% (n=51) ensino fundamental
completo, para 21% (n=42) com ensino fundamental incompleto. Apesar da maior parcela dos
participantes ter apresentado ensino médio completo, apenas 17% (n=34) possuiam alguma
qualificagdo profissional, tornando a concorréncia mais dificil e alargando o tempo sem
emprego formal, estando 50% (n=100) dos participantes em busca de trabalho com vinculo

empregaticio hd mais de um ano.

Tabela 1
Avaliagdo do tipo de desemprego relatado por homens em Corumba - M5,
conforme o tempo de busca por trabalho formal, em 2017 e 2018

Tempo de desemprego

Tipo de desemprego e 1 anp Wiz de Total p-valor
ano
Desempreso oculto por
sl " 29.00% 31.00% 60.00%
trabalho precdrio 0.564
Desemprego aberto 21,00% 19,00% 40,00%%
TOTAL 30,00% 50,00% 100,00%

Dos 60% (n=120) que se encontravam na informalidade, 22,5% (n=27) ndo recebiam
qualquer pagamento ou saldrio pelo servico prestado, demonstrando um tipo de pobreza
relacionada ao esmorecimento do assalariamento e da protecdo previdencidria anteriormente
inspirada pelo Bem-Estar Social (Machado et al., 2016). Tanto os trabalhadores que se
encontravam em uma relagdo contratual a margem da legislacdo e do pagamento de impostos
como os que estavam em desemprego aberto afirmaram dificuldade em acessar os beneficios
previdencidrios e a rede de cobertura assistencial. Entre os 46,5% (n=93) que relataram algum
tipo de ganho, apenas 10,5% (n=21) recebiam seguro-desemprego, revelando a dificuldade de
acesso ao auxilio garantido na Constituicdo. A exigéncia de maior tempo comprovado em

carteira e o condicionamento das parcelas a frequéncia em capacitacdes e qualificacdo °, as
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poucas opg¢des de cursos gratuitos na cidade e sua divulgacdo exclusivamente no site da
Funtrab tolhiam o recebimento do direito.

As falhas concernentes a responsabilidade estatal de prover apoio financeiro e
favorecer a empregabilidade fragilizavam ainda mais os desempregados de longa duragao,
negligenciados em sua dificuldade de concorrer por vagas com ilimitadas solicitagdes por
competéncias, habilidades e formacdo (Teixeira, 2017). Entre os participantes, somente dois
entrevistados relataram encaminhamento para capacitacdo através da Casa do Trabalhador,
situacdo insuficiente que ao longo do tempo contribuia para o arranjo em trabalhos precarios.

Mesmo estando 84% (n=168) dispostos a aceitar qualquer proposta de emprego, com
carteira de trabalho assinada (48,5%; n=97) ou pagamento de um saldrio minimo (49%,
n=98), 59,5% (n=109) nunca foram encaminhados para vagas e 28% (n=56) sé tinham
passado uma vez por entrevista. Assim, apesar de nao ter sido constatada relagdo
estatisticamente significante entre tempo e tipo de desemprego, observou-se a tendéncia do
grupo em desemprego aberto (n=80) se inserir em trabalhos precérios informais apds um ano

de procura frustrada por emprego (n=120).

Mercado de Trabalho em Corumba

Os participantes investigados procuravam principalmente vagas de servigos gerais
(21%), pedreiros/construcdo civil (14,5%), assistentes administrativos (14%), mecanicos
(6,5%) e motoristas (5%). Embora fossem predominantemente de curta duracdo e baixa
remuneracao, as poucas oportunidades nas dreas pretendidas tornavam a concorréncia acirrada
e elevavam as exigéncias de qualificacdo, escolaridade e competéncias/comportamentos
alinhados aos processos organizativos, como terem valores/responsabilidade (57,0%), serem
batalhadores (51,5%) e saberem trabalhar em equipe (53,5%), mesmo relatando como
principais obsticulos para sua inser¢do formal a falta de emprego (71,5%), de experiéncia
(69,0%) e de estudo (59,0%).

Dos 28 participantes que buscavam vagas de assistente administrativo, 53,5% se
encontravam em desemprego aberto. Embora 92,8% apresentassem ensino médio completo,
75% tinham entre 18 e 25 anos, sendo a dificuldade empregaticia relacionada a falta de
comprovacgdo da experiéncia profissional, corroborando o alargamento do fendmeno também
no grupo de jovens com maior escolaridade (Teixeira, 2017).

A falta de comprovacao de experiéncia aliada a falta de qualificagdo foram os fatores

determinantes para o caso dos 10 motoristas entrevistados, em que nenhum portava
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certificados de cursos exigidos por empresas para dirigirem veiculos de grande porte, 50%
tinham o ensino fundamental completo, 20% comecgaram a trabalhar antes dos 14 anos, 30%
estavam na faixa etdria de 36 a 45 anos e 80% nao possuiam rendimentos, mesmo com 50%
realizando trabalhos informais em outras éreas.

Os 13 mecanicos desempregados caracterizavam-se por estarem na informalidade
(53,8%), nao portando comprovacdo de experiéncia nem escolaridade desejada pelos
empregadores, posto que 38,4% nao tinham completado o ensino fundamental, 46,1%
estavam na faixa entre 26 e 35 anos e 84,6% tinham filhos(as).

Esta situacdo foi semelhante aos 29 trabalhadores da constru¢do civil, entre os quais
37,9% apresentavam idade entre 26 e 35 anos, 37,9% tinham comecado a trabalhar antes dos
14 anos, 72,4% possuiam filhos(as) e 27,5% nao tinham concluido o ensino fundamental,
estando 75,8% em situagdo de desemprego oculto por trabalho precério.

Entre os 42 que estavam em busca de vagas de servicos gerais, 35,7% também nao
haviam concluido o ensino fundamental, 40,4% tinham entre 18 e 25 anos, 52,3% possuiam
filhos(as) e 73,8% encontravam-se em situacao de desemprego oculto.

Entre os 200 participantes, 19,5% comecaram a trabalhar antes dos 14 anos, condicao
que leva a menor chance de capacitacao e a reproducdo da pobreza, ja que a falta de ter como
comprovar a experiéncia aumenta a dificuldade de inser¢do com carteira de trabalho assinada.
A inclusdo ocupacional precoce dificulta o acesso e permanéncia na escola e limita a
perspectiva de renda e de saldrio futuro, podendo afetar a saide pelo trabalho precério

realizado em tenra idade (Freitas, Silva, & Lima, 2017).

Repercussoes Psiquicas e Sociais do Desemprego

O sofrimento social gerado pela desprotecao e/ou perda dos beneficios garantidos pelo
assalariamento causa inseguranca, fragiliza a subjetividade e se vincula ao sofrimento
psiquico (Werlang & Mendes, 2013). Em periodos de crise econdmica, a impoténcia em
modificar a propria situacao ocupacional pode se manifestar em estados depressivos, sintomas

de ansiedade e reacdes psicossomaticas (Xavier, 2016).
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Tabela 2
Sentimentos relatados por homens em situacdo de desemprego (aberto e oculto por
trabalho precario) em 2017 e 2018, no municipio de Corumba - M5,

Categorias
Surfrirlnentu As vezes, Frequentemmrn; e Nunca e Total
psiguico Sempre Raramente
% (n) % (n)
Tristeza 77,5% (155) 22.5% (45) 100% (200)
Vergonha 76.5% (153) 23.5% (47) 100% (200)
Ansiedade 71,0% (142) 29.0% (38) 100% (200)
Angustia 62,0% (124) 38.0% (76) 100% (200)
Medo 62,0% (124) 38,0% (76) 100% (200)
Inseguranca 60,5% (121) 39.5% (79) 100% (200)
Estresse 58.0% (116) 42.0% (84) 100% (200)
Desanimo 53,5% (107) 46.5% (93) 100% (200)
Conforme Barros e Oliveira o discurso ideoldgico vigente

autorresponsabilizacdo € fonte de culpa, tristeza, vergonha, sensacdo de desamparo e de
exclusdo, abalando a autoestima e a confianca. A vergonha de perder ou nao conseguir um
emprego estd ligada ao constrangimento e humilhacdo de ter expostas as proprias falhas e
insuficiéncias (Goffman, 2014), situacdo que afeta a identidade e as relagcdes familiares, ndo
apenas pela auséncia de saldrio (53,5%, n=107), mas também por conta da retirada de seu
estatuto de provedor e chefe de familia (Sousa, 2015; Teixeira, 2017). Tendo em vista que
50,5% (n=101) dos participantes eram casados e 43% (n=86) tinham dois ou mais filhos(as),
estas alteragdes na dindmica familiar merecem maior atengdo, pois, conforme Souza e Benetti
(2008), pais desempregados se desentendem e t€ém mais desavengas com companheiros(as) e
filho(as) em comparacdo a trabalhadores empregados e com saldrio.

Independentemente de serem detentores de alta escolaridade ou capacitagdes, os
desocupados sdo vistos com descrédito por ndo portarem as competéncias necessdrias as
exigéncias empregaticias. Para Paugam (2003), a desqualificag@o social vinculada ao percurso
ocupacional de perdas e fracassos gera tristeza, emocdo que quando perdura pode ser
constituinte do quadro depressivo (Santos, 2015), e avoluma a sensacdo de desalento, de
angustia e de exclusdao. Sobre isso, o grupo em desemprego severo apresentou maior
frequéncia de sintomas psiquicos (32,4%, n=65), corroborando a associa¢do ja constatada
entre a situacdo desfavordvel de longa duracdo e a maior intensidade, quantidade de sintomas
e prevaléncia de depressdo (Chen et al., 2012; Xavier, 2016), condicdo que contribui para a

deterioracdo da saide e para o aumento do risco de suicidio (Santos, 2015).
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Tabela 3

Presenca de sofrimento psiguico em homens desempregados no municipio
de Corumba — M5 em 2017 e 2018, conforme o tempo de dasemprego
faberto e oculto por trabalho precario)

Sofrimento psiquico Tempo de desemprego

(Média das questies 1 a §) Total  pvalor

Até 1 ano Mais de 1 ano
Nio (=3) 28.50% 17.50% 46,00%%
0,002%*
Sim (==3) 21,50 32,50% 54,00%
TOTAL 50,00% 50,00% 100,00%

Nota. **wvalores significativos p < 05; **valores mmto significatives p < 01;
**#Eyalores altamente significativosp < 001

Sobre o fator social, somente 10,5% (n=21) dos participantes apresentaram escores >=

3 (M = 1,6), sugerindo a importancia da manutencdo dos vinculos e da confianca de

familiares no enfrentamento as incertezas, medo e desanimo (Seligmann-Silva, 2015).

Tabela 4

Repercussdo social derivada da situacdo de desemprego reportada por homens
na municipio de Corumbd — M5, em 2017 e 2018

Respostas
Sofrimento social S, Total
Frequentemente e Nunca e Raramente
Sempre
Dificuldade em fazer amizades 31,0% (62) 69,0% (138) 100% (200)
Perda de confianca social 27.5% (55) 72.5% (145) 100% (200)
Perda de confianga familiar 15,5% (31) 84.5% (169) 100% (200)
Privagdo da diversio 15,5% (31) 24,5% (169) 100% (200)
Isolamento 15,5% (31) 84,5% (169) 100% (200)

Conforme Teixeira (2017), a lealdade encontrada nas relacdes particulares tem a

envergadura de integracdo social, de apoio ao cansaco e de refigio as adversidades,

possibilitando a reelaboragdo do sentido de vida e de lugar no universo do trabalho.
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Consideracoes Finais

Considerando a maior chance de desfiliacio conforme o tempo de desocupagdo e o
descrédito interiorizado pelos que perderam a posicdo de assalariados/trabalhadores, os
sintomas de mal-estar psiquico expressos na vergonha, culpa, tristeza, aflicdo e agonia alertam
para o impacto social da politica econdmica excludente. Mesmo a andlise conjunta dos dois
fatores nao indicando a ocorréncia concomitante de sofrimento psiquico-social no geral da
populacdo investigada (M=2,2), o fato de 7,5% (n =15) terem apresentado média >=3 alerta
para as experiéncias de inferioridade ligadas ao sentimento de inutilidade e a sensacdo de
abandono da sociedade, que podem fragilizar a saide mental e acarretar regulacdes
psicossomadticas, reacdes comportamentais, transtornos mentais e patologias sociais (Lhuilier,
2014; Prévost, 2009; Werlang & Mendes, 2013).

A constatacdo da associacdo entre a presenca de sofrimento psiquico e o tempo de
desemprego (p=0,002) aponta para a urgéncia de programas de acompanhamento e de
intervencdes psicossociais que propiciem a solidificagdo dos lacos frente as desvantagens
acumuladas durante a vida, perdas sociais e recuo da cidadania. Tal intento se mostra
desafiador, pois na fuga do desamparo e do estigma ligado a desqualificacdo os mais
vulnerdveis acabam se submetendo a condi¢des indignas de trabalho adotando, amidde, uma
posicdo servil face ao alinhamento politico-econdmico e meritocrdtico da sociedade. A
interiorizacdo da responsabilidade pela condi¢cdo desfavordvel vivenciada acaba por
intensificar o proprio sofrer (Prévost, 2009; Sousa, 2015).

Ainda que o estudo tenha como limitacdes a andlise predominantemente quantitativa
do sofrimento psiquico de origem social reportado por homens de um s6 municipio, os
resultados alcancados indicam o necessério preparo de profissionais para o atendimento das
demandas de cuidado psicolégico, econdmico, familiar e social, mostrando-se imprescindivel
0 maior investimento governamental nas politicas e programas de emprego. Também se
mostra necessdria a devida andlise futura que pondere as consequéncias e 0s ecos psiquicos e

sociais do desemprego por desalento, conforme género e etnia.
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