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RESUMO

O objetivo do presente trabalho foi identificaredementos que compdem as representacoes
sociais de estudantes universitarios sobre a jpati&@ de mulheres no contexto de trabalho,
tendo em vista a orientacdo sexual dessas mulliRaesisso, 177 universitarios responderam
0 Teste de Associacao Livre de Palavras (TALP), asntermos indutores “mulheres no
contexto de trabalho” e “lésbicas no contexto a@bdtho”. Os dados foram analisados por
meio da Analise Prototipica, realizada pelo prograamuteq Para as mulheres em geral, os
resultados indicam o uso de palavras com conotagpasntemente positivas, mas que
reforcam esteredtipos de género, apontando fung@ealmente definidas para mulheres.
Para as lésbicas, os resultados centralizam o (@mtao preconceito sofrido por essas
enquanto membros da comunidade LGBT.

Palavras-chave: representacfes sociais, mulher, Iésbica, predonteibalho.
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Women in the Work Context: Social Representations @Gnsidering Sexual

Orientation

ABSTRACT

The objective of the present study was to identifg elements that compose the social
representations of university students about thidcgzation of women in the work context,
considering the sexual orientation of these womkm.that end, 177 university students
responded to the Free Word Association Test (TAuRY) the terms "women in the work
context" and "lesbians in the work context". Theéadaere analyzed through the Prototypic
Analysis, performed by the Iramuteq program. Fomea in general, the results indicate the
use of words with apparent positive connotations reinforcing gender stereotypes, pointing
to socially defined functions for women. For lestsathe results center the content on the
prejudice suffered by them as members of the LG&Nraunity.

Keywords. Social representations, Woman, Lesbian, Prejullitek.

Mujeres en el contexto laboral: representaciones siales a partir de la

orientacion sexual

RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue identificass | elementos que componen las
representaciones sociales de estudiantes univarsisobre la participacion de las mujeres en
el contexto laboral, considerando la orientaciGxuaede dichas mujeres. Con este fin, 177
estudiantes respondieron a la Prueba de Asociddline de Palabras, con los términos
inductivos "mujeres en el contexto laboral” y "lestas en el contexto laboral”. Los datos se
analizaron mediante analisis prototipico, realizadioel program@ramuteq Para las mujeres
en general, los resultados indican el uso de padalbon connotaciones aparentemente
positivas, pero que refuerzan los estereotipos éwrg, sefialando funciones socialmente
definidas para las mujeres. Para las lesbianasrekgdtados centran el contenido en los
prejuicios que sufren como miembros de la comunidaBT.

Palabras clave: representaciones sociales, mujer, lesbiana, prejurabajo.

Até a década de 1960, o Codigo Civil Brasileircegssava aos homens o direito de
proibir suas esposas de trabalhar fora de casa¢MatBorelli, 2012). Impulsionados pela
ascensdao do movimento feminista, o fim do século &Xnicio do XXI trouxeram
significativas mudancas no campo social e politicoque se refere a participacdo das

mulheres na sociedade, com destaque para a canqiestimportantes direitos. Esse
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movimento surgiu a partir da experiéncia de opressdliscriminacdo das mulheres e do
desejo de relacbes mais igualitarias, livres deidapdo e exclusdo (Santos, Carvalho,
Amaral, Borges, & Mayorga, 2016).

Apesar das conquistas, a desigualdade de génafa @inma realidade, sobretudo no
contexto do trabalho (Proni & Proni, 2018; Rosa &irfpo, 2017). Segundo Rosa e Quirino
(2017), embora as mulheres estejam inseridas neeatalirabalhista, a estrutura e forma de
ocupacao dessas se mostram diferentes da ocupaggmulima, uma vez que tendem a
reproduzir nesse contexto tarefas de cuidado en@aygiio que se aproximam as realizadas no
ambito domiciliar, enquanto os cargos gerenciamigoam sendo ocupados, em sua maioria,
por homens.

Além da diferenca de cargos, ha diferenca salaniik os géneros, uma vez que as
mulheres recebem menos do que 0os homens, ocupandesmos cargos, ainda que tenham
0 grau de instrucdo equivalente ou maior (Leoneefxdira, 2013; Proni & Proni, 2018).
Segundo a Comissdo Econdmica para a América Latin@aribe (2016), embora a diferenca
salarial entre homens e mulheres tenha caido 1@tfé 1990 e 2014, o salario das mulheres
continua sendo apenas 84% do que ganham os homémsérica Latina.

O maior hiato salarial por sexo se verifica engdrabalhadores autbnomos, dos quais
o rendimento feminino equivale a 65% do mascullrenfie & Teixeira, 2013). A posi¢édo na
ocupacao mais equitativa € a dos empregados infrrem que as mulheres ganham o
equivalente a 92% da renda dos homens. Ademaisnadode 2015, as mulheres ganhavam
em média 16,1% menos do que os homens (Proni &,P20h8). Essa disparidade salarial,
de acordo com o F6rum Econémico Mundial, s6 semdersgla em 217 anos (World
Economic Forum, 2017).

Entre outros obstaculos que as mulheres enfrenmamumdo do trabalho esta o
assédio, podendo ser sexual ou moral (Gregus, RyrRaekin, & Levant, 2014). O assédio
sexual refere-se a imposicdo de favores sexuais degejados, nem consentidos,
prevalecendo-se da relagdo de superioridade nalli@i§Freitas, 2001; Garbin & Fischer,
2012). O asseédio moral caracteriza-se por condwthssivas e humilhantes nos
relacionamentos interpessoais (Nunes & Tolfo, 2015)

De acordo com Louise Fitzgerald (1993), uma a adukes mulheres nos Estados
Unidos serdo submetidas a alguma forma de asséniantd a sua vida académica ou
profissional. No Brasil, esta também é uma probter@amuito comum. Isto pode ser visto
em uma campanha sobre assédio sexual realizadgppgéio Think Olga, em 2013, que

entrevistou mais de 8 mil mulheres dos mais diveestados do pais e concluiu que 33% das
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mulheres afirmaram ser incomodadas no trabalho ugderior (33%), colega (21%), cliente
(14%) e funcionério (9%).

Algumas pesquisas indicam que essa disparidade leminens e mulheres no contexto
de trabalho pode ser agravada no caso das mulBskeésas, que podem sofrer discriminagao
também em decorréncia da orientacdo sexual. A @agfio Internacional do Trabalho
estimou que trabalhadores/as LGBT encontram basthintuldade no acesso ao emprego no
Brasil (Jordao, 2011). Uma pesquisa realizada eémpaises revelou que o Brasil € o pais
cujo maior numero de pessoas LGBT relatou sofi@igs e brincadeiras preconceituosas no
trabalho, em comparacéo com India, Franca, Estddaos, Reino Unido, Italia, México e
Alemanha (Salino, Covolan, Pereira, & Signorelli13).

Estudos indicam que a particularidade do precomcsofrido por Iésbicas decorre
tanto de questdes sexistas, que beneficiam os lproemo questdes heteronormativas, que
impdem a heterossexualidade como norma hegemdrgoase, dessa forma, um acumulo de
preconceitos que as coloca em uma situacdo de duplerabilidade, resultado da
interseccédo entre sexismo e lesbofobia (Neto & &@katy 2017; Salino, 2017).

Os estudos de Peplau e Fingerhut (2004) e TornE8)2Por sua vez, indicam uma
perspectiva contraria, mostrando que I|ésbicas menée necessidade de se firmar
financeiramente mais cedo, ao mesmo tempo em quoedeéicam tanto tempo para
atividades tradicionalmente atribuidas a mulhema® cuidado com casa e filhos. Esse
comportamento levaria lésbicas a se dedicarem awaigstudos e a carreira, colocando-a em
posicdo de vantagem em relacdo as mulheres hetevass, que se sentem mais cobradas a
atender tais expectativas de género. E, mesmo quamesentam uma relagdo estavel, as
tarefas domeésticas sdo mais bem divididas e admaidés entre os pares em comparacao a
um casal heterossexual.

A partir desse breve panorama sobre a situacaoesigudldade que as mulheres
vivenciam no contexto de trabalho, parece evidgot ndo é possivel falar de uma unica
forma de discriminag¢do contra todas as mulheresiajé apresentado, ndo s6 0 género, mas
também a orientacdo sexual, funcionam como impsatiemarcadores sociais nas relacoes
que os individuos estabelecem em sociedade. Nest&l® apresentam-se a seguir duas
formas de preconceito contra mulheres, seja enmatudg sexo (o sexismo) ou em fungéo de
sua orientacéo sexual (a lesbofobia).
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Sexismo

Independente da orientacdo sexual, as mulheresmpseevitimas do sexismo, que &
definido como uma forma de preconceito baseada exo, sresultado de prescricdes e
descricbes acerca do papel feminino na sociedatiek (& Fiske, 1996). Devido ao teor
ambiguo que o sexismo pode assumir, o fendmentudag® a partir de sua ambivaléncia,
dividindo-o em dois polos: hostil e benevolente.séxismo hostil € mais flagrante e
explicitamente pejorativo, deixando claro que aheulesta sendo desfavorecida, ao passo
gue o sexismo benevolente é expresso por meiatddest aparentemente positivas, de forma
gue a mulher parece estar sendo favorecida, masgamrngessando-a em papéis especificos
(Glick & Fiske, 1996).

Esses dois polos sdo compostos por trés elemenpagernalismo, a diferenciacédo de
género e a heterossexualidade, expressos de fdferante para cada um deles. Por ser
composto por afetos negativos, os elementos coiméés do sexismo hostil, adotam uma
conotacdo mais ofensiva. Aqui o paternalismo € danie e marcado por uma necessidade
de controlar a mulher, reservando a ela um trattriefantilizado; a diferenciacdo de género
€ competitiva, buscando distinguir, exacerbar eegdizar a diferenca entre os géneros, de
forma que o homem seja colocado como sendo superiar heterossexualidade € hostil,
assim, existe uma tendéncia de direcionar essdgnsatos negativos para a mulher, por
usarem a atracdo sexual como forma de manipulagdohdmens, enxergando-a como
adversaria (Barreto & Ellemeres, 2005; Glick & Eisk996; Kilianski & Rudman, 1998).

O sexismo benevolente, por sua vez, assume tonsnd@aente positivos. Sob a
forma de paternalismo, adquire uma faceta protetoexemplo da crenca de que as mulheres
devem ser protegidas pelos homens. Ao passo giierantiacdo de género assume um viés
complementar, no qual as mulheres seriam dotadagudidades que poucos homens
possuem, sendo em sua maioria, domésticas. Je&msumixualidade é explorada através da
intimidade, como por exemplo, por meio da crencaqde as mulheres preenchem as
necessidades romanticas dos homens (Barreto & &lemn 2005; Glick & Fiske, 1996;
Kilianski & Rudman, 1998).

Portanto, a teoria do sexismo ambivalente sugees tfnto as atitudes negativas
quanto as positivas, sao formas de expressar umeeppéo de incompeténcia ou
inferioridade feminina (Glick & Fiske, 2011). Embogxpressas de formas diferentes, as duas
vertentes do sexismo se complementam e sustentiesigualdade de género, considerando

que, na sociedade moderna, o preconceito contralleense da através de atitudes e papéis
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de género como formas atualizadas de crencas aexXBarreto & Ellemers, 2005; Glick &
Fiske, 1996; Glick & Fiske, 2011).

Lesbofobia

No presente trabalho, utiliza-se o termo lesbofqiaiea se referir as experiéncias de
discriminacdo e preconceito que mulheres lésbichA®m. Diferentemente das mulheres
heterossexuais, que sofrem preconceito por seur@énelos homens gays que sofrem
preconceito por sua orientagdo sexual, mulhereBicEs sofrem uma acumulagdo de
preconceitos por fazerem parte de duas minoridgaisdmulheres e homossexuais) (Neto &
Bichalho, 2017; Salino, 2017).

O conceito da heterossexualidade compulsoria agsda discussdo ao explicar o
processo em que a norma heterossexual impde urdgpddstinado a garantir o privilégio do
homem heterossexual em todos os ambitos da soeiedadste modo, a partir da
heterossexualidade compulséria, pressupde-se gas & mulheres sdo, obrigatoriamente,
heterossexuais. Mulheres lésbicas ferem o princigibeterossexualidade compulsoria e séo,
portanto, discriminadas e invisibilizadas por ifRach, 2010). A este respeito, o Brasil € um
dos paises que mais mata pessoas LGBTs no mundai4Bassassinatos de pessoas LGBTs
no Brasil no ano de 2017, 21% eram mulheres |ésbitais crimes foram perpetrados,
muitas vezes, por ex-companheiros ou familiaresnfurmados com a unido homoafetiva,
estando seus homicidios ligados diretamente aimisecdo devido a orientacdo sexual
(Grupo Gay da Bahia, 2018).

Ainda para fomentar a discusséo, a lesbofobia pedéefinida como o medo que as
mulheres tém de amar outras mulheres, assim comedn que os homens (incluindo os
gays) tém das mulheres ndo os amar. Quando mulHéskicas decidem ter um
relacionamento, enviam uma mensagem de resistansaciedade, contradizendo o que o
patriarcado exige, indo contra 0 sexismo, ndo seaodo assim a suposta superioridade
masculina na qual a heterossexualidade compulspeia (Petersen, 1994).

Ademais, a discriminacao sofrida por lésbicas poddiretamente de outras mulheres
heterossexuais. Em se tratando do grupo sociaugénero, mulheres heterossexuais podem
vir a se distanciar socialmente de mulheres léshica temerem sofrer, por tabela, com o
estigma associado a estas. A expressdo de opimdibeentes das que o individuo
verdadeiramente defende para se distanciar de upo,gneste caso, mulheres lésbicas, pode

ser considerada como uma expressao sutil de preite8wim, Ferguson, & Hyers, 1999).
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Representagbes Sociais

Tendo em vista que os diferentes processos qudvenvas mulheres passam pela
compreensao da sociedade e por teorias do senamrogue podem ser analisadas como
formas de representacées que se desenvolvem nasiicks entre homens e mulheres,
heterossexuais e homossexuais, 0 aporte tedridoutitipado é proveniente do campo de
estudos das Representacfes Sociais (Moscovici,)2@E7 forma especifica da Teoria
Estrutural das Representacdes Sociais, que perem@preender a estrutura das
representacdes (Abric, 2001).

Essa teoria analisa as Representacfes Sociais ([RB)ir de seu Nucleo Central (NC)
e de seus Elementos Periféricos (EPs). O NC passai funcdo geradora e organizadora,
sendo composto pelos principais elementos que fareneepresentacdo, que sao resistentes a
mudancas, pouco sensiveis ao contexto imediafgadds a historia do grupo (Abric, 2001;
Sa, 1996; Wachelke & Wolter, 2011). Os EPs reptesera parte mais acessivel da RS e
constituem o elo entre o ndcleo e as praticas.sEdsenentos estdo mais ligados ao contexto
imediato, sendo mais flexiveis e podendo contersnmafiormacdes novas. Além disso,
funcionam como um sistema de defesa para as repmedes, pois, quando ocorrem
mudancas no contexto, a representacdo ndo se caopldi completo (Sa, 1996; Wachelke &
Wolter, 2011).

Os EPs sao subdivididos em Primeira Periferia (B&junda Periferia (SP) e Zona de
Contraste (ZC). Na PP localizam-se representag@@aduais, mas que podem ter elementos
considerados centrais. Na SP podem existir elernemie fazem parte de realidades mais
especificas. Na ZC estédo elementos que podem s@aoMC, podendo até mesmo modifica-
lo no futuro; ou elementos que ainda ndo passacaram maior consenso da populacéo; e, a
depender da representacdo, podem conter elememosogtinuam os significados da PP
(Wachelke & Wolter, 2011). Diante do exposto, est@balho tem como objetivo geral
identificar os elementos que compdem as represegagpciais de estudantes universitarios
sobre a participacdo de mulheres no contexto #eltva, tendo em vista a orientacdo sexual

dessas mulheres.
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Método

Participantes

Participaram 177 estudantes oriundos de cursosratbua@gcao, especificamente dos
cursos de Administragdo, Psicologia, Medicina eeidr de uma instituicdo de ensino
superior privada da cidade de Fortaleza — CE, datdes variando entre 18 e 59 anos (M =
22,45, DP = 6,66). Do total, a maioria era hetexgal (94,8%) e do sexo feminino (55,1%).

Dentre as participantes mulheres, a maioria tamgr@rheterossexual (95,9%).

Instrumento

Para a coleta dos dados, utilizou-se o Teste dechkssio Livre de Palavras (TALP),
com o objetivo de identificar o campo seméanticatied as concepgdes sobre a participacao
das mulheres no contexto de trabalho. Os termagtanes utilizados foram “mulheres no
contexto de trabalho” e “lésbicas no contexto dédtho”. Solicitou-se que o participante
escrevesse as trés primeiras palavras que surgissersua cabeca. Ressalta-se que, no
primeiro estimulo, embora o termo indutor tenha sidmente “mulheres”, ndo especificando
a orientacao sexual, sup0s-se que 0s participasgegiaram a imagem ao padrao dominante,
isto €, mulheres brancas e heterossexuais. O<iparies também responderam a um

questionario sociodemogréfico contendo pergunthesdade, género e orientacdo sexual.

Coleta de Dados e Procedimentos Eticos

Os participantes foram abordados em sala de aulorwidados a participar
voluntariamente da pesquisa. Aqueles que aceitarpregncheram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e em s#guiesponderam o instrumento de
pesquisa ho mesmo local em que foram abordadosalRese que a coleta foi realizada apés
autorizacdo institucional e aprovacao do projetio pemité de ética da Universidade de
Fortaleza, tendo em vista atender as Resolu¢dg20mbe 510/2016 do Conselho Nacional
de Saude. O numero do parecer € 1.525.237, refermmtprojeto “O que pensam 0S
universitarios sobre a participacéo e vivénciamd®rias sociais no contexto do trabalho”,

do qual parte o presente artigo.
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Analise dos Dados

ApoOs essa coleta, foi criado um banco de dadosnfasmacdes sociodemograficas
foram analisadas através da estatistica descritivasoftware SPSS. Ja as palavras
mencionadas passaram por um processo de lematiedcdiam contabilizadas por meio do
programa Iramuteq Interface de R pour les Analyses Multidimensaies de Textes et de
QuestionnairegRatinaud, 2009). O Iramuteq € um software quedlifacanalise de dados
textuais, por meio de recursos estatisticos eogfUtilizou-se a funcédo matriz do programa
e, para ter acesso a dados relativos as repre8estsgciais, fez-se inicialmente a Anélise de
Frequéncias Multiplas, partindo das frequénciaatikels e absolutas obtidas na primeira
analise. Foram realizadas as Analises Prototipit&g)ica comumente utilizada para a
caracterizacdo da representacdo social de manstratueal. Esse processo foi feito
individualmente para cada um dos estimulos indst@@amargo & Justo, 2013; Wachelke &
Wolter, 2011).

A Andlise Prototipica baseia-se no calculo da féeqia e ordem das palavras
evocadas, gerando um quadro com quatro quadracb@sp exposto na Figura 1. Os
quadrantes sdo divididos em: NC, que contém paayua foram prontamente evocadas e
com maior frequéncia; e elementos periféricos,iqa@em a PP, composta por palavras com
alta frequéncia, porém tardiamente evocados; acBRtemplando palavras tardiamente
evocadas e com baixa frequéncia; e a ZC, compastgglavras com baixa frequéncia,

porém mais prontamente evocadas (Camargo & JUii8,; ®Vachelke & Wolter, 2011).

ORDEM DE EVO(C ‘.-}('.-if}

- Baixa Alia

) = ol : .3 k)

G ' Macleo Central (NC) Primeira Peniferia (PFP)

« | &

| = Zona de Contraste (Z0) Segunda Periferia (SF)
==}

Figura 1.Analise Protdtipica
Resultados e Discussao

Considerando as palavras apresentadas no TALPm faiatidas 189 evocagbes

diferentes sobre mulheres e 213 sobre lésbicaa.dandlise prototipica, foi utilizada como
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corte a frequéncia minima de 6 para a inclusdonalise dos resultados de mulheres e de 5
para lésbicas, correspondendo, respectivamen{89%3 2,89% no total de linhas.

Tabela 1
Analise Prototipica sobre Mulheres
Categoria Palavra Freq. Ordem Palavra Freq. Ordem
Ordem =194 Ordem = 1.94

Desigualdade 33 18 Competente 26 21
[gualdade 26 19 Conquista 14 22

F= Esforcada 20 1.9

1226

Luta 18 1.8

Saldrio 16 19

@ Organizada 15 16

= Preconceito 14 1.9
T Direito 9 16 Independente 10 23
= Guerreira 9 1.6 Injustica 7 20
= Empoderamento 8 18 Assédio 7 24
F= Determinada 8 18 Inteligente 6 20

12.26

Mae 6 1.0 Liberdade 6 20
Dedicada 65 20
Dificuldade 6 20
Fesponsdvel 4] 23
Desafio 3] 23

Como pode ser acompanhado na Tabela 1, em relagéalberes, aparecem no NC e
na PP palavras que sugerem a luta pela igualdadeaquista de espaco da mulher no
contexto de trabalho (“luta”, “conquista”, “saldridigualdade”), bem como determinadas
competéncias organizacionais (“‘organizada’, “esfdat, “competente”). Apesar disso, as
palavras “preconceito” e “desigualdade” parecenicardo reconhecimento da manutencao
desses fendbmenos.

Essas evocacdes sugerem que, embora as mulheresgipode ativismo e esforcos
proprios, sejam reconhecidas como tendo de fatquistado mais espaco e melhorias na
condicdo de trabalho (Amaral, 2012), a luta aireléag necessaria e constituinte do lugar da
mulher dentro dessa conjuntura. Exemplo disso stsea dificuldade de acesso a posicéo de
lideranca ou poder em diversas organizacfes, beno @ desigualdade de salarios entre
homens e mulheres (Nogueira, 2006).

Ainda no primeiro quadrante, tém-se as palavraforgsda” e “organizada’, que
estdo imbuidas de conotacfes aparentemente pssitigs que reforcam os esteredtipos de

género. Estas evocacdes parecem sugerir uma eapassexismo benevolente, por meio do
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conjunto de atitudes que situa a mulher de acando @ estereétipo de género e a restringe a
papéis que sao aparentemente positivos e tipicencandcterizados como pro-sociais (Glick
& Fiske, 1996). Parece existir uma tendéncia alodg® que busca caracterizar as mulheres
como menos capacitadas para determinados tipodivigade, como cargos de lideranca
(Belo & Camino, 2012; Peplau & Fingerhut, 2004; Mers & Vala, 2018). Isso remete as
atividades laborais que historicamente foram easdouidas as mulheres, como por exemplo,
no setor de servico de trabalhos burocraticos, @@ $¢ buscavam mulheres ageis e
submissas; e no contexto industrial, cujos tratsathagiam cuidado, rapidez e concentracéo
(Matos & Borelli, 2012).

Na SP, as palavras ainda continuam seguindo o mesmteudo dos significados
supracitados, que remetem a competéncias orgamieasie dificuldades de insercdo no
contexto trabalhista. No entanto, destaca-se a/@alassédio”, tendo em vista que nesse
guadrante podem ser encontradas palavras destinacastextos especificos (Wachelke &
Wolter, 2011). Ressalta-se que o assédio € umaadal vivenciada por mulheres em
diferentes contextos, como o ambiente de trabathopantem-se, mesmo que seja uma
conduta considerada crime (Garbin & Fischer, 2012).

A ZC contém elementos que se opdem aos demaisajiasy podendo futuramente
compor a PP ou NC (Wachelke & Wolter, 2011). Naspnte pesquisa, a ZC permanece
reunindo termos que se aproximam da discussao §ieopgmara 0s quadrantes anteriores
(“direito”, “guerreira”, “empoderamento” e “detern@da”). Destaca-se “empoderamento”
como, provavelmente, sendo importante para algudigiduos, mas que ainda néo faz parte
de um consenso de uso. Esse termo compreende sgiemase individual, que envolve
ressignificacbes nos processos cognitivos, voltagdasa o desenvolvimento de maior
autonomia; e coletiva, que engloba mudancas em pemngpectiva ampla, alterando o
contexto, por exemplo, através de uma educacacesta e insercdo em cargos de poder
(Cortez & Souza, 2008; Ledn, 2001).

Contrariando essa perspectiva, tem-se a palavra™mée aparece como uma forma
de oposicdo ao NC, tendo em vista que ainda seioplaa um papel social que a mulher
pode exercer fora do contexto de trabalho. Pel&raletade desse papel, mesmo quando o
estimulo “mulher no contexto de trabalho” devenia-ta da esfera privada, essa palavra foi
evocada. Isso pode ser relacionado a funcdo dadmsddomésticos ainda atribuidos como
obrigatorios somente as mulheres, a chamada digs#@oal do trabalho (Matos & Borelli,
2012; Reis & Freitas, 2016). Assim, embora as fpais palavras que foram evocadas nesta

pesquisa sugiram uma aquisicdo de espaco da melsse contexto, ainda ha atribuicdes,
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obrigagbes e funcdes socialmente definidas pareehsre mulheres, que permanecem nas
concepg¢oes culturais (Belo & Camino, 2012).

Tabela 2
Analise Prototipica sobre Lésbicas
Categoria Palavra Freq. Ordem Palavra Freq. Crdem
Ordem = 1.74 Ordem = 1.74
Preconceito 67 14 Discriminacio 14 1.9
Tzualdade 26 16
F=1373 Nommal 17 13
" Homofobia 11 1.3 Desigualdade 13 1.2
5 Respeito 10 19
% Luta 9 23
= F<13.73 Competbncs 7 2 20
Exclusio 6 2.2
Dificuldade 6 23
Injustica 5 232
Feminizmo 5 20
Aceitagio 5 20
Oportunidade 5 26

Nos resultados relativos as mulheres lésbicas,nadides na Tabela 2, predominam
palavras que remetem ao preconceito e a discridinagfrida por esse grupo. Aparecem no
NC e na PP termos que reconhecem as experiéncia@ssciiminacdo e preconceito em
relacdo a mulher, de modo geral (“preconceito”’stdminacdo”). Entretanto, as palavras
“igualdade” e “normal” indicam um aspecto aparergeta positivo, mas que podem estar
sendo utilizadas como refor¢cadores da desigualdadmbertas por um preconceito velado
(Lima, 2003). Assim, o termo “normal”, por exempfmrece indicar uma neutralizacéo da
diferenca, mas também pode atuar como uma negagée grocesso.

Na SP, os termos também parecem referir-se a me@essde inclusdo e aceitacao
dessas mulheres nos contextos de trabalho (“dédagled, “injustica”, “respeito”, “luta”).
Porém, somente nesse momento aparece uma palareacacteriza o grupo de maneira
positiva e que nao se relaciona com o contextaxdeigio social do grupo (“competéncia”).

Essa palavra parece remeter as representacoesmdasaxr mulher lésbica, que as aproximam
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dos esteredtipos de género masculino e as distariigs de género feminino. Na divisao
sexual do trabalho (Hirata, 2005), essas repreg@gacolocam a mulher lésbica em uma
posicdo superior a mulher heterossexual, uma vezrgquimaginario social, essas mulheres
dedicam-se mais a carreira e aos estudos do quéhasse as atividades domeésticas (Peplau
& Fingerhut, 2004; Torma, 2013). No entanto, vassaltar que na SP aparecem elementos
que fazem parte de realidades de participantes awuscificos, ndo sendo as principais
representacdes sociais de um grupo.

Uma palavra que também chama atencéo nesse guadrédeminismo”, que nao foi
mencionado para o grupo de mulheres em geral. @nsemto desse termo apenas para as
lésbicas parece remeter a associacdo do movimemioi$ta com estereotipos dirigidos as
mulheres lésbicas, como a ideia de que feminisssm como as lésbicas, ndo gostam de
homens (Soares & Costa, 2011). Considerando queiarienda amostra foi formada por
mulheres heterossexuais, € possivel que tenhamidia palavra “feminismo” ao grupo de
|ésbicas, especificamente, para que ndao sejamiadas®co grupo minoritario em questao,
buscando distanciar-se do estigma ligado ao mesmao.

Acerca disso, Swim, Ferguson e Hyers (1999) indigam as pessoas podem buscar
se diferenciar das mulheres lésbicas, alterandxpiessdes de suas opinides, especialmente
se tiverem atitudes negativas sobre essas. Nessdosalesejando ndo serem associadas ao
estigma destinado a grupos marginalizados, € pasgile se afastem destes individuos,
mesmo que tenham semelhancas. Ademais, Garnets6)(183onta que mulheres
heterossexuais podem evitar se declarar como fstasiconfrontar declaracdes homofobicas
ou estabelecer relacdes de amizade com mulhefgisdgspor temerem ser taxadas como
lésbicas.

Ja na ZC, surge apenas a palavra “homofobia”, qoeete a ideia de preconceito,
mais especificamente em relacéo a orientacdo sexoaparecer nessa zona, provavelmente
essa palavra surge como tendéncia futura de deattael nas representacbes acerca dessa
minoria, visto que € uma palavra que esta sends atidizada como maneira de especificar o
preconceito contra homossexuais.

Apos as analises dos resultados de forma sepabadapu-se fazer uma analise
comparativa entre as duas estruturas de repredentaRessalta-se que a palavra “méae” nao
foi evocada para Iésbicas, ratificando a ideiaat®ss comum de ndo reconhecer uma mulher
lésbica como mée (Kite & Deaux, 1987), mesmo queearnentual consideravel dessas tenha
filhos (Morris, Balsam, & Rothblum, 2002). Segun@unne (1997), esses estereodtipos
podem, por vezes, funcionar como vantagem parallzemigsbica, que passa a ser vista pelo
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chefe como uma funcionéria “séria”, menos provaeldeixar o trabalho para casar ou ter
filhos.

Outra palavra que compds especificamente a regegsendas mulheres em geral foi
“assédio”. Para Dunne (1997), lésbicas assumidaiete a sofrer em contextos de trabalho
majoritariamente masculinos, menos assédio sexauablkgas de trabalho homens do que as
mulheres heterossexuais. Em contraponto, as msllé&gbkicas sofrem enquanto membros da
comunidade LGBT, o que pode ser evidenciado pelgralzacdo das evocacdes no
preconceito sofrido por sua orientacdo sexual. ®ésgna, parece que, na percepcdo dos
universitarios desse estudo, a experiéncia declsinio contexto de trabalho esta perpassada
principalmente pelas questbes em torno da orientsex@ual em detrimento das de género.

Por fim, ressalta-se que existiu uma menor vargdile de palavras para designar o
grupo de lésbicas, de modo que aparecem palavmeslsntes as do grupo das mulheres,
entretanto, com a frequéncia mais elevada deviqmwura variagdo. Essa situagcédo fez,
inclusive, com que o valor minimo de frequénciaAnalise Prototipica entre os grupos fosse
diferente, sendo menor para lésbicas, com o objelivapresentar um percentual de palavras
mais representativo em relacdo ao total de linBasa menor variabilidade aparenta indicar
uma homogeneizacdo do grupo de léshicas, constigupértir de esteredtipos, o que pode ser
explicado pelo maior nimero dos respondentes naémsgertencentes a esse grupo, uma vez
que a maioria dos participantes era heterossefualkocesso de categorizacdo social pode
explicar esse resultado, tendo em vista que os mosndD grupo que o0s respondentes nao
fazem parte, exogrupo, sao vistos como mais pare@dtre si do que realmente sdo, ou seja,
como sendo um grupo homogéneo. Tal fendmeno canpdra a formagéo de uma imagem

estereotipada das pessoas que pertencem ao gmpotamio, lésbicas (Tajfel, 1982).

Consideracoes Finais

Nessa pesquisa, observou-se que embora as muiéehasn alcancado conquistas no
mercado de trabalho, as relacdes de poder masa@itida se evidenciam nas representacdes
sociais sobre esse grupo dentro do contexto dell@blsso pode ser percebido pela
evocacdo de palavras negativas, que deixam claa ®tuacdo de desigualdade e a
necessidade de mudancas, mas também, por meidaleagaaparentemente positivas, que
reforcam esteredtipos de género e, consequentemamjeadram as mulheres dentro de

profissdes especificas, as quais remetem a pap@énero tradicionais.
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No entanto, também foram evocadas palavras queesugelacdo com as conquistas
dos movimentos sociais feministas e LGBT e com anpigacdo de leis relacionadas a
defesa de direitos dos grupos de mulheres, tanterdssexuais quanto lésbicas, que
contribuiram com avangos em relacéo a participdg@amulher na sociedade. Dessa maneira,
observam-se resultados que podem ser relacionadaosiar protagonismo das mulheres no
mercado de trabalho que, mesmo que ainda ndo s#galpapresenta avancos em relacao ao
lugar que historicamente € destinado a mulher resgexto.

Quando a orientacdo sexual da mulher é levada emsidswacdo, notaram-se
modificacdes nas representacfes sociais. As palawacadas sobre Iésbicas no contexto de
trabalho apresentaram uma centralizacdo na exclesfiima devido a orientacdo sexual.
Nessa situacdo, ha uma diminuicdo de palavrasiyassié a predominéncia de palavras que
remetem ao processo de luta e preconceito vivemciad

Além disso, pode-se observar que, para as léshiiéasapareceu a palavra “mae”, o
que sugere uma concepcao errdnea vinculada aced@fter de que apenas mulheres
heterossexuais podem ter filhos. A palavra “as$édimbém néo surgiu nessa analise, o que
parece remeter a uma percepcao estereotipada dermdésbica, associada a uma imagem
masculinizada e que, por consequéncia, ndo serialumpassivel de sofrer assédio. Em
contrapartida, apareceu a palavra “feminismo”, paeece corroborar com essa perspectiva
do esteredtipo da lésbica vinculada ao masculelacionada a compreenséo errada de que as
feministas sao contra os homens.

Ademais, é importante observar que, no caso dabemad lésbicas, mesmo néo
aparecendo uma conotacdo especifica voltada ppraconceito sofrido devido ao género,
esse grupo pode sofrer um acumulo de preconced®gifado da interseccéo entre sexismo e
lesbofobia. A partir disso, pensam-se como limibag@d estudo e sugestdo de pesquisas
futuras, trabalhos que busquem analisar esse cemtarantre outras diferentes minorias, que
podem potencializar esse preconceito, como, panpbee mulheres negras, mulheres pobres,
mulheres transexuais ou outras que fogem do padnrdoativo.

Outro ponto que pode ser destacado como limitaotestudo consiste no fato da
maioria dos participantes caracterizar-se comortetexual (95%) e mais da metade como
mulher (55%). Supde-se que, se mais participargmsdquisa fossem lésbicas, poderia haver
uma maior variabilidade das evocacdes para esgm®,gioclusive com a apresentacao de
termos com sentido positivo, que sustentem a quekstgparticipacdo da mulher no contexto
de trabalho para além da exclusdo. Diante disg®rem-se estudos futuros com o objetivo

de avaliar essas representacdes sociais na pé&vameimulheres lésbicas.
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Destarte, confia-se que os resultados alcancadasppesente pesquisa trazem uma
compreensao sobre as representacdes sociais quéivdduos tém em torno da mulher no
contexto de trabalho. Ademais, ndo € possivel @auma uGnica forma de discriminagao
contra a mulher. Mulheres lésbicas detém uma reptasdo diferente das mulheres
heterossexuais, 0 que, por sua vez, leva a ditssdatmas de preconceito e exclusao social.
Portanto, espera-se que o0s resultados dessa esmpgsam contribuir para a reflexado e
promocao de politicas e ac¢des afirmativas que ctambas diferentes formas de exclusao que

as mulheres sofrem no contexto de trabalho.
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