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RESUMO

Este estudo teve por objetivo correlacionar as habilidades sociais educativas
dos professores (HSE), o Burnout e a relagao professor-aluno. Participaram
400 professores (M= 36,08 anos, DP = 9,94), de ambos os sexos (348
mulheres e 52 homens), os quais lecionavam no 79, 8° e 99 ano do Ensino
Fundamental, provenientes de oito escolas, sendo quatro publicas e quatro
particulares, situadas em cidades do Estado do Rio de Janeiro. Os
professores responderam ao Questionario com informacdes demograficas e
nivel socioeconémico, a Escala da Relagdo Professor-Aluno (IHSE-Del-
Prette), ao Inventario de Habilidades Sociais Educativas (IHSE-Del-Prette) e
ao Inventario de Burnout de Maslach (MBI). Os resultados indicaram que as
HSE dos professores se associaram positivamente com a relagdo professor-
aluno e negativamente com o Burnout, sendo esse correlacionado
negativamente com a relacdo professor-aluno. O modelo de regressao
evidenciou que as HSE dos professores tém maior poder preditivo sobre as
relacOes entre professores e alunos nos Anos Finais do E.F. Conclui-se que
intervencdes com foco na aprendizagem de HSE dos professores podem
contribuir para a prevencdao de Burnout, assim como promover o
desenvolvimento académico e socioafetivo de seus alunos.

Palavras-chave: intervencdo, autoeficacia, burnout, HSE.

ABSTRACT
This study aimed to correlate teacher’s social educative skills, Burnout and
teacher-student relationship. 400 teachers (M= 36.08 years old, SD= 9.94)

ISSN 1808-4281
| Estudos e Pesquisas em Psicologia | Rio de Janeiro | v. 16 | n. 3 | p. 873-891 | 2016 |




Ana Maria Nunes El Achkar, Vanessa Barbosa Romera Leme,
Adriana Benevides Soares, Maria Angela Mattar Yunes

of both genders (348 females and 52 males) that taught grade 7, 8 and 9
students of four private and four public middle schools, situated in cities of
the state of Rio de Janeiro, participated of the study. The teachers answered
a demographic and socio-economic questionnaire, a Teacher-Student Scale
(TSE), a Social Skill Educative Inventory (SSEI) and a Maslach Burnout
Inventory (MBI). Results indicated that teachers’ social educative skills
correlated positively with the teacher-student relationship but negatively
with Burnout, which correlated negatively with the teacher-student
relationship. Furthermore, the regression model evidenced that the teachers’
social educative skills have stronger predictive power over the relationships
between teachers and students in final middle-school grades. Thus, it is
possible to conclude that interventions with a focus on teacher’s social
educative skills learning may contribute to Burnout prevention, as well as
promote academic and socio-affective development of their students.
Keywords: interventions, self-efficacy, burnout, ESS.

RESUMEN

Este estudio tuvo por objetivo correlacionar las habilidades sociales
educativas de los profesores (HSE), del Burnout y la relacion profesor-
alumno. Participaron 400 profesores (M = 36,08 afios, DP = 9,94), de
ambos sexos (348 mujeres y 52 hombres) que ensefiaban el 79, 8° y 9° afio
de la Ensefanza Fundamental, provenientes de ocho escuelas, siendo cuatro
publicas y cuatro particulares, que se encuentra en ciudades del Estado de
Rio de Janeiro. Los profesores respondieron al Cuestionario con
informaciones demograficas y nivel socioecondmico, a la Escala de la
Relaciéon Profesor-Alumno (ERPA), al Inventario de Habilidades Sociales
Educativas (IHSE) y al Inventario de Burnout de Maslach (MBI). Los
resultados indicaron que las HSE de los profesores asociaron positivamente
con la relacién profesor-alumno y negativamente con el burnout, siendo ese
correlacionado negativamente con la relacidn profesor-alumno. La plantilla
de regresion evidencio que las HSE de los profesores tienen mayor poder
predictivo sobre las relaciones entre profesores y alumnos los afios finales
del E.F. Se concluye que intervenciones con foco en el aprendizaje de HSE
de los profesores pueden contribuir para la prevencion de Burnout, asi como
promover el desarrollo académico y socio afectivo de sus alumnos.

Palabras clave: intervenciones, auto eficacia, burnout, HSE.

1 Introducéao

Nas ultimas duas décadas, um grande numero de investigacdes tem
sido realizado a respeito da importancia das relagdes afetivas entre
professores e alunos para o desenvolvimento socioafetivo e cognitivo
dos estudantes (Cooper, 2014; Dotterer & Lower, 2011; Machado,
Yunes, & Silva, 2014; Mattos, Pérez, Almada, & Castro, 2013;
Meireles, 2009; Paiva & Del Prette, 2009). Estudos tém estabelecido
gue as relacdes positivas entre professor-aluno sao responsaveis por
varios indicadores de sucesso escolar, ndo s6 em termos académicos,
mas também no que se refere ao funcionamento socioafetivo dos
mesmos (Cooper, 2014; Dotterer & Lower, 2011; Mattos et al., 2013;
Meireles, 2009; Paiva & Del Prette, 2009).
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De modo geral, as pesquisas indicam que, dependendo do tipo das
relacdes interpessoais e do apoio social recebido nesses ambientes,
processos de resiliéncia podem ser desenvolvidos e vulnerabilidades
superadas. Nesse sentido, outros estudos destacam ser essencial a
figura do professor como um facilitador e/ou mediador no cotidiano
escolar para a efetividade dos processos de ensino-aprendizagem
(Achkar, 2013; Fajardo, 2015; Facci, Tessaro, Leal, Silva, & Roma,
2007; Machado et al., 2014; Soares, Naiff, Fonseca, Cardozo, &
Baldez, 2009).

Conforme Soares et al. (2009), o docente é responsavel nao apenas
por inserir e manter o estudante no contexto académico, mas,
especialmente, deve estimular sua curiosidade e seu interesse pelo
conhecimento, propiciando desenvolvimento intelectual e
interpessoal. Portanto, o oficio do educador precisa intencionar algo
mais do que a mera transmissao e comprovacao de conteudos
académicos. A sala de aula nao se configura apenas como local de
transmissao de saberes, mas, sobretudo, em um espaco de obtencao
e fortalecimento de valores éticos-morais que poderdo facilitar o
desenvolvimento de relagdes interpessoais (Del Prette & Del Prette,
2008; Facci et al., 2007; Machado et al., 2014; Soares et al., 2009).
Em relagdo a pratica docente, o contexto do Ensino Fundamental
(E.F.) tem sido caracterizado por riscos tais como: excesso de carga
horaria, saldrios inadequados, turmas numerosas e de violéncia intra
e extramuros da escola (Dalagasperina & Monteiro, 2014; Doménech-
Betoret, Lloret-Segura, & Gomez-Artiga, 2015; Mesquita, Gomes,
Lobato, Gondim, & Souza, 2013). Apesar disso, a atuacdao docente
pode envolver habilidades interpessoais que atenuam a sobrecarga
de trabalho em professores propensos a sensagdes conflitantes e
estressantes, ou manifestagdes de Burnout. Consequentemente, os
resultados evidenciam melhoras na qualidade da relacao entre o
professor e seus alunos (Carlotto, Dias, Batista, & Diehl, 2015;
Dalagasperina & Monteiro, 2014; Doménech-Betoret et al., 2015;
Mesquita et al., 2013). O Burnout € um termo inglés que significa
desgaste ou exaustdo. Tornou-se conhecido a partir da década de
1970, sendo primeiramente documentado entre as profissdoes de
militares, médicos e bombeiros (Dalagasperina & Monteiro, 2014;
Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001).

Pesquisas salientam a necessidade de que o trabalho docente seja
saudavel, confiante e eficaz e, que a partir dele, os educadores se
disponham e se sintam motivados a construir processos de resiliéncia
com os estudantes (Achkar, 2013; Fajardo, 2015; Henderson &
Milstein, 2003; Noltemeyer, 2013; Yunes, Pietro, Silveira, Juliano, &
Garcia, 2015). Apdés mais de trés décadas de estudos, resiliéncia
deixou de ser definida como traco ou qualidade de personalidade
individual e tem sido compreendida como processos e produto de
interagdes dindmicas entre situacbes de risco e de protecao que
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resultam em transformacdes positivas em individuos, grupos e
comunidades (Coimbra & Fontaine, 2015; Fletcher & Sarkar, 2013;
Juliano & Yunes, 2014; Masten, 2014; Noltemeyer & Bush, 2013).
Processos de resiliéncia podem ter origem em relagdes familiares,
escolares e comunitarias benéficas que oportunizam um satisfatorio
apoio social (Fletcher & Sarkar, 2013; Garcia, Brino, & Williams,
2009; Juliano & Yunes, 2014; Fernandes & Leme, 2014; Noltemeyer,
2013; Noltemeyer & Bush, 2013; Ungar, 2012). Desse modo, com 0
objetivo de investigar varidveis que podem promover ou dificultar
processos de resiliéncia em contexto escolar e, paralelamente,
favorecer ou prejudicar a relacao entre professores e alunos, o
presente estudo elegeu focalizar as habilidades sociais educativas de
docentes e a sindrome de Burnout.

2 As Habilidades Sociais Educativas do Professor

Alguns estudos caracterizam o perfil de um professor “resiliente”
como aquele profissional que dedica certo tempo para adquirir
habilidades necessarias para atuar com eficacia (Achkar, 2013;
Fajardo, 2015; Machado et al., 2014; Yunes et al., 2015). Este
educador, que investe em capacitagdo e formacao continuada
colabora na construgdo de processos de resiliéncia no ambiente
escolar, pois transmite suas expectativas, age com afeto, apoio e
oferece oportunidades de participacao (Achkar, 2013; Fajardo, 2015;
Henderson & Milstein; 2003; Machado et al., 2014; Yunes et al,,
2015). Além disso, se esforca para ensinar habilidades para a vida,
determinando limites claros que enriquecem e fortalecem os vinculos
sociais (Achkar, 2013; Henderson & Milstein, 2003).

Nesse sentido, Coimbra e Fontaine (2015) indicam fungoes
primordiais exercidas pelas habilidades sociais em relagao a
processos de resiliéncia e que funcionam como fatores de protegao
mediante as situagdes adversas. Isto porque, individuos mais
habilidosos, por serem mais ajustaveis e flexiveis, encontram-se em
posicao de vantagem diante de situagdes de risco (Coimbra &
Fontaine, 2015; Fergus & Zimmerman, 2005). Além disso, esses
mesmos individuos sdo capazes de responder mais positivamente
agueles que estao a sua volta e acabam por exercer importantes
papéis de protecdo e apoio, junto as familias, colegas e comunidade
em geral (Coimbra & Fontaine, 2015; Noltemeyer & Bush, 2013;
Zolkoski & Bullock, 2012).

Conforme Del Prette e Del Prette (2001), o conceito de Habilidades
Sociais Educativas (HSE) pertencente ao campo tedrico-pratico das
Habilidades Sociais e refere-se aquelas habilidades que intencionam a
promocao do desenvolvimento e da aprendizagem do outro, de
maneira formal ou informal. Del Prette e Del Prette (2001, 2008)
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partem da premissa que entre professor e aluno ha comportamentos
considerados determinantes da educacao formal e destacam quatro
classes especificas da acdao docente: (a) habilidade em apresentar o
conteudo, explicar e motivar a aprendizagem; (b) habilidade em
transmitir informagdes e conhecimentos com clareza, encorajando a
mudanca de comportamento positivamente; (c) habilidade em mediar
interacdes educativas entre os alunos, solicitando e valorizando a
ajuda mutua; (d) habilidade para avaliar as atividades, e levar os
alunos a serem capazes de julgar o proprio desempenho bem como o
desempenho dos colegas.

Pesquisas afirmam que interacdes entre professores e alunos no
decurso das aulas sao importantes para a construgao social do
conhecimento e ha consenso entre os autores que o professor
conduz, lidera e media tais interagdes (Del Prette & Del Prette, 2008;
Gomes, Cecato, Montiel, Martinelli, & Santos, 2014; Guerra et al.,
2015; Soares et al., 2009; Tucci, 2011). Machado et al. (2014)
defendem as habilidades interpessoais como competéncias essenciais
para o exercicio da docéncia, pois cabe ao professor fazer uma leitura
do ambiente e compreender as singularidades do contexto do qual
participa com seus alunos. Essa avaliacao contextual permite que o
professor perceba as demandas prementes a sua volta e atue de
maneira flexivel de modo a conduzir com sensibilidade e habilidade os
conflitos que possam surgir, focando a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem e a promogao de desenvolvimento humano dos
alunos (Guerra et al., 2015). Tucci (2011) verificou em seu estudo
que o professor que faz uso das HSE tem a seu favor o uso de
estratégias didatico pedagodgicas que facilitam a interagao entre seus
alunos e com ele mesmo, colocando em pratica atividades que
possibilitam a identificacdao de expressdoes de emocao, afeto e
comportamentos sociais adequados.

Tendo em vista que o professor € um dos responsaveis pela
coordenacao das relacdes de alunos, mesmo que indiretamente,
diversos estudos vém sendo realizados com o objetivo de investigar
tais elementos na area educacional (Cooper, 2014; Doménech-
Betoret et al., 2015; Bolsoni-Silva et al., 2013; Gomes et al., 2014;
Machado, Yunes, & Silva, 2014; Silva, Aznar-farias, & Silvares,
2009). Os resultados desses estudos evidenciam atitudes docentes
socialmente habeis como importantes indicativos de diminuicao de
dificuldades de comportamento e de interferéncias na aprendizagem,
sinalizando a relevancia das HSE para a qualidade das relagdes entre
os docentes e seus educandos.
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3 A Sindrome de Burnout

O contato direto com o publico e, muitas vezes, o exercicio diario em
condicoes inadequadas, faz com que os professores sejam um grupo
vulneravel a apresentar estados iniciais de estresse até a
manifestacdo da denominada sindrome de Burnout (Achkar, 2013;
Benevides-Pereira, 2008; Dalagasperina & Monteiro, 2014; Mesquita
et al., 2013; Silva, Bolsoni-Silva, Rodrigues, & Capellini, 2015). A
partir de uma concepcao psicossocial e multidimensional, a sindrome
de Burnout decorre da tensao emocional cronica que surge pelo
contato excessivo com outras pessoas e compreende trés dimensodes
(Maslach et al., 2001). A primeira é a exaustao emocional que é
caracterizada por uma sensacdao de sentir-se emocionalmente
sobrecarregado e mentalmente esgotado. A segunda ¢é a
despersonalizacao que se refere a uma atitude negativa e de
indiferenca para com as pessoas com quem se trabalha que sao
sujeitos da sua acao e recebem o seu servico, levando a relagoes
interpessoais desprovidas de afeto. A terceira dimensdo é uma
reduzida realizacao pessoal que indica um sentimento de desencanto
com o trabalho, com uma consequente autoavaliacdo negativa de
suas habilidades e competéncias para a execucao dessas tarefas, o
que acarreta comprometimento profissional (Maslach et al., 2001).
Estudos revelaram que elevados indices da sindrome de Burnout
entre os docentes sao associadas ao excesso de horas em sala de
aula, o numero de alunos por turma, condicdes laborais inadequadas,
sobrecarga de provas e exercicios para corrigir (Andrade & Cardoso,
2012; Dalagasperina & Monteiro, 2014; Doménech-Betoret et al.,
2015; Gomes et al., 2014). Dalagasperina e Monteiro (2014) ao
investigar fatores do estresse laboral sobre a sindrome de Burnout,
com 202 professores de varios niveis de ensino da rede particular,
encontraram associagdes positivas entre a falta de organizagao do
trabalho e dificuldades na relacao com os alunos. Na mesma diregao,
Weber, Leite, Stasiak, Santos e Forteski (2015) encontraram, com
270 professores da rede publica de ensino de diferentes niveis, que a
auséncia de apoio pelos diretores e problemas de disciplina e
motivacao dos alunos eram as fontes mais relevantes de estresse no
contexto de trablho. Desse modo, o Burnout pode enfraquecer
sentimentos de competéncia pessoal e prejudicar as relacdoes entre o
professor e seus alunos (Bolsoni-Silva et al., 2013). No entanto, a
literatura acerca das percepgoes dos professores sobre seus recursos
pessoais promotores de resiliéncia ainda é incipiente (Fajardo,
Minayo, & Moreira, 2013; Malloy & Allen, 2007; Raymundo & Leao,
2014; Yunes et al., 2015).

A partir da revisao de literatura foi possivel verificar que as
habilidades sociais educativas nos professores podem possibilitar
melhor interagao com seus alunos, oportunizando aos discentes um
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desempenho escolar e socioafetivo mais positivo (Bolsoni-Silva et al.,
2013; Tucci, 2011). Dados do relatorio sobre o Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb, 2013) evidenciaram que
um total aproximado de 473.435 estudantes que frequentavam os
Anos Finais do E.F. abandonou a escola durante o ano de 2013.
Desse modo, parece pertinente focalizar esse periodo escolar para
buscar identificar fatores relacionados a permanéncia e a conclusao
do E.F. e também ao ingresso no Ensino Médio. Contudo, ndao foram
identificados estudos que procurassem investigar as possiveis
influéncias das habilidades sociais educativas dos professores e da
sindrome de Burnout sobre a qualidade da relacdo do professor e
seus alunos nos anos finais do E.F. Para Guerra et al. (2015), discutir
as praticas educativas de professores e a presenca de habilidades
sociais educativas é relevante, visto que as interagdes que ocorrem
na escola podem determinar ou manter comportamentos indesejaveis
e déficits nas habilidades sociais dos alunos. Dessa forma, se os
contextos dos alunos forem respeitados para um desempenho escolar
mais produtivo, é possivel favorecer a comunicacdo interpessoal e
criar um ambiente relacional de desenvolvimento entre professores e
alunos (Del Prette & Del Prette, 2008; Yunes et al., 2015). Assim,
este estudo teve como objetivo correlacionar as habilidades sociais
educativas dos professores, o Burnout e a relagao professor-aluno
nos anos finais do Ensino Fundamental.

4 Método
4.1. Participantes

Foi realizado um estudo preditivo com uma amostra selecionada por
conveniéncia. Participaram da pesquisa 400 professores, com idade
média de 36,08 anos (DP = 9,94), de ambos os sexos (348 mulheres
e 52 homens) que lecionavam para o 7° (n=165), 8° (n=136) e 9°
(n=99) ano do Ensino Fundamental, em oito escolas, quatro publicas
e quatro particulares de trés cidades do Estado do Rio de Janeiro.
Conforme recomendacao de Tabashnick e Fidell (2001), para
controlar as influéncias do tipo de escola (publica e particular) na
relagao professor-aluno, assim como para aumentar a capacidade de
generalizacdo dos resultados, a amostra foi composta de forma
equilibrada por professores de escolas publicas (n= 200) e
particulares (n = 200). Como critério de inclusao, os professores
deveriam ensinar nos trés ultimos anos do E.F. das escolas que
aceitaram participar do estudo. Como mencionado anteriormente, os
Anos Finais do E.F. caracterizam-se como um momento critico na
trajetoria escolar devido aos elevados niveis de abandono pelos
alunos (Ideb, 2013).
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Em relacdo ao tempo de docéncia 198 (49,5%) professores
informaram que lecionam entre 0 a 10 anos, 129 (32,3%) de 11 a 20
anos e os demais 73 (18,3%) por mais de 21 anos. Em relagao a
formacao, 285 (71,35%) professores tinham graduacao e os demais
pos-graduacao (28,8%). No que diz respeito ao nivel socioecondmico,
0,5% pertenciam a classe D, 29,3% a classe C (1 e 2), 61% a classe
B(1e2)e9,3% a Classe A (1 e 2). Todas as escolas incluidas no
estudo atendiam somente alunos dos anos finais do E.F. (do 6° ao 9°
ano). Trés delas situavam na cidade de Sao Gongalo (duas na regiao
central e uma na periferia), trés na cidade de Itaborai (na regidao
central) e as outras duas na cidade de Niterdi (na regido central).

4.2. Instrumentos

Questionario de informacdes demograficas. Elaborado para este
estudo no intuito de coletar informagdes sociais e demograficas: (a)
informagdoes gerais de aplicagao; (b) informacdes sobre os
participantes (nome, idade, sexo, ano que leciona, tempo que
leciona, disciplina e formacdo). Foi também empregado o
Questionario de Classificagdao EconOmica Brasil (ABEP, 2011) que
identifica o nivel socioecon6mico e permite a estratificacdo das
familias, em ordem decrescente de poder aquisitivo, em cinco
classes: A (Al e A2), B (Bl1eB2),C,DeE.

Escala da relacao Professor-aluno. E um instrumento desenvolvido
por Del Prette e Del Prette (prelo) que avalia a qualidade da relagao
do professor com seus alunos em sala de aula. E composto por 7
itens dispostos em uma escala tipo Likert que varia que -5 a +5,
sendo que no presente estudo os itens foram codificados numa escala
de 1 a 10: (1) Qualidade geral da relacdo; (2) Didlogo com os alunos;
(3) Respeito dos alunos por mim; (4) Afetividade dos alunos por
mim; (5) Qualidade da minha préatica; (6) Aprendizagem dos alunos;
(7) Disciplina dos alunos em classe. O indice de consisténcia interna
encontrado na escala para a presente amostra foi a = 0,93.
Inventario de Habilidades Sociais Educativas - versao professores
(IHSE-Pr, Del Prette, prelo). E um inventdrio de autorrelato com 64
itens que descrevem comportamentos sociais apresentados na
relagdo com os alunos, respondidos pelos professores em uma escala
Likert que varia de Nunca ou Quase Nunca (0) a Sempre ou Quase
Sempre (4). Os itens da escala foram elaborados a partir do Sistema
de Categorias de Habilidades Sociais Educativas, proposto por Del
Prette & Del Prette (2008) que comporta duas escalas: (1) Organizar
Atividade Integrativa (14 itens), por exemplo, “Altero o ambiente da
sala de aula com tapetes, almofadas, tracos de giz no chao etc. e/ou
levo os alunos para atividades em outros ambientes (biblioteca, patio,
horta, rua etc”); (2) Habilidades de Conduzir atividade interativa (50
itens), por exemplo, “"Apresento modelo de comportamentos sociais

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, p. 873-891, 2016. 880



Ana Maria Nunes El Achkar, Vanessa Barbosa Romera Leme,
Adriana Benevides Soares, Maria Angela Mattar Yunes

(forma de falar, gentileza, paciéncia etc.) que espero sejam
reproduzidos pelos alunos”. Foram encontrados indices de
consisténcia internas para as escalas (variou de a = 0,84; a a =
0,87) e para o escore total do instrumento (a = 0,94). ]
Inventario de Burnout de Maslach (MBI, Carlotto & Camara, 2004). E
utilizado para a avaliagdo da sindrome de Burnout no trabalhador.
Esse instrumento € disponibilizado pela editora Mind Garden
(www.mindgarden.com) que tem os direitos autorais dos inventarios
para avaliacdao do Burnout de Maslach. Os autores adquiriram a
licenca (n° JODVZDGAQ) para aplicagdo do inventario e publicacao
dos resultados. Foi validado para uma amostra de professores
brasileiros do Ensino Fundamental, Médio e Superior por Carlotto e
Camara (2004). O instrumento contém 22 itens com respostas
distribuidas numa escala tipo Likert de cinco pontos (nunca = 1 a
diariamente = 1), com trés dimensdes com o0s seguintes indices de
consisténcia interna para a presente amostra: Exaustdo (a = 0,86,
“Sinto que meu trabalho estd me desgastando”); Realizagao
profissional (a = 0,87, “Sinto que estou exercendo influéncia positiva
na vida das pessoas, através de meu trabalho”); Despersonalizacao
(a = 0,68, "Sinto que me tornei mais duro com as pessoas, desde
que comecei este trabalho”).

4.3. Procedimentos
4.3.1. Coleta de dados

A pesquisa foi aprovada, de acordo com o Parecer N°® 921.458/2014 -
CAAE: 39701814.5.0000.5289, pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade onde se realizou o estudo. Primeiramente, a
pesquisadora entrou em contato com as direcdes das instituicdes de
ensino para a apresentacao do estudo e obtengao da autorizagao para
a aplicacao dos instrumentos. A coleta de dados ocorreu na sala dos
professores em formato de aplicagao em grupo, com preenchimento
individual e compartilhando o mesmo espago, no horario combinado
com 0S mesmos.

Os objetivos e procedimentos, bem como a livre participagao, foram
informados aos docentes mediante a entrega e assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido. Também foi apresentada a
garantia de confidencialidade dos dados coletados e reiterada a
participacao voluntaria na mesma que, mediante consulta verbal,
aceitaram participar da aplicacdo dos instrumentos (duracao média
50 minutos).
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4.3.2. Analise de Dados

A anadlise de dados foi executada com o software Statistical Package
for the Social Sciences for Windows (SPSS, versao 22.0).
Primeiramente, calculou-se a correlacao entre as variaveis do estudo
(coeficiente r de Pearson). Para interpretar os valores dos
coeficientes de correlagao (r), utilizou-se a classificacao proposta por
Bryman e Cramer (2003): < 0,20 = muito fraca; = 0,20 e < 0,40 =
fraca; = 0,40 e < 0,70 = moderada; = 0,70 e < 0,90 = forte; > 0,90
= muito forte.

Na sequéncia, foram testados e confirmados os pressupostos de
normalidade, independéncia e multicolinearidade e, em seguida,
procedeu-se a anadlise de regressao linear multipla (método
stepwise). A relacdo professor-aluno foi a variavel dependente. Foram
consideradas como variaveis independentes o total das Habilidades
Sociais Educativas dos Professores e o total do Burnout.

5 Resultados

Os resultados indicam correlagdes positivas (fraca) entre as
Habilidades Sociais Educativas (HSE) dos professores e a relagao
professor-aluno (r = 0,36; p = 0,001). S3o encontradas correlagoes
negativas (fracas) entre a sindrome de Burnout e a relagao professor-
aluno (r = —0,28; p = 0,001). Também sdo indicadas associagdes
negativas (fraca) entre as HSE dos professores e sindrome Burnout (r
= -0,23; p = 0,001).

A Tabela 1 apresenta as varidveis preditoras para a relagao
professor-aluno. O modelo significativo (F (2,39) = 42,65, p = 0,001)
apresentado na Tabela 1 mostra que as HSE dos professores e a
sindrome de Burnout explicaram 17% da variabilidade da relagao
professor-aluno ao final do Ensino Fundamental. As HSE dos
professores foi a variavel preditora com maior peso sobre as relacao
professor-aluno, isto €, quanto mais HSE melhor é a relagdao entre
professor e aluno.
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Tabela 1
Modelo de regressdo para a predicdo da relacdo professor-aluno nos
anos finais do Ensino Fundamental

Cons-

H 2
Preditores i) B EP B B 95% IC R
Habilidades
Sociais .

Educativas 19;?3 0,06 0,01 0,31 [0,04; D'xﬂ
d 0,09]

0s
Professores
Sindrome de 12,63 -0,1 002 -0,2 [-0,15; 0,17
Burnout b 0 ; 1 -0,06] ¥

Nota. N = 400. B = coeficiente de regressdo nio padronizado, EP B
Erro Padrdo do coeficiente de regressio ndo padronizado; B
coeficiente de regressdo padronizado; IC = Intervalo de Confianca; R?
coeficiente de determinacdo ajustado.

*p < 0,001.

6 Discussao

Os estudos sobre processos de resiliéncia no contexto educativo tém
focalizado os alunos em detrimento da figura do professor. Assim, as
andlises acerca do desenvolvimento e de fatores de protecao que
incidem sobre os riscos, sao mais frequentemente pesquisadas em
populacoes de estudantes (Fajardo et al., 2013; Malloy & Allen, 2007;
Raymundo & Ledo, 2014; Yunes et al., 2015). Além disso, ndo foram
identificados relatos de pesquisas que buscassem investigar possiveis
associacdes entre as habilidades sociais educativas (HSE) dos
professores, as expressoes relacionadas a sindrome do Burnout e a
relagao professor-aluno nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Os resultados do presente estudo indicaram que quanto mais HSE
dos professores melhor sao os indicadores de relacao saudavel entre
mestres e alunos. Inversamente, quanto maiores os niveis de
Burnout pior é a qualidade da relacao professor-aluno e menor a
frequéncia de HSE dos professores. Estes resultados sao
corroborados por outras pesquisas (Guerra et al., 2015; Tucci, 2011)
os quais identificaram professores que utilizam de um elaborado
repertério de HSE sao mais capazes de facilitar as relagdes
interpessoais no contexto escolar.

De maneira inversa, conforme as correlagdes negativas encontradas e
em consonancia com estudo anterior de Silva et al. (2015), déficits
em HSE influenciam negativamente nos niveis de Burnout em
professores, o que prejudica a relacao com os alunos. Nessa direcao,
estudos recentes (Doménech-Betoret et al., 2015) tém indicado que
o papel de docente como mediador promove relacionamentos
satisfatérios entre professor-aluno, sendo um recurso que exerce

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, p. 873-891, 2016. 883



Ana Maria Nunes El Achkar, Vanessa Barbosa Romera Leme,
Adriana Benevides Soares, Maria Angela Mattar Yunes

suporte para maior engajamento do professor na sua tarefa de
educar integralmente.

A figura de professor-mediador pode funcionar como elemento de
protecao que resulta em interagdes positivas e de confianca entre
professor-aluno, gerando mudancas no repertorio cognitivo e
comportamental dos educandos. Este papel mediador pode, inclusive,
ter o efeito de neutralizar/minimizar o Burnout, pois fortalece as
capacidades e caracteristicas individuais dos docentes. Além disso, os
professores tornam o contexto educativo mais flexivel para lidar com
as mudancgas nao lineares e inesperadas que surgem como parte do
processo de ensino-aprendizagem (Buschbacher, 2014).

O modelo testado pela regressao linear multipla constatou que as
HSE dos professores foi a varidvel com maior peso na variabilidade
da relagcao professor-aluno. Esse resultado encontra apoio na
literatura (Del Prette & Del Prette, 2008; Guerra et al., 2015; Gomes
et al., 2014; Soares et al., 2009; Tucci, 2011), visto que as HSE dos
professores, no transcorrer das aulas sao importantes, por exemplo,
durante a exposicao de um novo conteldo académico.

A presenca de HSE dos professores pode promover relagdes
professor-aluno caracterizadas pelo didlogo, respeito e afetividade e
ndao apenas pela preocupacdao com a transmissao de conteudo
académicos (Cooper, 2014; Dotterer & Lower, 2011; Machado et al.,
2014). Portanto, as HSE dos professores podem favorecer a
construcao de um ambiente escolar harmonioso que desperte nos
alunos e nos professores, o desejo de fazer parte das atividades de
ensino-aprendizagem (Paiva & Del Prette, 2009), assim como facilita
o surgimento de um senso de pertencimento a comunidade escolar.
Nesse sentido, os dados revelaram que as HSE dos professores se
tornam primordiais para o exercicio competente da profissao
(Machado et al., 2014; Gomes et al., 2014; Doménech-Betoret et al.,
2015). Isto porque, além da preocupacdao com a qualidade do
conteldo ensinado, o professor precisa estar focado na promogao
ética-moral de seus alunos (Guerra et al., 2015) e, ao mesmo tempo,
deve demonstrar ter metas e objetivos definidos sobre o
desenvolvimento dos alunos como seres humanos, tornando possivel
a realizagao das tarefas propostas (Fontes & Azzi, 2012). Machado et
al. (2014) afirmam que professores que agem com sensibilidade e se
posicionam como um porto seguro para os alunos, favorecem a
confianca dos alunos para explorar o ambiente da escola e para
participar das atividades de aprendizagem. Ao agirem dessa forma,
os professores passam a atuar como “tutores de resiliéncia”
(Cyrulnik, 2005; Machado et al., 2014).

Na atualidade, excessivas questdes tecnoburocraticas estdo sendo
associadas a obrigagdes que devem ser cumpridas pelos professores
(Dalagasperina & Monteiro, 2014). Estes, por sua vez, tem
dificuldades de encontrar meios para realizar suas tarefas por
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vocacdo e carisma, caracteristicas que retornavam para o professor
em forma de satisfacao pessoal e profissional (Achkar, 2013). Sendo
assim, a presenca do Burnout constitui-se como um fator de risco,
podendo desencadear danos e equivocos no preparo e na elaboracao
das aulas, na motivacdo para ministra-las, na capacidade criativa e
flexivel de lidar com situagOes adiversas e na habilidade de exercer a
empatia, distanciando o professor de seus alunos (Silva et al., 2015).
No entanto, as variaveis de apoio social internas da escola
(professores e colegas) ou externas (amigos, parceiros e familiares) e
de satisfagcao no trabalho relacionam-se de forma inversa com as
dimensdes do Burnout (Dalagasperina & Monteiro, 2014; Weber et
al., 2015). Dessa forma, recursos internos, a exemplo das HSE dos
professores e recursos externos como o apoio da direcao escolar
funcionam podem amenizar o impacto dos efeitos que levam a
sindrome de Burnout, indicando que esses recursos auxiliam na
reducao dos niveis de adoecimento do professor (Doménech-Betoret
et al., 2015).

7 Consideracdes finais

O presente estudo contribuiu para evidenciar como as habilidades
sociais educativas de professores (HSE) e a sindrome de Burnout
impactam sobre a relacao professor-aluno nos Anos Finais do E.F.
Avaliar as influéncias da associacao entre as HSE dos professores e
do Burnout sobre a qualidade da relagcao professor-aluno, pode
indicar caminhos para a promogao de programas de intervengao que
facilitem o surgimento de processos de resiliéncia no contexto
educativo. A presente pesquisa também contribuiu para a
compreensao das influéncias de variaveis pessoais e do contexto
escolar que atuam como risco e protegao na profissao docente nos
anos finais do E.F., sinalizando para a importancia de um ambiente
relacional de qualidade entre professores e alunos.

O estudo apresentou algumas limitacdes. Primeiro, refere-se ao fato
de ter utilizado uma amostra selecionada por conveniéncia,
pertencente a algumas escolas publicas e privadas situadas no estado
do Rio de Janeiro. Segundo, os dados foram coletados a partir das
percepcoes dos professores e, desse modo, seria interessante que
futuras pesquisas incluissem informagoes coletadas a partir de com
outros informantes, como, a equipe de apoio pedagdgica e diretiva.
Terceiro, o coeficiente de determinacao do modelo final foi pequeno
(17%), sugerindo que outras varidveis podem estar associadas a
qualidade da relagao professor-aluno. Apesar destas limitacOes, este
estudo amplia os resultados de investigagdes anteriores no campo
das pesquisas em resiliéncia em espacos escolares.
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Ressalta-se que, quando se trata de atuacao docente, questdes como
salarios adequados, seguranca publica e escolas em boas condicdes
de trabalho merecem ser tratadas por instancias publicas nos ambitos
educacional, municipal, estadual e federal, o que vai muito além de
docentes apresentarem elaborados repertérios de HSE. Por fim,
destaca-se que este trabalho nao esgota as possibilidades de
investigagcao sobre o tema e sugere que novas pesquisas sejam
realizadas de modo a incluir outras varidveis tais como o clima
escolar e a relacdo escola, familia e comunidade ao comportamento
dos alunos.

Referéncias

Achkar, A. E. (2013). Resiliéncia, ferramenta para uma educacao de
qualidade. Curitiba: Appris.

Andrade, P. S., & Cardoso, T. A. de O. (2012). Prazer e dor na
docéncia: Revisdao bibliografica sobre a sindrome de burnout.
Saude e Sociedade, 21(1), 129-140.
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-12902012000100013

Benevides-Pereira, A. M. T. (2008). Estrés y la psicologia positiva in
las emociones positivas. Madrid: Piramide.

Bolsoni-Silva, A. T., Verdu, A. C. M. A., Carrara, K., Melchiori, L. E.,
Leite, L. P., & Calais, S. L. (2013). Ampliando comportamentos
pro-éticos dos alunos: Relato de pesquisa e intervencdao com
educadores do Ensino Fundamental. Temas em Psicologia,
21(2), 347-359. http://dx.doi.org/10.9788/TP2013.2-04

Brasil. Ministério da Educacdo (2013). indice da Educacdo Basica.
Brasilia: Ideb. Retrieved from http://ideb.inep.gov.br/resultado

Bryman, A., & Cramer, D. (2003). Analise de dados em ciéncias
sociais, introducéo as técnicas utilizando o SPSS para Windows.
Oeiras: Celta Editora.

Buschbacher, R. (2014). A teoria da resiliéncia e os sistemas
socioecoldgicos: Como se preparar para um futuro imprevisivel?
Boletim regional, urbano e ambiental, 9, 12-24. Retrieved from
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/5561/1/BRU_n0O
9_teoria.pdf

Carlotto, M. S., & Cémara, S. G. (2004). Analise fatorial do Maslach
Burnout Inventory (MBI) em uma amostra de professores de
instituicdes particulares. Psicologia em Estudo (Maringa), 9(3),
499-505. http://dx.doi.org/10.1590/S1413-
73722004000300018

Carlotto, M. R., Dias, S. R. S., Batista, J. B. V., & Diehl, L. (2015). O
papel mediador da autoeficacia na relagdo entre a sobrecarga
de trabalho e as dimensdes de Burnout em professores. Psico-

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, p. 873-891, 2016. 886



Ana Maria Nunes El Achkar, Vanessa Barbosa Romera Leme,
Adriana Benevides Soares, Maria Angela Mattar Yunes

USF, 20(1), 741-752. http://dx.doi.org/10.1590/1413-
82712015200102

Coimbra, S. M. G., & Fontaine, A. M. V. G. (2015). Resiliéncia e
habilidades sociais: Reflexdes conceituais e praticas para uma
nova geragao. In Z. A. P. Del Prette, A. B. Soares, C. S. Pereira-
Guizzo, M. F. Wagner & V. B. R. Leme (Orgs.), Habilidades
Sociais: Dialogos e intercambios sobre pesquisa e pratica (pp.
186-220). Novo Hamburgo: Sinopsys.

Cooper, S. K. (2014). Eliciting engagement in the high school
classroom: A mixed-methods examination of teaching practices.
American Educational Research Journal, 51(2), 363-402.
http://dx.doi.org/10.3102/0002831213507973

Cyrulnik, B. (2005). O murmurio dos fantasmas. Sao Paulo: Martins
Fontes.

Dalagasperina, P., & Monteiro, J. K. (2014). Preditores da sindrome
de burnout em docentes do ensino privado. Psico-USF, 19(2),
265-275. http://dx.doi.org/10.1590/1413-82712014019002011

Del Prette, Z. A. P., & Del Prette, A. (2001). Psicologia das relacbes
interpessoais: Vivéncias para o trabalho em grupo. Petropolis:
Vozes.

Del Prette, A., & Del Prette, Z. A. P. (2008). Um sistema de
categorias de habilidades sociais educativas. Paidéia (Ribeirdo
Preto), 18(41), 517-30. http://dx.doi.org/10.1590/S0103-
863X2008000300008

Del Prette, Z. A. P., & Del Prette, A. (prelo). Inventario de habilidades
Sociais Educativas - versao Professor (IHSE-Prof).

Doménech-Betoret, F., Lloret-Segura, S., & Gémez-Artiga, A. (2015).
Teacher support resources need satisfaction and well-being.
Spanish Journal of Psychology, 18(6), 1-12.
http://dx.doi.org/10.1017/sjp.2015.8

Dotterer, A. M., & Lowe, K. (2011). Classroom context, school
engagement, and academic. Achievement in early adolescence.
Journal Youth Adolescence, 40(1), 1649-1660.
http://dx.doi.org/10.1007/s10964-011-9647-5

Facci, M. G. D., Tessaro, N. S.; Leal, Z. F. R. G., Silva, V. G., &
Roma, C. G. (2007). Psicologia historico-cultural e avaliacao
psicoldgica: O processo ensino-aprendizagem em questao.
Revista Semestral da Associagéo Brasileira de Psicologia Escolar
e Educacional (ABRAPEE), 11(2), 323-338.
http://dx.doi.org/10.1590/5S1413-85572007000200011

Fajardo, I. N. (2015). Resiliéncia e Educacao: Exemplo das Escolas do
Amanha. Curitiba: Appris.

Fajardo, I. N., Minayo, M. C. S., & Moreira, C. 0. F. (2013).
Resiliéncia e pratica escolar: Uma revisdo critica. Revista:
Educacao & Sociedade, 34(122), 213-224.
http://dx.doi.org/10.1590/S0101-73302013000100012

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, p. 873-891, 2016. 887



Ana Maria Nunes El Achkar, Vanessa Barbosa Romera Leme,
Adriana Benevides Soares, Maria Angela Mattar Yunes

Fergus, S., & Zimmerman, M. A. (2005). Adolescent resilience: A
framework for understanding healthy development in the face
of risk. Annual Review of Public Health, 26(1), 399-4109.
http://dx.doi.org/10.1146/annurev.publhealth.26.021304.1443
57

Fernandes, L. M., & Leme, V. B. R. (2014). Transicao do Ensino
Fundamental para o Ensino Médio: A importancia das
habilidades sociais e do apoio social dos estudantes. In L.
Campos (Org.), Resiliéncia e Habilidades sociais: Reflexdes
acerca das suas articulacbes e seus desdobramentos na escola
e na vida (pp. 41-62). Curitiba: Appris.

Fletcher, D., & Sarkar, M. (2013). Psychological resilience: A review
and critique of definitions, concepts and theory. European
Psychologist, 18(1), 12-23. http://dx.doi.org/10.1027/1016-
9040/a000124

Fontes, A. P., & Azzi, R. G. (2012). Crencas de autoeficacia e
resiliéncia: Apontamentos da literatura sociocognitiva. Estudos
de Psicologia (Campinas), 29(1), 105-114.
http://dx.doi.org/10.1590/S0103-166X2012000100012

Garcia, S. C., Brino, R., & Williams, L. C. A. (2009). Risco e resiliéncia
em escolares: Um estudo comparativo com multiplos
instrumentos. Psicologia da Educacdo, 28(1), 23-49. Retrieved
from
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1
414-69752009000100003&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt

Gomes, A. J. S., Cecato, J. F., Montiel, J. M., Martinelli, J. E., &
Santos, G. C. (2014). A influéncia das habilidades sociais nos
processos educacionais. Perspectivas Médicas, 25(1), 20-26.
Retrieved from
http://www.redalyc.org/articulo.o0a?id=243230610004

Guerra, B. T., Rovaris, J. A., Mariano, M., Guidugli, P. M., Rosanti, S.,
& Bolsoni-Silva, A. T. (2015). Analise das queixas da rede
municipal encaminhadas para a Educacao Especial. Psicologia
Escolar e Educacional, 19(2), 321-328.
http://dx.doi.org/10.1590/2175-3539/2015/0192841

Henderson, N., & Milstein, M. M. (2003). Resiliency in schools:
Making it happen for students and educators. California: Corwin
Press.

Juliano, M. C. C., & Yunes, M. A. M. (2014). Reflexdes sobre rede de
apoio social como mecanismo de protegao e promocgao de
resiliéncia. Ambiente & Sociedade, 27(3), 135-152.
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-753X2014000300009

Machado, J. A., Yunes, M. A., & Silva, G. F. (2014). A formacao
continuada de professores em servico na perspectiva da
abordagem ecoldgica do desenvolvimento humano.

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, p. 873-891, 2016. 888



Ana Maria Nunes El Achkar, Vanessa Barbosa Romera Leme,
Adriana Benevides Soares, Maria Angela Mattar Yunes

Contrapontos, 14(3), 512-526.
http://dx.doi.org/10.14210/contrapontos.v14n3.p512-526
Malloy, W. W., & Allen, T. (2007). Teacher retention in a teacher
resiliency-building rural school. The Rural Educator, 28(2), 19-
27. Retrieved from
http://files.eric.ed.gov/fulltext/E]783870.pdf

Maslach, C., Schaufeli, W. B., & Leiter, M. P. (2001). Job Burnout.
Annual Review Psychology, 52(1), 397-422.
http://dx.doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.397

Masten, A. S. (2014). Global perspectives on resilience in children
and youth. Child Development, 85(1), 6-20.
http://dx.doi.org/10.1111/cdev.12205

Mattos, A. R., Pérez, B. C., Almada, C. V. R., & Castro, L. R. (2013).
O cuidado na relacao professor-aluno e sua potencialidade
politica. Estudos de Psicologia (Natal), 18(2), 369-377.
http://dx.doi.org/10.1590/51413-294X2013000200024

Meireles, R. M. (2009). As relagdes entre as medidas de habilidades
sociais do professor do Ensino Fundamental II e seu
desempenho social em sala de aula. Revista Visdes, 1(6), 1-28.
Retrieved from
http://www.fsma.edu.br/visoes/ed06/Edicao_6_artigo_3.pdf

Mesquita, A. A., Gomes, D. S., Lobato, J. L., Gondim, L., & Souza, S.
B. (2013). Estresse e sindrome de burnout em professores:
Prevaléncia e causas. Psicologia Argumento (Curitiba), 31(75),
627-635. Retrieved from
http://www2.pucpr.br/reol/pb/index.php/pa?dd1=12630&dd99
=view&dd98=pb

Noltemeyer, A. L. (2013). SPI’s virtual special issue ‘Resilience Across
Contexts’. School Psychology International, 34(5), 473-485.
http://dx.doi.org/10.1177/0143034313505520

Noltemeyer, A. L., & Bush, K. R. (2013). Adversity and resilience: A
synthesis of international research. School Psychology
International, 34(2), 474-487.
http://dx.doi.org/10.1177/0143034312472758

Paiva, M. L. M. F., & Del Prette, Z. A. P. (2009). Crencas docentes e
implicagdes para o processo de ensino-aprendizagem. Psicologia
Escolar e Educacional, 13(1), 75-85. Retrieved from
http://www.scielo.br/pdf/pee/v13n1/v13n1a09.pdf

Raymundo, R. S., & Ledo, M. A. B. G. (2014). Resiliéncia e educacgao:
Um Panorama dos Estudos Brasileiros. Revista Ciéncias

Humanas — UNITAU (Taubaté), 7(2), 76-98.
http://www.rchunitau.com.br/index.php/rch/article/view/158/8
5

Silva, D. A., Aznar-Farias, M., & Silvares, E. F. M. (2009). Influéncia
do treino em habilidades sociais na relagao professor-aluno:
Uma contribuicdo psicopedagdgica para professores. Revista

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, p. 873-891, 2016. 889



Ana Maria Nunes El Achkar, Vanessa Barbosa Romera Leme,
Adriana Benevides Soares, Maria Angela Mattar Yunes

ACOALFApIp: Acolhendo a Alfabetizacdo nos Paises de Lingua
portuguesa, Séo Paulo, 3(5), 68-90.
http://dx.doi.org/10.11606/issn.1980-7686.v3i5p68-90

Silva, N. R., Bolsoni-Silva, A. T., Rodrigues, O. M. P. R., & Capellini,
V. L. M. F. (2015). O trabalho do professor, indicadores de
burnout, praticas educativas e comportamento dos alunos:
Correlacao e predicao. Revista Brasileira de Educacdo Especial
(Marilia), 21(3), 363-376. http://dx.doi.org/10.1590/S1413-
65382115000300004

Soares, A. B., Naiff, L. M. A., Fonseca, R. B., Cardozo, A., & Baldez,
M. O. (2009). Estudo comparativo de habilidades sociais e
variaveis sociodemograficas de professores. Psicologia: Teoria e
Pratica, 11(1), 35-49. Retrieved from
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1
516-36872009000100004

Tabashnick, B. G., & Fidell, L. S. (2001). Using multivariate statistics.
4th Ed. Needham Heights, MA: Allyn & Bacon.

Tucci, C. H. C. (2011). A importancia das Habilidades Sociais
Educativas na perspectiva de professores de alunos sem ou
com necessidades educacionais especiais (Dissertacao de
Mestrado). Universidade Federal de Sao Carlos. Sao Carlos, Sao
Paulo, Brasil.

Ungar, M. (2012). The social ecology of resilience: A handbook of
theory and practice. New York: Springer.

Weber, L. N. D., Leite, C. R., Stasiak, G. R., Santos, C. A. S., &
Forteski, R. (2015). O estresse no trabalho do professor.
Imagens da Educacéo, 5(3), 40-52.
http://dx.doi.org/10.4025/imagenseduc.v5i3.25789

Yunes, M. A. M., Pietro, A. T., Silveira, S. B., Juliano, M. C., & Garcia,
N. M. (2015). Um educador para proteger do risco e tricotar a
resiliéncia: O profissional da educacdo como agente de protecao
e de promocao de resiliéncia. In S. Cabral & B. Cyrulnik (Orgs.),
Resiliéncia: Como tirar leite de pedra (p. 155-170). Sao Paulo:
Casa do Psicélogo.

Zolkoski, S. M., & Bullock, L. M. (2012). Resilience in children and
youth: A review. Children and Youth Services Review Journal,
34(1), 2295-2303.
http://dx.doi.org/doi:10.1016/j.childyouth.2012.08.009

Endereco para correspondéncia

Ana Maria Nunes El Achkar

Faculdade Conecista de Itaborai - FACNEC

Rua Presidente Costa e Silva, 212, Centro, CEP 24888-055, Itaborai — RJ, Brasil
Endereco eletrbénico: anaelachkar@yahoo.com.br

Vanessa Barbosa Romera Leme

Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UER]

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, p. 873-891, 2016. 890



Ana Maria Nunes El Achkar, Vanessa Barbosa Romera Leme,
Adriana Benevides Soares, Maria Angela Mattar Yunes

Rua Sao Francisco Xavier, 524, 10° andar, sala 10.006, Bloco D, Maracana, CEP
20550-900, Rio de Janeiro — RJ, Brasil

Endereco eletronico: vanessaromera@gmail.com

Adriana Benevides Soares

Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO

Rua Marechal Deodoro, 2017, Bloco A, Centro, CEP 24030-060, Niteroi — RJ, Brasil
Endereco eletrbnico: adribenevides@gmail.com

Maria Angela Mattar Yunes

Centro Universitario La Salle Canoas - Unilasalle

Avenida Victor Barreto, 2288, CEP 92010-000, Canoas - RS, Brasil

Endereco eletronico: mamyunes@yahoo.com.br

Recebido em: 18/12/2015
Reformulado em: 25/07/2016
Aceito para publicacdo em: 25/07/2016

Notas

* Pedagoga, Doutora e Mestre em Psicologia Social pela Universidade Salgado de
Oliveira (UNIVERSO). Coordenadora das Pds-Graduagdes Lato Sensu em
Psicopedagogia e Gestdo Escolar (FACNEC). Diretora cientifica da Colegdo Psico &
Pedagdgicos da Editora Appris.

**  Psicéloga (Unesp-Bauru), Mestre (Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem - Unesp-Bauru), Doutora (FFCLRP/USP) e Pds-Doutora (UFSCar).
Professora Adjunta do Departamento de Fundamentos de Psicologia e do Programa
de Pés-Graduacdo em Psicologia Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ).

*** Doutora em Psicologia Cognitiva pela Universidade de Paris XI e Pds-Doutora
pela UFSCar. Professora Titular do programa de Pds-Graduacdao da Universidade
Salgado de Oliveira (UNIVERSO), Professora associada da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ).

**** Psicologa, Mestre em Psicologia do Desenvolvimento pela University of
Dundee, Escocia, Doutora em Educacdao (PUC/SP), Pesquisadora do CNPq. E
professora permanente nos Programas de Pds-Graduacdo em Educacdo no Centro
Universitario La Salle, UNILASALLE/Canoas, RS e Educacdo Ambiental da
Universidade Federal do Rio Grande/FURG.

Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro, v. 16, n. 3, p. 873-891, 2016. 891



