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RESUMO

Estudos de levantamento do estado atual de certas areas do saber sdo importantes no
diagndstico de necessidades de pesquisas futuras e na observacdo do conhecimento ja produzido.
A presente pesquisa analisou 25 ementas de disciplinas de Orientacdo Profissional (OP),
disponibilizadas nos sites das universidades. Realizou-se um mapeamento do contetdo lecionado
nas disciplinas de OP, tendo sido descritos os Estados a que os cursos de graduacéo pertenciam,
0 semestre em que as disciplinas eram oferecidas, o nome das disciplinas, sua carga horaria, a
quantidade e o tipo de conteudo lecionado por semestre. Entre os resultados, destaca-se uma
maior concentracdo de disciplinas no 40 ano do curso e uma énfase nos aspectos tedricos basicos
que descrevem a area e na testagem. S&o discutidos aspectos referentes a formacao profissional
e a qualidade do ensino em OP.

Palavras-chave: Orientacdo vocacional, Formacao profissional, Avaliacdo psicoldgica
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ABSTRACT

Researches regarding mapping the present status in certain knowledge areas are important to
evaluate the needs for future studies and to observe what has already been produced. This
research has analyzed 22 class programs from Professional Counseling (PC) classes that were
available on the Universities url. The content that was taught was considered and the states,
semester, discipline’s name, hours of time, quantity and kind of content were also described.
Among the results, a higher concentration of these classes is highlighted in the 4th year, an
emphasis on the basic theoretical aspects that describe the area, and an emphasis on measuring.
Aspects referring to professional background and teaching quality in PC are discussed.

Keywords: Vocational counseling, Professional background, Psychological assessment.

Introducao

O campo de atuacéo da Orientacédo Profissional (OP) pode ser definido como um trabalho
realizado por profissionais especializados, que objetiva auxiliar a pessoa que o procura a realizar
escolhas ocupacionais conscientes, considerando seus determinantes individuais, familiares,
sociais, politicos, educacionais e econdmicos, com vistas a planejar seu projeto profissional
(MANSAO, 2005) . Em uma abordagem pragmatica do processo, a autora destaca a importancia
das técnicas e instrumentos utilizados, ressaltando as dimensdes da avaliacdo da qualidade
psicométrica dos mesmos. Embora a OP nao esteja vinculada exclusivamente a Psicologia, o
presente estudo focara apenas o que se relaciona a essa area de conhecimento.

Para uma melhor compreensao da orientagao, sera feita uma breve exposi¢cdo da conceituacdo do
processo de OP sob diferentes perspectivas tedricas. De acordo com o enfoque psicanalitico,
Bohoslavsky (1993) define-o numa perspectiva clinica, como um auxilio ao sujeito que escolhe,
de modo que ele enfrente e elabore os conflitos relacionados a decisdo. Nesse contexto, o autor
enfatiza a necessidade de articulacdo entre individuo e sociedade, apontando que o processo de
escolha profissional é multideterminado, sendo influenciado pela familia, pela estrutura
educacional e pelos meios de comunicacdo em massa.

Numa perspectiva sécio-histérica, Bock (2002) indica que os pontos principais que o trabalho em
OP deveria visar sdo, por um lado, o significado da escolha profissional e, por outro, o
autoconhecimento e a informacado profissional. O autor afirma que o desafio do trabalho de
profissionais desta area constitui-se na construcdo de uma abordagem que entenda a interacdo
do individuo com a sociedade de uma forma mais ampla, sem tratar os determinantes da escolha
como excludentes. Isso implica na compreensao de que o individuo ndo escolhe isoladamente, ao
mesmo tempo em que a sociedade ndo impde uma escolha.

Ja numa abordagem comportamental, a OP deveria englobar, segundo Moura (2005), condi¢cdes
para que o individuo possa discriminar as diferentes variaveis que interferem no processo de
tomada de decisao, tais como a familia, a sociedade, a situacdo econdémica, entre outros. Ainda,
deveria possibilitar o acesso a informacgdes relevantes sobre as profissbes e promover o aumento
de ocorréncia de comportamentos relacionados a tomada de decisao.

A partir do exposto, € possivel observar elementos semelhantes nas concepg¢fes quanto aos
aspectos que devem ser considerados no processo de OP. No entanto, ha uma variacdo no que
diz respeito a énfase dada aos fatores que influenciam o processo de escolha profissional, além
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de uma linguagem especifica usada em cada abordagem, o que delimita e especifica cada uma
delas.

Independentemente da orientacdo tedrica adotada pelos psicélogos, o campo de atuacao de OP
vem exibindo um crescimento expressivo nas producdes cientificas a partir da década de 90,
especialmente no que tange os trabalhos que tratam de intervencdo (MELO-SILVA, 1999). Nesse
sentido, Noronha et al. (2006), analisando a producéo de teses e dissertacfes em OP, realizadas
entre 1969 e 2005, identificaram cem trabalhos que envolviam o tema. Similarmente,
encontraram um aumento das producdes ao longo das décadas, especialmente a partir da década
de 90. Essas pesquisas apontam para um crescente interesse pela area e um fortalecimento do
campo cientifico e teérico nacional.

Apesar das iniciativas geradas para a construcdo de bases sélidas para a intervencdo em OP,
pode-se observar uma dificuldade de integrar conhecimentos cientificos mais aprofundados e
atualizados a pratica. Numa perspectiva que envolve a analise da Psicologia enquanto ciéncia, e
profissdo de uma forma mais ampla, Tourinho; Neto; Neno (2004) alertam para a importancia de
contemplar, além do referencial teérico, a experiéncia pratica do aluno em treinamento durante a
graduacdo. Para os autores, os campos de atuacdo tém muito a se beneficiar com as producdes
conceituais e empiricas, ainda que ndo fagcam um grande investimento acerca da investigacao
cientifica. A guisa de conclus&o, consideram que o desenvolvimento da Psicologia, enquanto
campo de construcdo de conhecimento, necessita de uma associacdo entre trés elementos
fundamentais, quais sejam: pesquisa empirica, saber técnico e a investigacdo conceitual
sistematica.

Nessa direcdo, Bariani; Buin; Barros; Eschler (2004), em um estudo que analisou a producédo de
pesquisas sobre a educacéo superior nacional, salientaram a relevancia de trabalhos que
investiguem o escopo do conhecimento cientifico produzido, com vistas a orientar futuros estudos
cientificos. Em acréscimo, esse tipo de investigacdo tende a servir como suporte para a
intervencédo psicoldgica.

Com relacéo a esse aspecto, Witter (1996) aponta que as investigacdes sobre o estado da
producgédo de conhecimento sdo incipientes no Brasil, salientando, apesar desta realidade, a
importancia desses trabalhos, uma vez que ajudam a construir o alicerce para os processos de
tomada de decisdo quanto a producado do conhecimento, definicdo de politicas de pesquisa e de
pos-graduacao, entre outros. Esse tipo de trabalho pode proporcionar um levantamento sobre a
situacao do saber construido ou um mapeamento do estado da arte da disciplina em questao, a
fim de promover um crescimento mais organizado, a medida que os estudos ja desenvolvidos
podem servir como referéncia para os proximos.

Pardo; Mangieri; Nucci (1998) fizeram um estudo de levantamento de artigos de revistas
cientificas que versavam sobre aspectos da formacao profissional do psicélogo, utilizando as
seguintes palavras-chave: formacdo do psicélogo, atuacao do psicologo e profissdo do psicélogo.
As autoras construiram uma série de questdes, a fim de avaliar os artigos, tendo encontrado
dificuldade em tal tarefa devido a forma deficitaria com que os manuscritos foram redigidos.
Utilizaram como categorias de analise - legislacdo (curriculo minimo, funcdes e area de atuacgéao),
dinamica do processo (administragcédo, atuacdo do professor e do aluno) e conteudos da formagéo
(objeto de estudo, procedimentos e técnicas e ética). Das 404 referéncias consultadas, 147
(36,3%) diziam respeito a administracdo do curso como um todo, superando as freqiéncias
relacionadas aos conteudos de formacédo (27%). A respeito do conteudo de formacado, observou-
se um desequilibrio nas frequiéncias, ja que ética esteve representada em 2,4%, procedimentos e
técnicas em 12,8% e, objeto de estudo, 11,8%, indicando uma néao integracdo dos principios
éticos aos demais elementos de formacéo.
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A presente pesquisa objetivou analisar as ementas de disciplinas relacionadas a OP, buscando
com isso auxiliar no mapeamento da situacado atual do ensino no Brasil, com vistas a demarcar 0s
principais conteudos trabalhados, a quantidade de informac&o exposta e o conteddo apresentado
por semestre. A escolha das ementas como elemento de andlise se justifica, uma vez que seus
contetdos devem representar os elementos centrais de conhecimentos e habilidades a serem
desenvolvidos nas disciplinas.

A analise de ementas ja ocorreu em areas correlatas a OP, tal como em relagdo a avaliagdo
psicoldégica. Noronha et al. (2005), em uma analise das ementas de disciplinas relacionadas a
avaliagdo psicologica, encontraram uma dificuldade de concordancia quanto a nomenclatura das
disciplinas, registrando um total de 24 titulos distintos para as mesmas. Observaram ainda uma
grande diversidade de conteudos entre os diferentes estados do pais. Entre os resultados,
apontaram a dificuldade constatada em criar conteudos semelhantes ou eixos norteadores para
as disciplinas, assim como o grande nimero de conteddos ministrados em uma Unica disciplina.
Alertam para duas perspectivas na analise desses resultados, a saber: as vantagens advindas da
diversidade da formacgéo dos psicologos brasileiros e, em uma corrente distinta, 0os prejuizos que
podem ser gerados pela falta de estabelecimento de critérios de definicdo de que temas séo
centrais, considerando areas especificas da Psicologia. Em alguma medida, os achados podem ser
corroborados pelo estudo de Alves; Alchieri; Marques (2002) que, por sua vez, encontraram uma
média de aproximadamente quatro disciplinas por instituicdo de ensino superior e muitos
conteddos previstos.

Embora os trabalhos diretamente relacionados a formacdo em OP sejam ainda escassos no pais,
Andrade; Meira; Vasconcelos (2002), tratando das perspectivas e desafios na preparacao
profissional, sugeriram que sejam valorizados o papel do profissional de OP frente as mudancas
da realidade sdcio-cultural e econdmica do pais, a discussao sobre a postura ética deste
profissional e a finalidade do processo de OP. De acordo com 0s autores, a orientacdo deveria
visar nao apenas a informacado ocupacional, mas também o autoconhecimento do jovem em
relacdo as habilidades, aos interesses, a influéncia de pessoas significativas, entre outros néo
menos relevantes.

Nesse contexto, cabe salientar que a formacédo do psicdélogo ja foi e ainda permanece alvo de
questionamentos e reflexdes. Para Bastos (2002), a nova arquitetura implantada nos cursos, em
razao das Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia, tende a gerar uma formacao basica em
todo o territério nacional, a partir dos nlcleos comuns de formacdo. Ao lado disso, a
especificidade se daria por meio dos perfis de formacdo. Yamamoto (2000) destaca que, entre 0s
objetivos das diretrizes, encontra-se a flexibilizacdo do curriculo, de modo a adapta-lo as
demandas especificas. Contudo, o autor faz questionamentos na direcdo de que, possivelmente,
0 objetivo do ensino no nivel da graduacgéo, capacitacao basica para o exercicio profissional, para
0 ensino e para a pesquisa ndo possam ser atingidos. Como ja afirmado anteriormente, a analise
de ementas de OP de cursos de Psicologia é a que se destina o presente estudo.

Método

Material e Procedimentos

Trata-se de um estudo documental, cujas fontes de analise foram as ementas de disciplinas de
Orientacdo Profissional. Tomou-se como referéncia as ementas disponiveis no endereco eletrénico
utilizado para a consulta — www.universiabrasil.net. Vale destacar que o site permitia o acesso as
respectivas paginas das universidades, por meio das quais buscavam-se as ementas. O critério
de inclusédo da universidade foi a disponibilizacdo das ementas relacionadas a Orientacao
Profissional. Feita a identificacdo das universidades, as ementas foram impressas e procedeu-se a
analise de dados, nas perspectivas da avaliacdo quantitativa e da andlise de contetido, por meio
das categorias de andlise, que serdo descritas na secdo Resultados. Vale destacar que a
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categorizacéao foi realizada pelos trés autores independentemente, sendo que a concordancia
entre eles foi de 70%. Em 20%, houve concordancia entre dois dos pesquisadores e, nos 10%
restantes, a escolha da melhor categoria se deu por consenso.

Para se chegar ao niumero de ementas consultadas, foram visitadas 144 Instituicbes de Ensino
Superior (IES), disponiveis no site da Universia, sendo que 52% eram referentes a instituicdes
privadas. O universo consultado representou aproximadamente 30% das instituicdes de ensino
superior de Psicologia do pais. Estavam disponiveis on-line 22 ementas, obtidas a partir de 18
IES’s, sendo que em alguns casos houve mais de uma ementa por IES, uma vez que eram
oferecidas mais de uma disciplina de OP no mesmo curso.

Foram encontradas sete ementas de Santa Catarina, sete de Minas Gerais, quatro do Rio de
Janeiro, duas do Rio Grande do Sul, duas do Espirito Santo, uma do Mato Grosso do Sul, uma de
Sé&o Paulo e uma do Distrito Federal. Quanto as regides, percebe-se uma predominancia da
regido Sudeste, sendo que o estado de Minas Gerais foi 0 que apresentou a maior quantidade de
ementas. Surpreendente o fato de que, embora seja o estado com maior nimero de
universidades listadas no site Universia, em Sao Paulo, apenas uma universidade disponibilizou a
ementa de seu curso de Orientacédo Profissional. Na regido Sul, o estado de Santa Catarina se
destacou, com a mesma quantidade de Minas Gerais. Ja no Centro-oeste, apenas dois cursos tém
suas ementas disponiveis: Mato Grosso do Sul e Distrito Federal. Em razdo da falta de uma
distribuicdo condizente com a realidade brasileira, as analises que se seguem néo utilizaram o
aspecto regional como variavel para a compreensao dos resultados.

Resultados

Em relacdo aos nomes das disciplinas, ao contrario do apresentado em outros estudos dessa
natureza, no presente ndo se encontrou uma diversidade de titulos (NORONHA et al., 2005).
Nesse sentido, Orientacdo Vocacional e Profissional, Orientacdo Vocacional, Psicologia da
Orientacdo Vocacional, Orientagéo Profissional, Estagio, Selecdo e Orientacdo Profissional e
Orientacdo Educacional e Ocupacional foram os titulos localizados. Dentre os mais frequentes,
destacou-se a Orientacdo Profissional e a Selecdo e Orientacédo Profissional, conforme disponivel
na Tabela 1.

Tabela 1. Nomes das disciplinas apresentadas nas ementas

F ) %0
acumulada

Psicologia da Crientacdo 1 4,0 4,0
Yocacional
Crientacéo Educacional e 1 4,0 8,0
Ccupacional
Orientacao Yocacional e 2 g,0 16,0
Profissional
Estagio z 8,0 24,0
Crientagdo Yocacional 4 16,0 40,0
Selecio e orientacdo 7 28,0 68,0
profissional
Crientacdo Profissional g 32,0 100
Total 25 100,0

ESTUDOS E PESQUISAS EM PSICOLOGIA, UERJ, RJ, v. 7, n. 1, p. 127-137, abr. 2007 131



No que diz respeito ao carater da disciplina, 12 (48%) faziam parte do curriculo obrigatoério, sete
(28%) foram apresentadas como optativas, duas (8%) como estagio e em quatro (16%) nao
havia a indicacdo. A maioria das disciplinas ocorre na segunda metade dos cursos de graduacéo,
sendo que a maior concentracéo foi encontrada no 4° ano, periodo que deve anteceder o estagio
curricular dos cursos de Psicologia. Nenhuma delas é apresentada antes do quinto semestre, tal
como pode ser melhor visualizado na Tabela 2.

Tabela 2. Semestre nos quais as disciplinas sdo oferecidas

F oo o
acumulada

5 1 4,0 4,0
6 3 12,0 16,0
7 5 20,0 36,0
8 7280 64,0
g 1 4,0 68,0
NETs! g 32,0 100,0
informado
Total 2 100,0

5

Quanto a carga horaria das disciplinas, observou-se que cinco delas eram oferecidas em 30 ou 34
horas, oito em 54 ou 60, quatro em 72 ou 80 e trés em 96 ou 105. Cinco cursos ndo informaram
a carga horéaria das disciplinas. A média da carga horaria foi de 62,6 horas e o desvio-padrao foi
de 21,7 horas.

Além disso, observou-se que a maior parte das disciplinas (56%, F=14) é oferecida em conjunto
com uma segunda, em detrimento as que oferecem apenas uma (44%, F=11). Para analise de
conteddo das ementas, foram estabelecidas 19 categorias de respostas, cujas definicdes e
exemplos vém a seguir. Nesse particular, vale destacar que a organizacdo das categorias se deu
a partir das unidades de analise, tal como preconizado por Bardin (1971).

Caracteristicas, Natureza e Objetivos da OP (CNO): reune os conteludos que abordam os temas
pertinentes aos aspectos mais gerais da OP, como a introducdo ao estudo da area, a definicdo, o
conceito, os contextos de aplicacédo, os objetivos, dentre outros. “Fatores que interferem na OV”,
“Reflexdes sobre a orientagédo vocacional — alguns espacos institucionais para sua insergédo”, e
“Conceito e histéria da OP”, servem como exemplo.

Abordagens Tedricas (AT): os argumentos incluidos nesta categoria estavam relacionados a
apresentacao de quaisquer abordagens teodricas da Orientacdo Profissional, como por exemplo, o
meétodo clinico, o método sdcio-histérico, dentre outros. llustram a categoria: “Contribui¢cdes da
fenomenologia existencial ao problema da decisdo”, “Diferentes abordagens em orientacéo
profissional”.

Testes Psicolégicos (TP): foram incluidos nesta categoria de resposta os argumentos que
mencionavam o ensino de testes psicoldgicos, tanto no que respeita a fundamentacéao, as
instrucdes de aplicacao, avaliacdo ou interpretacao, por exemplo, “Técnicas auxiliares para a
avaliacdo psicoldgica em orientacdo vocacional — os testes psicoldgicos”, “Instrumentos da
orientacdo vocacional” e “Avancos esperados para as técnicas projetivas no umbral do milénio”.
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Técnicas de orientacdo profissional (TA): redne os conteldos que tratam de técnicas, sejam
avaliativas ou interventivas, tais como: observacao, entrevista, dentre outras. Como exemplos,
destacam-se, “Grupo operatdrio em 0.V.”, “Técnicas de orientacado profissional” e “Métodos e
técnicas de Orientacdo Vocacional/Profissional”.

Aspectos Eticos (AE): reuniu os argumentos que abordam os principios éticos e deontoldgicos do
processo de orientacédo profissional. “Aspectos éticos da Orientacdo Vocacional e Profissional” e
“Aspectos éticos especificos da sele¢cao psicolégica” podem ser utilizados como exemplos.

Planejamento da Orientacdo Profissional (POP): envolveu os conteddos relacionados a preparagao
do processo de OP, por exemplo, “Planejamento de projetos de OP” e “Organizacdo de Programa
de Orientacdo Profissional”.

Operacionalizacdo do Processo (OPr): estédo incluidas as unidades que tratam da execucao da
orientacéo profissional propriamente dita, como por exemplo, “Coleta de dados”,
“Aconselhamento” e “Execucao de projetos de OP”.

Avaliacdo do Processo (AVPr): fazem parte desta categoria os argumentos que retratam a
avaliacdo da eficacia do processo de OP. “Avaliacao de projetos de OP” e “Compreensédo, analise
e critica do processo de diagnéstico”.

Diagndstico (Diag): foram reunidos os argumentos que buscavam abordar o diagnéstico em OP,
por exemplo, “A escolha profissional: o esquema referencial e o diagnoéstico”, “Diagndstico” e
“Diagnoéstico e conhecimento do individuo que se orienta”.

Adolescéncia (Adol): reuniu os argumentos que especificamente tratavam de discussdes relativas
ao periodo da adolescéncia, tais como caracteristicas, desenvolvimento, dentre outras. Por
exemplo, “Crise de identidade na adolescéncia” e “O estudo da adolescéncia e da familia como
formas histéricas”.

Aptiddo (Apt): foram incluidas nesta categoria, as unidades relacionadas ao ensino do conceito de
aptiddo. Dentre eles, destaca-se, “Definicdo do conceito de aptidao”, “Aptiddo: nascimento de
uma nova ideologia das diferencas sociais” e “A ideologia das aptidfes naturais”.

Aspectos Sociais e Econémicos (ASE): incorporou conteddos que enfatizavam a importancia da
avaliacdo dessas caracteristicas quando do processo de OP, por exemplo, “O papel da Orientacéo
Vocacional/Profissional no contexto social” e “Fatores socioecondmicos”.

Aspectos Familiares (AF): envolveu elementos que priorizavam a familia e suas especificidades e
a relacdo disso com o processo de escolha. “O estudo da adolescéncia e da familia como formas
histéricas” e “ldentificacdes com o grupo familiar” podem ilustrar essa categoria.

Programas de Estagio de OP (PrEst): reuniu as respostas relativas a atividade de estagio. Vale
destacar que duas das ementas analisadas tratavam de estagios curriculares. “Realizacdo de um
Programa de Orientac¢éo Profissional com adolescentes entre o Ultimo ano do ensino fundamental
e 0 ensino médio, nas escolas, instituicdes e Nucleo de Psicologia” ilustra a categoria.

Informacdo Ocupacional (10): estdo incluidas as unidades que tratam da apresentacdo e busca
da informacgéo ocupacional, como por exemplo “A informacdo ocupacional como elemento
fundamental para a tomada de decisdo da escolha profissional” e “Informacédo profissional”.

Analise Profissiografica e Recrutamento e Selecdo (APRS): foram incluidas as questfes mais
voltadas aos processos de recrutamento e selecdo, embora presentes em disciplinas com temas
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de orientacao profissional ou vocacional ou ainda, as respostas que enfatizavam a analise das
habilidades/aptiddes necesséarias ao desenvolvimento das varias profissdes. Destaca-se como
exemplo “Analise profissional e seu desenvolvimento atual” e “Profissiografia”, “Técnicas de
recrutamento e selecdo de pessoal” e “Avaliacdo da situacdo dos processos de selecédo e
orientacéo profissional”.

Readaptacédo e Reopc¢ao (RE): os temas abordados em torno da readaptacdo ou reopc¢ao dos
individuos foram incluidos nesta categoria de resposta. Exemplos: “Readaptacéo e reavaliacdo
profissional” e “Reorientacdo de Carreira”.

Papel do Orientador (POr): fizeram parte desta categoria os argumentos que se referiam a funcéo
do orientador profissional, tais como, “ldentidade dos orientadores” e “O papel do orientador
profissional”.

Ainda para fins de esclarecimento sobre a organizacdo das categorias de analise, para a
determinacdo delas, procedeu-se a uma divisdo das ementas em unidades de frases para uma
avaliacdo mais detalhada. Assim, uma Unica ementa poderia gerar mais de uma freqiiéncia numa
mesma categoria. Por exemplo, a ementa “(1) Instrumentos da orientacdo vocacional. (2) O
método clinico em orientacdo vocacional — alguns aspectos terapéuticos. (3) Técnicas auxiliares
para a avaliacao psicoldgica em orientagao vocacional — os testes psicolégicos”, foi dividida em
trés unidades e categorizada em TP, TA e TP.

No que diz respeito a quantidade e ao tipo de conteldos expostos ao longo dos semestres (quinto
ao nono e o0s semestres ndo informados), a Tabela 3 aborda esses resultados.

Tabela 3. Quantidade de contelddo ensinado por semestre
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Os dados permitem afirmar que no 70 e no 80 semestres localizou-se o maior numero de
argumentos, o que sugere que, dentre as IES’s analisadas, a OP preferencialmente é trabalhada
entre o 3° e 4° anos.

Quanto ao tipo de conteudo lecionado por semestre, a categoria Caracteristicas, Natureza e
Objetivos destacou-se, obtendo uma frequéncia de 32 citagbes, seguida pelas Abordagens
Teodricas (F=15), Técnicas de Avaliacao (F=13) e pelos Testes Psicoldgicos (F=12). Esse resultado
representa a maior parte do ndcleo de contetdo das disciplinas analisadas, podendo assim ser
entendidos como os temas mais freqiientemente ensinados.

Os demais elementos aparecem com menor frequéncia e exibem uma variacdo. Nesse sentido,
Programa de Estagio, Papel do orientador, Avaliacdo do Processo, Aspectos Eticos, Readaptacéo e
reopcdo e Adolescéncia foram os assuntos menos privilegiados nas ementas. Uma ultima
consideracado ainda nessa direcao refere-se a categoria CNO, cuja freqiéncia foi a maior
encontrada, tomando como referéncia todos os semestres analisados. Assim, temas pertinentes
aos aspectos mais gerais da OP, como a introducdo ao estudo da area, a definicdo, o conceito, 0s
contextos de aplicacdo, os objetivos, dentre outros.

Discussao

O presente estudo analisou as ementas de cursos de psicologia em diferentes regides do pais. Os
resultados, embora elaborados a partir de um namero limitado de ementas e de instituicdes de
ensino superior, permitem algumas consideracdes. Dentre elas, destaca-se a pequena freqiéncia
(aproximadamente 1,2 disciplinas) de disciplinas relacionadas a Orientacdo
Profissional/Vocacional nas instituicdes consultadas, o que indica que esta ndo tem sido a area
mais valorizada dentro da psicologia, se compararmos com outras, como a Avaliacao Psicoldgica,
por exemplo (ALVES; ALCHIERI; MARQUES, 2002; NORONHA et al., 2005).

Observou-se uma concentragao das frequéncias nos elementos introdutorios da OP e na
testagem, o que parece pertinente, considerando que embora se reconheca a necessidade de
ampliacdao dos conteudos ministrados na formacédo, vez que ha um nuimero pequeno de
disciplinas ministradas, devem ser priorizados os elementos mais introdutérios.

Outro fato relevante reside nas categorias de analise definidas para esse estudo e a variagdo nos
titulos das disciplinas. Embora tenham sido encontrados poucos nomes para as disciplinas,
contrariamente aos achados de Noronha et al. (2005), no que respeita a analise de ementas de
avaliacdo psicoldgica, foi necesséario o triplo de categorias para a andlise das respectivas
ementas. A partir disso, é possivel inferir que os cursos oferecem poucas disciplinas de OP e sédo
ministrados conteddos diversos, a fim de se contemplar os temas necessarios a pratica
profissional. Dessa forma, parece impossivel atender aos pressupostos de Yamamoto (2000), que
por sua vez destaca que a graduacao deveria fornecer a capacitacdo béasica para o exercicio
profissional, para o ensino e para a pesquisa.

Em sintese, ha indicadores de crescimento na area de OP, como ja apontado pelos estudos de
Melo-Silva (1999), Noronha; Ambiel (2006) e Noronha et al. (2006). Ao lado disso, a formacéo
em Psicologia tem sido repensada, desde que a profissdo foi oficialmente reconhecida (BASTOS,
2002), o que também deve valer para a preparacgdo do orientador profissional, ou seja, um
constante redimensionamento. E, nesse sentido, alguma reflexdo é necessaria, considerando os
resultados aqui apresentados. Estudos que objetivem o levantamento do estado da arte devem
ser desenvolvidos, a fim de proporcionar um mapeamento do que ja foi realizado e das
necessidades futuras, como preconizou Witter (1999). Quanto ao objetivo desse estudo, acredita-
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se té-lo atendido. Sugere-se, no entanto, que outros sejam desenvolvidos com um ndmero maior
de IES’s e ementas consultadas.
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