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RESUMO: O presente artigo tem por
objetivo analisar a aplicabilidade do
Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, criado pelo
CNJ, na protecao das advogadas que,
com frequéncia, sdo vitimas da
violéncia de género no exercicio de sua
profissdo, identificando as limitagdes
existentes no documento e possiveis
alteragcdes para melhor atender a
situacdo das causidicas, buscando
compreender se ha a necessidade da
criacao de instrumentos especificos

pela OAB para tratar a questdo. Para
tanto, se realizou uma pesquisa
qualitativa, a partir do método indutivo,
utilizando fontes documentais e
bibliograficas, com abordagem
histérico-critica do contexto social da
violéncia de género que deu azo a
criagao do Protocolo pelo CNJ e seus
reflexos na advocacia. Concluiu-se
pela insuficiéncia do Protocolo do CNJ
em relacao a algumas especificidades
relativas a violéncia de género sofrida
pelas advogadas, que nao pode ser
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satisfatoriamente corrigida por
alteragdes pontuais no documento
existente, confirmando a necessidade
dacriacao de instrumentos especificos
pela OAB.

PALAVRAS-CHAVE: Violéncia de
género. Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género. Conselho
Nacional de Justica. Advocacia. Ordem
dos Advogados do Brasil.

ABSTRACT:This article aims to analyze
the applicability of the Protocol for
Gender-Sensitive Adjudication,
created by the National Council of
Justice (CNJ), in the protection of
female lawyers that are frequently
victims of gender-based violence in the
exercise of their profession, identifying
the limitations existing in the document
and possible changes to better meet
the situation of female lawyers, seeking
to understand whether there is a need
for the creation of specific instruments
by the Brazilian Bar Association (OAB)
to address the issue. To this end, a
qualitative research was carried out,
based on the inductive method, using
documentary and bibliographic
sources, with a historical-critical
approach to the social context of
gender-based violence that gave rise to
the creation of the Protocol by the CNJ
and its impact on the legal profession.
It was concluded that the CNJ Protocol
is insufficient in relation to some

% CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA.
Protocolo para julgamento com perspectiva de
género 2021: grupo de trabalho instituido pela
Portaria CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021.
Brasilia: Conselho Nacional de Justica - CNJ;
Escola Nacional de Formacao e

specificities related to gender-based
violence suffered by female lawyers,
which  cannot be  satisfactorily
corrected by specific changes to the
existing document, confirming the
need for the creation of specific
instruments by the OAB.

KEYWORDS: Gender-based violence.
Protocol for Gender-Sensitive
Adjudication. National Justice Council.
Advocacy. Brazilian Bar Association.

INTRODUGAO

No ano de 2021, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) instituiu um
grupo de trabalho formado por 21
membros, em sua maioria juizas e
juizes, com o objetivo de criar um
documento que servisse como
parametro de julgamento para o Poder
Judiciario, denominado Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de
Género.

Por meio do referido Protocolo,
o Poder Judiciario reconhece como as
desigualdades histéricas, sociais,
culturais e politicas a que estao
submetidas as mulheres ao longo da
histéria influenciam a produgcdo e
aplicacdo do direito, buscando
implementar “lentes de género na
interpretagao do direito”®.

O documento foi pioneiro nesse
sentido, passando a inspirar a criagao
de outros semelhantes, seja pelo

Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam,
2021b. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-

24-03-2022.pdf. Acesso em: 15 set. 2024, p. 8.
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préprio Conselho - como é o caso do
Protocolo de Julgamento com
Perspectiva Racial - ou por outras
instituicbes, como a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), que passou
a instituir grupos de trabalho e elaborar
protocolos especificos para o combate
davioléncia de género na advocacia.

Assim, o presente artigo tem por
objetivo analisar em que medida o
Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ se aplica
as advogadas e quais pontos podem
ser alterados ou acrescidos no aludido
documento para melhor proteger as
advogadas, além de verificar os
instrumentos criados pela OAB (em
ambito nacional e pelas Subsegoes),
especificos para o combate de
violéncia de género na advocacia,
apurando em que medida estes sdo (ou
nao) necessarios.

Para tanto, a presente pesquisa
abordara, a principio, as faces da
violéncia de género na advocacia, para,
depois, analisar a aplicabilidade do
citado Protocolo as advogadas, as
possibilidades de mudangas no
documento e quais sao suas
limitagoes. Por fim, discorrera sobre os
principais protocolos de género
criados e em desenvolvimento pela
OAB, suas principais caracteristicas e
porque sao importantes para a
protecao das advogadas.

No desenvolvimento do
trabalho, foi utilizado o método
indutivo, partindo da analise do

100 CAMBI, Eduardo Augusto Salom&o. Direito
das familias com perspectiva de género:
aplicacdo do protocolo de julgamento do
Conselho Nacional de Justica (Recomendacéao

Protocolo do CNJ para entdo, ao
compara-lo com os casos de violéncia
de género sofridas pelas advogadas,
estabelecer quais pontos do
documento sao extensiveis as
advogadas, se ha alteragodes
necessarias no Protocolo existente e se
era/é necessaria a criagao de
documentos especificos.

A fim de chegar a conclusao, foi
realizada pesquisa qualitativa,
documental e bibliografica, tendo por
base especialmente documentos
legais e noticias veiculadas em meios
digitais, a partir de uma abordagem
histdrico-critica do contexto social de
violéncia de género que motivou a
criacdo do Protocolo pelo CNJ e seus
reflexos na advocacia.

2 A PROBLEMATICA DA
VIOLENCIA DE GENERO NA
ADVOCACIA

Embora a luta das mulheres por
direitos tenha resultado em
importantes conquistas femininas nas
ultimas décadas, em muito
impulsionadas pela Constituicdo
Federal de 1988, é inegavel que a
sociedade brasileira sempre foi e
continua sendo androcéntrica, ou seja,
centrada na valorizagcdo do masculino
como norma e padrao de referéncia’®.

Simone de Beauvoir, em sua
classica obra O Segundo Sexo '°7,
denuncia como, em realidade, o
mundo sempre pertenceu aos homens

128/2022 e Resolugdo 492/2023). Sado Paulo:
Foco, 2024, p. 12.

101 BEAUVOIR, Simone de. O Segundo Sexo:
fatos e mitos. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2016, v. 1, p. 14-15.

Periodico Quadrimestral da Pés-graduacgao Stricto Sensu em Direito Processual.

Patrono: José Carlos Barbosa Moreira (in mem.).

www. redp.uerj.br

https://creativecommons.org.br
BV

ANo 19.Volume 26. NGmero 3. Set./ dez. 2025.



]%E Revista Eletronica de
P |Direito Processual

Rio de Janeiro - Brasil
e-ISSN 1982-7636

- “por mais longe que se remonte na
histéria, [as mulheres] sempre
estiveram subordinadas ao homem” -
definindo que, no decorrer da histdria,
o0 homem estabilizou-se como Sujeito,
colocando as mulheres,
consequentemente, como Outro, ou
melhor, como o Segundo Sexo. Assim,
o Direito, como reflexo da sociedade,
também estd influenciado pela visdo
androcéntrica, sendo utilizado, de
forma frequente, como instrumento de
perpetuagdo da violéncia contra as
mulheres.

Ainda, Simone de Beauvoir
identifica que, para alicergarem os
seus privilégios no absoluto e na
eternidade, os homens “de sua
supremacia procuraram fazer o
direito”, denunciando como
legisladores, sacerdotes, fildésofos,
escritores e sabios empenharam-se
em demonstrar que a condigdo de
subordinagdo da mulher era desejada
no céu e proveitosa a Terra'®2.

Nesse cenario, a falta de
representagdo  feminina  também
contribui para a sujeicao da mulher,
com destaque (dado o objeto da
presente pesquisa) para a realidade do

192 |pid., p. 18-19.

103 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Conheca
0s ministros do Supremo Tribunal Federal:
Republica. Disponivel em:
Https://portal.stf.jus.br/ostf/ministros/ministro
.asp?periodo=STF&consulta=ANTIGUIDADE.
Acesso em: 08 set. 2024.

04 No total, foram 8 ministros chamados
Luiz/Luis: Luiz Correa de Queiroz Barros, Luiz
Antonio Pereira Franco, Luiz Gallotti, Luiz
Rafael Mayer, Luiz Octavio Gallotti, Luiz Fux,
Luis Roberto Barroso e Luiz Edson Fachin; e
apenas 3 ministras: Ellen Gracie, Rosa Webere
Carmen Lucia.

Poder Judiciario brasileiro, que conta
com poucas mulheres ocupando as
funcgodes de ministras e
desembargadoras, bem como da
prépria OAB, onde a presidéncia e
outros cargos de poder ainda sao
majoritariamente preenchidos por
homens.

Apenas a titulo de exemplo, na
composicao atual do Supremo Tribunal
Federal (STF) ha apenas uma ministra
mulher (Carmen Lucia)'®, sendo que
em mais de 130 anos de histéria o
Tribunal teve mais ministros chamados
Luiz/Luis ' do que ministras % .
Semelhantemente, no Superior
Tribunal de Justica (STJ), dos 31
ministros’®®, apenas 5 sdo mulheres?’.
Essa realidade nao é diferente nos
Tribunais Estaduais. No Tribunal de
Justica do Parana, por exemplo, ha 130
desembargadores, mas apenas 18
mulheres'8,

Na OAB, a predominéncia
masculina em cargos de poder se
repete. Em que pese haja mais
advogadas do que advogados inscritos
na Ordem, conforme levantado no 1°
Estudo Demografico da Advocacia
Brasileira (Perfil ADV), divulgado em

1% Houve apenas 3 ministras no STF: Ellen
Gracie, Rosa Weber e Carmen LUcia.

1% Ha dois cargos vagos no momento em que
se escreve este artigo.

107 BRASIL. Superior Tribunal de Justica.
Composigcdo: 4/9/2024. Disponivel em:
https://www.stj.jus.br/sites/portalp/SiteAssets
/Paginas/Institucional/Composicao/Composic
ao-do-ST).pdf. Acesso em: 08 set. 2024.

108 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado do
Parana. Composigdo Orgéos Julgadores. 2025.
Disponivel em:
https://www.tjpr.jus.br/composicao-dos-
orgao-julgadores. Acesso em: 08 set. 2024.
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abril de 2024 ' | apenas duas
advogadas compdéem a diretoria
nacional da OAB: Sayury Otoni, no
cargo de secretaria-geral, e Milena
Gama, como secretaria-geral
adjunta™®. Da mesma forma, das 27
seccionais, apenas 5 sao presididas
por mulheres™".

Como consequéncia do viés
androcéntrico do Poder Judiciario,
agravado pela falta de
representatividade feminina, as
advogadas Soraia Mendes e Isadora
Dourado apontam o uso do Direito
como forma de violéncia e opressao
contra as mulheres: “a abusiva
exploragao do sistema de justigca, por
homens, como a continuidade de
outras praticas de violéncia contra as
mulheres” "2,

As autoras, responsaveis por
cunhar o termo lawfare de género, 0
qual diz respeito, justamente, ao uso
do Direito como arma de guerra contra
as mulheres, denunciam a cegueira
deliberada do sistema de justica,
incluindo advogados e 6rgaos éticos de
controle, em relagdo a esta violéncia
encobertada pela pretensa

0% ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Conselho Federal; FUNDAC}AO GETULIO
VARGAS. Perfil ADV: 1° estudo demografico da
advocacia brasileira. Coordenagédo: José
Alberto Simonetti, Rafael de Assis Horn, Luis
Felipe Salomao. Brasilia; Rio de Janeiro: OAB
Editora, 2024, p. 24.

1 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Conselho  Federal. Institucional/Diretoria.
2024. Disponivel em:
https://www.oab.org.br/institucionalconselhof
ederal/diretoria. Acesso em: 09 set. 2024.

"1 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Conselho Federal. Seccional. 2024. Disponivel

neutralidade,
abstragaos.

Pode-se atribuir, portanto, a
“cegueira” mencionada pelas autoras
ao fato de o Direito ser criado,
interpretado e aplicado
majoritariamente por homens, sendo
pensado em beneficio destes - mais
especificamente, de homens brancos,
heterossexuais e de classes sociais
abastadas -, que ocupam a maior parte
dos espacos de poder e decisao.
Assim, toma-se como sujeito universal,
para o Direito, o homem branco,
heterossexual e proprietario.

Nesse cenario, 0 processo
judicial se torna ambiente propicio
para a violéncia de género, que pode
ser perpetrada pelas partes, por
advogados, membros do Ministério
Publico ou do Poder Judiciario,
podendo ser direcionada as mulheres
que figuram como partes,
testemunhas, julgadoras ou, até
mesmo, advogadas - sendo a violéncia
contra estas Uultimas o enfoque da
presente pesquisa.

De acordo com o estudo
desenvolvido pelo grupo de pesquisa
CARMIM Feminismo Juridico'4, 80,6%

imparcialidade,

em: https://www.oab.org.br/seccional/ac.
Acesso em: 10 set. 2024.

112 MENDES, Soraia; DOURADO, Isadora.
Lawfare de género: o uso do direito como arma
de guerra contra mulheres, 2022. Disponivel
em: https://assets-institucional-
ipg.sfo2.digitaloceanspaces.com/2022/02/
SoraiMendeslsadoraDourado_LAWFAREDEGE
NEROjaneiro2022.pdf. Acesso em: 15 set.
2024, p. 3-4.

3 Ipid., p. 4.

4 MENDES, Soraia; COSTA, Elaine Cristina
Pimentel; DOURADO, Isadora. Lawfare de
género: a necessaria e urgente construgao de
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das advogadas ja se sentiram
ameacadas no exercicio da profissao
em razado do seu género ou porque
defendiam outras mulheres. Outro
dado preocupante levantado na
pesquisa refere-se a certeza de
impunidade dos agressores: 58,9% das
entrevistadas apontaram que tém
certeza da impunidade do agressor e
87,9% acreditam que a OAB néo
prioriza a protecdo das advogadas
contra a violéncia de género.

Alids, basta uma breve pesquisa
nos portais de noticia da internet para
que se constate, em todas as regides
brasileiras, dezenas de relatos
recentes de advogadas que foram
vitimas de violéncia de género durante
0 exercicio da advocacia. Em outubro

um protocolo para a atuagdo ética e
profissional de integrantes da advocacia sob a
perspectiva de género a partir da pesquisa
nacional para identificacdo de casos de
violéncia de género contra advogadas em razéo
do exercicio da profissdo. 2023. Pesquisa
(Grupo de Pesquisa CARMIM Feminismo
Juridico) - Faculdade de Direito, da
Universidade Federal de Alagoas, Brasilia-
Maceié-Sao Paulo, 2023. Disponivel em:
https://d1fdloi71mui9q.cloudfront.net/o26xRLL
DRxeKK4veyZCW_LAWFARE%20DE%20GENE
RO%20E%20PRERROGATIVAS%20ADVOGADA
S_Profas_Dras-
SoraiaMendes_ElainePimentel_20mar2023%2
0-%20Gr%C3%A1ficosBarra.pdf. Acesso em:
15 set. 2024, p. 42/47-48.

115 SILVA, Anderson. Advogada é agredida por
ex-mulher de cliente em Florianépolis e OAB-
SC reage. NSC Total, 19 out. 2023. Disponivel
em:
https://www.nsctotal.com.br/colunistas/ander
son-silva/advogada-e-agredida-por-ex-
mulher-de-cliente-em-florianopolis-e-oab-sc-
reage. Acesso em: 14 set 2024.

16 BEZERRA, Rafael. Advogada denuncia ter
sido estuprada e ameacgada por cliente, em
Caldas Novas. Jornal Opgédo, 28 nov. 2023.

de 2023, por exemplo, uma advogada
de Santa Catarina foi agredida pela ex-
mulher de um cliente "®*; no meés
seguinte, fora noticiado que uma
advogada de Goiania foi estuprada e
ameacada por um cliente'®; em abril
de 2024, outra advogada, de Alagoas,
denunciou o ex-marido de uma cliente
por ameaca, agressao e tentativa de
suborno™’.

Em novembro de 2023, outra
advogada do Distrito Federal foi
agredida por policiais militares com o
uso de spray de pimenta''®; em janeiro
de 2024, uma advogada, de Sao Paulo,
foi vitima de violéncia fisica e verbal por
6 policiais militares, resultando em
luxagbes nos dois bragos e em
hematomas no térax''®; no Ceara, uma

Disponivel em:
https://www.jornalopcao.com.br/ultimas-
noticias/advogada-denuncia-ter-sido-
estuprada-e-ameacada-por-cliente-em-
caldas-novas-550079/. Acesso em: 14 set.
2024.

17 ADVOGADA denuncia que foi ameacgada e
agredida por ex-marido de cliente dentro do
Férum. TNH1, 11 abr. 2024. Disponivel em:
https://www.tnh1.com.br/noticia/nid/advogad
a-denuncia-que-foi-ameacada-e-agredida-
por-ex-marido-de-cliente-dentro-do-forum/.
Acesso em: 27 jun. 2024.

118 ABREU, Jade; TEIXEIRA, Isadora. OAB aprova
desagravo publico a advogada agredida com
spray de pimenta. Metrépoles, 24 nov. 2023.
Disponivel em:
https://www.metropoles.com/colunas/grande-
angular/oab-advogada-spray-de-pimenta-
policia. Acesso em: 14 set. 2024.

11° OAB SP e OAB Barretos organizam ato em
apoio a advogada agredida por policiais. OAB
Sédo Paulo, 24 jan. 2024. Disponivel em:
https://jornaldaadvocacia.oabsp.org.br/notici
as/prerrogativas/oab-sp-e-oab-barretos-
organizam-ato-em-em-apoio-a-advogada-
agredida-por-policiais/. Acesso em: 14 set.
2024.

Periodico Quadrimestral da Pés-graduacgao Stricto Sensu em Direito Processual.

Patrono: José Carlos Barbosa Moreira (in mem.).

www. redp.uerj.br

https://creativecommons.org.br
i BV

ANo 19.Volume 26. NGmero 3. Set./ dez. 2025.



]%E Revista Eletronica de
P |Direito Processual

Rio de Janeiro - Brasil
e-ISSN 1982-7636

advogada foi assediada por um policial
penal, que ofereceu dinheiro para sair
com ela, sendo que, apds a denuncia,
outras 6 advogadas relataram casos
similares envolvendo o0 mesmo
policial'?.

Ha diversos registros, ainda, de
advogadas xingadas e humilhadas. No
Amazonas, em setembro de 2023, um
promotor de justica disse, durante o
jari, que comparar a advogada “a uma
cadela é, de fato, ofensivo, mas nao a
vossa exceléncia e sim a cadela”'?"; no
Tocantins, em novembro de 2023, uma
advogada foi chamada de “vagabunda”
pelo advogado da parte contraria'??;
em Minas Gerais, uma sessao de juri
precisou ser suspensa apdés O
promotor de justica chamar uma
advogada de "galinha garnisé" e sugerir
que ela fizesse um strip-tease’.

120 'ME OFERECEU R$ 2 mil para sair com ele',
diz advogada assediada por policial penal no
Ceara. g1 CE, 03 nov. 2023. Disponivel em:
https://g1.globo.com/ce/ceara/noticia/2022/1
1/03/me-ofereceu-r-2-mil-para-sair-com-ele-
diz-advogada-assediada-por-policial-penal-
no-ceara.ghtml. Acesso em: 14 set. 2024.

121 ADVOGADA acusa promotor de compara-la
a cadela durante sessao do Juri. Migalhas, 14
set. 2023. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/quentes/39351
0/advogada-acusa-promotor-de-compara-la-
a-cadela-durante-sessao-do-juri. Acesso em:
14 set. 2024.

22 ADVOGADO xinga autora, advogada e
servidora em peticao: "vagabunda". Migalhas,
13 nov. 2023. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/quentes/39684
2/advogado-xinga-autora-advogada-e-
servidora-em-peticao--vagabunda. Acesso
em: 14 set. 2024.

122 FERREIRA, Ana Carolina. Julgamento é
adiado apd6s promotor chamar advogada de
'galinha garnisé'; video mostra discussao. g7
Minas, 02 abr. 2024. Disponivel em:

A aparéncia e as vestimentas
das advogadas também sao alvos de
comentarios desrespeitosos e
vexatorios. Em abril de 2023, um
servidor do férum de Sao Paulo
comparou o cabelo de uma advogada
com vassoura piagava'?*; em outubro
de 2023, outra advogada foi
repreendida ao entrar no férum da
Bahia com vestido acima dos joelhos
por ter um "corpo que chama
atengao"'?,

A maternidade também ¢é
“motivo” de violéncia para as
advogadas. Em outubro de 2023, um
desembargador negou adiar audiéncia
no dia do parto de advogada,
afirmando que ‘"gravidez nado ¢

https://g1.globo.com/mg/minas-
gerais/noticia/2024/04/02/julgamento-e-
adiado-apos-promotor-chamar-advogada-de-
galinha-garnise-video-mostra-
discussao.ghtml. Acesso em: 15 set. 2024.

124 JUSTICA marca audiéncia de servidor
publico de Sorocaba que comparou cabelo de
advogada com vassoura piagava. g1 Sorocaba
e Jundiai, 28 maio 2024. Disponivel em:
https://g1.globo.com/sp/sorocaba-
jundiai/noticia/2024/05/28/justica-marca-
audiencia-de-servidor-publico-de-sorocaba-
que-comparou-cabelo-de-advogada-com-
vassoura-piacava.ghtml. Acesso em: 14 set.
2024.

125 RIBEIRO, Milena. Férum de Ilhéus repreende
advogadas por causa de roupa: "corpo que
chama atengao" BNews, 20 out. 2023.
Disponivel em:
https://www.bnews.com.br/noticias/crime-e-
justica-bahia/forum-de-ilheus-repreende-
advogadas-por-causa-de-roupa-corpo-que-
chama-atencao.html. Acesso em: 14 set.
2024.
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doenga"'; em junho de 2024, outra
advogada gestante teve negada
prioridade em sustentagcdo oral: a
profissional, gravida de 8 meses,
aguardou cerca de 7 horas até sua vez
de sustentar’. Outro desembargador,
no Amazonas, repreendeu advogada
que estava amamentando a filha em
uma sessao online: “Se a senhora tiver
uma crianga, coloque no lugar
adequado. S&o0 barulhos que tiram a
nossa concentragao. A senhora precisa
ver a ética da advogada”'%.

Com efeito, nota-se que a
violéncia de género esta bem presente
na advocacia, afetando diretamente o
trabalho das advogadas e prejudicando
a prestacado de servigos aos clientes,
além de desmotivar as profissionais,
desvalorizar seu trabalho e causar-lhes
medo, tristeza, revolta e sentimento de
humilhagéo.

As consequéncias diretas dessa
situagdo podem ser notadas no 1°
Estudo Demografico da Advocacia
Brasileira (Perfil ADV), ja mencionado,
por meio do qual apurou-se que a
média de satisfagdo com a advocacia é
maior entre os homens do que entre as

126 "GRAVIDEZ nao é doenga": TRT-8 nega adiar
audiéncia no dia do parto de advogada.
Migalhas, 10 out. 2023. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/quentes/39511

2/trt-8-nega-adiar-audiencia-no-dia-do-parto-
de-advogada. Acesso em: 14 set. 2024.

27 ADVOGADA gestante tem negada prioridade
em sustentagdo no TRT-4. Migalhas, 28 jun.
2024. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/quentes/41026

2/advogada-gestante-tem-negada-prioridade-
em-sustentacao-no-trt-4. Acesso em 14 set.
2024.

26 DESEMBARGADOR do AM repreende
advogada por estar com bebé em sessao
online, e video repercute nas redes sociais. g1

mulheres'®. O estudo apontou que as
advogadas buscam, em maior numero,
terapias ou atendimentos
psicolégicos *°; e que as mulheres
ganham menos do que os homens na
advocacia - 17% das advogadas
possuem rendimentos de até 2
salarios-minimos por més (contra 11%
dos advogados homens) e apenas 6%
das advogadas recebem acima dos 20
salarios-minimos mensais (contra 11%
dos homens)'3'.

Portanto, pode-se concluir, a
partir do presente capitulo, que o
Direito, por ser um ambiente
majoritariamente masculino,
frequentemente é utilizado para
conferir e manter os privilégios dos
homens e “sempre foi (e continua
sendo) um instrumento de guerra
contra as mulheres”'32, bem como que
a violéncia de género presente no
Poder Judiciario afeta ndo somente as
partes no processo judicial, mas
também as advogadas.

3 O PROTOCOLO PARA
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO E A ADVOCACIA

AM, 23 ago. 2022. Disponivel em:
https://g1.globo.com/am/amazonas/noticia/20
22/08/23/
desembargador-do-am-repreende-advogada-
por-estar-com-bebe-em-sessao-online-e-
video-repercute-nas-redes-sociais.ghtml.
Acesso em: 14 set 2024.

2% ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Conselho Federal; FUNDACAO GETULIO
VARGAS, ref. 11, p. 49.

130 Ipid., p. 48.

3" ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Conselho Federal; FUNDAQAO GETULIO
VARGAS, ref. 11, p. 38.

32 MENDES; DOURADO, ref. 14, p. 1.
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Atento a violéncia de género
presente no Poder Judiciario, na forma
exposta no capitulo anterior, bem
como a influéncia das questbes de
género nos processos judiciais, o CNJ
instituiu, por meio da Portaria n°.
27/2021%3%, um grupo de trabalho que,
durante 6 meses, se reuniu com o
objetivo de criar um documento que
servisse como  parametro  nos
julgamentos.

Assim surgiu o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de
Género, publicado apds a condenagao
do Brasil pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Corte IDH) no caso
Barbosa de Souza e outros vs. Brasil. A
Corte IDH determinou a adocéo de
algumas acdes pelo Brasil, como a
implementagdo de programas de
capacitagdo e sensibilizagdo para o
pessoal da administragdo da justicae a

33 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA.
Portaria n°® 27 de 02/02/2021. Institui Grupo de
Trabalho para colaborar com a implementagao
das Politicas Nacionais estabelecidas pelas
Resolugdes CNJ n® 254/2020 e n® 255/2020,
relativas, respectivamente, ao Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder
Judicidrio e ao Incentivo a Participagao
Feminina no Poder Judiciario. 2021a.
Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3714.
Acesso em: 12 set. 2024.

34 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS. Caso Barbosa de Souza e outros
Vs. Brasil, 7 set. 2021. Disponivel em:
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articul
os/seriec_435_por.pdf. Acesso em: 10 set.
2024, p. 55-56.

35 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
Recomendagédo n° 128 de 15/02/2022.
Recomenda a adocao do “Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género” no
ambito do Poder Judiciario brasileiro. 2022.

adocéo de um protocolo
estandardizado de investigacdo de
mortes violentas de mulheres emrazéo
de género, também dirigido ao pessoal
da administragao da justica®A.

Nesse contexto, o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de
Género surge para nortear 0s
julgamentos dos diferentes ramos do
Direito (Penal, Civil, Administrativo,
Trabalho, Eleitoral, Militar etc.), afim de
gque estes levem em conta as
desigualdades estruturais, relagoes de
poder, esteredtipos e as violéncias de
género na condugao dos processos e
na realizagado dos julgamentos.

A principio, o Protocolo foi
introduzido pelo CNJ a partir da
Recomendagéao n®. 128/2022'%, mas,
em 2023, tornou-se documento de
observancia obrigatéria por todo o
Poder Judiciario, conforme prevé a
Resolugdo n°. 492/2023 3¢, a qual

Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4377.
Acesso em: 15 set. 2024.

3 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
Resolugdo n® 492, de 17 de margco de 2023.
Estabelece, para adogdo de Perspectiva de
Género nos julgamentos em todo o Poder
Judiciério, as diretrizes do protocolo aprovado
pelo Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria CNJ n. 27/2021, institui
obrigatoriedade de capacitagao de
magistrados e magistradas, relacionada a
direitos humanos, género, raga e etnia, em
perspectiva interseccional, e cria o Comité de
Acompanhamento e Capacitagdo sobre
Julgamento com Perspectiva de Género no
Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina no Poder
Judiciéario. 2023. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202
303206418713e177h3.pdf. Acesso em: 15 set.
2024.
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instituiu, ainda, a obrigatoriedade de
capacitacao de magistrados e
magistradas, relacionada a direitos
humanos, género, raca e etnia, em
perspectiva interseccional e criou um
comité de acompanhamento.

O Protocolo subdivide-se em
trés partes: a primeira parte busca
explorar conceitos basicos - sexo,
género, identidade de género e
sexualidade - e algumas questdes
centrais como as desigualdades de
género, a divisdo sexual do trabalho, os
esteredtipos de género e a violéncia de
género, sempre relacionando as
questbes de género com o Direito; a
segunda parte € um passo-a-passo
para os magistrados de como aplicar o
Protocolo no caso em concreto; e a
terceira parte dispde acerca da
aplicagdo do Protocolo nos ramos do
Direito (Penal, Civil, Administrativo,
Trabalho, Eleitoral, Militar etc.).

E inegavel, portanto, que o
Protocolo do CNJ trouxe importantes
contribuigdes as mulheres que figuram
como partes ou testemunhas no
processo judicial, buscando garantir-
lhes o respeito e a adequada protegao
contra a violéncia que possam vir a
sofrer durante o tramite processual,
resultando em valiosas decisdes e
inestimaveis precedentes, que podem
ser consultados por meio do Banco de
Sentencgas de Decisoes,
disponibilizado no sitio eletrébnico do
CNJ97,

137 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA. Banco
de sentencas e decisées com aplicagdo do
Protocolo para julgamento com perspectiva de
género, 2024. Disponivel em:
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appi
d=f3bb4296-6c88-4c1f-b3bb-

Contudo, o objeto da presente
pesquisa reside na anélise da
aplicabilidade e da efetividade do
Protocolo como instrumento de
combate a violéncia de género
perpetrada contra a mulher advogada,
a qual, como demonstrado no capitulo
anterior, estd muito presente no
cotidiano da advocacia. Desse modo,
convém ressaltar que a maior parte do
grupo responsavel pela criagdo do
Protocolo era de juizas e juizes: dos 21

integrantes, havia apenas 2
advogadas™8,
Tal fato inegavelmente

ocasionou alguns pontos de omissao
em relagcdo a questdes relevantes a
advocacia como, por exemplo, a
prevencao da violéncia de género
contra advogadas nos atos judiciais
(em especial nos tribunais do juri,
guando os dnimos estao a flor da pele),
as prerrogativas da advogada gestante
e lactante, a protegdo da maternidade
da advogada (inclusive da adotante), a
vedagao ao estabelecimento de
padroes de vestimenta
injustificadamente rigorosos as
advogadas, a criagdo de mecanismos
que incentivem a dendncia pelas
advogadas vitimas de situagdes
violentas, a puni¢cdo dos agressores,
etc.

Em verdade, ha, no Protocolo de
género do CNJ apenas uma breve
orientacao no sentido de que o julgador
ou julgadora deve estar atento as

8a51e4268a58&sheet=03bb002¢c-6256-4b1d-
9¢93-a421f1bf8833&theme=horizon&lang=pt-
BR&opt=ctxmenu,currsel. Acesso em: 15 set.
2024.

138 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, ref. 1,
p. 4.
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desigualdades estruturais que afetam
a participacao das partes, advogadas,
promotoras, testemunhas e outros
atores relevantes do  processo
judicial’®,

Por ser genérica e inespecifica a
previsdo de observancia do Protocolo
em relagao as advogadas, a sua efetiva
aplicagcdo acaba por depender da
autoridade que conduzird o processo
(ou o ato judicial), identificando-se,
assim, a primeira limitagdo do
documento: a auséncia de comandos
diretos que obriguem o tratamento das
advogadas sob perspectiva de género -
por exemplo, uma determinagao
especifica para que o juiz paralise ou,
até mesmo, suspenda o juriem caso de
ofensas a pessoa da advogada.

Ainda, o Protocolo orienta
atencdo para questdes como: “Alguma
das pessoas presentes em audiéncia é
lactante? Alguma das pessoas tem
filhos pequenos?” ¥ Tais questdes
podem se referir as advogadas, como
para qualquer mulher envolvida no
processo. Contudo, diante da
realidade critica enfrentada pelas
advogadas, acima exposta, seria
importante que constasse
especificamente no Protocolodo CNJ a
atencdo também as advogadas
gravidas, lactantes ou com filhos
pequenos, ndo apenas nas audiéncias,
mas em sustentagdes orais, sessoes
de julgamento etc., adequando a
ordem da pauta ou, quando
necessario, redesignando o ato.

As advogadas, ao exercerem
seu trabalho, encontram-se em
posicao sui generis, ndo ocupada pelos

139 Ibid., p. 45.

outros atores do processo. Necessitam
litigar e defender os direitos dos seus
assistidos com liberdade e seguranga
para exercerem seu oficio. A violéncia
de género pode prejudicar a atuagaoda
advogada, além das consequéncias
emocionais e psicolégicas. Assim, ha
necessidade de tutela de outras
questdes além daquelas tuteladas em
relagao as partes ou testemunhas.
Outro exemplo, faltou ao
Protocolo do CNJ garantir as
advogadas a segurancga para
denunciarem situagdes de abuso
praticadas por juizes, promotores ou
servidores do férum sem sofrerem
retaliagcbes posteriores, para que
continuem atuando naquele e em
outros processos sem
constrangimentos e sem que seus
clientes sejam prejudicados; também
deveria ter sido previsto um
procedimento especial para que as
denuncias das advogadas fossem
apuradas com afinco e seriedade,
aplicando-se as punigdes cabiveis.
Mas, mesmo que as alteragdes
acima pontuadas fossem incorporadas
ao Protocolo do CNJ, ou que se
promovesse a revisdo do texto
existente com a maior participagao de
advogadas na discussdo, existem
questdes mais especificas
relacionadas a advocacia que também
precisam ser apreciadas sob
perspectiva de género, como é caso
das denuncias movidas contra
advogados, 0s procedimentos
administrativos ético-disciplinares ou
do apoio (psicolégico, social e
financeiro) que as  advogadas

140 Ibid., p. 45.
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violentadas necessitam de sua
entidade de classe.

Por isso, mesmo que possa ter a
sua aplicacao estendida as advogadas,
inclusive com a implementagao de
melhorias, o aproveitamento do
Protocolo de género do CNJ para
questoes especificas da advocacia é
limitado, clareando, portanto, a
importancia de documentos
semelhantes criados especificamente
para a advocacia.

4 A CRIACAO DE
PROTOCOLOS ESPECIFICOS PARA O
COMBATE DA VIOLENCIA DE
GENERO NA ADVOCACIA

Conforme abordado na
presente pesquisa, ndo ha duvida de
que o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ abriu
caminhos para a protegdao das
mulheres que buscam o Poder
Judiciario, mas, como asseverado,
questdoes especificas precisam ser
enfrentadas.

Alias, o préprio CNJ reconhece
tal fato ao instituir, no inicio do ano de
2024, um grupo de trabalho para a
elaboracao do Protocolo de
Julgamento com Perspectiva Racial,
com o objetivo de “enfrentar e mitigar o
racismo estrutural, institucional e as
formas de discriminagdo deles
decorrentes, promovendo uma

41 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
Protocolo de Julgamento com Perspectiva
Racial. 2024. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/programas-e-
acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-
judiciario-pela-equidade-racial/forum-

aplicacdo da lei mais justa e
inclusiva.”™1,

Além de criar um grupo de
trabalho especifico para o debate de
questdes raciais, o CNJ ainda deu a
oportunidade para que entidades,
académicos e outros interessados que
trabalham na intersecdo de raca e
justica enviassem propostas,
asseverando que a participagdo ampla
e diversificada é importante para o
desenvolvimento de um protocolo
eficaz.

O Protocolo racial é um
excelente exemplo para compreender
a importdncia da criagdo de
documentos especificos, pela OAB,
para combater a violéncia de género na
advocacia, na medida em que o
Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género reconhece, em
seu texto, a importancia da
interseccionalidade em sua aplicagéo,
alertando para que sejam levados em
conta outros marcadores sociais (além
do género) que consubstanciam
formas multiplas de opressao, como é
o caso daraga'?.

De modo semelhante, nos
termos expostos alhures, o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de
Género nao é totalmente omisso em
relagdo a violéncia de género
perpetrada contra as mulheres
advogadas, havendo, inclusive,
precedentes de sua utilizacdo em tal
situagcdo. O que ocorre é que a

nacional-do-poder-judiciario-para-a-
equidade-racial-fonaer/protocolo-de-
julgamento-com-perspectiva-racial/. Acesso
em: 15 set. 2024.

42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, ref. 1,
p. 22.
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protecéo conferida por ele ndo abrange
todas as especificidades da violéncia
contra a mulher advogada, além de ter
pontos bastante subjetivos,
dependendo do arbitrio do juiz e
demais autoridades aplica-lo nesse
caso.

Em outras palavras, assim como
as questdes relacionadas a protegao
das advogadas, as questdes raciais
estdo, em alguma medida, tratadas no
Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, mas, mesmo
assim, o proprio CNJ reconheceu a
necessidade da criagdo de um novo
protocolo, mais especifico.

A verdade é que questbes
complexas - como a discriminagao
racialem dmbito judiciario e avioléncia
de género na advocacia - precisam ser
tratadas com a complexidade
necessaria, nao sendo possivel
resolver todos 0s problemas
estruturais enraizados na sociedade
brasileira apenas a partir de um unico
documento, sob pena da discussao se
tornar demasiadamente superficial,
merecendo destaque, por isso, alguns
movimentos que se organizaram na
OAB com o objetivo de discutir a
violéncia de género na advocacia.

Neste sentido, é importante
pontuar que antes mesmo da criagdo

143 BRASIL. Lei n©8.906, de 4 de julho de 1994.
Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l1890
6.htm. Acesso em: 13 abr. 2024.

144 BRASIL. Lein® 14.612, de 3 de julho de 2023.
Altera a Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994
(Estatuto da Advocacia), para incluir o assédio
moral, o assédio sexual e a discriminagao entre
as infragOes ético-disciplinares no ambito da

de protocolos, houve alteragdes
significativas na legislacdo que
regulamenta o exercicio da advocacia
em atencdo as questdes de género,
como ¢é caso, por exemplo, das
alteragdes promovidas no Estatuto da
Advocacia 43 pela Lei ne.
14.612/2023'%, que inseriu o assédio
moral, o assédio sexual e a
discriminagdo como infragdes ético-
disciplinares.

Bem ainda, destaca-se a
criagao de regra de paridade de género
instituida pela Resolugao n°. 5/2020'45,
valida a partir das eleigdes da OAB do
ano de 2021, que impds, dentre outras
medidas, que as chapas tenham 50%
de candidaturas de cada género, além
de prever o percentual minimo de 30%
de advogados negros e de advogadas
negras, com observancia para as
eleigcdes de titulares e suplentes das
diretorias do Conselho Federal, dos
Conselhos Seccionais, das subsecodes
e das Caixas de Assisténcia.

Foi gracas a regra de paridade
que pela primeira vez em quase 100
anos de histéria, a diretoria do
Conselho Federal da OAB tem, como
mencionado no primeiro capitulo
dessa pesquisa, 2 mulheres em sua
composig¢ao, nos cargos de secretaria-

Ordem dos Advogados do Brasil. Disponivel
em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato202
3-2026/2023/lei/l14612.htm. Acesso em: 13
abr. 2024.

45 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Conselho Federal. Resolugdo n® 5/2020. 2020.
Disponivel em:
https://www.oab.org.br/util/print?numero=5%
2F2020&print=Legislacao&origem=Resolu%C
3%A7%C3%B5es. Acesso em: 13 set. 2024.
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geral e secretaria-geral adjunta ¢,
sendo indispensavel a presencga de tais
mulheres nas discussodes relacionadas
a violéncia de género suportada pela
mulher advogada.

Ja em relacdo a criacado de
protocolos, o documento com maior
destaque nesse sentido é o Protocolo
para Julgamento de Processo Etico-
disciplinar com Perspectiva de Género
e Raga, cuja criagdo foi anunciada pelo
Conselho Federal da OAB em margo de
2024, a partir da constituicdo de um
grupo de trabalho formado por
conselheiras e representantes de
diversas comissoes da OAB™’.

De acordo com a Vvice-
presidente da Comissdo Nacional da
Mulher Advogada, Rejane da Silva
Sanchez: “O protocolo visa o
acolhimento as vitimas, o tratamento
das informagdes e julgamento
adequado do seu caso para que a
vitima se sinta confortavel e confiante,
que possa trazer a denuncia para o
sistema”48,

O documento foi aprovado pelo
Conselho Federal da Ordem em agosto
de 2024, acrescendo, a partir da
Resolugao n®. 005/2024'#°, os artigos

46 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, ref.
12.

147 OAB INICIA elaboragdo de protocolo de
enfrentamento a violéncia contra advogadas.
OAB Nacional, 26 mar. 2024. Disponivel em:
https://www.oab.org.br/noticia/62060/oab-
inicia-elaboracao-de-protocolo-de-
enfrentamento-a-violencia-contra-advogadas.
Acesso em: 19 jun. 2024.

148 Ibid.

4 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Conselho Federal. Resolugdo n°. 005/2024.
2024, Disponivel em:
https://www.oab.org.br/leisnormas/legislacao

3°-A, 55-A e oinciso VIl do artigo 71 ao
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB™?,
impondo aos advogados o dever de
atuar com perspectiva interseccional
de género e raga em todas as etapas
dos procedimentos judicial,
administrativo e disciplinar, prevendo,
ainda, a criagdo de um provimento para
regulamentar a tramitacdo dos
procedimentos na OAB e a organizacéo
de cursos, palestras, semindrios e
discussbes a respeito de julgamento
com perspectiva de género e raga.

O fato de o protocolo
desenvolvido pelo Conselho Federal da
OAB ter como um dos pilares o
julgamento com perspectiva de género
dos processos ético-disciplinares é
extremamente valido, visto que, como
visto acima, o Protocolo do CNJ néao
prevé nada nesse sentido, €, conforme
levantamento realizado pelo grupo de
pesquisa CARMIM Feminismo Juridico,
mencionado acima, 58,9% das
advogadas entrevistadas tém certeza
da impunidade do agressor e 87,9%
acreditam que a OAB nao prioriza a
protecao das advogadas™™’.

Além do Protocolo de género
elaborado pelo Conselho Federal da

/resolucoes/005-
20247search=05&resolucoes=True. Acesso
em: 10 set. 2024.

5 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Conselho Federal. Resolugdo n° 02/2015.
2015. Aprova o Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Disponivel em:
https://www.oab.org.br/publicacoes/AbrirPDF
?Livrold=0000004085. Acesso em: 10 set.
2024.

ST MENDES, COSTA; DOURADO, ref. 16, p. 47.
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OAB, algumas seccionais despontam
na criagdo de seus proprios
documentos, como é o caso da OAB do
Estado do Rio Grande do Sul (OAB/RS),
que, em sentido semelhante ao
documento criado pela OAB Nacional,
elaborou o Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Género
relacionado ao julgamento dos
processos ético-disciplinares,
garantindo tramitagcdo diferenciada
dos casos que envolvam violéncia
contra a mulher, a adogcdo de
atendimentos as mulheres
exclusivamente por colaboradoras do
Tribunal de Etica e Disciplina (TED) e
outras providéncias que visam, em
especial, a nao-revitimizagcdo das
mulheres's2,

J& a OAB do Estado do Mato
Grosso (OAB/MT), langou, em agosto
de 2024, um protocolo para
atendimento e  acolhimento a
advogadas em situagao de violéncia e
de prevengao e combate a violéncia de
género, denominado Protocolo de
Atendimento e de Acolhimento de
Advogadas em Situagao de Violéncia,
focado “na atuacao das mulheres

52 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Rio
Grande do Sul. Protocolo de julgamento com
perspectiva de género: OAB/RS institui
sistematica especial no TED para casos de
violéncia contra a mulher. 10 set. 2024.
Disponivel em:
https://www?2.0abrs.org.br/jornalDaOrdem/pr
otocolo-de-julgamento-com-perspectiva-de-
genero-oab-rs-institui-sistematica-especial-
no-ted-para-casos-de-violencia-contra-a-
mulher/50675. Acesso em: 15 set. 2024.

3 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Mato Grosso. OAB-MT cria protocolo de
atendimento e acolhimento a advogadas em
situacdo de violéncia e de prevengcdo e
combate a violéncia de género. 06 set. 2024.

advogadas, que devem ser protegidas
enquanto profissionais, ou seja, no
exercicio da advocacia”,
implementando uma estrutura
composta por uma Ouvidoria da
mulher, equipe de atendimento
multidisciplinar e sala de
acompanhamento humanizado, além
de estabelecer um selo prioritario para
processos administrativos que
envolvam violéncia contra a mulher's3,

A OAB do Distrito Federal
(OAB/DF), por sua vez, divulgou, em
setembro de 2024, seu proéprio
documento, denominado Protocolo de
Atendimento para Enfrentamento da
Violéncia de Género, objetivando
“garantir um atendimento
especializado, humanizado e seguro a
todas as vitimas de violéncia de
género, promovendo a cultura de paz e
aigualdade de direitos”"®4.

O Protocolo elaborado pela
OAB/DF institui diretrizes o]
atendimento humanizado, o sigilo, a
privacidade, a prioridade na
tramitacao, a capacitacao interna e a
colaboracgéao institucional, bem como
criando um sistema de denudncias a

Disponivel em:
https://www.oabmt.org.br/noticia/21057/oab-
mt-cria-protocolo-de-atendimento-e-
acolhimento-a-advogadas-em-situacao-de-
violencia-e-de-prevencao-e-combate-a-
violencia-de-genero. Acesso em: 15 set. 2024.
%4 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Distrito Federal. Novo Protocolo da OAB/DF
garante atendimento especializado a vitimas
de violéncia. 02 set. 2024. 2024. Disponivel
em:
https://oabdf.org.br/noticias/destaque/novo-
protocolo-da-oab-df-garante-atendimento-
especializado-a-vitimas-de-violencia/. Acesso
em: 15 set. 2024.
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partir dos canais “Fale Advogada” e
“Quvidoria da Mulher”. Tem destaque,
ainda, no referido Protocolo, a previsao
de oferecimento de servicos de
psicologia e assisténcia social a
mulher advogada em situacdo de
violéncia, com pagamento de auxilio
financeiro de um saldrio-minimo por
més, por meio da Caixa de Assisténcia
dos Advogados do Distrito Federal
(CAA/DF), sem a necessidade de estar
em dia com a anuidade da OAB/DF e
sem condicionar a concessado ao
cumprimento de caréncia apds o
deferimento da inscrigao’s®.

Destarte, 0s documentos
criados pela OAB/MT e pela OAB/DF,
com foco na criagdo de uma rede de
suporte a vitima de violéncia, traz uma
perspectiva importante e nao muito
explorada nos outros documentos
elaborados pela OAB, com destaque
para a oferta de acompanhamento
especializado para a advogada, por
meio da atuacdo de equipes de
atendimento multidisciplinar, do
oferecimento de apoio psicolégico e da
assisténcia social.

Por fim, a seccional da OAB do
Estado de Sao Paulo (OAB/SP) discute
a criagdo de um protocolo de género
para a protecdo da mulher advogada,
tendo por base a pesquisa

5 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
Distrito Federal. Resolugdo n°. 5, de 29 de
agosto de 2024. Dispde sobre a criacao de
procedimento interno exclusivo a ser adotado
nas hipoteses de integrantes da advocacia da
OAB do Distrito Federal encontrem em
situagdes de violéncia contra a mulher ou de
pessoas em situagéo vulnerabilidade. 09 set.
2024. Disponivel em:
https://oabdf.org.br/noticias/destaque/novo-
protocolo-da-oab-df-garante-atendimento-

desenvolvida pela advogada Soraia
Mendes sobre lawfare de género, ja
citada, objetivando a elaboragao de
um protocolo de atuagao para orientar
a advocacia sobre o que pode
configurar o} desrespeito as
prerrogativas sob a perspectiva de
género'®,

Verifica-se, portanto, que a
criagdo de protocolos especificos se
mostra bastante necessaria para
atender alguns pontos mais
especificos relacionados avioléncia de
género praticada contra a mulher
advogada, os quais dificilmente
poderiam ser abordados de maneira
efetiva pelo Protocolo do CNJ,
abrangendo questdes como a
tramitagao dos procedimentos
administrativos e processos ético-
disciplinares, o acolhimento das
advogadas pos-violéncia, o
fornecimento de apoio psicolégico,
assisténcia social e, até mesmo, auxilio
financeiro, bem como a
conscientizagao das advogadas para
que identifiquem situacdes de abuso e
saibam como proceder e como
denunciar.

Uma critica cabivel, neste
ponto, é a criagdo de multiplos
instrumentos, com conteudo variado
para cada subsec¢do - ndo se olvidando

especializado-a-vitimas-de-violencia/. Acesso
em: 15 set. 2024.

5 OAB SP CRIARA protocolo de atuacao ética
e profissional para operadores do direito sob a
perspectiva de género. Jornal da Advocacia
OAB/SP, 16 mar. 2023. Disponivel em:
https://jornaldaadvocacia.oabsp.org.br/notici
as/oab-sp-criara-protocolo-de-atuacao-etica-
e-profissional-para-operadores-do-direito-
sob-a-perspectiva-de-genero/. Acesso em: 13
set. 2024.
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que ha lugares em que nao ha sequer
discussdo sobre a questdo -, em
detrimento da criagdo de um unico
protocolo robusto pela OAB Nacional,
com vigéncia em todo pais, garantindo
a protecao igualitaria de todas as
advogadas brasileiras, além de facilitar
a fiscalizagcdo da implementacdo do
documento.

Ademais, é certo que as
medidas voltadas a conscientizagao,
elencadas como prioridade pela
OAB/SP, nao podem ser
negligenciadas, mas nao devem se
limitar a capacitagao dos advogados ja
formados, envolvendo também as
faculdades de direito, a fim de que
questdbes como a violéncia, a
discriminagao e os esteredtipos sejam
trabalhadas com os futuros operadores
do sistema de justica ainda durante
sua formagao universitaria.

Ndo obstante, as medidas
voltadas ao éambito dos processos
ético-disciplinares, como previstas
pela OAB Nacional e pela OAB/RS,
devem ser acompanhadas pela criagao
de mecanismos repressivos, de
fiscalizagao e de punigdo também pelo
CNJ, CNMP e pelas Corregedorias das
policias, haja vista que episédios de
violéncia contra as advogadas, em nao
raras ocasides, sdo perpetrados por
magistrados, promotores de justica e
policiais.

Com efeito, a partir da anélise
realizada, se pode concluir pela
importancia da criagcdo de protocolos
especificos de enfrentamento a
violéncia de género para a advocacia,
por iniciativa da OAB, em muito
inspirados pelo Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de

Género do CNJ, vez que abarcam
questdes que nao foram tratadas pelo
Protocolo do CNJ e que, ante a
especificidade exigida, ndo poderiam
ser acrescidas ao documento sob pena
de serem contempladas de forma
muito superficial, comprometendo a
efetividade.

Assim, ha esperanga de que as
relevantes mudangas implementadas
pela OAB a partir dos protocolos
especificos - que, como exposto,
deveriam ser reunidos em um
documento Uunico, de abrangéncia
nacional - aliadas as alteragoes
promovidas no Estatuto da Advocacia,
no Coédigo de Etica e Disciplina e
relativas as regras de paridade, tragam
a devida protecao e a seguranga que as
advogadas merecem e necessitam,
libertando-as da violéncia de género, a
fim de que possam exercer com
liberdade a profissdo que escolheram.

CONCLUSAO

Com a presente pesquisa,
conclui-se que o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ constitui-se no mais
importante documento criado para a
protecao das mulheres no ambito dos
processos judiciais, sendo o pioneiro
na criagdo de paradmetros para o
tratamento das questdoes de género e
influenciando uma nova leva de outros
tantos protocolos desenvolvidos e em
discussao.

A elaboracao de outros
protocolos, com inspiracao direta no
Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, pode ser
compreendida como um avango
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necessario para a efetiva protegao dos
vulneraveis, com todas as suas
demandas especificas, na seara do
Direito - um ambiente que, dada a sua
natureza androcéntrica, € marcado
pela violéncia e pela discriminacao,
nao apenas as mulheres, mas também
as outras minorias sociais -, conforme
reconhece o proprio CNJ, quando
propbe a criacdo do Protocolo de
Julgamento com Perspectiva Racial.

Nesse sentido, ha de se
reconhecer que questdes especificas
devem ser tratadas com atencao as
suas particularidades, de forma que
um protocolo que se propusesse a
esgotar todas as formas de violéncia
relacionadas a todas as minorias
acabaria por se tornar um documento
demasiadamente genérico e sem
eficacia pratica.

Diante de tais pressupostos, a
conclusao que se chega em relagéo a
violéncia de género na advocacia -
ponto central da presente pesquisa - €
que, ainda que o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de
Género do CNJ constitua importante
avango para a protecdo da mulher
advogada e que possa, inclusive, ser
melhorado com o acréscimo de outras
questdes relacionadas as advogadas, €
de inequivoca necessidade os
protocolos criados pela OAB, que,
atuando com diferentes perspectivas e
prioridades, sao capazes de
contemplar pontos mais especificos e
de maior complexidade.
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