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RESUMO

O objetivo da pesquisa foi identificar os fatores determinantes para o nivel de evidenciacao dos beneficios
aos empregados das empresas brasileiras de energia listadas na B3. Os procedimentos metodoldgicos
caracterizam a pesquisa como descritiva, com coleta de dados por meio documental e analise quantitativa.
O levantamento dos dados baseou-se em lista de verificagdes a partir das exigéncias da Norma Brasileira
de Contabilidade NBC TG 33, em uma amostra de 61 empresas listadas na B3. Utilizou-se como
variaveis explicativas o tamanho, endividamento, nivel de governanga e o retorno sobre o ativo. Os
resultados indicam que 47 declararam possuir beneficios pos-emprego, 24 empresas declaram ndo
possuir beneficios poés-emprego, 14 companhias declararam possuir planos de contribuicao definitiva. A
analise demonstra um nivel baixo de evidenciagdo contabil das informacgoes relativas aos beneficios aos
empregados, sendo que a maior média de evidenciacdo foi de 55,29% em relag@o aos critérios propostos
pela normativa NBC TG 33. A analise estatistica apresentou correlagdo entre o indice de evidenciacao
da NBC TG 33 e as variaveis tamanho e retorno sobre o ativo das empresas, reforcando que os fatores
determinantes para o nivel de evidenciacdo da NBC TG 33, se referem ao porte e ao desempenho das
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empresas. De forma geral, os resultados salientam as fragilidades quanto ao atendimento de evidenciacao
da NBC TG 33.

Palavras-chave: Beneficios a empregados. NBC TG 33. Nivel de conformidade.

ABSTRACT

The objective of the research was to identify the determining factors for the level of disclosure of benefits to

employees of Brazilian energy companies listed on B3. The methodological procedures characterize the

research as descriptive, with data collection through documents and quantitative analysis. Data collection

was based on a checklist based on the requirements of the Brazilian Accounting Standard NBC TG 33, in a

sample of 61 companies listed in B3. Size, indebtedness, level of governance and return on assets were used
as explanatory variables. The results indicate that 47 companies reported having post-employment benefits,

24 companies reported not having post-employment benefits, 14 companies reported having definitive

contribution plans. The analysis demonstrates a low level of accounting disclosure of information related to

employee benefits, with the highest average of disclosure was 55.29% in relation to the criteria proposed
by the NBC TG 33 normative. The statistical analysis showed a correlation between the disclosure index of
NBC TG 33 and the variables size and return on assets of companies, reinforcing that the determining
factors for the level of disclosure of NBC TG 33 refer to the size and performance of companies. In general,

the results highlight the weaknesses regarding the NBC TG 33 disclosure service.

Keywords: Employee benefits. NBC TG 33. Level of Compliance.

1 INTRODUCAO

A Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Geral (NBC TG 33), Beneficios a Empregados,
vigora no Brasil desde 2014, sendo revisada (R2) em 2015 pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC,
2015), bem como alinha-se com o Pronunciamento Contabil CPC 33, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis, conforme respectivo Termo de Aprovagdo (CPC, 2009). ANBC TG 33 tem
por objetivo a contabilizacao e a divulgacao dos beneficios a empregados, conforme alinhamento com a
IAS 19 — Employee Benefits editada pelo International Accounting Standards Board (IASB) (CFC, 2015,
MARTINS; IUDICIBUS; SANTOS, 2022). O principal objetivo da norma é estabelecer a contabilizago
e a divulgacao dos beneficios concedidos aos empregados, o qual a empresa tem por obrigacdo oferecer
aos seus empregados. Assim sendo, a NBC TG 33 tem por base contdbil orientar a forma de mensuragao
e evidenciagdo dos beneficios concedidos aos empregados (CFC, 2015).

Por meio das diretrizes das normas brasileiras de contabilidade (NBCs), em consonancia com as
International Financial Reporting Standards (IFRS), busca-se a garantia da evidenciag@o de informagdes
contabeis nos relatorios aos distintos stakeholders das informagdes contabeis, o que se mostra relevante
como destacado por Almeida (2019); Santos et al. (2023) e Freire et al. (2024). Além disso, destaca-se o
papel da contabilidade na empregabilidade brasileira, considerando que os beneficios a empregados
devem ser analisados pelas organizacdes, ponderando ndo apenas os custos diretos relacionados, mas
também o seu papel na captagdo, reten¢ao e motivagao dos colaboradores (SILVA, 2022).

Os beneficios a empregados podem ser classificados em trés categorias: (i) os beneficios de curto
prazo, consistem nas obrigacdes que se encerram dentro de um ano; (i) os beneficios pos-emprego se
referem aos direitos apds o vinculo empregaticio com a empresa; e, (iii) os beneficios de longo prazo e
beneficios de desligamento, estdo atrelados as demissdes voluntarias (CFC, 2015).

Torna-se relevante a evidenciagdo de informagdes para que os usudrios externos possam verificar
quais sao 0s compromissos a longo prazo com seus empregados, que se constituem em parte interessada
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importante das organizagdes (MAZZIONI; QUINOT, 2018; SENA; FREITAS; SANTANA JUNIOR,
2023). A relevancia da analise dos beneficios a empregados, especialmente nas notas explicativas ao
considerar aspectos de salarios e adicionais ofertados, ¢ destacada como mecanismo informacional para
possibilitar a compreensdo dos diversos usudrios da contabilidade (CFC, 2015; KRUGER et al., 2019).

A evidenciacao dos beneficios a empregados a partir da NBC TG 33, permite identificar a
contabiliza¢do e divulgacao dos beneficios concedidos aos empregados que sdo definidos como todas as
formas de compensacdo proporcionadas pela entidade em troca de servigos prestados pelos seus
empregados ou pela rescisdo do contrato de trabalho (CFC, 2015). As informagdes sdo relevantes para
as pessoas que querem se tornar parte do grupo de colaboradores da empresa, permitindo que observem
os beneficios do periodo e do pés-emprego (MAZZIONI; QUINOT, 2018; LATORRE et al., 2024).

Estudos anteriores destacam a importancia e as fragilidades da evidenciacao relacionada aos
beneficios aos empregados, em que muitas empresas nao divulgam de forma ampla as exigéncias
requeridas no normativo, o que pode comprometer a utilidade dessas informagdes e prejudicar a tomada
de decisdo do usuario (CARNEIRO et al.,, 2013; LAY; SILVA; MICHELS, 2017, MAZZIONI,
QUINOT, 2018; SANTOS et al., 2023). O estudo de Kruger et al. (2019) evidencia que as empresas
precisam melhorar o processo e a forma de evidenciagdo nas notas explicativas referente aos beneficios
concedidos aos empregados para atender aos critérios e recomendacgdes da NBC TG 33.

Diante do contexto evidenciado, tem-se como problematica de estudo: quais os fatores
determinantes para o nivel de evidenciacao dos beneficios aos empregados das empresas brasileiras de
energia listadas na B3? Para tanto, o objetivo da pesquisa ¢ identificar os fatores determinantes para o
nivel de evidenciacdo dos beneficios aos empregados das empresas brasileiras de energia listadas na B3.

Justifica-se a relevancia da pesquisa sob o aspecto informacional, pela necessidade de divulgagao
e acesso de informacgdes que tratam acerca dos beneficios a empregados, conforme propde a NBC TG
33. O assunto se torna relevante ao cendrio brasileiro, pois quanto mais o padrdo contabil evolui no pais,
mais converge para as normas internacionais de contabilidade. A importancia e contribui¢do deste estudo,
reside no fato de ser recente a estipulacdo de um disclosure obrigatorio para essas informagdes
(KRUGER et al., 2019; ALMEIDA, 2021; SILVA, 2022). A divulga¢do adequada das informacdes pelas
empresas, podera atrair empregados de qualidade e com isso as empresas ampliam o seu desempenho e
desenvolvimento, satisfazendo os interesses dos acionistas e stakeholders (MAZZIONI; QUINOT, 2018;
FREIRE et al., 2024).

2 REFERENCIAL TEORICO

A revisdo de literatura esta estruturada em trés subsegdes, em que inicialmente apresenta-se a
respeito da evidenciacdo contabil e a importancia das informagdes contabeis para a tomada de decisdo.
Na sequéncia abordam-se os beneficios aos empregados, apontando as diretrizes da normativa NBC TG
33 (CFC, 2015), e por fim apresenta-se estudos correlatos que abordaram a tematica em estudo.

2.1 Evidencia¢ao Contabil

A evidenciagdo contdbil ou discloure ¢ o termo utilizado para descrever o processo de
fornecimento de informagdes financeiras de uma empresa (IUDICIBUS, 2021; ALMEIDA, 2021). Um
fator relacionado a evidenciag¢do contabil ¢ a afirmacao de que o conjunto de demonstragdes financeiras
contemplam todos os aspectos relevantes relacionados a preparacao pela empresa (MAZZIONI;
QUINOT, 2018; SENA; FREITAS; SANTANA JUNIOR, 2023).
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Ao final de cada exercicio social devem ser elaborados pela companhia com base na escrituragao,
as seguintes demonstracdes contabeis, segundo a NBC TG 26 (2017): (a) o balango patrimonial; (b) a
demonstragdo do resultado; (c) a demonstragdo do resultado abrangente; (d) a demonstracdo das
mutagdes do patrimonio liquido; (e) a demonstracdo dos fluxos de caixa; (f) a demonstracao do valor
adicionado, quando exigida legalmente; e, (g) as notas explicativas, compreendendo o resumo das
politicas contabeis significativas e outras informagdes explanatorias (CFC, 2017).

As demonstragdes contabeis de proposito geral tém por objetivo atender as necessidades
informacionais de usudrios externos, que ndo se encontram em condigdes de requerer relatorios
planejados para atender a necessidades especificas (SILVA et al., 2017). Neste sentido, espera-se que as
informagdes contribuam com os diversos usuarios da informac¢ao, de forma que sejam elaboradas com
esse proposito, para independentemente do nivel de conhecimento, logo a quantidade excessiva de
informagdes podera mais confundir do que auxiliar (SANTOS et al., 2023).

A evidenciagdo contabil ¢ um compromisso da contabilidade com os usuarios, o intuito ¢ fornecer
informagdes qualitativas e quantitativas, para que o usuario possa ter a maior quantidade de informagao
possivel, e permita uma interpretacdo clara das informagdes. Ainda se torna relevante que o profissional
contabil disponibilize relatorios avaliando a quantidade e a qualidade das informagdes para que isso nao
venha a prejudicar o entendimento, ou seja, ineficiente nas informagdes (IUDICIBUS, 2021).

Almeida (2019) evidéncia que mesmo havendo a obrigatoriedade de divulgagdo por parte das
empresas, conforme determinam as normativas de contabilidade, as organiza¢des podem agir conforme
o poder discricionario na evidenciacdo das informagdes. As demonstragdes contabeis devem ser feitas
de modo tradicional com o auxilio das notas explicativas, ja o relatério de administracdo deve ser
utilizado para demais informagdes relevantes (IUDfCIBUS, 2021; MARTINS; IUDICIBUS; SANTOS,
2022). Santos et al. (2023) sustentam que ¢ relevante uma evidencia¢do contdbil mais detalhada em
informagdes complementares, como as Notas Explicativas e os Relatorios de Administracdo, pois as
demonstragdes contabeis podem nao atender ao interesse amplo dos usuarios.

Um fator de importancia nas evidenciagdes ¢ o uso das Normas Brasileiras de Contabilidade,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, os pronunciamentos, as interpretacdes € as orientagdes
emitidos pelo CPC, que propdem mitigar riscos € aumentar a transparéncia e confiabilidade dos relatorios
financeiros (MAZZIONI; QUINOT, 2018; ALMEIDA, 2019). A qualidade dos padrdes internacionais
dos relatorios financeiros exige uma grande inovacgdo ao padrdo nacional nos termos de mensuragao,
reconhecimento e evidenciagao dos eventos econdmicos (LOPES; RODRIGUES, 2007; SANTOS et al.,
2023).

A NBC TG Estrutura Conceitual para relatorio financeiro (CFC, 2019), em consonancia com o
CPC 00 (2019, R2), evidenciam que os atributos que tornam as demonstracdes contabeis Uteis sdo as
caracteristicas qualitativas das informagdes contdbil-financeiras, em que as caracteristicas descritas como
fundamentais, sdo a Relevancia e a Representacdo Fidedigna, e de melhoria sdo a Comparabilidade, a
Capacidade de verificacdo, a Tempestividade e Compreensibilidade. Pelo exposto, a qualidade na
informagao contébil, propicia base segura nas decisdes sobre aplicagdo e captagao de recursos, reduzindo
riscos e incertezas nas atividades exercidas, essenciais a continuidade das empresas (LIMA et al., 2012;
ALMEIDA, 2021; SANTOS et al., 2023).

Martins, Iudicibus e Santos (2022), evidenciam que as caracteristicas qualitativas da informagao
contabil devem assegurar como atributos a condicao de torna-la util e relevante para o processo de tomada
de decisdo. Oliveira et al. (2014, p. 96), discorrem que “para que as informacdes fornecidas pela
contabilidade atendem as necessidades dos usudrios e sejam utilizadas por estes nas suas decisdes, sao
necessarios requisitos basicos para que se alcance um nivel satisfatorio”.

Revista de Contabilidade do Mestrado em Ciéncias Contabeis da UERJ (online), Rio de Janeiro, v. 29, n.3,/p. 235 - p. 246, set/dez. 2024. ISSN 1984-3291



Fatores determinantes para o nivel de evidenciag@o dos beneficios aos empregados das empresas de energia listadas na bolsa
de valores brasileira

Neste sentido, a evidenciagcdo contdbil contribui no processo de gestdo, uma vez que a sua
esséncia ¢ fornecer informagdes qualitativas e quantitativas, permitindo aos diversos usuarios da
contabilidade, internos e externos, acesso a maior quantidade de informagdes para a adequada
interpretagdo dos dados (MAZZIONI; QUINOT, 2018; ALMEIDA, 2019; SENA; FREITAS;
SANTANA JUNIOR, 2023; SANTOS et al., 2023).

2.2 Beneficios a empregados e a NBC TG 33

Os beneficios representam toda forma de compensagdo proporcionada pela entidade a seus
empregados em troca dos servigos prestados, incluindo alguns beneficios de longo e curto prazo,
conforme estabelecido pela NBC TG 33 (CFC, 2015). Para Downes, Silva ¢ Yamamoto (2021), a NBC
TG 33, em consonancia com o CPC 33 tem por objetivo contabilizar e divulgar os beneficios concedidos
aos empregados pela entidade empregadora ou patrocinadora na contabilizagdo de tais beneficios.

A NBC TG 33 (R2) classifica os beneficios a empregados em quatro grupos: (a) beneficios de
curto prazo, que abrange salarios, férias, plano de satde, participagdo nos lucros, vale-alimentacao, etc.;
(b) beneficios pds-emprego que sdo os beneficios de aposentadoria e seguro de vida; (c¢) outros beneficios
de longo prazo os quais envolvem licencas remuneradas, jubileu ou outros beneficios por tempo de
servigo e beneficios por invalidez de longo prazo; e (d) beneficios rescisorios para casos em que haja
rescisdo do contrato de trabalho do empregado (CFC, 2015).

De acordo com Kruger et al. (2019), os beneficios a empregados sdo aqueles fornecidos através
de planos ou acordos formalizados entre a empresa e os colaboradores individuais, grupos de
colaboradores ou seus representantes, para aposentadoria, complemento de aposentadoria, pensoes,
licenga-prémio, férias, 13° salario, licenga remunerada, entre outros. Os beneficios para empregados
também incluem os seus dependentes.

Conforme a NBC TG 33 (2015), os beneficios sdo compensacdes proporcionadas pela entidade
em troca de servigos prestados por seus colaboradores ou pelo término do contrato de trabalho. Para
normas internacionais, este tipo de remuneragao oferecida pelas empresas aos seus colaboradores em
troca dos servicos prestados ¢ denominado de beneficios a empregados (LAY; SILVA; MICHELS, 2017,
ZANIN et al., 2020).

De acordo com Downes, Silva e Yamamoto (2021), os beneficios a empregados podem ser
reconhecidos como um ativo, em casos em que a quantia paga exceder ao valor ndo descontado, bem
como deve-se mensurar as obrigagdes de beneficios dos empregados de curto prazo como um gasto € um
passivo quando o colaborador presta o servigo em troca dos beneficios. Os gastos com pessoal
representam parte dos custos das empresas. Além dos saldrios, algumas empresas proporcionam
beneficios adicionais aos empregados. A NBC TG 33 evidencia que a remuneragdo concedida pela
empresa aos empregados em troca de prestacdo de servigos pode ser considerada como beneficio aos
empregados (CFC, 2015). Entre os tipos de beneficios a empregados destacam-se: saldrio, 13° salario,
férias, que sdo obrigatdrios por lei, porém outros beneficios ndo possuem obrigacdo legal, tais como
plano odontologico, previdéncia privada, plano de satde, auxilio alimentagdo, auxilio creche, entre
outros, que a empresa oferece para além da responsabilidade legal e trabalhista (KRUGER et al., 2019).

A NBC TG 33 (CFC, 2015) classifica os beneficios a empregados como: (a) beneficios de curto
prazo a empregados, cuja liquidacdo € esperada para até doze meses apos o periodo a que se referem as
demonstragdes contdbeis em que os empregados prestaram os respectivos servicos; (b) beneficios pds-
emprego; (c) outros beneficios de longo prazo aos empregados e; (d) beneficios rescisorios.
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Os gastos com empregados passaram a ficar cada vez mais significativos para as empresas,
emergindo a necessidade de melhor evidenciacao e contabilizagdo destes custos e despesas voltadas aos
colaboradores (MARTINS; IUDICIBUS; SANTOS, 2022). A expressdo “beneficios a empregados” é
definida no pronunciamento contdbil como todas as formas de compensagdo proporcionadas pela
entidade em troca de servigos prestados pelos seus empregados ou pela rescisao do contrato de trabalho
(ALMEIDA, 2021). Um aspecto relevante dos beneficios aos empregados ¢ o tratamento contabil, em
que os valores nao devem ser contabilizados apenas como provisao, € sim no passivo ou até mesmo nos
ativos no balango patrimonial (KRUGER et al., 2019; DOWNES; SILVA; YAMAMOTO, 2021).

Mazzioni e Quinot (2018) ao analisarem niveis de evidenciacdo, dos beneficios a empregados
indicam que as empresas devem reconhecer: (a) um passivo quando o colaborador prestou o servigo em
troca de beneficios a serem pagos no futuro; e (b) uma despesa quando a entidade se utiliza do beneficio
econdmico gerado a partir do servigo recebido do empregado em troca de beneficios para este. Os
critérios de evidenciacao dos beneficios oferecidos aos empregados, além de ser uma normativa emitida
pelo CFC (2015), por meio da NBC TG 33, também orienta as empresas na comunica¢ao aos diversos
usudrios, internos e externos, da contabilidade. Segundo Kruger et al. (2019), as empresas precisam
melhorar o processo e forma de evidenciacdo dos beneficios aos empregados, classificando e
especificando nas notas explicativas, visando atender as recomendacdes da NBC TG 33.

2.3 Estudos correlatos acerca dos beneficios a empregados (NBC TG 33)

Estudos anteriores como os Silva et al. (2017), Lay, Silva e Michels (2017), Mazzioni e Quinot
(2018), Scherer et al. (2018) e Kruger et al. (2019), Downes, Silva e Yamamoto (2021), demonstram a
evidenciagdo e a utilizacdo da NBC TG 33 e/ou do CPC 33 pelas empresas brasileiras.

Silva et al. (2017) em sua pesquisa identificaram os disclosures da NBC TG 33 (R1) nas
demonstragdes financeiras das empresas brasileiras do segmento de telefonia listadas na BM&FBovespa.
A amostra foi composta por 7 empresas de telefonia fixa e movel listadas na BM&FBovespa. Os
resultados da andlise mostram que as empresas ainda ndo evidenciam as informagdes de forma clara
estabelecida pela NBC TG 33, demonstrando que apenas uma empresa pode ser considerada regular,
com base na sua posicao no quartil. Em relacdo a economia, essas empresas sdo responsaveis pela geragao
de muitos postos de trabalho, diretos ou indiretos.

O estudo de Lay, Silva e Michels (2017) identificou os fatores que explicam o nivel de
evidenciagdo dos beneficios aos empregados (NBC TG 33) das empresas brasileiras listadas no IBRx
100 da BM&FBovespa. Adotaram-se procedimentos documentais e utilizacdo de dados provenientes das
notas explicativas das demonstragdes contabeis de 2013. Para constituir a amostra do estudo, foram
excluidas: (a) 19 organizagdes classificadas no setor financeiro e afins, por apresentarem peculiaridades
que as diferenciam das demais; e (b) 5 empresas que informaram nao possuir beneficios pés-emprego ou
que ndo divulgaram qualquer informagao acerca da existéncia dessas transagdes. Assim, a amostra final
foi constituida por 76 companhias.

A pesquisa de Mazzioni e Quinot (2018) analisou o nivel de conformidade das informagdes
relativas aos beneficios a empregados exigidos pela NBC TG 33, divulgadas por companhias brasileiras
de capital aberto listadas na Bolsa de Valores (BM&FBovespa). A pesquisa ocorreu com 331 empresas
listadas na BM&FBovespa, em um periodo de analise de junho a outubro de 2016. O levantamento deu-
se por analise das demonstragdes e notas explicativas. O resultado da pesquisa foi a identificagdo das
informacdes exigidas pela NBC TG 33 Beneficios a Empregados, em que totalizou 139 empresas listadas
que ndo possuiam beneficios, 147 companhias declararam possuir beneficios, 33 empresas ndo
declararam informagdes a respeito. Os principais setores que possuiam a aplicagdo da NBC TG, 33
referem-se aos setores de petrdleo e gas (65,66%) e setor de bens industriais (50,55%). Os resultados
indicam significancia na relacao entre tamanho das empresas e o nivel de evidenciagdo da NBC TG 33.
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Concluem sobre a necessidade de maior evidenciagdo sobre os beneficios a empregados pelas empresas
analisadas.

Scherer et al. (2018) possuiam como objetivo analisar os fatores associados a evidenciagao da
NBC TG 33 (beneficios a empregados), pelas organizacdes listadas no Novo Mercado da B3. A
populagdo do estudo consistiu em 130 firmas que negociam suas agdes na bolsa listadas no Novo
Mercado. Os resultados referentes a associacao entre a nota de disclosure e os fatores econOmicos,
indicaram que as firmas que compdem o Novo Mercado da BM&FBovespa ndo estao associadas ao seu
tamanho, lucro, rentabilidade e endividamento. Observam que apenas 6 firmas ndo apresentaram
nenhuma informag¢ao quanto ao cumprimento das exigéncias da NBC TG 33.

A pesquisa de Kruger et al. (2019) analisou os beneficios concedidos aos empregados pelas
institui¢des financeiras listadas na B3. A amostra foi composta por 13 institui¢des financeiras listadas na
B3, sendo que a andlise foi realizada a partir dos beneficios a empregados evidenciados nas notas
explicativas referente ao periodo de 2016. Os autores observam o atendimento a normativa do CPC 33 e
ou NBC TG 33, e posteriormente os aspectos relacionados ao nivel de governanga, empresa de auditoria
independente, e a relagdo entre os valores gastos com beneficios a empregados e o ativo total e o
patrimonio liquido. Os resultados evidenciam que as instituicdes financeiras ofereceram entre 1 ¢ 24
beneficios, sendo identificados 41 beneficios diferentes: 31 classificados como de curto prazo, 5 de pos-
emprego e 5 de longo-prazo. Em relacdo aos investimentos, a variagdo foi de 0,18% a 4,32% sobre o
total dos ativos, e de 0,29% a 55,06% sobre o patrimonio liquido. A pesquisa destaca a importancia da
evidenciagdo da NBC TG 33, como informagao de apoio aos usuarios da contabilidade.

O estudo de Downes, Silva e Yamamoto (2021), teve por objetivo identificar o impacto potencial
nas demonstragdes contabeis das empresas do setor elétrico, patrocinadoras de planos de beneficios
previdenciarios na modalidade beneficio definido (BD), decorrente da analise de sensibilidade das
premissas atuariais, considerando a normativa NBC TG 33 como orientadora. A amostra foi composta
por 26 empresas listadas na B3, sendo analisadas as notas explicativas de 2018. Os resultados indicam
que as premissas significativas mais utilizadas na analise de sensibilidade foram: tdbua de mortalidade
(53,85%), taxa de desconto (100,00%) e crescimento salarial (23,08%). Os autores destacam que a busca
por planos previdenciarios se torna um atrativo para os colaboradores.

De forma geral os resultados dos estudos anteriores evidenciam as fragilidades em relagdo a
adogdao da NBC TG 33 pelas empresas brasileiras, especialmente quanto aos critérios de evidenciagao
da normativa.

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa tem como objetivo identificar os fatores determinantes para o nivel de evidenciagdo
dos beneficios aos empregados das empresas brasileiras de energia listadas na B3. Assim, quanto aos
objetivos, caracteriza-se como uma pesquisa descritiva, pois se limita a analisar e descrever as
informacdes a partir da organizagao dos dados.

A populagdo do estudo € caracterizada pelas empresas de capital aberto, sendo composta por 85
empresas do setor de energia listadas na B3. O periodo da coleta de dados foi de novembro de 2020 a
marco de 2021 e as informacgdes coletadas foram referentes ao exercicio de 2019. Foram excluidas 24
empresas que nao apresentaram informacdes necessarias, logo, a amostra final totalizou 61 empresas. O
instrumento de pesquisa analisa os fatores determinantes de 48 itens, conforme o Quadro 1.
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Quadro 1 — Métricas de verificagdo de evidenciac¢ao (continua)
Exigéncias da NBC TG 33 (2015)

Plano de Contribuigao Definida (CD)

A entidade deve divulgar: (a) o montante reconhecido como despesa para os planos de contribui¢do definida.

Plano de Beneficio Definido (BD)
Bloco 1 A entidade deve divulgar:
Aplicavel as | (a) expliquem as caracteristicas de seus planos de beneficio definido e os riscos a eles associados; (b)
informagdes | identifiquem e expliquem os montantes em suas demonstragdes contabeis decorrentes de seus planos
que serdo de beneficios definidos; (c) descrevam como seus planos do beneficio definido podem afetar o valor,
divulgadas | e prazo e a incerteza dos fluxos de caixa futuros da entidade; (d) divulgar informagdes adicionais
sobre a NBC | necessarias, quando as divulgacdes efetuadas forem insuficientes

TG 33
Bloco 2 A entidade deve divulgar: (a) informagdes sobre as caracteristicas de segszlanos de beneficio de,ﬁpido,
£ aplicavel incluindo: (i) natureza dos beneficios forne,mdos pelo.plano; (i1) .dgscrlgaolda estrutura r.egulatorla na
A qugl o plano opera, como, por exemplo, o nivel de quaisquer requisitos mlnlmos.de cu.s.t.elo, e qga}quer
caracteristica efeito da estrutura regulatoria sobre o plano, como por exemplo, o teto do ativo; (iii) descricao da

s dos planos respgngabilidade de qualqu.er outra entidade pela governanca do plano, ta.is como resporjsabilidgdes e
de beneficio administradores e consqlhelrQS do plano; (b) fiescrlc;ao dgs riscos os quais o plano expde a ent}dade,

definido e voltada para quaisquer riscos incomuns, espemﬁcos da entl.dade ou especificos do plano, e de. quaisquer
concentragdes de risco significativas; (¢) descri¢do de quaisquer alteragdes, redugdes e liquidagdes do

riscos a eles
plano.

associados

A entidade deve divulgar: (a) o valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido, apresentando
concilia¢des separadas para: (i) ativos do plano; (ii) o valor presente da obrigagdo de beneficio definido;
(iii) o efeito do teto de ativo; (b) quaisquer direitos a reembolsos. A entidade deve também apresentar a
relagdo entre qualquer direito a reembolso ¢ a obrigagdo correspondente. Cada conciliagao listada acima
deve apresentar cada um dos itens a seguir, se aplicaveis: (a) custo de servigo corrente; (b) receita ou
despesa de juros; (c) remensuragdo do valor liquido de passivo (ativo) de beneficio definido liquido,
apresentado separadamente: (i) o retorno sobre os ativos do plano, excluindo valores de juros
considerados em (b); (ii) ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudangas nas premissas demograficas;
(iii) ganhos e perdas atuariais decorrentes de mudangas nas premissas financeiras; (iv) mudangas no
efeito limitador de ativo de beneficio liquido ao teto do ativo, excluindo valores de juros considerados
em (b). A entidade deve divulgar também como determinou o beneficio econdmico maximo disponivel,
ou seja, se esses beneficios seriam na forma de reembolso, redugdes nas contribuigdes futuras ou a
combinagdo de ambas; (d) custo do servigo passado e ganhos e perdas resultantes de liquidagdes, o custo
do servico passado e ganhos e perdas decorrentes de liquida¢des ndo precisam ser destacados se estes
ocorrerem de forma simultanea; (e) o efeito de mudangas nas taxas de cambio; (f) contribuigdes feitas
para o plano, apresentando separadamente aquelas efetuadas pelo empregador e pelos participantes do
plano; (g) pagamentos provenientes do plano, apresentando separadamente o montante pago referente a
quaisquer liquidacdes; (h) os efeitos de combinagoes ¢ alienagdes de negocios; A entidade deve alocar
o valor justo dos ativos do plano em classes que distingam a natureza e o risco desses ativos,
subdividindo a cada classe de ativos do plano entre aquelas que possuem valor de mercado cotado em
mercado ativo e aquelas que ndo tém. A entidade deve divulgar o valor justo dos instrumentos financeiros
da sua propria emissao mantidos como ativos do plano e o valor justo de ativos do plano que sejam
iméveis ocupados pela entidade ou outros ativos por ela utilizados. A entidade deve divulgar as
premissas atuariais significativas utilizadas para determinar o valor presente da obrigacdo de beneficio.

Bloco 3
E aplicavel na
explicagdo de
valores das
demonstragoes
contabeis
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Quadro 1 — Métricas de verificagdo de evidenciagao (conclusao)

Plano de Beneficio Definido (BD)
A entidade deve divulgar: (a) analise de sensibilidade para cada premissa atuarial significativa no final

Bloco 4 do periodo aque se referem as demonstragdes contébe.:is, demogstrando como a obrigacdo de beneficio
£ aplicavel deﬁn’1d(.) teria sido afetada por mudangas em premissa atuarial releYante que eram razoa\./ehpente

A possiveis naquela data;. (b) miatodos € premissas utilizados na elaboragéo d~a5 anahse’s de sensft.)lhdade
informacdes eX}gldas por (a) e as hm@gzoes desses metod?s; (©) mutria.ncas, em relggaq ao periodo anNterlor, nos
referentes a métodos e premissas ut111zadqs na elaboragdo anS anahses. da sen51b111f1qde e as razdes (%essas

montantes m}ldangas. 'A en‘ngde deve divulgar uma desc;rlc;ao de quaisquer estratégias de confrogtagalo de
prazos ¢ atnfos/passwos utilizados pelo plapo ou pela entidade patrocma(.lora. Para fornec;r uma 1nd1c?1g:ao do
incertezas efeito do .p1~ano de bepeﬁcm definido sobre 0s seus ﬂlrl)?OS de caixa futuros, a entidade deve 41vqlg~ar:
dos fluxos (a) descrigdo de'qu'alﬁquer acordos de custeio e poll,tlga de cqsteamento que afeteNm contrrlbuilgoes
de caixa futuras; (13) contribui¢des esperadas a0 plano para 0 proximo per10d0. das demonstrag:qes cqntabels; (~c)
futuros 1nf0r.magoes sobre o pe.rﬁl de venc1ment9 da ob.rlgagao de.bene.ﬁcm deﬁmdo. Isto inclui a duragdo
média ponderada da obrigacao de beneficio definido e pode incluir outras informagdes sobre os prazos

de distribui¢do de pagamentos de beneficios.
A entidade deve divulgar: (a) descricdo dos acordos de custeio, incluindo o método utilizado para
determinar a taxa de contribui¢des da entidade e quaisquer requisitos minimos de custeio; (b) descrigdo
de medida em que a entidade pode ser responsavel perante o plano por obrigagdes de outras entidades,
em conformidade com os termos ¢ condi¢des do plano multiempregador; (¢) descrigdo de qualquer

Bloco 5 alocagdo convencionad'a de déficit ou superatwit sobre: (i).(.) encerramento do plano, ou (ii) a saida do
£ aplicavel planq por ~parte da. entidade. .(d) caso a en.tldade contablhlze esse plano com se este fogse plano~de

50 4 COFltI.'lbLIl(;aO definida, a entidade deve dlvulgar 0 seguinte, com[.)lemerlltgrmer.ljce as 1~nf0rmagoes
entidade e>~(1g1da~s por (a) a (c?: (1) o fato iie que o plano ¢ um planq Qe beneﬁm(? definido; (1%).a razao pela qual
participe nao estdo d15p0n1ve1§ 1nf0rn.1a(;oe.s. .suﬁcwnte; para permitir que a entidade contablhzero plano como

de beneficio | UM plano de bergeﬁcw d,eﬁr.ndo.; (1%1) as COIIEI'lbLIlQOGS esperadas para o plano para o proximo periodo
definido das demonstracdes coptak')ejs; @iv) 1nf0r'ma9(_)es sobre qual'q}ler déficit ou sup'erav1t no plgno que possa
multi- afetgr 0 V'alorNde contribuigdes futurasf incluindo a ba_se qtlllz~ada para determm‘flr‘o deiﬁc1t ou spperawt
empregador e as implicagdes, se houver para a entl'dade; ) uma indicacdo do nivel de pa?tlclpa(;ao de entidade no
plano em comparag@o com outras entidades participantes. Exemplos de medidas que podem fornecer
essa indicag@o incluem a proporgéo da entidade sobre as contribuigdes totais ao plano ou a proporgao
da entidade sobre o numero total de participantes ativos, participantes aposentados e antigos

participantes com direito a beneficios, se essas informagdes estiverem disponiveis.

Bloco 6 A entidade deve divulgar: (a) o acordo contratual ou politica conveniada para a cobranga do custo
E aplicavel | liquido de beneficio definido ou o fato de que referida politica ndo exista; (b) a politica de determinagio
aos planos | da contribuicao a ser paga pela entidade; (c) se a entidade contabilizar uma alocagio do custo liquido

de beneficio | de beneficio definido, todas as informagdes sobre o plano como um todo; (d) se a entidade contabilizar
definido a contribuicdo a pagar no periodo e as informacdes sobre o plano.

Fonte: Mazzioni e Quinot (2018, p. 64).

Os dados foram coletados por meio das notas explicativas das 85 empresas listadas na B3. O
instrumento de coleta de dados utilizado para verificar se as empresas contemplam as exigéncias de
divulgacdo da NBC TG 33 (2015), foi extraido da pesquisa de Mazzioni e Quinot (2018), conforme pode
ser vislumbrado no Quadro 1.

Para a composicao do nivel de evidenciagdo a NBC TG 33, para cada item do Quadro 1 atribuiu-
se uma nota equivalente a zero (0), para empresas que nao divulgaram informagodes relacionadas ao item
observado; e um (1) ponto para empresas que apresentaram informagdes em algum nivel. Posteriormente
procedeu-se como Mazzioni e Quinot (2018) para apurar o indice de evidencia¢dao de cada empresa, em
que a soma dos pontos foi dividida pela pontuacdo maxima possivel de ser obtida.

Para operacionalizar o modelo foram coletadas informag¢des de empresas que também podem
influenciar nos resultados. Dessa forma, a Tabela 1 apresenta as varidveis dependentes e independentes.
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Tabela 1 — Constructo das variaveis

Variaveis Métrica Autores Base Fonte
leel de eV1~denc1agfa(.) da Itens divulgados pela
informagao contabil empresa em relacio ao
(coletada nas demonstragdes | cmpresa ¢ ¢ Mazzioni e Quinot (2018) B3
o nimero maximo de itens que
com base nas métricas, a empresa poderia divulgar
checklist definidos) presa p gar.
Tamanho = Log do Ativo Mazzioni e Quinot (2018) Economatica
ROA Lucro Liquido/Ativo Total Mazzioni e Quinot (2018) Economatica
Endividamento P?SSIYO c1rculante. PASSIVO | 1o 7zi0ni e Quinot (2018) Economatica
ndo circulante / ativos totais
Variavel dummy, sendo 1
Nivel de Governanga para CIpresas com nivets Mazzioni e Quinot (2018) Economatica
diferenciados e 0 para as
demais

Fonte: Elaborado pelos autores (2019).

Os dados coletados foram tratados mediante a tabulagdo em planilhas eletronicas e com a
utilizagdo do software SPSS. A analise dos dados ocorreu por meio de estatistica descritiva e correlacao
de Pearson.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Na primeira etapa da andlise, verificou-se a aplicacdo da NBC TG 33 das 85 empresas de energia,
sendo que 24 delas foram excluidas por ndo apresentarem as informagdes necessarias para analise. A
partir da analise de contetido nas demonstragdes padronizadas, apresenta-se na Tabela 2 a composigao
da amostra.

Ap0s a verificacdo dos dados, observa-se que 12,94% das empresas analisadas ndo apresentaram
evidéncia sobre a NBC TG 33, ou seja: em 11 empresas as notas explicativas ndo apresentam
evidenciagdo sobre a normativa TG 33. Observou-se a declaragdo de ndo possuir beneficios pos-emprego
em 24 empresas (28,23% da amostra). Constatou-se que 47 empresas (55,29 % da amostra inicial do
estudo) possuem beneficios pds-emprego, das quais 14 empresas indicam ter plano de contribuicdo
definida. De forma geral, pode-se identificar que este resultado prejudica a finalidade da norma de
garantir aos usudrios informac¢des minimas acerca dos beneficios a empregados, especialmente quanto a
evidenciagdo geral acerca dos tipos de beneficios, conforme orienta a NBC TG 33.

Tabela 2 - Identificacdo das empresas

Grupos de empresas por situagao Quantidade de empresas
Total de empresas analisadas &5
Empresas que ndo declararam informagao sobre a NBC TG 33 11
Empresas que ndo possuiam todas as informagdes necessarias para analise 24
Empresas que declararam nao possuir beneficios pds-emprego 24
Empresas que declararam possuir beneficio pos-emprego 47
Empresas que declararam sobre Plano de Contribuigdo Definida 14
Subtotal de empresas da amostra analisada 61

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da pesquisa (2019).

Os resultados corroboram o estudo de Kruger et al. (2019) demonstrando que as empresas
brasileiras estdo evoluindo na apresentacao e evidenciagdo das informagdes relacionadas a NBC TG 33,
conforme os documentos emitidos pelas companhias listadas na B3.
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No decorrer da analise identificaram-se diversos tipos de beneficios a empregados, tais como, 0s
beneficios de curto prazo: (i) programa de participacao nos resultados; (ii) planos de assisténcia médica
e odontologica; (iii) outros beneficios usuais de mercado. J& os beneficios pos-emprego sao indicados
como (i) plano de previdéncia complementar (Plano de pensdo — Beneficio Definido); (ii) plano de
previdéncia complementar (Plano de pensdao — Contribuicao Definida).

Os achados se relacionam com a pesquisa de Kruger et al. (2019), evidenciando que nem todas
as empresas atendem as recomendacdes da NBC TG 33, deixando de atender as recomendagdes da
normativa quanto aos critérios de classificacdo e evidenciacdo dos beneficios a empregados. Os
resultados complementam a pesquisa de Silva et al. (2017), evidenciando que as empresas ainda nao
cumprem na totalidade as recomendagdes e critérios de evidenciagdo da NBC TG 33.

Para melhor compreensao dos resultados, apresenta-se a Tabela 3 a qual relaciona a estatistica
descritiva do indice de evidenciagdo da NBC TG 33 em relagdo as demais variaveis do estudo, que
contribuem para atingir o objetivo da pesquisa. Por meio da média, pode-se resumir o modelo construido
entre as variaveis e as empresas da amostra, sendo que por meio do desvio padrao constatou-se a validade
da representacao dos dados.

Tabela 3 — Estatistica Descritiva

IE ENDIV ROA TAM NGC

Meédia 0,411 51,198 -0,216 6,702 0,200
Mediana 0,479 0,681 5,714 6,899 0,000
Desvio Padrao 0,197 0,363 34,025 0,959 0,401
Minimo 0,000 0,000 -250,90 1,740 0,000
Maximo 0,541 2,160 25,253 8,249 1,000

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Na Tabela 3 observa-se que as variaveis de Endividamento, Tamanho e Nivel de Governanca
Corporativa e Indice de evidenciagdo possuem pontos proximos & média, ou seja: tem-se uma
representacdo relativamente adequada dos dados. J& a variavel ROA, possui desvio padrdo acima da
média, o que sinaliza que ndo se tem uma representacao precisa, até pela variagdo entre o valor minimo
e maximo deste indicador.

Observa-se na Tabela 3, em especifico, a média do nivel de evidenciagdo, € possivel considerar
como uma média baixa, sendo que através deste indice é compreensivel que cerca de 41% das
informacdes exigidas pela NBC TG 33 foram realmente evidenciadas pelas empresas de energia de
capital aberto listadas na B3. O maximo alcangado foi de 54%, o que também representa um nivel baixo,
em relagdo as exigéncias da NBC TG 33. Estes achados remetem a necessidade de aprofundamento e
esclarecimentos acerca da normativa, visando sua utilizagdo como fator de esclarecimentos acerca dos
beneficios a empregados ofertados pelas organizagoes.

Na Tabela 4 apresenta-se a correlacdo de Pearson das varidveis explicativas, em que se torna
possivel medir o nivel de associagdo linear entre duas varidveis. Observa-se por meio da Tabela 4, a
correlacdo entre as variaveis estudadas: indice de evidenciagdo ¢ as variaveis tamanho, endividamento,
retorno sobre os investimentos (ROA) e o nivel de governanga corporativa. Constata-se que a variavel
de tamanho possui associagdo moderada e significativa com a variavel de Indice de Evidenciagdo (IE
0,586). Isso demonstra que grandes empresas (maior o indicador Tamanho, medido pelo tamanho do
ativo total) possuem tendéncia de divulgar mais informagdes atreladas a NBC TG 33 em seus relatorios
financeiros/notas explicativas.
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Tabela 4 - Correlagdo das variaveis explicativas

TAM ENDIV ROA NCG IE
TAM 1
ENDIV 0,172 1
ROA 0,660** 0,078 1
NCG 0,242 0,141 -0,10 1
IE 0,586** 0,177 0,298* 0,207 1

**_ A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Por sua vez, a variavel nivel de evidenciagdo (IE), também apresentou relacionamento positivo,
porém, moderado (0,298) com 0 ROA. Os resultados corroboram com a pesquisa de Lay, Silva e Michels
(2017) que expdem que o desempenho da variavel ROA influéncia o nivel de observancia e as praticas
de evidenciagdo acerca dos beneficios aos empregados, ou seja, empresas com melhor desempenho no
ROA tém tendéncia de apresentar maior evidenciagdo da NBC TG 33.

Os resultados quanto as variaveis endividamento e nivel de governanga corporativa, nao
apresentaram correlacdo significante e efeito explicativo em relagdo ao IE, conforme apresenta a Tabela
4. Apesar de apresentar um efeito fraco em relagdo ao nivel de evidenciagdo, destaca-se a importancia
de as empresas adotarem mecanismos adicionais que demonstrem aos investidores a adogao das melhores
praticas de governanga corporativa.

Os achados da pesquisa, corroboram a pesquisa apresentada por Downes, Silva ¢ Yamamoto
(2021), em que as empresas apresentaram baixo grau de atendimento as exigéncias da normativa sobre
beneficios a empregados. A partir da analise, verificou-se que os IDs diferentes entre as empresas podem
estar sendo afetados por outros fatores, como a governanga corporativa e associados a decisdo pela
divulgacao dessas informagdes, tendo maior cumprimento das exigéncias de disclosure pelas firmas do
primeiro grupo.

Os resultados confirmam os achados de Mazzioni e Quinot (2018), quanto a varidvel tamanho
das empresas, a qual demonstrou influéncia significativa para explicar o nivel de evidenciagdo da NBC
TG 33, bem como constatou que as caracteristicas do nivel de governanga corporativa e endividamento
ndo exerceram influéncia significativa sobre a evidenciacdo analisada. Neste sentido os achados
corroboram com a relacao entre o tamanho das empresas como variavel explicativa para a evidenciacao
acerca da NBC TG 33, ou seja, empresas maiores (maior ativo), evidenciam mais informac¢des em suas
notas explicativas sobre a NBC TG 33.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve por objetivo identificar os fatores determinantes para o nivel de evidenciagao dos
beneficios aos empregados das empresas brasileiras de energia listadas na B3. Metodologicamente a
pesquisa caracterizou-se como descritiva, com coleta de dados por meio documental e andlise
quantitativa. O levantamento dos dados baseou-se em lista de verificagdes a partir das exigéncias da
Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 33 (CFC, 2015), em uma amostra de 61 empresas listadas
na B3. Utilizou-se como variaveis o tamanho, endividamento, nivel de governanga e o retorno sobre o
ativo e Indice de Evidenciacio para verificar a influéncia sobre a divulga¢ao de informagodes.

Foi utilizado as informagdes constantes nas notas explicativas publicadas, verificando se as
empresas estdo seguindo os critérios dispostos na NBC TG 33 Beneficios a empregados. Conforme as
exigéncias do Pronunciamento Contabil, constituiram-se lista de itens para formar o indice de
evidencia¢do. Das 85 empresas de energia analisadas, 24 ndo tinham informacdes suficientes para a
analise, sendo que a amostra final foi composta por 61 empresas. Quanto aos beneficios de curto prazo
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como salarios, encargos sociais de INSS, FGTS férias, décimo terceiro salario e as participacao nos
lucros, 47 empresas declararam possuir beneficio pos-emprego e 14 informam sobre Plano de
Contribui¢ao Definida.

A evidencia¢do dos beneficios aos empregados, tém um papel importante para dar suporte
necessario para que as entidades tenham condi¢des de acompanhar as praticas que estdo sendo adotadas
pelas empresas para gerir os beneficios aos empregados. Os resultados demonstram a necessidade de
maior evidenciagdo dos beneficios a empregados pelas empresas da amostra, especialmente quanto aos
critérios utilizados para mensuragdo. As notas explicativas podem agregar tais especificidades para
atender aos diversos usudrios da contabilidade.

Os resultados da andlise estatistica indicam que as empresas com tamanho maior ¢ melhor
desempenho medido pelo ROA, evidenciam mais informacdes relacionadas a NBC TG 33, ou seja, existe
uma correlacdo entre o indice de evidenciagdo da NBC TG 33 e o tamanho e o desempenho do ROA.
Tais resultados refor¢am a percepg¢ao sobre a preocupacdo de maiores empresas na evidenciacdo da NBC
TG 33, visando atender a normativa brasileira TG 33 e as expectativas dos stakeholders.

Quanto as variadveis endividamento e nivel de governanga corporativa, ndo se identificou
correlacdo significativa com o indice de evidenciagdo da NBC TG 33. Sugere-se para futuras pesquisas
a insercdo de outras variaveis explicativas, nao analisadas nesta pesquisa, com a intengdo de uma
aplicag@o no nivel de explicacao.

De forma geral, os resultados apresentados indicam que ainda ha uma necessidade de maior
evidéncia sobre os beneficios a empregados pelas empresas analisadas, fazendo melhorias nas notas
explicativas para que o usuario tenha um entendimento melhor das informagdes que estdo sendo
repassadas.
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