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RESUMO

O objetivo geral consiste em identificar os fatores determinantes do itinerario profissional na perspectiva
dos contadores. Metodologicamente a pesquisa é classificada como descritiva, levantamento e quantitativa.
Utilizou-se um questionario para a coleta, tendo obtido um retorno de 96 respostas. Identificou-se trés
construtos: F1 — Vantagens da atuacdo no mercado; F2 — Aspectos formativos académicos; F3 — Aspectos
motivacionais antecedentes a escolha do curso. No Fator 1 destaca-se a variavel V23 - Atuar na &rea contabil
€ vantajoso, pois proporciona um mercado de trabalho abrangente, por sua carga fatorial de 0,890 e as
correlacoes significativas com outras varidveis. No Fator 2 a carga fatorial de 0,872 da V10 - A metodologia
dos docentes da graduacao é satisfatoria para formacéo profissional, adicionando a sua capacidade de
correlacionar-se com outras variaveis com elevada carga demonstrando sua relevancia. Por fim, no Fator 3
a V7 - Boas perspectivas salariais motivaram a escolha do curso de Ciéncias Contabeis, apresentou carga
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fatorial de 0,811, bem como as principais correlacdes significativas do construto a envolvia. A pesquisa
contribui academicamente por adicionar a literatura achados estatisticos. A contribuico prética consiste na
disponibilizacdo de resultados confirmados Uteis para aprimorar 0 percurso de formacéo. Na contribuicdo
social destaca-se a identificagdo de instrumentos que possibilite capacitar profissionais para o exercicio de
resolucdo de problemas existentes na sociedade. Este artigo, limita-se a perspectiva de uma categoria,
portanto os resultados ndo podem ser generalizados. Pesquisas futuras podem aplicar outras técnicas e
ampliar a amostra.

Palavras-chave: Itinerario Profissional; Contadores; Analise fatorial; Correlacéo.

ABSTRACT

The general objective is to identify the determining factors of the professional itinerary from the perspective
of accountants. Methodologically, the research is classified as descriptive, survey and quantitative. A
questionnaire was used for collection, obtaining 96 responses. Three constructs were identified: F1 —
Advantages of operating in the market; F2 — Academic training aspects; F3 — Motivational aspects prior to
choosing the course. In Factor 1, variable V23 stands out - Working in the accounting area is advantageous,
as it provides a comprehensive job market, due to its factorial load of 0.890 and significant correlations
with other variables. In Factor 2, the factorial load of 0.872 of V10 - The methodology of undergraduate
teachers is satisfactory for professional training, adding its ability to correlate with other variables with
high loads, demonstrating its relevance. Finally, in Factor 3, V7 - Good salary prospects motivated the
choice of the Accounting Sciences course, presented a factorial load of 0.811, as well as the main significant
correlations of the construct involved. The research contributes academically by adding statistical findings
to the literature. The practical contribution consists of providing confirmed results useful for improving the
training path. In terms of social contribution, the identification of instruments that make it possible to train
professionals to solve existing problems in society stands out. This article is limited to the perspective of one
category; therefore, the results cannot be generalized. Future work may apply other techniques and expand
the sample.

Keywords: Itinerary; Professional; Accountants; Factor analysis; Correlation.

1 INTRODUCAO

Apos a crise econdbmica mundial e a pandemia da COVID-19, houve uma transformacdo no
cenario do mercado de trabalho brasileiro. As consequéncias desses eventos globais ainda refletem em
desafios para os profissionais. Conforme Mattei e Heinen (2022), os primeiros efeitos observados no
mercado de trabalho no Brasil, associados a crise causada pelo novo coronavirus implicaram em uma
diminuicdo acentuada dos postos de trabalho, tal cenario desencadeou uma crise sem precedentes. Assim,
o mercado nacional modificou a insercdo e manutencdo na economia, desta forma, para além da
dificuldade de encontrar vagas disponiveis, 0s avancos cientificos e tecnolégicos também tornaram a
insercdo no mercado de trabalho um desafio, pois aumentou a exigéncia por profissionais qualificados e
atualizados.

Devido ao acirrado ambiente competitivo atual, as empresas estdo em busca incessante de
profissionais altamente qualificados, o perfil ideal € aquele que ndo apenas corresponde as expectativas
e exigéncias do mercado de trabalho, mas também transcende as necessidades especificas de sua area de
atuacdo, desenvolvendo habilidades e competéncias adicionais; este cenario é particularmente relevante
para os profissionais da area contébil. Além de se manterem atualizados com as constantes mudangas e
evolucdes nas préaticas contabeis, precisam se adaptar a frequentes ajustes legais e avancos tecnolégicos.
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Essa capacidade de adaptacdo e aprendizado continuo € crucial para manter a relevancia e eficacia no
mercado de trabalho atual (FRANCHI; LEAL; FERREIRA, 2023).

Nesse norte, Oliveira, Santos e De amorim (2023) enfatizam que devido as constantes mudancas
do ambiente contabil, os profissionais devem desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes que 0s
acompanhem, ou seja, € primordial o atendimento da formacao profissional continuada; implicando nédo
apenas na atualizagdo técnica, mas também no aprimoramento de competéncias interpessoais e éticas.
Sendo assim, a adaptabilidade se torna uma ferramenta essencial, permitindo aos contabilistas responder
eficazmente as novas demandas e regulamenta¢des do setor.

Durante a sua jornada académica o profissional deve estar atento a esse tipo de exigéncia, para se
preparar adequadamente e optar pelas diretrizes e decisdes para contribuir com a sua insergédo no mercado
de trabalho. Assim, é imprescindivel que as Instituicbes de Ensino Superior (IES), acompanhem as
exigéncias do mercado e propiciem a interacdo de seus alunos com o ambiente externo. A instituicao
deve e pode ser vista como parte na formacdo do individuo, desenvolvendo o conhecimento tedrico
associado a formacdo de profissionais para desempenhar suas atividades praticas do ambiente de trabalho
(TRINDADE et al., 2023).

Para Moura e Lima Filho (2019) hoje ainda hd um espaco vazio entre os contetdos programados
e transmitidos no curso e aqueles considerados necessarios no ambiente profissional, para melhor
preparar e inserir os discentes no mercado de trabalho, portanto torna-se fundamental que as IES
aperfeicoem suas estratégias de atuacdo. Tais aspectos refletem no interesse do proprio formando pelas
oportunidades que a profissdo disponibiliza, em que pese, possibilitando que os mesmos cheguem ao
final do curso sem a real percepcéo do itinerario a ser seguido.

O mercado de trabalho para contadores € notavelmente diversificado e repleto de oportunidades,
abrangendo tanto o setor privado quanto o publico. No ambito privado, os contadores tém a possibilidade
de atuar em uma gama de empresas, exercendo fungdes que vado desde consultoria, pericia até auditoria
contabil, esses profissionais sdo fundamentais para a satde financeira das organizacdes, oferecendo
insights estratégicos e garantindo conformidade fiscal. No setor publico, as oportunidades sdo igualmente
variadas, com carreiras como contador, auditor, ou analista financeiro. Ainda, a docéncia se apresenta
como uma opcao enriquecedora, permitindo que os contadores compartilnem seu conhecimento e
experiéncia com as novas geracdes. Outra via promissora € o empreendedorismo, onde profissionais da
contabilidade podem iniciar seus proprios negdcios ou consultorias, aproveitando a vasta experiéncia
adquirida em diferentes setores para oferecer servicos especializados e inovadores (CARVALHO;
SOUZA; DUARTE, 2023; FERREIRA et al., 2021).

Com base no exposto, apresenta-se o problema de pesquisa: quais sdo os fatores determinantes
do itinerario profissional na perspectiva dos contadores? O objetivo geral da pesquisa consiste em
identificar fatores determinantes do itinerario profissional na perspectiva dos contadores.

A presente pesquisa justifica-se pelo baixo nimero de estudos relacionados a esse tema,
adicionada a necessidade social de profissionais convergentes aos desafios mercadoldgicos, na
perspectiva préatica/profissional, tendo em vista que a ciéncia contabil & uma ciéncia social aplicada,
oriunda do colégio de humanidades, faz-se necessario identificar os fatores determinam o itinerario da
formacdo profissional dos contadores na perspectiva dos mesmos, para entender as razdes que os fazem
escolher essa desafiante profissao.

Buscando contribuir possibilitando a identificacdo das variaveis e fatores relacionados ao
itinerario profissional na perspectiva dos contadores. Tornando-se um guia para 0s profissionais,
educadores, alunos e partes interessadas na profissao contabil, podendo possibilitar ainda, adequactes
nos projetos politicos pedagogicos dos cursos e melhorias na formacdo profissional (CARRARO et al.
2023). Por altimo, relacionado a estruturacdo do estudo, aléem do presente topico a seguir apresenta-se o
referencial tedrico, a metodologia, os resultados e discussdo e as consideracfes finais seguida das
referéncias.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Fatores determinantes do itinerario da formacao profissional

Aparentemente, qualquer definicdo do que é itinerario da formacdo profissional, compreende
fundamentalmente a criacdo do curriculo profissional, desde os aspectos relacionados a formacao
académica até o trajeto posterior a graduacdo. A principio, para Silva e Quillici Neto (2018) o termo
curriculo deve ser ponderado para os diferentes contextos, pois pode ter varios entendimentos, dentre
eles o de curso. Dessa forma, pode-se sugerir que o itinerario de formacédo profissional é justamente o
percurso percorrido pelo individuo durante toda a jornada. Em outras palavras é o que ele apresenta em
seu curriculo.

Nesse entendimento, Silva (2017) afirma que em relagdo ao curriculo, deve-se ponderar que
contém informacdes sobre os conhecimentos que devem ser transmitidos ou que sejam relevantes ao
ponto de se tornar parte de tal, na dimensdo da formacdo profissional o curriculo deve abordar as
habilidades e competéncias desejadas ao perfil do profissional. Assim, fatores como as vantagens de
atuar em determinado mercado, os aspectos formativos académicos e as motivacdes que antecedem a
escolha do curso devem ser ponderados nessa construcao, pois pressupde-se que irdo determinar esse
percurso que o discente ird seguir dentre as possibilidades existentes na profissdo que ele optou. A seguir,
discorre-se sobre o fator que versa sobre as vantagens da atuacdo no mercado.

2.1.1 Vantagens da atuacdo no mercado

A contabilidade é uma atividade desenvolvida ha muitos anos, seus primeiros registros foram
observados por volta dos anos 4.000 a.C. nas regiGes da Mesopotamia, antigo Egito e antiga Suméria. A
origem da Contabilidade é antiga e esta ligada ao comércio e seus registros, assim, enquanto 0s negdcios
ficavam mais complexos as técnicas se desenvolviam gerando a necessidade de mecanismos de controles
de bens e direitos, dado que os registros também necessitavam de ajustes exigindo aprendizagem
continua dos profissionais (SILVA; MARCIAL, 2019).

Ao longo do seu desenvolvimento a contabilidade vem oferecendo uma gama de oportunidades,
fato que disponibiliza as partes interessadas na area, um campo de atuacdo amplo e diversificado, bem
como possibilita que eles definam com antecedéncias seus objetivos na profissdo (IUDICIBUS;
MARION; FARIAS, 2017). Essas oportunidades podem ser escolhidas como carreira motivadas por
varias questdes, tais como a busca pela realizacdo pessoal, a geracdo de autonomia e independéncia e a
remuneracao que pode proporcionar ao interessado. Nessa listagem, Marion (2012) destacou algumas
das principais alternativas dentre as areas onde o contador pode escolher atuar, conforme o Quadro 1.

Quadro 1 - Alternativas dentre as areas de atuacdo do contador

Na empresa Autbnomo No ensino Em 6rgéo publico
« Contador Geral, Contador de * Auditor Independente; * Professor; « Contador Publico;
Custos, Controller, Subcontador, * Consultor; * Pesquisador; * Fiscal de Tributos;
etc.; ¢ Escritorio de « Escritor; » Controlador de
« Auditor Interno; Contabilidade; + Conferencista Arrecadagéo;
» Contador Fiscal; * Perito Contabil. * Tribunal de Contas.
» Contador Internacional

Fonte: Marion (2012, p. 31).

Dentre as alternativas de atuacdo no mercado, elencadas no Quadro 1, cada &rea possui suas
vantagens e desvantagens, cabendo ao candidato realizar sua escolha e dedicar-se ao itinerario de sua
formac&o profissional, pois geralmente apds a formacao ele estara apto para fazer suas escolhas de onde
ird atuar, mas deve empenhar-se para desenvolver habilidades, competéncias e atitudes especificas para
seguir uma carreira em uma area ampla com Vvérias linhas de atuacao.
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Corroborando em estudo de Eckert et al. (2020) reforcam que a profissdo é ampla e oferece
funcOes diferentes que podem ser exercidas, assim 0s achados dos mesmos ressaltam que a funcéo de
“Contador Geral” foi a mais mencionada com uma frequéncia de 254, o que representou 47,74%, seguida
de “Cargos Administrativos” com 191 indicagdes e 35,90% e a fungdo de “Planejador Tributario” com
67 menc0es, que representou 12,59%. Ainda entre as fung¢des, foram mencionadas “Contador Gerencial”,
“Consultor”, “Professor”, “Auditor”, “Perito Contabil” dentre outras.

Jaentre os cargos mencionados no estudo, destacou-se o cargo de “Auxiliar”, com uma frequéncia
de 278 indicagdes, o que representou 52,26% do total. Logo em seguida, o cargo de “Analista” com 218
mengdes representando 40,98% e o cargo de “Assistente” com 216 representando 40,60% do total. Ainda
foram mencionados os cargos de “Coordenador”, “Gerente”, “Supervisor”, “Diretor”, “Professor” e o
cargo de “Presidente”, mencionado uma vez.

Dessa forma, vislumbra-se que a empregabilidade na &rea contébil também é abrangente,
tornando-se uma vantagem e, esta diretamente ligada a uma relacdo entre oportunidades e alternativas
com as habilidades desejadas. Sarturi e Brito (2022) sugerem que empregabilidade nada mais é do que
possuir os requisitos necessarios para ser competitivo no mercado de trabalho e ser capaz de obter e
manter um emprego.

Ademais, deve-se destacar que outras vantagens relacionadas a atuacdo no mercado podem ser
decisivas no itinerario da formacdo profissional, como por exemplo, o aprendizado continuo, a busca
pela realizacdo pessoal, a geracdo de autonomia e independéncia e a remuneracdo que pode ser elevada,
dentre outros (MOURA; LIMA FILHO, 2019).

Assim, constitui-se a primeira hipotese da pesquisa em que: as vantagens concedidas pela atuacdo
do profissional no mercado determinam o itinerario da formacdo profissional na perspectiva dos
contadores. Ou seja, 0s contadores consideram as vantagens concedidas das areas possiveis de atuacao e
colocam esforcos, tempo e recursos direcionados para sua trajetoria de formacdo profissional em
decorréncia deste fator. A secdo seguinte trata dos aspectos formativos académicos como fator
determinante para o itinerario da formacéo profissional dos contadores.

2.1.2 Aspectos formativos académicos

Os aspectos formativos académicos estdo relacionados a graduacdo do candidato, dessa forma
esse fator busca identificar a percepc¢éo do discente quanto a satisfacdo do modelo de ensino durante a
graduacdo, a qualificacdo dos docentes, a metodologia adotada e o exercicio da extensdo desenvolvida
durante o curso.

Por sua vez, Silva e Quillici Neto (2018) concluem que nos cursos de Ciéncias Contabeis, 0s
curriculos séo predispostos com bases nas diretrizes curriculares regulamentares, considerando contetdo
de conhecimentos especificos, mas, ao mesmo tempo, também devem conter uma estrutura curricular
maleéavel ao ponto de se adequar ao perfil do egresso na busca de alcancar seus objetivos.

Nesse sentido, observando as modificacbes do mercado, no atual contexto mundial em que se
convergem as normas de contabilidade a um padrdo Unico, durante o processo formativo no ambito
académico se faz necessario observar as diretrizes dos 6rgaos reguladores. De modo geral, pode-se
afirmar que as competéncias e atribui¢cbes da profissdo contabil compreendem registrar os fatos
econémicos de uma entidade, porém especificamente, esse conjunto passa a ser mais amplo e complexo
e varia conforme os drgéos regentes que os estabelecem (TRINDADE et al., 2023).

Em suma, Lemes e Miranda (2014) destacam que o conjunto de competéncias e habilidades
estabelecidos pela Resolu¢do CNE/CES n° 10/2004, do Ministério da Educagdo — MEC, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), para o Curso de Ciéncias Contabeis, condizem com as praticas
adotadas no Brasil naquela época, mas que elas estdo em consoante as competéncias e habilidades
recomendadas pelo International Federation of Accountants (IFAC) e também com as normas
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internacionais de contabilidade (IFRS), adotadas em 2010 no Brasil. Ja Reis et al. (2015) completam que
existe uma concordancia entre o que propGe a Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES)
n° 10/2004 e os critérios indicados por organizagdes internacionais como o IFAC.

Corroborando Sousa e Arantes (2022), observam que a profissdo contabil e consequentemente o
perfil de profissional desejado pelo mercado tem mudado nos ultimos anos, principalmente devido as
novas normas internacionais de contabilidade estabelecidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB). Ja Reis et al. (2015) explicam que a ado¢do do Brasil as normas internacionais de
contabilidade, causaram mudancas no destaque dado a profissdo contéabil, e que isso altera também os
procedimentos e a forma como os profissionais atuam. Bem como, influencia nos aspectos formativos
académicos que devem observar esse parametro, com foco na metodologia utilizada em sala de aula, no
conteudo e deve preocupar-se em colocar os alunos em contato com a experiéncia pratica, através da
extensdo universitaria.

Com isso o profissional contabil precisa estar atento a tais mudancas, ja que a profissdo é uma
das mais exigentes em questdo de qualificacdo e atualizagdo continua. Segundo Eckert et al. (2020), o
perfil do contador esta mudado, esse profissional ndo deve se limitar a somente registrar as informagoes
e repassa-las, € preciso possuir informacdes e preparacdo para tomar decisbes, gerindo equipes e
contribuindo com a administracdo na tomada de decises.

Desta feita, pode-se observar que o sucesso no ambito da profissdo contébil estd diretamente
relacionado com a qualificacdo e atualizacdo do seu profissional, 0 compromisso com a aprendizagem
continua é fundamental para manter a relevancia e a competéncia no mercado de trabalho dinamico. Por
sua vez, Gasparini (2017) afirma que um profissional com formacéo sélida, competente e com visédo
panoramica de areas afins, tende a alcancar cargos de comando nas empresas.

Evidencia-se que as habilidades atribuidas ao contador podem variar, inclusive, considerando-se
0 que realmente desejam as organizagdes. Lemes e Miranda (2014) refor¢cam ainda que novas habilidades
estdo sendo agregadas a formacdo do profissional contabil, pois, incisivamente, as empresas estdo
exigindo conhecimento diferenciado e participacdo do profissional na gestdo dos negécios. Por fim,
Eckert et al. (2022) concluem que se aprimorar deve ser visto como motivacao profissional, e que isso
pode levar o contador a alcancar posic¢oes elevadas nas empresas e assim receber maiores remuneracoes.

Assim, constitui-se a segunda hipdtese da pesquisa em que 0s aspectos formativos académicos
determinam o itinerario da formacéo profissional na perspectiva dos contadores. Ou seja, 0s contadores
consideram os aspectos formativos académicos determinantes na sua trajetoria de formacéo profissional,
em decorréncia deste disto eles realizam esfor¢os, impdem tempo e recursos direcionados a este fator. A
secdo a sequir trata dos aspectos motivacionais antecedentes a escolha do curso como fator determinante
para o itineréario da formacdao profissional dos contadores.

2.1.3 Aspectos motivacionais antecedentes a escolha do curso

O fator que trata os aspectos motivacionais antecedentes a escolha do curso desenvolve variaveis
que tentam verificar se a perspectiva salarial motivou a escolha do curso, se as possibilidades e
oportunidades em concursos publicos motivou a decisdo do candidato, a possibilidade de ascensao
profissional motivou a escolha do curso de ciéncias contdbeis e se as boas perspectivas salariais
motivaram a escolha realizada pelo curso.

Dessarte, € consenso que a contabilidade passa por processos de desenvolvimento desde seus
primeiros registros, mas mantém sua esséncia, por ser uma ciéncia social aplicada, constituida no
arcabouco do colégio das humanidades, assim ela consiste em utilizar relatorios elaborados,
fundamentados e regulamentados por leis, para apresentar informacdes de naturezas econémica e
financeiras, buscando auxiliar na tomada de decisfes dos stakeholders, visando, o controle do patrimdnio
de uma entidade (MARION; RIBEIRO, 2011). Logo, enquanto a sociedade cria possibilidades e
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oportunidades para ascensao funcional, ela também apresenta desenvolvimento e boas perspectivas de
salarios.

Apesar das oportunidades de trabalho e de bons salarios na area, para exercer a profissdo é preciso
atender a legislagdo, no Brasil ela é regulamentada conforme o art. 1° da resolugdo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n° 1494/2015 que realiza a reserva de mercado para bacharéis e técnicos em
contabilidade com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Corroborando Barrese,
Bastoni e Nogueira (2017) expGem que a profissdo contabil atualmente apresenta crescimento em todo
mundo.

No Brasil, mesmo com todo processo de convergéncia as normas internacionais, o CFC,
estabeleceu através da Resolucdo CFC n° 1.640/2021. Art. 3, uma lista de atribuicdes privativas dos
profissionais da contabilidade, nas quais se destacam: avaliacdo de acervos patrimoniais; apuracao de
haveres e avaliagdo de direitos e obriga¢des; apuracdo do valor patrimonial; escrituracdo contéabil de
todos os atos e fatos; mensuracao e classificacdo das operacdes, transacdes, atos e fatos; elaboracao de
demonstracdes contdbeis e anélise das demonstracdes contabeis. Essa reserva de mercado garante
oportunidades de exercer inimeras funcdes, transformando-se em indutor no momento da escolha dos
interessados, assim como possibilita uma boa perspectiva salarial, adicionada a ascensao profissional.

Assim, constitui-se a terceira hipOtese da pesquisa em que: 0S aspectos motivacionais
antecedentes a escolha do curso determinam o itinerario da formacéo profissional na perspectiva dos
contadores. Ou seja, 0s contadores consideram os aspectos motivacionais antecedentes a escolha do curso
determinantes na sua trajetoria de formacdo profissional, em decorréncia deste disto eles realizam
esforcos, imp&em tempo e recursos direcionados a este fator. Na proxima se¢ao trata-se da metodologia.

3 METODOLOGIA

O presente estudo traz como objeto de pesquisa os egressos do curso de Ciéncias Contébeis, e
com relacdo ao objetivo, caracteriza-se como uma pesquisa descritiva. A pesquisa descritiva objetiva
investigar e descrever caracteristicas de uma determinada populacdo ou evento (PEREIRA, 2016). Ja
Richardson e Pfeiffer (2017) afirmam que os estudos de natureza descritiva buscam investigar o “que ¢”
de uma determinada situacdo em um grupo especifico. Logo, um determinado grupo passa a ser objeto
de um estudo de caso.

Quanto ao procedimento técnico, é classificado como uma pesquisa de levantamento (Survey),
com o uso de coleta de dados. De acordo com Farias Filho e Arruda Filho (2015) a pesquisa Survey tem
como caracteristica descrever a situacdo de momento e se define pelo levantamento de dados. Os autores
ainda refor¢am que ¢ comum buscar as respostas para as perguntas “quem”, “o que”, “onde”, “quando”
e “quanto”.

Para Baptista e Campos (2016) o objetivo da pesquisa de levantamento é explorar, explicar e
expor o comportamento e atitude de um determinado fendmeno de uma amostra. Ainda segundo o0s
autores, as proprias pessoas objetos da pesquisa sao quem fornecem os dados necessarios ao pesquisador,
geralmente mediante instrumentos como entrevista e questionario.

Este estudo, utiliza-se do questionario, elaborado e adaptado com base em pesquisas semelhantes
contendo questdes condizentes com o tema proposto e disponibilizados aos egressos do curso de Ciéncias
Contébeis, via e-mail, whatsapp e instagram com a ajuda de uma técnica chamada “bola de neve”, onde
cada individuo alcangado pela pesquisa é instruido a repassa-la a outro.

Ainda sobre o0 questionario, sera utilizada a escala de Likert (onde os respondentes terdo a seguinte
escala de cinco pontos como referéncia: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo parcialmente; 3 — Nem
discordo, nem concordo; 4 — Concordo parcialmente; 5 — Concordo totalmente) com 34 afirmativas sobre
o itinerario da formacé&o profissional dos egressos, conforme Quadro 2. O questionario conta ainda com
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oito perguntas abertas relacionadas ao género, idade, localizacdo e outras, onde se buscou tracar o perfil
pessoal e profissional dos respondentes.

Quadro 2 - Instrumento de pesquisa.
N° da varidvel - Descricdo da varidvel
V1 - A empregabilidade motivou a escolher o curso de Ciéncias Contabeis;
V2 - A vocagdo motivou a escolher o curso de Ciéncias Contébeis;
V3 - A influéncia de familiares/terceiros motivou a escolher o curso de Ciéncias Contébeis;
V4 - A perspectiva salarial motivou a escolher o curso de Ciéncias Contabeis;
V5 - A possibilidade e oportunidades em concursos publicos motivou a escolher o curso de Ciéncias Contabeis;
V6 - A possibilidade de ascensdo funcional motivou a escolher o curso de Ciéncias Contabeis;
V7- Boas perspectivas salariais motivaram a escolher o curso de Ciéncias Contabeis;
V8 - O modelo de ensino na graduacao ¢é satisfatério para formacao profissional;
V9 - A qualificagdo dos docentes da graduacdo é satisfatéria para formacao profissional;
V10 - A metodologia dos docentes da graduacdo € satisfatoria para formagéo profissional;
V11 - A extensdo universitaria desenvolvida na graduacdo é satisfatdria para formacao profissional;
V12 - Néo atuo, mas me interesso em atuar na area contabil;
V13 - Ja atuava em outra area e preferi continuar nessa outra area;
V14 - N&o atuava, mas encontrei diversas oportunidades de ingressar na area contébil, apds a formacéo;
V15 - Me senti preparado para atuar na area contabil ap6s a formagdo;
V16 - A baixa remuneracdo € um obstaculo para ingressar e continuar na area contabil;
V17 - A falta de valorizagdo profissional € um obstaculo para ingressar e continuar na area contabil;
V18 - A falta de experiéncia pratica é um obstaculo para ingressar e continuar na area contabil;
V19 - As mudancas constantes na legislacéo é um obstéculo para ingressar e continuar na area contabil;
V20 - A competitividade no mercado de trabalho é um obstaculo para ingressar e continuar na area contabil;
V21 - Vocé é satisfeito com sua atuacéo na area contabil;
V22 - Atuar na drea contabil é vantajoso, pois proporciona aprendizado continuo;
V23 - Atuar na &rea contabil é vantajoso, pois proporciona um mercado de trabalho abrangente;
V24 - Atuar na 4rea contabil é vantajoso, pois proporciona realizacdo pessoal;
V25 - Atuar na 4rea contabil é vantajoso, pois proporciona autonomia e independéncia;
V26 - Atuar na area contabil é vantajoso, pois proporciona elevada remunerag&o;
V27 - O desgaste emocional constitui uma desvantagem em atuar na area contabil;
V28 - Trabalhar sob pressdo constitui uma desvantagem em atuar na area contabil;
V29 - Prazos para entregas de trabalhos constitui uma desvantagem em atuar na area contabil;
V30 - Remuneracéo constitui uma desvantagem em atuar na area contabil;
V31 - Desvalorizacéo da profissdo constitui uma desvantagem em atuar na area contabil;
V32 - Constantes mudancas na legislagdo constitui uma desvantagem em atuar na area contébil;
V33- Vocé encontra-se, neste momento, realizando atividades de educacdo continuada relacionada & contabilidade, ou
seja, especializa¢do, mestrado, doutorado, pés-doutorado ou cursos livres que envolvem contabilidade;
V34 - Vocé pretende, no futuro, cursar atividade de educacdo continuada relacionada a contabilidade.
Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

A forma de abordagem utilizada, trata-se de uma pesquisa quantitativa, pois busca quantificar e
tratar as informacOes através de estatisticas. Farias Filho e Arruda Filho (2015) apontam a pesquisa
quantitativa como o estudo de um cendrio quantificavel, onde as informacdes obtidas podem ser
mensuradas, traduzidas em nimeros e depois analisadas. Ja Michel (2015) diz que a pesquisa quantitativa
considera que as opinides e informacdes obtidas podem ser traduzidas em numeros. A autora completa
que a pesquisa quantitativa busca obter dados fiéis e por isso se espera analises exatas e incontestaveis.

Em relacdo ao tratamento dos dados, foram utilizadas ferramentas de estatistica descritiva com a
andlise fatorial exploratoria (AFE), atraves do software Statistical Package Science (SPSS), versao 20.0,
seguidamente do confronto dos resultados da pesquisa com o referencial teérico.

Quanto aos dados obtidos na pesquisa, serdo confrontados com outros obtidos nos estudos
utilizados como base para o questionario, de modo que possibilitem a comparabilidade e analise dos
resultados e que se alcance os objetivos gerais e especificos da pesquisa.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Esta secéo tem por finalidade apresentar os resultados da pesquisa e para tanto divide-se em:
andlise descritiva; analise fatorial exploratoria; analise fatorial confirmatoria e correlacdo de Pearson.

4.1 Analise descritiva

No intuito de alcancar os objetivos do presente estudo, esta se¢do traz a analise dos achados da
pesquisa, buscando tracar o perfil do profissional contabil e evidenciando sua percepcdo em relacéo ao seu
itinerario profissional.

4.1.1 Perfil pessoal

A principio, pode-se observar a caracterizacdo dos respondentes, considerando os dados obtidos
na amostra. A Tabela 1 traz algumas informacgdes acerca do perfil pessoal, como idade, género,
instituicdo e ano em que concluiu sua graduacdo, bem como o local onde reside atualmente.

Tabela 1 — Perfil pessoal

Caracteristicas Opcdes Frequéncia %
De 21 a 30 anos 62 64,5
Idade De 31 a 40 anos 31 32,2

De 41 a 50 anos 3 3,1

Feminino 48 50

Género Masculino 48 50
UERN 52 54,1
UFERSA 17 17,7
Instituicdo em UNP 11 114
que se formou Faculdade Catdlica do RN 14 14,5

UNIP 2 2
Mossoré 64 66,6
Interior do Estado 21 21,8

Onde reside Capital 1 1

atualmente Regido Metropolitana da Capital 1 1
Outro Estado 9 9,3

2010 1 1

2013 3 3,1

2014 3 3,1

2015 4 4,1

2016 4 4,1

Ano em que 2017 8 8,3
concluiu a 2018 15 15,6
graduagao 2019 14 145
2020 13 13,5
2021 17 17,7
2022 14 14,5

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Em relagcdo a idade, se pode observar que a faixa etéria entre 21 e 30 anos € predominante,
representando 64,5% dos respondentes. Esse resultado ratifica o estudo de Eckert et al (2020),
desenvolvido com uma metodologia semelhante, com egressos do estado do Rio Grande do Sul, no
periodo de 2009 a 2018, onde 51,7% estavam na mesma faixa etaria. Confirma também o estudo de
Lemes e Miranda (2014), desenvolvido com profissionais da regido do triangulo mineiro, onde 61,9%
dos respondentes tinham até 30 anos.
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O elevado percentual de egressos, considerados jovens, pode sugerir uma preocupacéo do cidadao
em ingressar num curso e garantir um diploma superior cada vez mais cedo, e isso pode ser reflexo da
competitividade acirrada do mercado. Quanto mais qualificacdo, maiores as chances de bons salarios e
oportunidades.

No tocante ao género dos respondentes, observa-se um equilibrio, onde 50% pertencem ao género
feminino e 50% ao género masculino. Ressaltando o resultado apresentado pelo estudo de Barrese,
Bastoni e Nogueira (2017), onde o género feminino apresentou apenas 3% a mais do que o0 género
masculino (51,5% e 48,5% respectivamente). Em contrapartida, esse resultado contesta os dados
apresentados no estudo de Sarturi e Brito (2022), onde a maioria dos egressos do curso de Ciéncias
Contébeis de uma Universidade Federal situada na regido Norte pertencia ao género feminino,
representando 63,8%.

Esses fatos podem significar geralmente uma crescente busca de mulheres em se qualificar, se
inserir no mercado e conquistar sua independéncia. E que cada vez mais pode-se observar a presenca
feminina ocupando na sociedade, espacos onde antes ndo eram comuns. Rego e Andrade (2010) ressaltam
que mudancas na conjuntura da sociedade acabaram permitindo a insercdo das mulheres no cenério
profissional, e uma certa igualdade de género no que diz respeito a atuacéo.

Com relacéo as IES e os anos de formacao, os achados da pesquisa mostram que a maioria, 54,1%
concluiram sua graduacdo na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, e que a
Universidade Federal Rural do Semi Arido (UFERSA) formou 17,7% do publico respondente. Juntas,
essas duas instituicdes somam mais de 2/3 da amostra, e o restante ficou distribuido entre Universidade
Potiguar (UNP), Faculdade Catdlica do RN e Universidade Paulista (UNIP). J& 0 ano que apresentou o
maior nimero de egressos foi 0 ano de 2021 com 17,7 % dos respondentes, seguido dos anos de 2018,
2022, 2019 e 2020 com 15,6%, 14,5%, 14,5% e 13,5% respectivamente. Os outros 24,2% dos
respondentes ficaram distribuidos entre egressos dos anos 2010 a 2017.

Por ultimo, ao verificar o local de residéncia dos egressos, pode-se concluir que cerca de 2/3
(66,6%) dos egressos alcancados pela pesquisa residem em Mossor6-RN. 21,8% reside em outras cidades
do interior do Estado do Rio Grande do Norte-RN, apenas 2% residem em Natal-RN e regido
metropolitana e 9,3% residem fora do Estado do RN.

Na sequéncia testou-se a normalidade dos dados, observando as analises de assimetria, curtose,
variancia, erro, desvio e média das respostas, conforme Tabela 2.

Tabela 2 - Dados descritivos (continua)

Variavel  Média Erro Desvio Variancia Assimetria Curtose
V1 3,83 1,148 1,318 -0,624 -0,562
V2 3,26 1,250 1,563 -0,301 -0,808
V3 2,61 1,540 2,370 0,385 -1,386
V4 3,17 1,138 1,296 -0,392 -0,417
V5 3,89 1,211 1,467 -1,028 0,244
V6 3,69 1,032 1,065 -0,794 0,574
V7 3,62 1,042 1,085 -0,721 0,328
V8 2,99 1,175 1,380 0,062 -0,937
V9 3,78 1,112 1,236 -0,725 -0,114
V10 3,42 1,210 1,464 -0,522 -0,556
V11 3,28 1,067 1,138 -0,145 -0,450
V12 2,81 1,644 2,701 0,062 -1,670
V13 2,03 1,387 1,923 1,066 -0,280

Revista de Contabilidade do Mestrado em Ciéncias Contabeis da UERJ (online), Rio de Janeiro, v. 28, n.3,p. 54 - p.70, set/dez. 2023. ISSN 1984-3291



Sérgio L. da Costa; Jandeson D. da Silva; Wényka P. L. B. da Costa; Clovis A. Kronbauer; Sérgio L. P. Silva

Tabela 2 - Dados descritivos (concluséo)

Variavel  Média Erro Desvio Variancia Assimetria Curtose
V14 2,91 1,508 2,275 0,033 -1,459
V15 2,70 1,275 1,626 0,202 -0,988
V16 3,24 1,417 2,009 -0,173 -1,267
V17 3,71 1,299 1,687 -0,749 -0,472
V18 4,30 1,040 1,082 -1,465 1,336
V19 2,97 1,255 1,575 0,062 -0,961
V20 3,09 1,129 1,275 0,013 -0,758
V21 3,28 1,394 1,943 -0,344 -1,135
V22 4,09 1,070 1,145 -1,208 1,072
V23 3,92 1,144 1,309 -0,962 0,268
V24 3,57 1,280 1,639 -0,540 -0,760
V25 3,73 1,115 1,242 -0,746 0,020
V26 2,99 1,193 1,424 -0,175 -0,915
V27 3,62 1,169 1,368 -0,430 -0,589
V28 3,66 1,247 1,554 -0,623 -0,576
V29 3,43 1,237 1,530 -0,382 -0,770
V30 3,34 1,255 1,576 -0,177 -0,919
V31 3,81 1,173 1,375 -0,729 -0,404
V32 3,11 1,255 1,575 -0,039 -0,936
V33 2,63 1,718 2,952 0,351 -1,616
V34 3,66 1,493 2,228 -0,650 -1,069

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Conforme a Tabela 2, a anélise descritiva das variaveis fornece as seguintes informag6es: Média
das Medias: 3.36, indicando que, em média, as variaveis tendem a ter valores centrais em torno desse
ponto. Erro Desvio Médio: 1.25, sugerindo uma variagdo considerdvel em torno da média para as
varidveis. Variancia Média: 1.60, outra indicacdo de dispersdao nos dados. Assimetria Média: -0.36,
ligeiramente inclinada para a esquerda, mas relativamente proxima de zero, sugerindo uma assimetria
leve na maioria das variaveis. Curtose Média: 2.44 (considerando a curtose excessiva), que é ligeiramente
inferior a 3. Isso indica que a maioria das distribuicdes é levemente mais achatada do que a normal. os
achados desta pesquisa referentes as medidas de assimetria e a curtose sdo suficientes para testar a
normalidade dos dados, conforme os ensinamentos de Mardia (1970), desta forma constata-se que a
distribuicdo dos dados é normal. A seguir serd tratada a analise fatorial entre blocos.

4.2 Andlise fatorial entre blocos

Para fins da fatorial exploratéria (AFE) considerou-se como limite inferior para a realizacdo da
analise do Alpha de Cronbach o valor > 0,7, conforme os ensinamentos de Guimaraes, Severo e
Vasconcelos (2017) esse exame tem a finalidade de determinar a consisténcia interna e a confiabilidade
dos construtos. A Tabela 3 possui a finalidade de apresentar os achados dos seguintes testes: Alpha de
Cronbach; KMO e o teste de esfericidade de Bartlett.
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Tabela 3 - Resultados de Alpha de Cronbach, Bartlett e KMO

Teste Valores encontrados
Alpha de Cronbach 0,896
Medida Kaiser-Meyer-Olkin (KMOQ) 0,861
Aprox. Qui-quadrado 681,972
Teste de esfericidade de
gl 78
Bartlett Sig. 0,000*

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
*< 0,05 (HAIR JR. et al., 2014)

Através dos achados, constantes na Tabela 3, desta pesquisa constata-se um resultado de 0,896,
para a analise de Alpha de Cronbach, portanto acima do esperado.

Quanto ao KMO o resultado foi de 0,861, logo acima de 0,5, apontando a existéncia de
consisténcia dos dados. Ja em relacdo ao teste de esfericidade de Bartlett indica significancia estatistica
(£0,05).

Na sequéncia realizou-se a analise da Matriz Anti-imagem, sua funcao é expressar o grau em que
os fatores explicam uns aos outros, espera-se que os achados sejam acima de 0,5, os resultados constam
na Tabela 4.

Tabela 4 - Correlagdo Anti-imagem

Variavel Correlacdo Variavel Correlacéo Variavel Correlacéo
anti-imagem anti-imagem anti-imagem

V4 0,8262 V9 0,8532 V24 0,9162

V5 0,8182 V10 0,818% V25 0,883%

V6 0,8742 V11 0,931@ V26 0,9052

V7 0,8082 V22 0,816%

V8 0,820? V23 0,8552

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
2 Medidas de adequacéo de amostragem.

A Tabela 4 expGe que os valores encontrados na correlagéo anti-imagem sido > 0,7, inferindo-se
que as variaveis tém um alto poder de explicacdo dos construtos e no modelo geral. Para tanto, foram
adotados critérios no instante da analise da referida correlacéo anti-imagem, e foram realizadas 7 analises
com consecutivas exclus@es de variaveis com base no critério adotado para esse item, conforme exposto
no Quadro 3.

Quadro 3 - Motivos das exclusdes das variaveis

N° andlise | Variavel Motivo da excluséo

01 xig((zod'igé)vm (0,260); V13 (0,376); Valor da correlagdo anti-imagem menor que 0,7
02 V34 (0,586) Valor da correlacdo anti-imagem menor gque 0,7
03 xg Egggég V20 (0,642); Valor da correlagdo anti-imagem menor que 0,7
04 V29 (0,624) Valor da correlacéo anti-imagem menor que 0,7
05 V28 (0,644) Valor da correlacéo anti-imagem menor que 0,7
06 V18 (0,691); V31 (0,673) Valor da correlacdo anti-imagem menor gue 0,7
07 V16 (0,676); V30 (0,678); V32 (0,614) Valor da correlacdo anti-imagem menor que 0,7
08 V2 (0,394) Comunalidade menor que 0,5.

09 V1 (0,428); V15 (0,455); V33 (0,458), Comunalidade menor que 0,5

10 V14 (0,772); V21 (0,737) Matriz de componentes ndo foram construidos.

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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O Quadro 3 expde os motivos das exclusdes das variaveis, através dele é possivel identificar a
necessidade de 10 andlises para se chegar aos resultados apresentados. Destacando-se o critério da
correlacdo anti-imagem, mas observando a comunalidade e a formacdo de construtos na matriz de
componentes rotativa.

A comunalidade do modelo (Tabela 5) foi realizada com a intencdo de determinar qual é a
proporcéo de variabilidade de cada variavel explicada pelos fatores, assim, utilizam-se os valores maiores
que 0,5 Consoante os ensinamentos de Ladeira et al., (2010) como referéncia.

Tabela 5 - Comunalidades do modelo

Variavel Extracao Variavel Extracdo Variavel Extracdo
V4 0,659 V9 0,715 V23 0,845

V5 0,552 V10 0,844 V24 0,813

V6 0,530 V11 0,605 V25 0,751

V7 0,745 V22 0,668 V26 0,620

V8 0,651

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Constatou-se que as varidveis obtiveram resultados maiores que 0,5, portanto atendem ao
pressuposto da literatura.
A andlise fatorial exploratoria (AFE) (Tabela 6) foi realizada com a rotacdo de Varimax e o
método de extracdo de analise de componente principal. Seus resultados demonstram que 3 (trés) fatores
explicam 69,21% da variabilidade dos dados.

Tabela 6 - Método de extracdo de componentes principais (AFE)

Variancia total explicada

Autovalores iniciais

Somas de extracéo de
carregamentos ao quadrado

Somas de rotacéo de
carregamentos ao quadrado

% de % % de % % de
varianci cumulati varian  cumulativ varian %
Fator Total a va Total cia a Total cia cumulativa
1 5,924 45,567 40,151 4556 45567 45,567 3,543 27,254 27,254
7
2 1,659 12,760 49,899 58,32 12,760 58,327 2,883 22,177 49,430
7
3 1,416 10,889 58,698 69,21 10,889 69,216 2,572 19,785 69,216
6

Método de Extracdo: Andlise de Componente Principal.

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Na sequéncia os construtos foram descritos em um agrupamento de variaveis (Tabela 7), utilizando-se
da analise de componentes principais, com a rotacdao de Varimax e a normalizacao de Kaiser.
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Tabela 7 - Método de extracdo de analise de componentes principais, rotacdo Varimax com
normalizacdo Kaiser

Componentes

Variave
is

V4

0,778

V5

0,732

V6

0,670

V7

0,811

V8

0,771

V9

0,820

V10

0,872

V11

0,592

V22

0,806

V23

0,890

V24

0,814

V25

0,777

V26

0,579

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Infere-se a existéncia de 3 (trés) construtos agrupados, com cargas fatoriais acima de > 0,4,
conforme os preceitos de Hair Jr. et al. (2014).
Para fins desta pesquisa classificou-se as variaveis latentes (construtos), conforme quadro 4.

Quadro 4 — Fatores e varidveis correlacionadas na pesquisa

F1 — Vantagens
da atuagéo no
mercado

V22 - Atuar na area contabil é vantajoso, pois proporciona aprendizado continuo; V23 - Atuar na area
contabil é vantajoso, pois proporciona um mercado de trabalho abrangente; VV24 - Atuar na area contabil
é vantajoso, pois proporciona realizacdo pessoal; V25 - Atuar na area contabil é vantajoso, pois
proporciona autonomia e independéncia; V26 - Atuar na area contabil é vantajoso, pois proporciona
elevada remuneracéo.

F2 — Aspectos
formativos
académicos

V8 - O modelo de ensino na graduagdo é satisfatorio para formagdo profissional; V9 - A qualificacdo
dos docentes da graduacao é satisfatdria para formacéo profissional; V10 - A metodologia dos docentes
da graduacdo é satisfatoria para formacg&o profissional; V11 - A extensdo universitaria desenvolvida na
graduacdo € satisfatéria para formacdo profissional.

F3 — Aspectos
motivacionais
antecedentes a
escolha

V4 — A perspectiva salarial motivou a escolher o curso de Ciéncias Contéabeis; V5 - A possibilidade e
oportunidades em concursos publicos motivou a escolher o curso de Ciéncias Contabeis; V6 - A
possibilidade de ascensdo funcional motivou a escolher o curso de Ciéncias Contabeis; V7 - Boas
perspectivas salariais motivaram a escolher o curso de Ciéncias Contabeis.

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Diante da classificacdo dos 3 construtos é perceptivel identificar que, para fins de determinantes
da trajetéria profissional, na perspectiva dos contadores, influenciam aspectos motivacionais
antecedentes a escolha do curso, depois os aspectos formativos académicos e por fim, as vantagens que
0 mercado oferece para os profissionais que atuam nele. Desta forma, infere-se que um conjunto de
variaveis durante toda a trajetoria de formacao profissional influencia os contadores.

A Tabela 8 tem a finalidade de apresentar uma estrutura fatorial envolvendo a média, a variancia,
0 Alpha de Cronbach e as cargas fatoriais das variaveis observaveis.
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Tabela 8 - Estrutura fatorial

I\/arlavel Média Variancia Alpha Variavel observéavel Cargas
atente
V22 0,806
V23 0,890
F1 18,30 24,147 0,900 V24 0,814
V25 0,777
/26 0,579
V8 0,771
V9 0,820
F2 13,47 14,165 0,841 V10 0.872
V11 0,592
V4 0,778
V5 0,732
F3 14,38 11,889 0,787 V6 0.670
V7 0,811

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Pode-se observar que as variaveis apresentam as cargas fatoriais todas acima do recomendado,
assim como acontece com os fatores em relacdo ao alpha. A respeito dos construtos de forma geral, o F1
obteve os maiores indices (18,30 de média e 41,147 de variancia) com destaque para as variaveis 23 que
trata a abrangéncia do mercado como uma vantagem de atuacdo na area contabil, com carga fatorial de
0,890; a V24 que trata a probabilidade de realizac&o pessoal como uma vantagem na atuagcdo com carga
fatorial de 0,814 e a V22 que trata da possibilidade de aprendizado continuo com carga fatorial de 0,806.
E pertinente relembrar que em seu estudo, Eckert et al (2020) destacaram essas mesmas variaveis como
as principais vantagens da atuacao na profissao contabil.

O F2 obteve os indices de 13,47 de média e 14,165 de variancia, com destaque para as variaveis
V10 e V9 com cargas fatoriais de 0,872 e 0,820 respectivamente. Essas variaveis tratam da satisfacdo
dos profissionais com a qualificagdo e a metodologia dos docentes durante a formacgdo académica. Rego
e Andrade (2010) destacaram em seu estudo, um percentual de 82,5% de aprovacdo dos egressos do
curso com a sua graduagéo.

Por fim, o F3 obteve um indice de 14,38 de média e um indice de 0,787 de variancia, e nele pode-
se destacar a V7 que trata de boas perspectivas salariais como motivacdo para a escolha do curso, com
carga fatorial de 0,811. Corroborando Barrese, Bastoni e Nogueira (2017) expdem que a profissdo
contabil atualmente apresenta uma das maiores crescentes em todo mundo. Fato este que gera
oportunidades de boas perspectivas salariais. Assim como, Marion e Ribeiro (2011) expdem que apesar
da contabilidade passar pelo processo de desenvolvimento desde seus primeiros registros, mantém sua
esséncia de controle do patriménio das entidades. Dessa forma, sempre geram oportunidades
profissionais com boas perspectivas profissionais.

4.3 Correlacéo de Pearson

A analise de correlagdo de Pearson foi realizada com o intuito de comparar diretamente 0s
coeficientes no modelo. Conforme ensinado por Hair Jr. et al. (2014) espera-se encontrar valores menores
que o valor de referéncia 0,8, pois isso indica a auséncia multicolinearidade.

Revista de Contabilidade do Mestrado em Ciéncias Contabeis da UERJ (online), Rio de Janeiro, v. 28, n.3,p. 59 - p.70, set/dez. 2023. ISSN 1984-3291



Fatores determinantes do itinerario da formacdo profissional: uma perspectiva dos contadores

Tabela 9 - Matriz de correlacdo de Pearson do Fator 1

V22 V23 V24 V25 V26
V22 1
V23 0,698** 1
V24 0,646** 0,772** 1
V25 0,539** 0,742** 0,718** 1
V26 0,418** 0,557** 0,659** 0,684** 1

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
**A correlagdo é significativa no nivel 0,01.

Desta forma, no que concerne ao fator 1 - Vantagens da atuacdo no mercado, infere-se que ha
correlacdo significativa ao nivel de 0,01 entre todas as variaveis, adicionalmente nenhuma das
correlacdes esta acima de 0,8, fato que indica auséncia de multicolinearidade. A correlacdo que merece
atencdo em decorréncia de seu resultado é aquela que envolve as variaveis V23 - Atuar na area contabil
é vantajoso, pois proporciona um mercado de trabalho abrangente e V24 - Atuar na area contabil é
vantajoso, pois proporciona realizacdo pessoal (0,772), seguida da correlacdo entre VV23- Atuar na area
contabil é vantajoso, pois proporciona um mercado de trabalho abrangente e V25 - Atuar na area contabil
é vantajoso, pois proporciona autonomia e independéncia (0,742). Nesse construto as atencdes se voltam
para a variavel V23 - Atuar na area contabil é vantajoso, pois proporciona um mercado de trabalho
abrangente, na perspectiva dos contadores, pois ela apresenta-se nas principais correlacbes com valores
significativos em relacdo as demais variaveis.

A Tabela 10 apresenta a matriz de correlacdo de Pearson do fator 2 - aspectos formativos
académicos.

Tabela 10 - Matriz de correlacdo de Pearson do Fator 2

V8 V9 V10 V11
V8 1
V9 0,531** 1
V10 0,653** 0,706** 1
V11 0,401** 0,491** 0,632** 1

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
**A correlacdo é significativa no nivel 0,01.

A partir da Tabela 10 constata-se a existéncia de correlacdo significativa ao nivel de 0,01 entre
todas as variaveis, bem como nenhuma destas estd acima de 0,8, indicando auséncia de
multicolinearidade. As correlagdes que merecem destaque envolvem as variaveis V9 - A qualificacdo
dos docentes da graduacéo é satisfatoria para formacéo profissional e V10 - A metodologia dos docentes
da graduacdo é satisfatdria para formacéo profissional (0,706), bem como a correlagdo entre as variaveis
V8 - O modelo de ensino na graduacao € satisfatorio para formacéo profissional e V10 - A metodologia
dos docentes da graduacdo é satisfatoria para formacéao profissional (0,653), por fim, V11 - A extensdo
universitaria desenvolvida na graduacdo é satisfatoria para formacdo profissional e V 10 - metodologia
dos docentes da graduacéo é satisfatoria para formacéo profissional (0,632). As 4 maiores correlacfes
possuem em comum a V10 - A metodologia dos docentes da graduacao € satisfatoria para formacéo
profissional, resultado que deve ser ressaltado.

A Tabela 11 apresenta a matriz de correlacdo de Pearson do fator 3 — Aspectos motivacionais
antecedentes a escolha do curso.
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Tabela 11 - Matriz de correlacdo de Pearson do Fator 3

V4 V5 V6 V7
V4 1
V5 0,360** 1
V6 0,453** 0,408** 1
V7 0,633** 0,536** 0,486** 1

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
**A correlacdo é significativa no nivel 0,01.

A Tabela 11 aponta a existéncia de correlacdo significativa ao nivel de 0,01 entre todas as
variaveis, e indica que nenhuma destas esta acima de 0,8, logo ha auséncia de multicolinearidade. Ao
analisar as variaveis que motivam a escolha do curso de Ciéncias Contabeis, é relevante considerar
aspectos como perspectivas salariais, oportunidades em concursos publicos e possibilidade de ascensdo
funcional. Essas variaveis sao frequentemente citadas por estudantes e profissionais da area como fatores
decisivos para a escolha dessa carreira.

4.4 Anéalise fatorial intra blocos

Realizou-se a analise fatorial confirmatoria (AFC) que consiste em analisar se os fatores estdo
associados fortemente e se conseguem representar o que se propde (Hair Jr. et al., 2014). A Tabela 9
aponta a analise fatorial intrabloco do Fator 1 - Vantagens da atuacdo no mercado.

A partir da analise da Tabela 12 constata-se que as variaveis que constituem vantagens em atuar
no mercado contabil apresentam medidas de adequacdo de amostragem, indices de comunalidades, de
correlacdo anti-imagem e de cargas fatoriais, segundo Hair Jr. et al. (2014). Ressalta-se a variancia total
explicada de 71,75% e 0 KMO de 0,842.

Tabela 12 - Analise Fatorial intrablocos do Fator 1 - Vantagens de atuacdo no mercado

Fator 1 Variavel observavel Comunalidade Cor_r glagao Cargas fatoriais
Anti-imagem

V22 0,600 0,868% 0,775
Vantagensda V23 0,803 0,8142 0,896
atuacao no V24 0,813 0,858% 0,902
mercado V25 0,765 0,8422 0,875

V26 0,606 0,836° 0,779
KMO 0,842
Teste de Esfericidade Bartlett (Aprox. Qui-quadrado) 296,445*
Sig (*Nivel de significancia 0,000, portanto p<0,001) 0,000
Variancia Total Explicada 71,75%

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
@ Medidas de adequacao de amostragem.

Para realizar uma analise do fator 1, vantagens da atuacdo no mercado de trabalho do profissional,
deve-se considerar cada uma das afirmacbes mencionadas, nesse fator. A primeira delas V22,
aprendizado continuo, segundo Almeida, Santos e Mucillo (2023), a contabilidade, estd em processo de
evolucdo continua, significando que os profissionais precisam se manter atualizados com as ultimas
tendéncias, legislacdes e tecnologias, dessa forma, assevera Franchi, Leal e Ferreira (2023), que esse
processo de aprendizado continuo pode ser visto como uma vantagem, visto que contribui para o
desenvolvimento profissional constante.

Athayde, Kurtz e Tractenberg (2023) observam que o aprendizado continuo é benéfico como os
demais autores sugerem, mas ressalta os desafios que os profissionais enfrentam nesse processo, como a
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sobrecarga de informacdes e a rapida obsolescéncia do conhecimento que podem acarretar doengas
ocupacionais a esses profissionais.

Por sua vez, a V23, sobre o mercado de trabalho da profissao contabil ser abrangente, &€ um
entendimento predominante entre os entrevistados, pois essa profissdo estd inserida na maioria dos
negocios, criando um mercado de trabalho amplo e diversificados para os contadores, visto que atuam
em diferentes setores, como financgas, salde, educac&o, setor publico, dentre outras atividades, observam
que existem barreiras para navegar em um mercado tao diversificado, como as especializagdes exigidas
em algumas areas ou a competicdo em areas mais saturadas (OLIVEIRA; SANTOS; AMORIM, 2023).

A variavel V24, que trata da realizacao profissional, constata-se que essa assertiva pode variar de
pessoa para pessoa, dado que, para alguns, resolver problemas complexos, ajudar as empresas a prosperar
e garantir a estabilidade financeira pode ser muito gratificante, por outro lado, outros pode vislumbrar
esse aspecto, através do reconhecimento profissional ou no impacto que seu trabalho tem na sociedade
(ALMEIDA; SANTOS; MUCILLO, 2023). Ja a Autonomia e independéncia na carreira, V25, evidencia-
se por oferecer oportunidades para trabalhar de forma auténoma ou abrindo um escritdrio, visto que essa
autonomia é atraente para muitos, pois permite um maior controle sobre a carga de trabalho e a
flexibilidade de horérios.

A (ltima variavel do fator 1, V26, trata da elevada remuneracdo que pode ser percebida pelos
profissionais, visto que, a contabilidade é uma carreira que promove uma remuneragdo pujante em
relacdo a outras profissdes, principalmente para aqueles que possuem certificacdes e especializacdes,
pois a remuneracdo tende a aumentar, conforme se eleva o nivel de competéncia dos profissionais
(SANTOS et al., 2023).

A atuacdo no mercado contabil revela distintas vantagens, marcadas por aprendizado continuo,
diversidade de atuacdo, realizacdo profissional, autonomia na carreira e potencial de elevada
remuneragdo. Contudo, é necessario reconhecer os desafios inerentes, como a constante atualizagdo em
um ambiente em rapida evolucdo e as pressdes da diversificacdo e especializacdo do mercado. A
realizacdo profissional, variando conforme as percepg¢des individuais, e a autonomia, apreciada por
muitos, adicionam camadas de complexidade a profissdo. Em suma, a carreira contabil, embora ofereca
recompensas substanciais, exige dedicacdo continua e adaptabilidade para navegar com sucesso em seu
dindmico mercado de trabalho.

Ja a anélise fatorial intrabloco do Fator 2 - Aspectos formativos académicos, é apresentada na
Tabela 13.

Tabela 13 - Anélise Fatorial intrablocos do Fator 2

Fator 2 Variavel observéavel Comunalidade Corr (—_}Iagao Cargas fatoriais
Anti-imagem
A V8 0,611 0,809? 0,782
e Vo 0,695 0,808 0,834
académicos V10 0,841 0,6922 0,917
V11 0,573 0,8062 0,757
KMO 0,765
Teste de Esfericidade Bartlett (Aprox. Qui-quadrado) 160,118*
Sig (*Nivel de significancia 0,000, portanto p<0,001) 0,000
Variancia Total Explicada 68,024%

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
2 Medidas de adequacdo de amostragem.

Diante da Tabela 13 infere-se que as variaveis que constituem os aspectos formativos académicos
apresentam as medidas de adequacéo de amostragem, os indices de comunalidades, de correlagdo anti-
imagem e de cargas fatoriais de acordo com Hair Jr. et al. (2014). Sua variancia total explicada de
68,024% e 0 KMO de 0,765 s&o indicadores que apontam a conformidade do modelo.
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O itinerario da profissdo contabil € profundamente influenciado por diversos fatores, dentre os
quais se destacam o0 modelo de ensino na graduacdo, a qualificagcdo dos docentes, a metodologia de ensino
adotada e a extensdo universitaria. Cada um desses aspectos desempenha um papel essencial na formagéo
de profissionais contabeis competentes e preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

Sobre a V8, 0 modelo de ensino na graduacdo € para assegurar gue 0s conhecimentos teoricos e
praticos necessarios sejam adequadamente transmitidos aos estudantes, ser eficaz e integrar tanto os
conceitos fundamentais da contabilidade quanto as praticas contemporaneas, preparando os discentes
para lidar com as complexidades e as constantes mudangas no campo contabil, Em suma, evidencia-se
implicacdes sobre os modelos de ensino, pois em contextos educacionais diversos, as variaveis culturais
e institucionais possuem influéncia significativamente nesse processo (FERREIRA et al., 2021; NAGIB;
SILVA, 2019).

Ja no V9, sobre a qualificacdo dos docentes da graduacdo é outra variavel determinante,
professores qualificados, com experiéncia pratica e conhecimento atualizado, sdo fundamentais para
fornecer uma educacdo de qualidade, pois eles ndo apenas transmite conhecimentos, mas também
inspiram e motivam os alunos a buscar exceléncia em suas carreiras, evidencia-se que 0S cursos que
possuem docentes com um histérico profissional robusto podem trazer insights, por meio de estudos de
casos atualizados, refletindo o cenario contabil recente, incorporacdo de softwares de Ultima geracao em
atividades praticas, podem com isso, vislumbrar o cenario atual que o ambiente contébil (OLIVEIRA et
al., 2022; SALLABERRY, 2020).

No tocante a essa varidvel, os desafios enfrentados na atualizagdo constante dos docentes no setor
contabil sdo imprescindiveis, dada a velocidade das mudancas tecnoldgicas e regulamentares na area.
Profissionais da educagéo precisam equilibrar o ensino com a necessidade de se manterem atualizados
sobre as ultimas praticas e ferramentas contdbeis, exigindo um compromisso continuo com o
desenvolvimento profissional e a adaptacdo de curriculos para refletir as tendéncias emergentes, visto
que, a integracdo efetiva de novas tecnologias no processo de ensino representa um desafio adicional,
necessitando de recursos e formacao especificos (OLIVEIRA et al., 2022; ZABOLOTNY et al., 2020).

Assim, a correlacdo dos respondentes sobre a V10, sobre a metodologia dos docentes é
fundamental, visto que métodos de ensino que incentivam a participacdo ativa dos alunos, como estudos
de caso, simulacgdes, e aprendizagem baseada em projetos, podem ser eficazes na educacdo contabil.
Essas abordagens promovem um entendimento mais profundo dos conceitos contabeis e ajudam os
alunos a desenvolver habilidades praticas, assim como a utilizacdo de tecnologias educacionais
modernas, como a gamificacdo (abordagem que utiliza elementos de jogos em atividades e processos
educacionais), podem enriquecer o processo de aprendizagem, tornando-o mais interativo e acessivel
(ARRUDA; SIQUEIRA, 2021; FERREIRA et al., 2021).

Por fim, V11, a extensdo universitaria, que inclui atividades como estagios, projetos de pesquisa
e servicos a comunidade, complementa a formacdo tedrica e pratica dos estudantes, proporcionam
experiéncias que contribuem na formacdo, permitindo que os alunos apliquem seus conhecimentos em
situacdes reais, desenvolvam habilidades interpessoais e obtenham uma visao pratica do ambiente de
trabalho contabil (FONTES JUNIOR; QUEIROZ, 2022; SALLABERRY, 2020).

No fato 2, o percurso da profissdo contabil € um processo multifacetado, que exige uma
abordagem holistica na educacdo. A combinacdo de um modelo de ensino robusto, a qualificacéo
aprofundada dos docentes, métodos de ensino inovadores e a extensao universitaria efetiva cria um
ambiente propicio para o desenvolvimento de profissionais contdbeis altamente qualificados. A
capacidade de adaptar-se as mudancas rapidas e a integracdo de experiéncias praticas no curriculo sdo
essenciais para preparar os contadores para os desafios e oportunidades do futuro. Portanto, é imperativo
que instituices de ensino, docentes e estudantes colaborem continuamente para manter a relevancia e a
eficicia da educacédo contabil, garantindo assim a formacéo de profissionais capacitados para atuar de
maneira competente e ética no mercado de trabalho.
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Na Tabela 14 ¢ indicada a andlise fatorial intrabloco do Fator 3 — Aspectos motivacionais
antecedentes & escolha do curso.

Tabela 14 - Anélise Fatorial intrablocos do Fator 3

Fator 3 Variavel observavel ~ Comunalidade iorrglagao Cargas fatoriais
nti-imagem

Aspectos V4 0,625 0,7172 0,790
motivacionais V5 0,527 0,7662 0,726
antecedentes a V6 0,551 0,835? 0,742

escolha V7 0,746 0,6872 0,864

KMO 0,739

Teste de Esfericidade Bartlett (Aprox. Qui-quadrado) 108,528*

Sig (*Nivel de significancia 0,000, portanto p<0,001) 0,000

Varidncia Total Explicada 61,190%

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
@ Medidas de adequacgéo de amostragem.

Na Tabela 14 as variaveis que constituem os aspectos motivacionais antecedentes a escolha do
curso apresentam as medidas de adequacdo de amostragem, as comunalidades, os indices de correlacao
anti-imagem e as cargas fatoriais convergentes aos expostos por Hair Jr. et al. (2014). Destaca-se sua
variancia total explicada de 61,190% e o KMO de 0,739.

No tocante a V4, a perspectiva salarial € um motivador na escolha de carreiras, e ndo é diferente
para Ciéncias Contabeis, a expectativa de um bom salario estd associada a percepcao de seguranca
financeira e reconhecimento profissional. Estudos indicam que a motivacdo financeira € um fator
significativo nas decisGes de carreira, especialmente em areas com uma clara progressao salarial, como
da contabilidade (MAGALHAES et al., 2022). Evidenciam-se outros fatores, como o0s ndo financeiros,
como paixdo pela profissdo e habilidades pessoais, também influenciam essas decisdes. Dessa forma, a
generalizagao sobre a motivagéo financeira pode néo refletir a complexidade e diversidade de razdes que
levam individuos a escolherem suas carreiras (SILVA et al., 2023).

Outra variavel motivacional para escolha do curso foi a V5, oportunidades em concursos publicos,
a carreira contabil no setor publico € atraente devido a estabilidade e beneficios associados a cargos
governamentais, aspirantes a contadores veem nos concursos publicos uma oportunidade de alcancar
seguranca no emprego, e beneficios como aposentadoria, horarios flexiveis e licencas prémios, dentre
outras. Essa motivacdo é reforcada pela gama de concursos publicos oferecidos para contadores em
diversas esferas governamentais. Mas, constata-se que a competitividade por uma vaga é elevada, e 0s
candidatos precisam ter um plano de estudos e utilizar os melhores métodos para alcancar éxito em todos
0s contetdos dos editais, ndo é uma tarefa simples, mas as possibilidades sdo reais (CARVALHO;
SOUZA; DUARTE, 2023; SILVA et al., 2023).

A V6, possibilidade de ascensdo funcional, a profissional contabil, possui diversas oportunidades
de ascensdo, desde posicdes iniciais como assistente ou técnico até cargos de gestdo e lideranca, a
possibilidade de crescimento profissional em uma organizacdo ou através da abertura de um escritéorio
proprio é um fator motivacional significativo. O campo contabil é conhecido por sua estrutura
hierarquica, que permite um claro desenvolvimento profissional. Contudo, existem as dificuldades e
desafios inerentes a ascensdo profissional, como a alta competitividade e a necessidade de atualizacao
constante na area contabil (GOMES; KREMER; WALTER, 2022; MAGALHAES et al., 2022).

A Ultima variavel do fator 3, referente as boas perspectivas salariais, ¢ de fato um motivador
significativo para muitos estudantes ao escolherem seus cursos e carreiras. No caso de Ciéncias
Contébeis, essa perspectiva € particularmente atraente por varias razdes, o potencial de ganhos
crescentes, pois a medida que profissionais de contabilidade adquirem mais experiéncia e
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especializacOes, suas oportunidades de ganhos tendem a aumentar, deve-se ao fato de que habilidades
mais avangadas e conhecimento especifico sdo altamente valorizados no mercado (CARVALHO;
SOUSA; DUARTE, 2023; SILVA et al., 2023).

Por sua vez, nota-se que a realidade de ganhos e oportunidades pode variar significativamente
dependendo da regido, a afirmacéo de que a fundamentacdo do fator salario como uma explicacdo para
a escolha do curso de Ciéncias Contébeis pode diferir da realidade em algumas regides, visto que ha
outros fatores influenciando a deciséo dos estudantes nesses locais. Nesse contexto, a V7, pode néo ter
uma relacdo direta com a bibliografia existente, indicando que as motivacGes para escolher Ciéncias
Contabeis podem ser mais complexas e variadas do que apenas as perspectivas salariais. 1sso pode incluir
fatores como interesse pessoal no campo, influéncia familiar ou social, a percepcao do status da profisséo,
entre outros (MELO et al., 2023; GOMES; KREMER; WALTER, 2022).

Ao analisar as varidveis que influenciam a escolha do curso de Ciéncias Contabeis, é evidente
que fatores como perspectivas salariais, oportunidades em concursos publicos e possibilidade de
ascensdo funcional desempenham papéis significativos. Esses elementos sdo amplamente reconhecidos
por estudantes e profissionais da area, reforcando a seguranca financeira, estabilidade profissional e
crescimento na carreira. No entanto, é crucial reconhecer que, além desses fatores, aspectos ndo
financeiros como paixdo pela profissao, habilidades pessoais e influéncias sociais ou familiares também
sdo relevantes na tomada de decisdo. Portanto, a escolha por Ciéncias Contébeis é multifacetada,
envolvendo uma combinagdo complexa de motivacdes financeiras e pessoais. A seguir discorre-se sobre
a correlacdo de Pearson.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa que consistia em identificar os fatores determinantes do itinerario
profissional na perspectiva dos contadores foi alcangado. Através da analise fatorial foi possivel
identificar a existéncia de 3 (trés) construtos, que sdo: F1 — Vantagens da atuacdo no mercado; F2 —
Aspectos formativos académicos; F3 — Aspectos motivacionais antecedentes a escolha.

Os achados ressaltam que no Fator 1 deve-se atentar para a variavel V23 - Atuar na area contabil
é vantajoso, pois proporciona um mercado de trabalho abrangente, pois além da sua carga fatorial de
0,890 ela mantém correlacdes significativas elevadas com outras variaveis do construto. No Fator 2 a
carga fatorial de 0,872 da variavel V10 - A metodologia dos docentes da graduacdo € satisfatéria para
formacdo profissional, adicionado a sua capacidade de correlacionar-se com outras variaveis do construto
com elevada carga demonstra sua relevancia no ambito do mesmo. Por fim, no Fator 3 a variavel V7 -
Boas perspectivas salariais motivaram a escolher o curso de Ciéncias Contabeis, apresentou carga fatorial
de 0,811, bem como as principais correlagdes significativas do construto a envolvia.

No tocante as hipoteses levantadas nesse estudo, tém-se, na 12 hipdtese: vantagens concedidas
pela atuacdo no mercado, a analise fatorial confirmou que as vantagens de atuar no mercado contabil,
como aprendizado continuo, diversidade de atuacdo, realizacdo profissional, autonomia na carreira e
potencial de elevada remuneracgéo, séo aspectos valorizados pelos contadores. Estes fatores demonstram
que a motivagdo para a formagdo e desenvolvimento profissional na contabilidade é influenciada
significativamente pelas oportunidades e beneficios que a carreira oferece. Mas, h4d também a
conscientizacao dos desafios, como a necessidade de atualizacéo constante e as pressdes da diversificacdo
e especializagéo do mercado.

No tocante a 22 hipétese: aspectos formativos académicos, indicou que os aspectos formativos
académicos, incluindo o modelo de ensino, a qualificagdo dos docentes, a metodologia de ensino e a
extensdo universitaria, sdo determinantes no itinerario da formacdo profissional dos contadores,
sugerindo que a qualidade e a natureza da educag&o recebida nos cursos de contabilidade tém um impacto
substancial no desenvolvimento de competéncias e na preparacdo para os desafios do mercado de
trabalho.
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Por sua vez, na 3% hipotese, aspectos motivacionais antecedentes a escolha do curso, esta hipotese
também foi confirmada pela pesquisa, indicando que aspectos motivacionais como perspectivas salariais,
oportunidades em concursos publicos, possibilidade de ascensé@o funcional e perspectivas de realizacao
pessoal sdo influentes na escolha do curso de Ciéncias Contéabeis, refletindo a complexidade das
motivacdes para escolher esta carreira, abrangendo tanto fatores financeiros quanto pessoais.

A pesquisa demonstra que a trajetoria profissional na area de contabilidade é profundamente
influenciada por uma combinacéo de fatores, incluindo as vantagens percebidas do mercado de trabalho,
a qualidade da formacéo académica e os aspectos motivacionais individuais. Esses elementos interagem
para moldar as escolhas e o desenvolvimento profissional dos contadores, destacando a necessidade de
uma abordagem equilibrada e multifacetada na educacdo e, na pratica contabil. A carreira contabil,
embora ofereca oportunidades significativas, exige um comprometimento continuo com a aprendizagem
e a adaptacdo as mudancas do mercado.

Assim, a presente pesquisa contribui para academia por adicionar a literatura achados estatisticos
até entdo nao revelados em relagdo a tematica estudada. A contribuicdo prética consiste na possibilidade
dos agentes de transformacéo (universidades/faculdades/centros de pesquisas/departamentos de cursos)
poderem utilizar esses achados para aprimorar o percurso do publico-alvo para as variaveis estudadas.
Aperfeicoando o processo formativo e colocando no mercado profissionais qualificados. Para fins de
contribuicgéo social destaca-se a identificacdo de instrumento que possibilita capacitar profissionais para
0 exercicio de resolucdo de problemas existentes na sociedade, em especial na area de atuacdo estudada.

Esta pesquisa, limitou-se a estudar a perspectiva de uma categoria profissional, logo seus
resultados ndo podem ser generalizados. Ademais, tal limitacdo constitui-se naturalmente em
possibilidade para realizagdo de pesquisas futuras, assim como pode-se aplicar outras técnicas estatisticas
e ampliar a amostra.
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