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INTRODUCAO
isto a partir de grandes
perspectivas histdricas, 0

Mercosul é a maior revolugido
histérico-cultural da América Latina.
E resultado de duas grandes forgas que

operam nos paises que o integram: a
consolidacdo da democracia e a inser¢do
competitiva nas economias mundiais
globalizadas.

O programa do Mercosul abrange uma
drea de 11,9 milhdes de km?, onde estdo cerca
de 210 milhdes de pessoas e um PIB de US$
1.102,6 bilhoes (1998).

A INTEGRACAO PROFISSIONAL

O Conselho do Mercado Comum
(CMC) € o orgao superior, que cuida do
processo de integra¢do para o cumprimento dos
objetivos  estabelecidos no Tratado de
Assuncdo. E integrado pelos Ministros das
Rela¢oes Exteriores e da Economia
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O Grupo Mercado Comum (GMC) é o
6rgado executivo do Mercosul, com a funcdo de
assistir o Conselho nas decisdes de cunho
executivo. Diretamente subordinados ao GMC
encontram-se os subgrupos de trabalho (SGT),
que estudam e tratam matérias especificas no
ambito do Mercosul, e preparam minutas de
decisdao a serem submetidas a apreciagio do
Conselho.

As relagdes trabalhistas sdo tratadas
através do SGT-10, denominado “Assuntos
Laborais, Emprego e Seguridade Social”.
Refere-se as normas afetas as relacdes laborais,
custas trabalhistas, seguridade social e no
trabalho, higiene, formagdo profissional,
migracdes trabalhistas, dentre outras.

Em face de suas préprias e naturais
peculiaridades, e em vista da existéncia de
diferentes ordenamentos juridicos, cada pafs
integrante do Mercosul regulamenta, de
maneira diferenciada, os direitos trabalhistas,
sendo necessdrio compilar teorias e principios
comuns, visando a harmonizagdo legislativa, de
modo a tornd-la aplicdvel a todos os paises-
membros.



Conselho do Mercado Comum
CMC

Secretaria Administrativa
do Mercosul
SAM

Subgrupos de Trabalho
(de 1a10)

A PROFISSAO CONTABIL

MERCOSUL

NO

No universo das Ciéncias Econ6micas,
encontram-se quatro profissdes  distintas:
Contador ou Contador Piblico, Economista,
Administrador e Atuadrio.

No Brasil, essas profissdes tem
autonomia, com regulamentagdo profissional
distinta e Conselhos préprios para a
Contabilidade, Economia e Administracdo.
Apenas os Atudrios, devido ao seu pequeno
nimero, sdo controlados pelo Ministério do
Trabalho. Os profissionais da contabilidade
estdo divididos em duas categorias: Técnico em
Contabilidade - contabilista com nivel médio -
e Contador - contabilista com nivel superior,
bacharel em Ciéncias Contdbeis. Somente os
profissionais registrados no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC) podem exercer a
profissdo contabil.

Na Argentina, o profissional da
contabilidade ¢ denominado Contador Piblico.
A diferenciagdo ocorre apenas no campo
universitario, com a concessio de titulos de
Contador Publico, Licenciado em Economia e
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Comissao de Comércio
do Mercosul
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Licenciado em Administracdo e todas as
profissdes encontram-se congregadas nas
mesmas  entidades; seja no  Conselho
Profissional de Ciéncias Econdémicas ou no
Colégio de Graduados em Ciéncias
Econémicas. A profissio somente pode ser
exercida por titulares de diploma universitario,
devidamente  matriculados no  Conselho
profissional.

No Paraguai e Uruguai, embora as
profissdes ndo estejam regulamentadas e ndo
haja obrigatoriedade de registro em 6rgio de
classe, das existem no conceito académico e em
termos reais do exercicio. Porém, no Paraguai,
hd uma tendéncia clara de autonomia distinta,
enquanto no Uruguai segue-se a tendéncia de
congregar as quatro profissdes em uma mesma
entidade: no Colégio de Contadores e
Economistas do Uruguai.

O Mercosul ainda ndo detém legislacio
propria que trate as relagdes trabalhistas de
maneira uniforme. Entretanto, a efetivacdo de
um processo integracionista exige a existéncia
de uma harmonia legislativa.

A Siimula n.° 207, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho brasileiro, contém a




Jurisprudéncia no sentido de que a lei a reger
relagOes trabalhistas € a do pafs onde se presta o
servigo, e ndo o da contratag@o.

Este entendimento nada mais é do que
uma ratificacdo do que consta no Cédigo de
Direito Internacional Privado  Latino-
Americano (também conhecido como Cédigo
Bustamante).

NORMAS E PRATICAS CONTABEIS NO
MERCOSUL

Brasil e Argentina, paises de maior
expressdao politica e econdmica do bloco,
possuem um estrutura bem organizada do
processo de regulamentagdo e implementacio
das normas e prdticas contdbeis. Paraguai e
Uruguai, apesar dos esforcos, nio tém uma
estrutura organizacional para formular e aplicar
suas prdticas contdbeis.

No Brasil, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) edita principios e normas
contdbeis, constituindo infracdo a lei o seu
descumprimento. E, em cada estado, existe um
Conselho Regional, que registra o profissional
e fiscaliza o exercicio da profissio.

Na Argentina, a Federacao Argentina de
Conselhos Profissionais de Ciéncias
Econdémicas (FACPCE) congrega, além do
Contador, outras profissdes como Economista e
Administrador. E o 6rgdo que tem legitimidade
para emitir normas contdbeis, que, previamente
a sua aprovagdo e publicagdo, sdo submetidas a
andlise e opinido da Federagdo Argentina de
Graduados em Ciéncias Econémicas (FAGCE),
de profissionais, de organismos empresariais,
de congressos nacionais e outras entidades. A
vigéncia de tais normas em cada jurisdigdo fica,
todavia, condicionada a decisdo do respectivo
Conselho.

No Paraguai e Uruguai, as entidades que
elaboram normas contabeis sao,
respectivamente, Colégio de Contadores e
Colégio de Contadores e Economistas do
Uruguai. Entretanto, como ndo dispdem de
poder suficiente para fazer cumprir tal
obrigagdo, vém orientando as empresas para
adotarem as Normas Internacionais de
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Contabilidade (NIC) do International
Accounting Standards Committee — IASC.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

A harmonizagdo de praticas contdbeis é
um processo lento e de dificil conclusdo, dado o
aspecto cultural de preservacao do sistema jd
existente em cada pais.

No Brasil, o Ativo classifica-se em
Circulante, Realizdvel a Longo Prazo e
Permanente. Nos demais paises, o Ativo
classifica-se apenas em Corrente e ndo
Corrente. Essa classificagdo tem por base o
periodo de um ano para realizacdo, contado a
partir da data do encerramento do periodo a que
se refere a demonstracdo contébil.

Os ativos intangiveis e os bens de uso
sdo classificados como Ativo nao Corrente.

De acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, o Passivo deve ser agrupado
em Circulante, quando vencerem no exercicio
seguinte, ou Exigivel a Longo Prazo, quando o
prazo de vencimento exceder o exercicio
seguinte.

Nos demais paises do bloco, as contas
integrantes do  Passivo representam  as
obrigagdes certas e as contingentes e sio
classificadas em Corrente e ndo Corrente,
tendo-se por base o prazo de cumprimento das
obrigagdes: Corrente para as obrigagdes
venciveis nos 12 meses seguintes a data do
encerramento do exercicio, e nado Corrente para
aquelas que excederem esse prazo.

Dentro de cada grupo, seu ordenamento
deve seguir o sentido decrescente do grau de
certeza de sua existéncia, ou seja, expoe
primeiro as obrigagdes certas e depois as
contingentes.

As  modificagbes introduzidas no
anteprojeto de reformulacdo da lei das S.A.
mostram que a legislacdo brasileira estd-se
adequando a realidade de uma economia
globalizada, sendo essa, inclusive, uma das
Justificativas para a sua revisdo. De acordo com
a proposta apresentada, tanto o ativo quanto o
passivo serdo classificados em contas que tem
por base 12 meses: os seguintes ao



encerramento do exercicio e os que excederem
esse prazo.

O FUTURO DA PROFISSAO CONTABIL

Do acima exposto, verifica-se que a lista
de assimetrias € extensa e a equalizacdo de
conceitos e procedimentos apresenta grande
dificuldade. Os paises apresentam estruturas
distintas no que se refere ao campo profissional,
com posi¢oes diversas sobre a regulamentacio,
o grau de diferenciacdo das profissdes e a
habilitagdo ao exercicio profissional.

As  diferencas sdo tantas que
dificilmente poderdao ser superadas a curto
prazo, uma vez que demandam modificagdo
profunda nas legislacdes vigentes, além de
alteracdes nas institui¢des e procedimentos que
representam o fruto de toda uma evolugdo
histérico-sociologica.

Entretanto, presente o objetivo de
efetivar o processo de integracdo, torna-se
imperioso formar um juizo sobre as assimetrias
existentes, considerando sempre as alternativas
de manté-las, atenud-las ou elimina-las, em
vista do objetivo maior que é o acesso ao
exercicio profissional para todos. Nesse
processo, e com o propésito de obter solugdo
para os problemas comuns, muito contribuiria a
articulagdo dos orgdos de classe e as
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universidades, na gera¢do e disseminacio de
novos conhecimentos.
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