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Resumo

Este estudo objetiva a compreensao dos desafios da atuagio dos sindicatos na sociedade contemporinea na era da
globalizagao. O trabalho analisa o fendmeno da globalizagao e seus impactos no mundo do trabalho, com as
profundas transformagcoes do capitalismo avancado em toda a sociedade internacional. Em todo o mundo, as
formas de organizacao da produgao e do trabalho mudaram profundamente, criando uma realidade até entao
inédita. Além disso, e como exemplo, o estudo investiga a representagio dos sindicatos e os instrumentos coletivos
utilizados por eles no direito brasileiro. O Brasil possui um modelo sindical que nao admite a pluralidade sindical e
permanece inalterado ao longo dos ultimos mais de 70 anos, em descompasso com as grandes alteragoes
econdmicas e sociais do inicio do século XXI. O trabalho, por fim, também analisa as tendéncias do
protagonismo dos sindicatos na atual sociedade globalizada. Os sindicatos constituem importantes atores na
afirmacdo de direitos politicos, sociais e econdmicos das categorias que eles representam. A principal conclusao do
estudo ¢ de que a maior efetividade da atuagao dos sindicatos na sociedade globalizada envolve a construcao de
um novo paradigma, fundado em democracia, pluralidade e liberdade sindical, reconhecidos como direitos
universais pela Organizagao Internacional do Trabalho. A metodologia utilizada neste artigo consiste no método
dedutivo, e a pesquisa é carédter qualitativo com base bibliografica.
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INTRODUCAO

Este estudo enfrenta introdutoriamente os desafios do sindicalismo na sociedade globalizada e o papel
do sindicato, que nao é meramente representativo dos interesses individuais e coletivos de seus associados, mas
sim de toda a categoria.

Durante o estudo, pode-se verificar a importincia do sindicalismo na expansao do sistema capitalista em
razio do fenémeno da globalizagio, que foi um dos principais fatores econdémicos que revelaram profundas

mudangas entre os mais e menos favorecidos social e economicamente, principalmente entre as relagoes juridicas
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entre empregador e trabalhador.

Esta pesquisa tem por objetivo geral identificar os desafios dos sindicatos na sociedade globalizada e a
efetividade das suas a¢oes como representante dos interesses dos trabalhadores. Esse objetivo geral destaca-se por
explicar os principais desafios do sindicalismo no contexto do mundo do trabalho agora globalizado.

No Brasil, como exemplo, hd uma série de direitos trabalhistas, outorgados e garantidos por norma
estatal. Porém, a politica mundial e a globalizagao economica estao ensejando questionamentos quanto a uma
alegada rigidez das normas de prote¢io ao trabalho, e emergem discursos a favor da flexibilizagio e
desregulamentagao das normas trabalhistas. Essas ideias sao justificadas na suposta representagao sindical,
propugnando-se que os direitos trabalhistas sejam estabelecidos por meio de negociagdes coletivas.

Outrossim, a unicidade sindical presente no nosso ordenamento juridico ensejaa discussio quanto a
legitimidade do sindicato como representante da categoria, inclusive porque, independentemente de ser
sindicalizado, o trabalhador contribui, compulsoriamente, no custeio das entidades sindicais.

Por isso, justifica-se o recorte desta pesquisa para identificar os desafios do sindicalismo na sociedade
globalizada, analisando a emergéncia do sindicalismo como movimento internacional, englobando, também, o
direito sindical no pais, bem como a efetiva participagio do integrante da categoria na vida sindical e, por fim, o
futuro do sindicalismo no mundo globalizado.

Em sintese, e com o presente trabalho, pretende-se apresentar uma contribui¢io ao estudo do tema do
sindicalismo na sociedade contemporéanea globalizada, tratando dos principais desafios que se apresentam para o

futuro do século XXI.

A GLOBALIZACAO E SEUS IMPACTOS NO MUNDO DO TRABALHO

A sociedade atual vive a era da globalizacio, fenomeno que tem influéncia em quase todos os
acontecimentos politicos, econdmicos e sociais dos ltimos tempos. Esse novo processo esté ligado a expansao do
modo de producio capitalista e vem sendo utilizado para camuflar as politicas neoliberais pelo mundo
(ALBUQUERQUE, 2006, p.23).

No Brasil, a semente do neoliberalismo foi plantada com os governos de Fernando Collor de Mello e
Fernando Henrique Cardoso, com amplo apoio de grupos da midia e de institui¢des financeiras de atuagio global.
Assim, inicia-se 0 processo de criacio de uma nova supremacia burguesa no pais, calcada nas concepgoes e
propostas politicas neoliberais (BOITO JUNIOR, p. 80).

A globalizagao caracteriza-se pelo acelerado fluxo de informagdes entre todos os paises e atinge as
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empresas, as pessoas e a sociedade como um todo, bem como pelas répidas transagoes econdmicas de
mercadorias, capitais e aplicagdes financeiras que ultrapassam as fronteiras nacionais e, ainda, pela difusio dos
valores politicos e morais em escala universal. Assim, a globalizagio espalha-se pelo mundo praticamente como se
ndo houvesse nenhuma distancia ou barreira geogrifica. Como tal, ela repercute nas noticias difundidas
internacionalmente, na economia e nas sociedades cada vez mais influenciadas pelas produgées de corporagoes
transnacionais, pela entrada de capitais na Bolsa e pelo uso de novas tecnologias e bens de consumo importados
(BARBOSA, 2003).

Esse fendmeno atinge a sociedade do mundo todo, e alguns Estados entendem que atrair capital de
investimento de empresas transnacionaispoderé por si mesmo gerar mais empregos. Outros visualizam recursos
publicos com linhas de crédito mais favoraveis como meros instrumentos de troca de favores para redugio de
cldusulas sociais e econdmicas vigentes nas relagdes de trabalho. Desse modo, o Estado fica sem controle e
autonomia em relagao as politicas publicas de trabalho, pelo fato de as empresas transnacionais terem grande
poder sobre a economia, e, logo, sobre os destinos da arrecadagao de tributos e a geragao de trabalho e renda
(OLSSON, 2014, p. 597).

A globalizagio dissemina o capital financeiro para além dos limites territoriais dos Estados-nacao,
influenciando na politica, na cultura e na legislagao, criando ou extinguindo empregos, determinando novas
demandas por tecnologia e matéria-prima, novos mercados, bem como repercutindo ainda sobre outras
atividades jd existentes nas localidades. Essas préticas transnacionais operam sobre a inclinagao politica da relagao
entre capital e trabalho, interagindo diretamente com as organizagoes politicas e sindicais, manipulando-as,
difundindo a idéia de que a atividade doméstica nao possui capacidade de concorrerye que a tnica forma para se
manter é se moldar a economia global.

Esse fenomeno propoe o desenvolvimento das nagdes por meio da autorregulacao de mercado, mas suas
consequéncias s3o graves em termos macroecondmicos, como por exemplo a desigualdade, a seletividade e a
exclusdo social, resultados de um crescimento puramente econdmico acelerado e a qualquer custo
(ALBUQUERQUIE, 2006, p. 23).

A globalizagao, assim, ¢ um processo multidimensional que explica a atual sociedade contemporanea, e,
por intermédio dele, é possivel compreender a complexidade e a intensidade das relagoes internacionais.

Nessa feicio marca da mente financeirizada da expansao capitalista, a globalizacao é um fenomeno
recente na histdria, mas abrangente e muito dindmico como um processo em andamento. O marco inicial exato
desse fendmeno ¢ um tema controverso, contudo, os autores de uma forma geral chegam a mesma conclusao: a

de que esse fenomeno estd ligado ao crescimento intensivo e extensivo do capitalismo em torno do mundo, assim
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como a transformagao quantitativa e qualitativa do sistema capitalista como modo de produgao e processo
civilizatério, com a expansdo do capitalismo pelo mundo. H4, também, relagio com o modo de produgao dessa
era capitalista, pela crise do padrio monetdrio no mundo e a crise do petroleo em 1970, exaurindo o potencial do
modelo de produgio da época (ALBUQUERQUE, 2006, p. 23-24).

A globalizagao, como dito, é um processo multidimensional, resultado da reconfiguragio da sociedade
capitalista atual. O desenvolvimento da economia tem suma importincia em termos de globalizagao e como fator
de transformacao da nova realidade do mundo do trabalho. A globalizagao também pode ser entendida como a
reuniao de processos interligados, como autonomia da economia frente a politica; novas estruturas de producao
em larga escala e com alcance global; mudangas na competitividade entre as industrias e continentes;
desenvolvimento do padrio de comércio internacional; descentralizagio de formas de politica e de capitalismo;
padronizagio de praticas comerciais em nivel mundial; unificacao dos espagos de reprodugio social e aumento da
imigragao (ALBUQUERQUIE, 2006, p. 24-25).

Todas essas transformagoes e acontecimentos historicos, principalmente pelo desenvolvimento da
globalizagao, possuem significativa influéncia no mundo do trabalho. O trabalho sempre foi uma condi¢ao de
existéncia do ser humano. Assim, os homens vivem em sociedade e se relacionam em forma de cooperagio e
intercimbio, dando origem a relagdes de trabalho e renda e formando forcas produtivas, e criando assim vrios
modos de produgio (ALBUQUERQUE, 2006, p. 25).

As entao corporagoes multinacionais originadas nos paises industrializados foram aumentando o grau de
concorréncia entre si, possibilitando grandes avangos das tecnologias de producao na busca pela redugao dos
custos de produgao e crescimento dos lucros no mercado internacional. Com o pds-Segunda Guerra, vdrias
tecnologias se tornaram populares, como a robodtica e os computadores. Por meio dessas novas invengdes, o
acesso as informagdes tornou-se mais célere, com um consequente aumento da produtividade nas fébricas, assim
como com avancos consideraveis dos transportes nas vias aéreas, terrestres e aquaticas, ocasionando maior
circulagdo de bens e de pessoas (SENE, 2003, p. 41).

A redugao dos custos de transporte proporcionou também sua massificagao e utilizagao em larga escala,
encurtando distincias e aproximando nao apenas pessoas, mas também unidades de producio e mercados
consumidores. As corporagdes, até entdo multinacionais, assumiram o perfil de transnacionais, a0 desconectarem-
se de seus Estados de origem para se vincularem exclusivamente aos interesses de seus acionistas, agora tao
globalmente dispersos como seus proprios parques produtivos, produtos customizados e mercados
consumidores.

A globalizagio produtiva e financeira, associada a competitividade desregulada (ou pretensamente
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autorregulada), produz limitagao ou até abandono da agao publica para normatizagao das relagdes econdmicas
individuais, setoriais, nacionais e internacionais. Tudo isso constitui tendéncia da geracao de politicas de
desregulamentacio do mercado de trabalho, em especial as direcionadas ao controle e a redugao de custos
salariais (POCHMANN, 2002, p. 27-28).

O mundo do trabalho também ¢ fortemente atingido pela globaliza¢ao, por meio das drésticas
transformagdes dos processos de reestruturagio produtiva, influenciando no modelo das relagdes de trabalho. E
muito importante priorizar a cidadania e a dignidade da pessoa, valores fundamentais, ao nao se admitir que novas
tecnologias sejam utilizadas para provocar desemprego, aumentando a desigualdade e as distancias sociais dentro
das sociedades e entre os povos (PEREIRA, 2004, p. 14).

Conforme atenta Albuquerque (2006, p. 32-33), 0 uso da ciéncia como técnica de producao deu origem
a Segunda Revolugao Industrial. Os avangos da ciéncia, até entdo universalmente compartilhados, converteram-se
em técnicas produtivas direcionadas para a otimizagao de processos de producao e foram progressivamente
capturadas pela apropriago privada dos conhecimentos em patentes.

No fim do século XIX, Frederick Taylor criou a racionalizagio do trabalho com base no método
separatista, a0 observar a forma de atuacao dos trabalhadores de uma metaltrgica norte-americana, para que nao
houvesse desperdicio de tempo com movimentos desnecessarios. Assim, Taylor dividiu as tarefas, nas quais cada
operdrio limitava-se a gestos repetitivos e iguais, sem necessidade de qualificaao profissional e nem a participacao
em todo o processo de produgao ou sequer conhecimento deste.

Henry Ford, proprietario de uma industria automobilistica, por sua vez, criou um método de produgio
que incorporou as mesmas técnicas de gerenciamento taylorista. Esse novo método era voltado a atender o
aumento da demanda por meio da produ¢io em massa, com reducao de custos de produgio e consequente
redugdo no preco final do produto (ALBUQUERQUE, 2006, p. 33): produtos idénticos, com processos
produtivos especifica e fracionadamente repetidos.

Conforme Antunes (2005, p. 37-38), o processo fordista de producdo foi introduzido por toda a
industria automobilistica dos EUA e, apds, em quase todos os principais paises capitalistas.

Esse novo modo de produgao foi considerado a forma mais avangada de racionalizagao capitalista do
processo de trabalho por praticamente todo o século XX, mas que, por volta dos anos 60 a 70, comegou a dar
indicios de exaustao embora nao tenha sido totalmente superado em virios segmentos até hoje.

Nesse periodo, houve a crise do petroleo, aliada a crise e inseguranga financeira, somadas a uma série de
conseqiéncias como inflagao descontrolada, altos niveis de desemprego, elevagao dos movimentos trabalhistas,

pressao dos sindicatos e confronto entre politica econdmica e politica social, e, por conseguinte, crescimento das
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desigualdades. Tudo isso impactou a teoria do keynesianismo, por acreditar que a interven¢ao do Estado na
economia era a causa da crise instaurada, ao impossibilitar os investimentos e crescimentos econdmicos
autorregulados. Assim, surgiu a ideologia do neoliberalismo, que defendia medidas de privatizacio e
desregulamentacio dos mercados financeiros, estimulando o comércio em nivel mundial de acordo com a "mao
invisivel" do mercado. O capitalismo neoliberal elevou a racionalidade produtiva e organizacional ao plano global,
bem como aprofundou a conversao das ciéncias em meras técnicas de produgio (ALBUQUERQUE, 2006, p.
33).

Com essa crise da década de 1970, ocorre um processo de reestruturacio capitalista nos EUA, Japao e
Europa Ocidental, dando margem ao surgimento de um novo conjunto de organizagio produtiva que afeta o
mundo do trabalho organizado em meio a Terceira Revolugio Industrial. A partir da transformacao das redes
teleméticas e informacionais, baseadas na globalizagio e no s6cio-metabolismo do capital através do trabalho, é
que se difundiram as novas fei¢des do mundo do trabalho. Por meio desses processos de reestruturagao produtiva,
se desenvolveram os meios de produgio capitalista-industrial. No século XX, a nova estruturagao produtiva é
baseada nas inovagoes fordistas-tayloristas, com grandes mudangas tecnoldgicas na estrutura da produgao de
mercadorias em vérios setores da industria (ALVES, 2007, p. 155).

Essas inovagoes tecnoldgicas foram inseridas nas industrias, alterando as relagoes de trabalho e de
produgao de capital, o que originou novas formas de organizagio do trabalho, como 0 modelo de especializacio
flexivel e o toyotismo, que agora mais adaptdveis para adequar o ritmo e o volume da producao as demandas e
especificidades do mercado (ALBUQUERQUIE, 2006, p. 37).

O modelo de especializagio flexivel, criado por Charles e Michel Piore, vem com a experiéncia da
chamada “Terceira Itdlia”, conjuntamente ao desenvolvimento tecnoldgico e uma desconcentragio produtiva por
meio de pequenas empresas artesanais. Esse novo modelo de produgao repudia a produgio em massa, atendo-se a
um trabalho mais flexivel e nao alienado (ANTUNES, 2006, p. 25).

Esse modelo, nao obstante, exige que os trabalhadores sejam polivalentes, chegando a operarem virias
maquinas concomitantemente, com o “gerenciamento por tensao”, inicialmente por meio do sistema de luzes.
Com a alteragao do modo de produgio, modificam-se também as relagdes de trabalho. No toyotismo, a for¢a de
trabalho é muito explorada, evitando-se a todo custo a ociosidade no trabalho. Se o mercado estd em alta,
contratam-se operdrios temporarios ou os contratados sao obrigados a fazer hora extra (ALBUQUERQUIE, 2006,
p.39-41).

Paradoxalmente, o surgimento do sindicalismo de empresa foi de suma importancia para o modo de

producao toyotista. Nesse periodo, as empresas precisavam que o novo modo de produgcio fosse aceito pelos
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trabalhadores. Assim, a Toyota moldou os sindicatos segundo seus interesses e garantiu emprego vitalicio aos seus
empregados.

Esse sindicato, entio, ¢ manipulado pelas empresas, de modo que as lutas entre operdrios e capitalistas
foram trocadas por uma forma de cooperagao entre estes: “através da manipulagio do sindicato, o operdrio
acredita que 0 aumento do lucro da empresa se convertera em vantagens para si, iludido com o emprego vitalicio,
pela qualificacao e remuneragio” (ALBUQUERQUE, 2006, p. 41-42).

Todas essas transformagoes no modo de produgio acabam refletindo no mundo do trabalho sob a
forma de desregulamentagao dos direitos do trabalho e assim como no aumento da desintegracao da classe
trabalhadora. Dessas transformagdes, decorrem a precarizagio e a terceirizagio da for¢a de trabalho, vindo a
contribuir, no fundo, com o desmantelamento do sindicalismo de classe (ANTUNES, 2005, p. 52).

Segundo Antunes (2006, p. 38-39), o modelo japonés de producio tem apresentado “potencial
universalizante” e impactos negativos no mundo do trabalho, ao afirmar que:

A consequéncia mais evidente ¢ o distanciamento pleno de qualquer alternativa para além
do capital, & medida que se adota e postula uma 6tica de mercado, da produtividade, das
empresas, nio levando sequer em conta, com a devida seriedade, entre tantos elementos tio
graves e prementes como, por exemplo, a questio do desemprego estrutural [..].

Desemprego este que ¢ resultado dessas transformagdes no processo produtivo, e que se
encontra, no modelo japonés, no toyotismo, aquele que tem causado maior impacto, na
ordem mundializada e globalizada do capital (grifo do autor).

Para o autor, essas mudancas, de uma forma ou de outra, atuam com maior ou menor intensidade em

cada pais, conforme sua cultura, politica e economia, de modo a atingir o operdrio tradicional, transformando o
“ser do trabalho” e o universo da consciéncia da subjetividade do trabalho e suas formas de representagao. Assim,
os sindicatos, acuados, ficam apenas na defensiva, atuando como “sindicalismo de participagio e de negociagao’,
sem atingir seu papel com uma atuagio global de emancipagio do trabalho, promovendo apenas a¢oes limitadas
dentro dos valores do mercado e do capital e de sualogica (ANTUNES, 2006, p. 42-43).

Os sindicatos sio entidades com capacidade para criar “um novo projeto para a sociedade onde a
cidadania esteja identificada com a emancipagao politica e social do trabalhador, no qual o sindicato assuma um
papel critico a interagir sobre os destinos da sociedade com outros segmentos populares rumo a democracia [...]",
com base naliberdade e na solidariedade (PEREIRA, 2004, p. 70).

A fragmentagio dos trabalhadores ¢ uma catdstrofe para os sindicatos, porque é quase impossivel travar
uma luta contra o capitalismo que “evita deliberadamente que a circulagao de capitais e mercadorias se reflita
numa livre circulagao de pessoas”, remetendo a um problema da contemporaneidade: o desemprego estrutural

(PEREIRA, 2004, p. 26-28). Desse modo, acredita-se que a mobilizacio dos trabalhadores implicaria no

fortalecimento das entidades sindicais como representantes na luta contra o desemprego e a precariedade do
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trabalho. Nesse contexto, um dos maiores dbices & mobilizagao da sociedade contemporinea é o individualismo,
que deve ser afastado para que se permita a luta ao combate contra os meios de precarizagao e desvalorizagio do
trabalhador como ser social.

Atualmente, o capitalismo contemporaneo é caracterizado pela desproletarizagio do trabalho industrial
tradicional, juntamente com a precarizacao do trabalho através da subcontratagio e pela terceirizagio, atrelados a

economia informal.

A REPRESENTACAO SINDICAL E OS INSTRUMENTOS COLETIVOS

Em relagio a representagao da categoria, os sistemas sindicais dividem-se entre os modelos da unicidade
e da pluralidade sindical. Segundo Nascimento (2003, p. 159), o mais adequado destes sistemas ¢ aquele que
disponibiliza aos interessados a escolha do tipo de associagao que desejam constituir, sem qualquer proibigio ou
imposicao de limite por parte do Estado que venha a prejudicar essa escolha.

O sistema da unicidade sindical proibe, por meio de lei, a criagio de mais de um sindicato na mesma base
territorial de atuaco, e inclusive proibe a criagao de mais de um sindicato da mesma categoria.

No sistema da pluralidade sindical, é possivel a criagao de mais de um sindicato na mesma base territorial,
representando pessoas ou atividades que tenham um interesse coletivo em comum. Desse sistema, decorre a
pluralidade orgnica e a unidade de agao, que tratam da possibilidade de existéncia de mais de um sindicato
representativo e concorrente, de modo que, se estes vierem a se unir numa atuagao conjunta, ocorre a unidade de
agao, mesmo que organicamente sejam sindicatos isolados. Existe também um misto entre pluralidade e
unicidade, como, por exemplo, quando na ctpula existem diversas centrais sindicais, mas na categoria apenas ¢
permitido um sindicato na mesma base territorial (NASCIMENTO, 2003, p. 162-163).

No sistema brasileiro,que pode servir de exemplo para compreender os modelos de representagao
sindical e seus instrumentos, vige o principio da unicidade sindical em nivel confederativo, ou seja, dos sindicatos a
confederagao de categoria. Desse modo, no Brasil, ¢ proibida, por lei, a criagao de mais de um sindicato na mesma
base territorial dentro da mesma esfera de representatividade (NASCIMENTO, 2003, p. 164).

No Brasil, as negociagdes coletivas sao simétricas ao sistema da unicidade adotado: 0 mesmo sindicato
da categoria ¢ parte legitima para negociar pela categoria e pelos trabalhadores da empresa. Desse modo, segundo
Nascimento, existem dois niveis de negociagao coletiva, ou seja, o nivel de categoria e o de empresa, sendo que,
para ambos, ¢ 0 mesmo sindicato que os representa. Assim, conforme o autor: ‘o mesmo sindicato que tem

legitimidade para negociar as convengoes coletivas aplicdveis a toda a categoria também a terd para negociar
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acordos coletivos representando unicamente os empregados da categoria que trabalhem em uma empresa”
(2003, p. 166).

Apds a Convengio n°87 da Organizagao Internacional do Trabalho, as discussoes em prol da adocao do
sistema da pluralidade sindical ganham mais forca. Essa normativa prevé a liberdade de organizacao dos
trabalhadores e considera serem a determinagio de territorialidade e a proibi¢ao da criagio de mais de uma
entidade sindical para uma mesma base territorial afrontas ao principio da liberdade sindical.

No entendimento de Russomano (2000, p. 74-75), a pluralidade sindical, diferente da unicidade,
permite que esta categoria profissional ou econdmica esteja, no mesmo lugar e a0 mesmo tempo, associada em
torno do sindicato existente ou dividida em diversos sindicatos de mesma natureza. J4 no regime da unicidade
sindical, a liberdade do trabalhador ¢ minima e deixa ao trabalhador apenas uma opgao: associar-se ou nao ao
sindicato tnico. Conforme o autor, com a pluralidade sindical, o trabalhador tem o direito de escolher, dentre os
sindicatos existentes, aquele que se aproxima mais de seus ideais e anseios. Mesmo no sistema do pluralismo
sindical, os interessados podem, de forma convencional, unir-se em um s6 sindicato. Essa op¢ao de sindicato
unico resulta de um fendmeno natural, ou seja, do “movimento espontineo das opinides trabalhistas”, dando a
esse sindicato uma for¢a maior de agio e reacao, ao contrério da imposi¢ao de um sindicato tnico, que “se torna
presa fécil das pressoes estranhas ao sindicalismo ou dos grupos politicos”, podendo ser corrompido por partidos
politicos.

Nesse contexto, conclui-se que o melhor sistema contemporéaneo ¢ o da pluralidade sindical, nio como
imposi¢ao legal, mas como opgao, de modo que os diversos sindicatos criados na mesma base territorial possam
se unir, formando uma unidade na busca de uma maior representatividade.

O Brasil, porém, é um dos poucos paises que nio ratificou a Convengao n°87, evige em nosso
ordenamento o sistema da unicidade sindical, que estd sendo discutido, por exemplo, pela Proposta de Emenda a
Constitui¢io - PEC n°369/2008, em tramitacao no Congresso Nacional, que busca dar nova redagao aos arts. 8°,
11, 37 e 114 da Constituigao. Nessa proposta, pretende-se: instituir a contribuicdo de negociagao coletiva; a
representagao sindical nos locais de trabalho e a negociagao coletiva para os servidores da Administragao Publica;
acabar com a unicidade sindical; incentivar a arbitragem para solu¢do dos conflitos trabalhistas; e ampliar o
alcance da substitui¢ao processual, podendo os sindicatos defender em juizo os direitos individuais homogéneos.
A proposta da reforma sindical estd apoiada no objetivo de fortalecer as entidades representativas.

Esses instrumentos coletivos de negociacao tiveram origem na Europa em virtude da industrializacao
dos paises europeus ocidentais, pela exploracao técnica e das campanhas operdrias origindrias das grandes

concentracoes de trabalhadores.
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Em principio, o Estado posicionava-se com cautela, insurgindo quanto a possibilidade de negociagao
direta entre empresérios e trabalhadores através das entidades sindicais. O Estado temia essas normativas em
detrimento do surgimento de obrigagdes, nao s6 entre as partes da negociagio, mas também regras de conduta a
serem respeitadas na pritica de outros atores jurfdicos trabalhistas (RUSSOMANO, 2000, p. 144).

Mesmo que o Estado negasse a legitimidade e a eficicia juridica desses convénios, peréas; nao podiam
ser contestados em razao das vantagens praticas que geravam. Era uma nova forma de conciliagao entre as partes,
“util a paz social”. Nos conflitos de maior complexidade, o acordo pactuado diretamente entre as partes tinha o
intuito de remediar o conflito imediatamente, e, em alguns casos, até mesmo solucionava o conflito. Por meio das
convengoes coletivas, os trabalhadores representados por seus sindicatos negociavam, em pé de igualdade com
seus empregadores, as cliusulas de uma nova convengio, o que demonstra a legitimidade e a representacao
sindical (RUSSOMANO, 2000, p. 143-144).

Na América Latina, na Asia e na Africa, onde a economia era baseada na agricultura, os instrumentos
coletivos apenas ganharam for¢a com o desenvolvimento econdémico ocorrido a partir da industrializagao, muitos
anos depois da Europa. O desenvolvimento economico, em sentido globalista, favorece o desenvolvimento
industrial que, por sua vez, contribui para o desenvolvimento do sindicalismo, tornando o sindicato mais forte,
atuante e ciente de sua importincia nas negociagdes coletivas (RUSSOMANO, 2000, p. 145).

Segundo Delgado (2013, p. 1405-1406), atualmente, os métodos de solucio de conflitos
interindividuais e sociais estao divididos em trés grupos: autotutela, heterocomposigao e autocomposicao. A
negociacao coletiva compde o grupo da autocomposicio, que ocorre quando as proprias partes resolvem o
conflito, sem a participacao de outros agentes no processo de solucao do litigio. A heterocomposi¢aoocorre
quando hd intervengio de um terceiro, que nao é parte no litigio, tendo controle sobre a dinimica de solugio do
conflito, através das modalidades da jurisdigio, arbitragem, conciliagio e mediagio. J4 na modalidade da
autotutela, uma das partes, de forma unilateral, impoe sua vontade & outra parte segundo seu proprio interesse.

Os instrumentos coletivos, por sua vez, dividem-se em negociais e judiciais. Os instrumentos coletivos
negociais sao compostos pelo acordo coletivo, convengao coletiva e contrato coletivo. O judicial ¢ formado
basicamente pela acao de dissidio coletivo.

Segundo Nascimento (2004, p. 1114), as negociagdes em nivel de categoria dao ensejo as convengoes
coletivas de trabalho, aplicdveis a todos os empregados e empregadores, sécios ou nao dos sindicatos, do setor de
atividade no qual a negociacao se der. Jd as negociagoes em nivel de empresa resultam nos acordos coletivos
aphcados apenas as empresas que participam da negociagao.

A Organizagao Internacional do Trabalho criou a Convengao n° 154, que se refere a promogao da
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negociagao coletiva, em Genebra, no ano de 1981. A normativa esclarece, em seu art. 2°, que a negociagao coletiva
atinge todas as negociagdes entre um empregador, um grupo de empregadores ou uma ou mais organizacoes de
empregadores, e uma ou mais organizagdes de trabalhadores, a fim de determinar as condigoes de trabalho e de
emprego; regular as relagoes entre empregadores e trabalhadores; e disciplinar as relagdes entre os empregadores
ou suas organizagdes, assim como uma ou vérias organizagoes de trabalhadores.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, em seu art. 611, caput, dispde que a convengao coletiva é um
acordo de cardter normativo, através do qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias profissionais e
econdmicas convencionam condigoes de trabalho aplicéveis as relagoes individuais de trabalho.

No Brasil, a convengao coletiva de trabalho foi instituida pelo Decreto n° 21.761/1932, com base na lei
francesa de 1919. A Constituicdo Federal Brasileira de 1934 foi a primeira a reconhecer as convengoes. J4 a
Constitui¢io de 1937 adotou a expressio “contrato coletivo’, em que somente as associagoes legalmente
reconhecidas pelo Estado detinham o poder de negociagao. Essa mesma denominagao foi utilizada pela CLT
(arts. 611 e 612), e s6 foi modificada para “convengao coletiva” de trabalho em 1967, através do Decreto-lei n°
229.

Conforme entendimento de Nascimento (2004, p. 1121), as alteragdes na denominagao explicam-se em

razdo de que:

Optou—se, na época, por contrato no lugar de convencao para salientar a natureza jurl’dica
contratual do instituto, dai sua aplicagio unicamente aos associados das entidades
pactuantes, sem prejuizo, no entanto, de, por ato ministerial, operar-se a sua extensio atodaa
categoria, incluindo, neste caso, sécios e ndo socios do sindicato. Como se vé, a palavra
contrato tinha uma conotagio civilista, enquanto o vocdbulo convengio surgiu em razio do
efeito erga omnes das cldusulas, entendendo-se por tal a sua aplicagio ndo apenas a
associados das entidades sindicais mas a toda a categoria (grifo do autor).

Por sua vez, a Lei n°8.542, de 23 de dezembro de 1992, referente a politica nacional de saldrios minimos,

instituiu o contrato coletivo de trabalho, conforme previsto em seu art. 10,§ 10 § 2°:

Art. 1° A politica nacional de saldrios, respeitado o principio da irredutibilidade, tem por
fundamento a livre negociagio coletiva e reger-se-a pelas normas estabelecidas nesta lei.

g 1° A

14.2.2001)
Posteriormente, a Medida Proviséria n°1.675, de 25 de setembro de 1998, revogou os §§ 1° e 2° da Lein®

8.542/92.
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Nascimento (2004, p. 1122) entende ser necessdria mais uma categoria de negociacao coletiva, ficando
composta por trés instrumentos normativos: ‘o acordo coletivo aplicivel aos trabalhadores da empresa, a
convengdo coletiva de trabalho, que é o vinculo em nivel de categoria econdmica e profissional, e o contrato
coletivo de trabalho, de dmbito nacional.” Assim como o autor supracitado, a Recomendagao n° 163, 11, 4.1,
referente a promogao da negociagio coletiva, da OIT, ratificada pelo Brasil, permite que a negociagao coletiva seja
admitida em todos os niveis de estabelecimentos, de empresas, de ramo de atividade, de industria, regional ou
nacional.

O contetido da negociagao pode ser de cardter obrigacional ou normativo. O primeiro gera direitos e
deveres entre as partes da negociagao. O segundo reflete nas condigoes de trabalho, devendo ser consideradas nos
contratos individuais de trabalho, a exemplo dos reajustes salariais (MARTINS, 2001, p. 132).

Nos termos do art. 611, § 1°, da CLT, o acordo coletivo é o negdcio juridico entre sindicato de
trabalhadores e uma ou mais de uma empresa em que sao resolvidos conflitos de interesse.

Segundo Martins (2001, p- 128), tanto as convengoes quanto os acordos coletivos servem para
determinar condicoes de trabalho e regras obrigatérias as partes envolvidas, porém a diferenca estd nos sujeitos:
“enquanto na convengao coletiva os sujeitos sdo os sindicatos de trabalhadores e de empregadores, o acordo
coletivo envolve apenas o sindicato de empregados e a empresa ou empresas interessadas”. Para o autor, a
convengao coletiva tem aplicabilidade para a categoria. O acordo coletivo vale para os empregados da empresa ou
empresas que fizeram parte do acordo.

A Recomendagao n°91, aprovada na 342 Sessao da Conferéncia da OIT em 1951, define acordo coletivo
assim:

ara efeitos da presente recomendagao, o termo acordos colectivos significa que todos os
Para efeitos da present dag t dos colect: gnifica que tod
acordos por escrito sobre as condi¢oes de trabalho e termos de trabalho celebrado entre um
empregador, um grupo de empregadores ou uma ou mais organiza¢des de empregadores,
por um lado, e um ou organizagdes mais representativas dos trabalhadores ou, na auséncia
de tais organizagdes, os representantes dos trabalhadores devidamente eleitos e autorizados
por eles de acordo com as leis e regulamentos nacionais, por outro (grifo do autor).

Por sua vez, Delgado (2013, p. 1413) define acordo coletivo de trabalho com base no texto da CLT,
como um:

[..] pacto de cardter normativo pelo qual um sindicato representativo de certa categoria
profissional e uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica estipulam
condigdes de trabalho aplicéveis, no &mbito das respectivas empresas, as relagdes individuais

de trabalho.
Os acordos coletivos sao aplicéveis apenas as empresas e aos trabalhadores envolvidos, designados

acordos de vontades, mais limitados do que as convengdes coletivas (DELGADO, 2013, p. 1413).

Em paises como o México, Cuba, Guatemala, Costa Rica e Republica Dominicana, os sindicatos
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possuem legitimidade exclusiva para negociar. Diferente de outros paises como o Chile e Venezuela, nos quais se
permite que as negociagoes sejam feitas por um grupo de trabalhadores, em nosso pais, a legitimidade ¢ apenas
dos sindicatos e das empresas (MARTINS, 2001, p. 133).

Na Franga, Paises Baixos, Finlindia, Austria, Suécia, Bélgica, Luxemburgo, Grécia e Portugal, somente os
sindicatos podem ser sujeitos de um contrato coletivo e acaso entes nao sindicais ou mesmo comissoes de
trabalhadores forem partes nas negociagdes, estas deverao serem submetidas a homologacao do sindicato
(NASCIMENTO, 2003, p-3 12).

A Recomendagio n°91, II, 2, 1, da OIT, na mesma linha, admite que vérios sujeitos podem ser
legitimados em uma negociagao coletiva:

[.] um empregador, um grupo de empregadores ou uma ou mais organizacoes de
empregadores, por um lado, e um ou organizagdes mais representativas dos trabalhadores
ou, na auséncia de tais organizagdes, os representantes dos trabalhadores devidamente
eleitos e autorizados por eles de acordo com as leis e regulamentos nacionais, por outro.

A legislagao brasileira determina que os trabalhadores serdo representados pelo sindicato profissional,

enquanto que os empregadores podem contratar diretamente, ou por meio de representagao sindical, nos termos
da CLT, art. 611, capute § 1°.

Os sindicatos e as empresas, em relagao ao acordo coletivo, nao sao os unicos legitimados. Conforme art.
611, capute § 1°,da CLT, é possivel a existéncia de categorias que nio estio organizadas em sindicato:

§ 2° As Federagoes ¢ na falta desta, as Confederagoes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderao celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as
relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representagoes.

Segundo Brito Filho (2009, p. 176), no Brasil, as centrais sindicais niao possuem legitimidade para

negociar pelo fato de nao serem consideradas entidades sindicais, assim como as comissoes de empresa.

O ordenamento juridico brasileiro, nos termos do art. 617 da CLT, trata da possibilidade de os
trabalhadores celebrarem diretamente acordo coletivo de trabalho, quando aos sindicatos de sua representagio
ndo manifestam interesse pela iniciativa dos trabalhadores em fazer a negociagio. Assim, o sindicato
representativo da categoria profissional tem prazo de oito dias para assumir a dire¢ao da negociagao. Ultrapassado
o prazo sem a manifesta¢do do sindicato, os interessados podem dar conhecimento a Federagao, ou, na sua falta, a
Confederagao, com igual prazo para se manifestar. Se, ainda assim, nao houver manifestacao para agir frente a
negociagao, ai sim os interessados podem agir diretamente.

Conforme Delgado (2013, p. 1419), a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho nao consideram constitucional a negociagio coletiva feita entre sindicatos de servidores

publicos celetistas e respectivos entes publicos empregadores, mesmo tendo o Brasil ratificado a Convengao n°
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154 da OIT, que trata do incentivo a negociagao coletiva, inclusive sobre a administracao publica (art. 1o, I1I).

Por meio da negociagao coletiva pode ocorrer alteragao em desfavor dos trabalhadores, nos termos do
art. 7°, VI (reducio de saldrio por acordo coletivo) e XVIII (compensagio de jornada de trabalho), da
Constitui¢io Federal, e Lei n° 9.601/98, sobre contrato de trabalho por tempo determinado. Essas sdo hipéteses
em que a legislacdo brasileira permite a flexibilizacio do Direito do Trabalho, segundo Brito Filho (2009, p. 182-
183), e afirma que essa flexibilizagio é importante para o fortalecimento da autonomia privada coletiva em relagio
ao ordenamento juridico do Estado.

A flexibilizagao dos direitos trabalhistas seria consequéncia das transformagdes do mundo do trabalho
advindas do desenvolvimento da economia, das transformagoes tecnoldgicas e estruturais que se iniciaram na
Europa, a partir da década de 60. Por meio da flexibilizagao, sustenta-se que seria possivel um avango das solugdes
negociadas como forma de solugao de conflitos, e um meio de regular as condigoes de trabalho segundo as
necessidades atuais.

Entretanto, ndo parece ser o momento mais oportuno para implantar, no Brasil, a flexibilizagao, em
virtude de o sistema organizacional sindical ser o da unicidade, ¢, em razao disso, as entidades sindicais existentes
atualmente sao fracas pela auséncia de concorréncia entre si e ndo garantem concreta prote¢io ao trabalhador. Na
pratica, a flexibilizagio seria uma ferramenta utilizada contra os trabalhadores e favordvel aos empregadores
(BRITO FILHO, 2009, p. 183).

As cldusulas das convengoes coletivas, segundo classificagio de Russomano (2000, p. 179-180), estao
divididas em obrigacionais e facultativas. As cldusulas obrigacionais sao aquelas em que os assuntos que devem
constar em uma convengao coletiva, como o tempo de duragao ou vigéncia do convénio. Jd as clusulas
facultativas sao compreendidas como as acordadas livremente entre as partes.

Martins (2001, p. 132) entende que o contetido da negociacao deve ser obrigacional e normativo. O
obrigacional gera direitos e deveres entre as partes, enquanto que o contetdo normativo envolve as condi¢oes de
trabalho que devem ser observadas nos contratos individuais de trabalho.

A convengao e o acordo coletivo devem seguir um rito de formalidade, segundo Delgado (2013, p.
1421): “necessariamente lancados por escrito, submetidos a divulgacio publica razodvel, tém os préprios
procedimentos para sua concep¢ao e concretizagio subordinados a ritos e exigéncias de relativa complexidade”.

O art. 612 da CLT determina que a celebraciao da convengao ou acordo coletivo de trabalho deve
cumprir 0s seguintes requisitos:

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberagio de Assembléia Geral especialmente convocada para ésse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacio, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tercos) dos associados
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da entidade, se se tratar de Convengio, e dos interessados, no caso de Acérdo, e, em segunda,
de 1/3 (um térco) dos mesmos.
Pardgrafo tnico. O "quorum" de comparecimento e votagao serd de 1/8 (um oitavo)

dos associados em segunda convocagio, nas entidades sindicais que tenham mais de
5.000 (cinco mil) associados.

Nos termos do art. 614, caput, §§ 1°,2° e 3°, da CLT, as partes deverdo promover depdsito de uma via no
Departamento Nacional do Trabalho, dentro do prazo de oito dias da assinatura do acordo ou convengao, para
fins de registro e arquivo, bem como afixa¢ao das vias nas sedes dos sindicatos e estabelecimentos das empresas no
prazo de cinco dias da data de depdsito. Além disso, entram em vigor trés dias apds a data de sua entrega junto a
esse Orgao, e a convengao e o acordo nao podem ter duragdo maior de dois anos.

Em relagio ao instrumento coletivo judicial, hd a a¢do de dissidio coletivo, que se enquadra na forma
heterocompositiva de solugio de conflitos na esfera coletiva.

A heterocomposicao ¢ integrada pela arbitragem e pela jurisdigao, sendo que esta pesquisa ater-se-d
apenas a jurisdi¢ao, mais utilizada pelo Brasil. Conforme Nascimento (2004, p. 1136), a “ heterocomposicio ¢ a
forma de composi¢io de conflito por meio de uma fonte ou de um poder supra partes, por estas admitido, ou
imposto pela ordem juridica”.

A forma de solucao jurisdicional de conflitos coletivos de trabalho estd classificada em dois tipos: de
natureza juridica e de natureza econdmica. A primeira é solucionada de forma semelhante a dos conflitos
individuais, pela coincidéncia entre os procedimentos (reclamacao trabalhista, agio de cumprimento, agio civil
publica e agao anulatéria de cldusulas convencionais). A segunda envolve agao especifica: o dissidio coletivo. O
art. 114, § 2°, da Constituicao Federal prevé a competéncia material da Justica do Trabalho para essas demandas:

[..] § 20 Recusando-se qualquer das partes  negociagao coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a
Justi¢a do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de prote¢io
ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. |[...]

Segundo Nascimento (2003, p.290), a solucdo dos conflitos na esfera jurisdicional tem suas vantagens e
desvantagens. As vantagens sio constituidas pela maior seguranca das decisoes judiciais, maior isonomia dos
julgados em detrimento da soma de todos os interesses do litigio, a imparcialidade, a facilidade na execucao das
decisoes e a aplicacao de meios coercitivos em caso de descumprimento. As desvantagens encontram respaldo em
eventual discordancia entre critérios do 6rgao jurisdicional e o programa econémico tragado pelo Estado.

Brito Filho faz uma critica sobre o meio de solugiao de conflitos coletivos de trabalho de natureza
econdmica. Para o autor, esse meio é responsdvel pelos sindicatos brasileiros terem pouco poder de
representatividade. A soluco jurisdicional de conflitos coletivos desestimula a negociagao ou demais formas de

solugao de conflitos, porque entes sindicais profissionais nao possuem poder para movimentar a categoria que
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representam, ‘o que enfraquece ainda mais, em circulo vicioso que s traz prejuizos para os trabalhadores”(2009,
p.238).

Para Delgado (2013, p. 1334), “a figura da sentenga normativa tem sido muito criticada,
contemporaneamente, por traduzir formula de desmesurada intervengio do Estado na gestao coletiva dos
conflitos trabalhistas.” Segundo o autor, é em razao dessas criticas que, segundo a Constituicao Federal, em seu art.
114, § 20, se viabilizou a propositura de dissidio coletivo apenas quando hd recusa por qualquer das partes a
negociagao coletiva ou a arbitragem. Posteriormente, em 2004, com a Emenda Constitucional n. 45, criou-se
nova restricao ao ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica, inserindo a expressio “de comum
acordo’, de modo que, para o ajuizamento de dissidio coletivo, além de haver a recusa por uma das partes a
negociagio coletiva ou & arbitragem, devem estar em comum acordo. Ainda para Delgado, essa alteracao
“diminuiu significativamente o papel do dissidio coletivo na ordem juridica, social e econdmica do pais”.

Nesse contexto, conclui-se que, com a perda da importancia do dissidio coletivo, acentua-se ainda mais a
valorizagao da negociagao coletiva trabalhista.

Ajurisprudéncia trabalhista também tem se ajustado, como, por exemplo, a nova redagao dada a Simula
277 do TST, por meio do Precedente Normativo n°120 do TST, sobre a duragio da sentenga normativa. Com
base no entendimento de Delgado (2013, p. 1134-1135), essa nova orientagio reforca o principio da equidade
dos contratantes coletivos trabalhistas e estimula a negociagao coletiva. Com essas mudangas, a inica alternativa ¢
alterar as cldusulas de uma convengao ou acordo coletivo de trabalho que ndo sejam mais de interesse das partes,
ou se tornaram inadequadas ao longo das transformagoes sociais e econdmicas.

Ap6s contextualizado o mundo do trabalho contemporineo com os impactos do fenémeno da
globalizagao e explicitados os principais aspectos da representagao sindical e seus instrumentos coletivos, pode-se

voltar a atengao para as perspectivas que se abrem para o futuro do sindicalismo.

AS TENDENCIAS DO SINDICALISMO NO NOVO CONTEXTO

E inegdvel que o mundo do trabalho vem se transformando ao longo dos tempos, principalmente nos
paises capitalistas avangados, pelas inovagdes tecnolégicas. Segundo Pereira (2004, p. 42), em detrimento dessas
transformagdes, constatou-se um grande aumento na “desproletarizacio do trabalho industrial e fabril”, ou seja,
uma considerdvel diminui¢io dos trabalhadores da classe operdria. Também surgiram vérias formas de
fragmentacao do trabalho, como terceirizagdo, subcontratagio e precarizagio do trabalho, culminando no

aumento do numero de trabalhadores informais.
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Com a atual supremacia do capital financeiro e as ferramentas de telemdtica no contexto de globalizagao,
hd ndo apenas a instantinea circulagio da informagao mas também dos fluxos de capitais. Com isso, os Estados
ficam praticamente sem fronteiras quando se trata da movimentagio econdmica, particularmente de capitais
financeiros.

Assim, como a logica da competitividade é importante para as conquistas de mercado, movidas quase
que exclusivamente pela sua racionalidade instrumental puramente econdmica (menos custos e mais lucros),
prevalece o discurso de que as empresas que se tornam menos competitivas caminham para a faléncia e geram
desemprego (PEREIRA, 2001, p. 148). Com isso, a precarizacio dos direitos sociais em geral mas
particularmente os trabalhistas, vira uma moeda importante no discurso e na pritica das corporagdes
transnacionais. Note-se, por oportuno, que as corporagdes ndo agem apenas em busca de menores custos sociais,
mas também menores custos tributdrios e ainda ambientais, seja por legislagdes mais brandas aos seus interesses,
seja mesmo por legislagoes na pratica menos efetivas, ¢, em todos esses aspectos, atingem diretamente as politicas
publicas estatais mais nucleares.

Retomando o exemplo brasileiro, cabe lembrar que o sindicalismo nacional segue 0 modelo criado por
Getulio Vargas, ou o modelo sindical tido como “reserva de mercado” que nio precisava lutar para existir. Os
sindicatos mantém-se com o imposto sindical obrigatério, onde todos, sem exce¢ao, devem contribuir. Desse
modo, a quantidade de trabalhadores associados aos sindicatos foi reduzida drasticamente, porque os sindicatos
ndo precisam da associagdo ou da participagao efetiva dos trabalhadores para existir, e, em verdade, sequer
precisam celebrar acordos ou convengdes para receberem sua contrapartida automdtica e periddica de
arrecadagao. De certa forma, o sindicalismo brasileiro é subsidiado pelo Estado, e, como apontam virios criticos,
uma das principais maneiras de fazer com que o sindicato de hoje realmente defenda os interesses dos
trabalhadores é “destruir essa estrutura sindical brasileira” (MEDEIROS, 1990, p. 126-127).

Se o Brasil adotasse um regime de efetiva liberdade sindical, mais trabalhadores se engajariam num
movimento em busca de melhores condigoes de vida, ao passo que o sindicato como representante da classe dos
trabalhadores deve atuar com mais intensidade para nao ser extinto. Para alcancar esse objetivo, o sindicato deve
ter liberdade e assim defender seus representados. Essa liberdade, ainda nio atingida pelo Brasil, depende de uma
organizagao sindical desvinculada do Estado, o que s¢ é possivel através do pluralismo sindical (OLIVEIRA, 2006,
p. 135).

Embora essa situagio seja evidente nas categorias profissionais (de trabalhadores), ela nao é muito
diferente nas categorias economicas (de empregadores). Na pratica, os sindicatos de ambas as categorias auferem

o mesmo tipo de contribui¢ao por fonte de custeio similar, que independe da qualidade ou quantidade de sua
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atuagao, ou mesmo da associagdo e participagao dos representados.

Pereira (2001, p. 152-154) entende que os sindicatos da sociedade contemporanea devem acompanhar
as transformagoes no mundo do trabalho, em relagio a organizagio de produgio capitalista, frente as novas
formas de relagdes de trabalho, como a terceirizago. Para o autor, os sindicatos devem se assumir como “6rgio de
luta politica e adotar uma estratégia de ruptura com o atual estado das coisas”, 0 que significa lutar em defesa da
cidadania e nao apenas de lutas economicas reivindicativas imediatas. Pereira defende, ainda, a
“internacionalizacio do movimento sindical” como o tinico meio de encadear um eficaz combate frente a crise
sindical de hoje.

Os sindicatos sio entidades com capacidade para criar “um novo projeto para a sociedade onde a
cidadania esteja identificada com a emancipagao politica e social do trabalhador, no qual o sindicato assuma um
papel critico a interagir sobre os destinos da sociedade com outros segmentos populares rumo & democracia [...]’,
com base na liberdade e na solidariedade (PEREIRA, 2004, p. 70).

Nao por acaso, e para o fortalecimento dos sindicatos em todo 0 mundo, a Organizagao Internacional do
Trabalho defende uma liberdade sindical em relagao aos direitos dos trabalhadores e dos empregadores, a criacao
e aadesio de entidades sindicais de sua livre escolha, sem nenhuma interferéncia. Ligada a liberdade sindical, esta
a negociagao coletiva, que permite aos trabalhadores negociarem livremente com seus empregadores melhores
condigoes de trabalho. A OIT considera esses direitos universais, devendo ser aplicados, também, aos
trabalhadores de economia informal.

Para a OIT, a liberdade sindical ¢ de suma importancia, uma vez que garante aos trabalhadores e
empregadores a possibilidade de defenderem seus interesses, a protecao contra a discriminagao e o assédio, e,
inclusive, contribui com a democracia e com o desenvolvimento dos paises aderentes. A liberdade sindical abre
portas para a conquista de direitos e principios fundamentais no trabalho.

Conforme o site da Organizacao Internacional do Trabalho no Brasil, na publicagio “A liberdade
sindical e a liberdade de associagio sao um direito humano fundamental, diz a OIT”, datada de 26 de junho de
2008, que trata do Relatorio Global “A liberdade de associacao e a liberdade sindical na pratica: licoes aprendidas”,
hd uma visao geral da aplicagao e do cumprimento efetivo dos principios e direitos universais relativos a liberdade
de associacdo, liberdade sindical e negociacao coletiva.

Segundo a publicagio, até 2007, de um total de 182 Estados-Membros, 148 haviam ratificado a
Convengao n°87 e 158 haviam ratificado a Convengao n°98. O segundo relato da OIT ¢ preocupante, pelo fato
de a Convencao n°87 ter se tornado a menos ratificada das oito Convencoes fundamentais. O Brasil ¢ um dos

paises que ainda ndo ratificou a Convengao n°87, sobre liberdade sindical e direito de sindicalizagao, considerada
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uma das mais importantes normativas da OIT.

Conforme entendimento da OIT, todos os trabalhadores e empregadores possuem o direito de criar as
organizacoes que julgarem adequadas e de associar-se a elas, com a finalidade de promover e defender seus
interesses e de celebrar negociacoes coletivas com a outra parte, de forma livre e sem interferéncia de umas sobre
as outras, inclusive do Estado.

Aliberdade sindical, pois, ¢ considerada pela OIT um direito humano fundamental que, juntamente com
aliberdade de associagao e com o direito de negociagao coletiva, representam um valor central da OIT.

Nao por acaso, e dessa perspectiva, os direitos de sindicalizagao e de negociagio coletiva ajudam no
desenvolvimento da democracia, na administragio do mercado de trabalho e na promog¢io de melhores

condigoes de trabalho para os proprios trabalhadores, e, por isso, devem ser amplamente garantidos.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Na sociedade contemporénea, totalmente influenciada pelo fenomeno da globalizagao, observa-se que o
mundo do trabalho vem sofrendo grandes transformagdes.

Uma ocorreu de forma gradativa em todos os paises onde se fez presente o desenvolvimento industrial:a
reestruturago produtiva. Apesar de possuirem caracteristicas proprias, todas essas transformagdes apresentam em
comum o objetivo de maximizar lucros e ampliar a acumulagio do capital, por meio inclusive do aumento da
apropriagao da mais-valia e da produtividade do trabalho humano contratado.

Tudo isso acaba influenciando significativamente no mundo do trabalho, como se pode perceber, com
os ideais neoliberais que se tentam implantar, interligados com os movimentos de flexibilizacao dos direitos
trabalhistas. Contudo, essa flexibilizagdo, em um pais como o Brasil, onde o sindicalismo esta atrelado ao Estado,
enfraquecido e sem a participagio legitima dos trabalhadores, parece ser invidvel e contraproducente.

Por outro lado, observa-se que as negociagoes coletivas estao ganhando mais for¢a e destaque no Direito
Trabalhista do mundo e no ordenamento juridico nacional, em razao do fenomeno da globalizacao, no qual as
normas juridicas emanadas do Estado ndo conseguem acompanhar o desenvolvimento da economia, bem como
expressar de forma efetiva os interesses dos trabalhadores e empregadores.Dadas as peculiaridades que envolvem
o desenvolvimento de determinada atividade, tornam-se imprescindiveis os instrumentos negociais para tornar
efetivos os direitos das categorias especificas nesse contexto.

Vive-se hoje a supremacia do capitalismo avangado, através da globalizagao e imposicao do livre

comércio, sem a interferéncia dos Estados-Nacao.
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A competitividade ¢ a porta principal para a conquista dos mercados econdmicos, passando por cima das
normas estatais, e principalmente, das normas que regulam as relagoes de trabalho em nome de maior
produtividade e lucratividade, culminado na precarizagio do mundo do trabalho, no desemprego e na exclusio
social, que, em ultima instincia, comprometem os valores basicos da dignidade humana.

Conclui-se que, na sociedade contemporinea, os sindicatos devem acompanhar as transformagoes
econdmicas, preocupando-se com as profundas mudangas do mundo do trabalho. Para tanto, as entidades
sindicais devem assumir o seu papel como 6rgaos de luta politica e social, em prol da defesa da cidadania.

Por isso, um dos meios para alcangar esses objetivos é concretizar a democracia através da plena
liberdade sindical, tida como direito universal pela Organizacao Internacional do Trabalho. Assim como ja o
fazem empresas transnacionais, os sindicatos devem se mobilizar globalmente, fechando acordos em nivel global
para a protecao dos trabalhadores, e, principalmente, assim como a OIT, defender a liberdade de associagio e a
pluralidade sindical, uma vez que a liberdade sindical abre portas para a conquista de direitos e principios

fundamentais no mundo do trabalho, que, em ultima instincia, sao da propria cidadania.

UNIONISM CHALLENGES IN GLOBALIZED SOCIETY

Abstract

This study aims to understand challenges of trade unions role in contemporary society in globalization era. It
analyzes globalization phenomenon and its impact on labour relations, with deep changes of advanced capitalism
in international society. Production and labour organization models have hugely changed world wide, creating an
uneven reality. In addition, the study investigates as an example trade unions representation and their collective
instruments in Brazilian law. Trade union model in Brazil does not allow union plurality and remains unchanged
over the past 70 years, and uneven to major economic and social changes of the early twenty-first century. The
article finally also studies trends in the role of unions in contemporary global society. Unions are important actors
in the affirmation of political, social, and economic rights of categories they represent. The main conclusion is that
the more eftective action of unions in a globalized society faces the construction of a new paradigm, based on
democracy, pluralism, and freedom of association, recognized as universal rights by the International Labour
Organization. The methodology used in this work is based on deductive method in qualitative research grounded
on bibliographic sources.

Keywords: Unions; Globalization; International Society.

REFERENCIAS

ALBUQUERQUE, Ana Paula Freitas de. “O mundo do trabalho na era da globaliza¢ao™. In: ALBUQUERQUE,

vol.11,n°.03, Rio de Janeiro, 2018. pp.2147-2168 2166



Quaestio IuriS vol. 11, n°. 03, Rio de Janeiro, 2018. pp- 2147-2168
DOI:10.12957/1gi.2018.30782

Ana Paula Freitas de(Org,). Estudos de direito do trabalho e processo do trabalho. Passo Fundo: IMED,
2006,p21-57.

ALVES, Giovanni. Dimensdes da Reestruturagdo Produtiva, ensaios de sociologia do trabalho. 2 ed. Brasil:
Praxis, 2007.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho.
11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaio sobre a afirmagio e a negacao do trabalho. Sao Paulo: Boi
tempo Editorial, 2005.

BARBOSA, Alexandre de Freitas. O mundo globalizado: politica, sociedade e economia.2. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2003.

BOITO JUNIOR, Armando. Hegemonia neoliberal e sindicalismo no Brasil. Critica Marxista. Disponivel em:
<http:/ /www.ifch.unicamp.br/criticamarxista/arquivos_biblioteca/artigo260artigo193_Boito.pdf> Acesso em:
14 de setembro de 2015.

BRASIL.  Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil (1988). Disponivel em:
<http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em: 21 de agosto de
2013.

BRASIL. Decreto n. 21.761, de 23 de agosto de 1932. Institui a convencao coletiva de trabalho. Disponivel em:
<http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaNormas.action?numero=21761&tipo_norma=DEC&data=193208
23&link=s> Acesso em: 15 de setembro de 2014.

BRASIL. Decreto Lei n. 229, de 28 de fevereiro de 1967. Altera dispositivos da Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providencias. Disponivel em:
<http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0229.htm> Acesso em: 15 de setembro de 2014.

BRASIL. Decreto Lei n. 5452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/Ccivil/Decreto-Lei/Del 1402 htm> Acesso em: 21 de agosto de 2013.

BRASIL. Lei n° 8.542, de 23 de dezembro de 1992. Dispde sobre a politica nacional de saldrios. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18542.htm> Acesso em: 15 de setembro de 2014.

BRASIL. Proposta de [Emenda 4 Constituigdo n. 369/2005. Disponivel em: <
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=280671&filename=PEC+369/20
05> Acesso em: 09 de setembro de 2014.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito sindical: anélise do modelo brasileiro de relacoes coletivas
de trabalho a luz do direito comparado e da doutrina da OIT - proposta de inser¢ao da comissao de empresa. 3

ed. Sao Paulo: LTr, 2009.

DELGADOQ, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12 ed. Sao Paulo: LTr,2013.

vol.11,n°.03, Rio de Janeiro, 2018. pp.2147-2168 2167




Quaestio IuriS vol. 11, n°. 03, Rio de Janeiro, 2018. pp- 2147-2168
DOI:10.12957/1gi.2018.30782

MARTINS, Sergio Pinto. O pluralismo do direito do trabalho. Sao Paulo : Atlas, 2001.

MEDEIROS, Luiz Antonio de. “Visao Europeia”. O futuro do sindicalismo no Brasil: o didlogo social. Sao Paulo:
Pioneira, 1990, p. 126-130.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho,
relacdes individuais e coletivas do trabalho. 19 ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical. Sao Paulo: LTr, 2003.

OLIVEIRA, Olga Maria Boschi Aguiar. “O Sindicalismo brasileiro e as préticas anti-sindicais”. Estudos de direito
do trabalho e processo do trabalho. Passo Fundo - RS: IMED, 2006, p .29-48.

OLSSON, Giovanni. “A sociedade internacional contemporanea e o papel dos atores globais no mundo do
trabalho”. Didlogos entre o direito do trabalho e o direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 2014, p.589-623.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdes ratificadas pelo Brasil. Disponivel
em: <http://www.oitbrasil.org.br/convention>. Acesso em: 15 de abril de 2014.

ORGANIZACAO  INTERNACIONAL DO  TRABALHO. Convengdes. Disponivel — em:
<http:/ /www.lo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12000:0:NO:::> Acesso em: 15 de abril de 2014.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. A liberdade sindical e a liberdade de associagio
sao um direito humano fundamental, diz a OIT. Disponivel em:
<http:/ /www.oitbrasil.orgbr/content/liberdade-sindical-e-liberdade-de-associa% C3%A7%C3%A30-
§9%6C3%A30-um-direito-humano-fundamental-diz-oit> Acesso em: 28 de setembro de 2014

PEREIRA, Antonio Garcia. Globalizagao: novos rumos no mundo do trabalho. Floriandpolis: UFSC/SOCIUS,
2001.

PEREIRA, Josecleto Costa de Almeida. Globalizagao do trabalho: desafios e perspectivas. Curitiba: Jurug, 2004.

POCHMANN, Marcio.O trabalho sob fogo cruzado: exclusio, desemprego e precarizagio no final do
século. Sao Paulo: Contexto, 2002.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Principios gerais de direito sindical. 2 ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro:
Forense, 2000.

SENE, Eustiquio de. Globalizagio e espago geogréfico. Sio Paulo: Contexto, 2003.

Trabalho enviado em 14 de outubro de 2017,
Aceito em 18 de janeiro de 2018,

vol.11,n°.03, Rio de Janeiro, 2018. pp.2147-2168 2168




