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Resumo

Este trabalho tem como objetivo investigar por meio de uma andlise da jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, as principais teses produzidas pelo Tribunal
em termos de caracterizacdo e conceituacdo do trabalho em condicGes degradantes, bem
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como a aplicabilidade da sumula n2 36 daquele Regional. A Constituicdo Federal elenca a
dignidade da pessoa humana como vetor axiolégico e assegura que ninguém serd
submetido a tratamento desumano ou degradante, porém para a concretizagdo dos ideais
previstos no ordenamento juridico é necessario que o Poder Judicidrio atue intensamente
contra condutas que promovam a precarizagao das condi¢Ges de trabalho e dos direitos
trabalhistas, como é o caso do trabalho degradante. Em um cenario de inseguranca
juridica no qual os aplicadores do Direito divergiam quanto ao conceito de trabalho
degradante, o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido formulou a simula n? 36 como
mecanismo de uniformizagdo de sua jurisprudéncia.
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Work in degrading conditions: jurisprudence analysis of
the Regional Labor Court 8th Region

Abstract

This study aims to investigate through an analysis of the jurisprudence of the Regional
Labor Court 8th Region, the main theses produced by the Court in terms of
characterization and conceptualization of work in degrading conditions and the
applicability of legal precedent n? 36 of that Regional. The Federal Constitution regulates
the dignity of the human person as an axiological vector and ensures that no one will be
subjected to inhuman or degrading treatment, but for the realization of the ideals
provided for in the legal system, it is necessary for the Judiciary to act intensely against
conducts that promote the precarious work conditions and labor rights, as degrading
work. In a scenario of legal uncertainty in which the applicators of the law differed on the
concept of degrading work, the Regional Labor Court 8th Region formulated the legal
precedent n2 36 as a mechanism to standardization its jurisprudence.
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Aspectos Gerais

A escraviddo marcou a sociedade desde a antiguidade, sempre houve aqueles que sob o
manto da desigualdade escravizaram outros individuos, contudo, com o passar dos séculos
o conceito de escraviddo se transformou e embora seja vista como um tema antigo, preso
a situagBes de séculos passados, ainda é uma realidade que persiste e vilipendia
trabalhadores mundo a fora.

Esse modo de exploragdo dos individuos foi legalizado no Brasil e serviu como fundamento
para o desenvolvimento do pais durante séculos, entretanto, com a abolicdo da
escravatura e a evolugdo do sistema de normativo que tutela os direitos humanos a pratica
tornou-se inaceitavel e tipificada como crime.

No entanto, determinados empregadores sob o pretexto da necessidade de
aumento de capital, ainda se apropriam da vida dos trabalhadores, usurpando-lhes a sua
condicdo de sujeito de direitos e submetendo-os a condi¢ées analogas a de escravo.
Contudo, cumpre ressaltar que a escraviddo contemporanea ndo se restringe a auséncia
de liberdade de ir e vir, eis que possui modos de execugao tipicos e equiparados, conforme
explicaremos no primeiro capitulo deste trabalho.

Nessa perspectiva, o trabalho em condi¢des degradantes assume um papel de
destaque por se tratar de um modo de execugado tipico, porém, muito diferente do modo
colonial de escraviddo implementado no Brasil, visto que para a configuragdo da
degradacdo é prescindivel a auséncia de liberdade de locomogdo e a sua caracterizagdo
perpassa, sobretudo, pela supressdo da dignidade dos trabalhadores e inobservancia das
normas trabalhistas.

Entretanto, sdo recorrentes os casos em que as decisGes proferidas pela Justica do
Trabalho descaracterizam a condicdo degradante por ndo considera-la um modo de
execugdo do crime de redugdo a condicdo analoga a de escravo ou ainda, por
considerarem a precarizagdo do trabalho rural como algo natural e tipico a atividade
realizada, ndo sendo suficiente para gerar abalos a moral dos trabalhadores e configurar o
crime em questdo.

Diante das amplas divergéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido, que possui jurisdicdo nos estados do Parda e Amapa, o mesmo foi suscitado a
uniformizar sua jurisprudéncia com o objetivo de proporcionar seguranca juridica aos
jurisdicionados e garantir um posicionamento mais coeso.

Nesse sentido, em maio de 2016, o Tribunal aprovou a simula n2 36, a qual versa

sobre o trabalho em condi¢des andlogas a de escravo, delimitando o conceito de trabalho

Revista Publicum

Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, 2017, p. 209-272.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/publicum
DOI: 10.12957/publicum.2017.28936

211



degradante, considerando que quando comprovado o referido modo de execugdo, ha
dano moral in re ipsa, além de fixar critérios para o valor da indenizagdo.

O presente trabalho tem como escopo analisar a jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido no que se refere ao trabalho em condigdes
degradantes, as divergéncias que levaram a necessidade de uniformizacdo da
jurisprudéncia e ainda, a existente incoeréncia entre as decisGes proferidas nas turmas do
Regional.

Desta feita, utilizamos como metodologia de pesquisa, a pesquisa bibliografica por
meio de livros, revistas e periddicos, bem como, a analise da legislagdo e da jurisprudéncia
do TRT-82 Regido envolvendo a temdtica do trabalho em condi¢des degradantes.

Assim, para realizar a referida pesquisa, investigamos os acérdaos proferidos pelo
TRT-82 Regido, referentes ao trabalho degradante e os sistematizamos num banco de
dados, elencando a ementa das decisGes, os valores condenatdrios, os deferimentos e
indeferimentos, durante o periodo de 12 de maio de 2015 até o dia 15 de novembro de
2016, contabilizando ao fim, 630 (seiscentos e trinta) acérddos.

Sendo assim, com base nos resultados da pesquisa verificamos qual era o
posicionamento do Tribunal antes da edicdo da sumula e quais as teses que as mesmas
adotavam para, posteriormente, analisar o entendimento adotado apds a entrada em

vigor da simula n2 36.

2. Conceito e caracterizagao juridica do trabalho analogo ao de

escravo

O trabalho em condi¢Ges analogas a de escravo ainda é uma realidade no mundo e no
Brasil. A Fundagdo Walk Free?, divulgou o relatério “The Global Slavery Index 2016”2, o
qual constata que aproximadamente 45,8 milhGes de pessoas sdo submetidas a
escraviddo moderna. O mesmo relatdrio informa ainda que cerca de 161,1 mil pessoas
trabalham em condi¢des andlogas a de escravo no Brasil.

Nesse sentido, cai a lango notar que a escraviddo contemporanea também é uma

preocupacdo regional. Apenas no estado do Pard, entre os anos 2006 e 2015, conforme

1 Fundagdo Walk Free é uma Organizagdo N3do Governamental que busca mecanismos para
erradicar o trabalho escravo no mundo. Disponivel em: < http://www.walkfreefoundation.org/>.
Acesso em: 19 ago. 2016.
2 FORREST, Andrew. Global Slavery Index. Disponivel em: <http://www.globalslaveryindex.org/.>
Acesso em 17 ago. 2016.
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dados do MTE3, os grupos especiais de fiscalizacgdo mdvel (GEFM) resgataram 5.806
trabalhadores vivendo em situagdo de escravidao.

Grafico 1-Trabalhadores resgatados no estado do Para (2006-2015) *
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Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido, 2016.

Contudo, esta ndo é uma realidade recente, se faz necessario lembrar que a
histéria é marcada por periodos em que a escraviddao era legalizada, entretanto, o
desenvolvimento politico social, principalmente, apds as duas grandes guerras mundiais,
induziu que os Estados buscassem uma maior tutela dos direitos humanos e a vedacgdo ao
trabalho escravo. De tal modo, foi iniciado um processo de internacionalizagdo dos
direitos humanos.

Diante desse contexto, a preocupa¢dao com o trabalho escravo passou a ser global.
Assim, cumpre examinarmos neste passo, portanto, que no ambito internacional existem
diversos instrumentos normativos que condenam o trabalho escravo que foram
ratificados pelo Brasil.

Vale asseverar, ainda, que segundo Fldvia Piovesan®, as disposi¢des internacionais
aqui tratadas sdo normas jus cogens, ou seja, podem ser consideradas cldusulas pétreas
internacionais.

A este respeito, Paulo Portela® aduz que normas jus cogens, sdo normas
imperativas, inderrogaveis por tratados e que s6 podem ser alteradas por tratados de
mesma natureza. Além disso, sdo normas de direito internacional que tem aplicacdo

obrigatdria, vinculante a todos os Estados, independente da ratificagdo.

3 BRASIL. Estatistica do trabalho escravo. Disponivel em <http://trabalho.gov.br/dados-
abertos/estatistica-trabalhoescravo >. Acesso em 17 ago. 2016.

4 Grafico elaborado pela autora através das informag&es obtidas no relatdrio Estatistica do trabalho
escravo. Disponivel em <http://trabalho.gov.br/dados-abertos/estatistica-trabalho-
escravo?limitstart=0>. Acesso em 17 ago. 2016.

5 PIOVESAN, Flavia. Trabalho escravo e degradante como forma de violagdo aos direitos humanos.
In: NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel Napoledo; FAVA, Marcos Neves (orgs.).
Trabalho escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagdo. 22 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.

6 PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional Publico e Privado - Incluindo Nogdes
de Direitos Humanos e Direito Comunitdrio. Salvador: Juspodivm, 2014. p. 56.
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A Convencdo contra a Escravatura’ de 1926 foi o primeiro tratado sobre a escravid3o,
sendo de suma importancia visto que estabeleceu no seu primeiro artigo que: “a
escraviddo é o estado ou condi¢do de um individuo sobre o qual se exercem, total ou
parcialmente, os atributos do direito de propriedade”.

J4& no periodo pos-segunda guerra mundial, foi proclamada na assembleia das Nagdes
Unidas de 1948 em Paris, a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem (DUDH)?2 que é
uma norma que se propde a proteger todos os seres humanos, sendo primordial para a

concretizacdo e desenvolvimento do Direito Internacional dos Direitos Humanos. Com

relacdo a DUDH é sobremodo importante assinalar os seguintes artigos:

Art. 42 Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o
trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Art. 52 Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante.

Além disso, ao tratar sobre o trabalho, determinou no artigo IV, XXIll que: “Todo
homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢cGes justas e
favordveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego”.

Contudo, diante da constatagdo que ainda era necessdrio instituir mecanismos
para a erradicagdo da escraviddo, a ONU firmou a Conveng¢do Suplementar sobre a
Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituicdes e Praticas Andlogas a Escravatura®
de 1956, que entrou em vigor no Brasil em 1966, por meio do Decreto Presidencial n?
58.563 do mesmo ano, e tinha como escopo intensificar politicas que se dirigissem a
eliminar todas as formas de escraviddo ainda existentes no mundo, por meio da
valorizagdo da liberdade e da dignidade. Além de acrescentar aos conceitos de escraviddo
da Convengdo de 1926, a definicdo de serviddo no seu artigo 12, §12 e §29. Sendo

vejamos:

7 BRASIL. Decreto n2 58.563 de 12 de junho de 1966. Promulga a Convengdo sobre Escravatura de
1926 emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convengdo Suplementar sobre a Aboligdo da
Escravatura de 1956. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/ConvSupAboEscTrafEscinstPraAnaEsc.html>.
Acesso em: 19 ago. 2016.

8 ONU. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 1948. Disponivel em:
<http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf>. Acesso em: 19 ago. 2016.

9 BRASIL. Decreto n2 58.563 de 12 de junho de 1966. Promulga a Convencgdo sobre Escravatura de
1926 emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convengdo Suplementar sobre a Abolicio da
Escravatura de 1956. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/ ConvSupAboEscTrafEscinstPraAnaEsc.html>.
Acesso em: 19 ago. 2016.
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81. A serviddo por dividas, isto €, o estado ou a condi¢do resultante do fato
de que um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma
divida, seus servigos pessoais ou os de alguém sobre o qual tenha
autoridade, se o valor desses servigos ndo for equitativamente avaliado no
ato da liquidagdo da divida ou se a duragdo desses servigos ndo for limitada
nem sua natureza definida.

§2. A serviddo, isto é, a condigdo de qualquer um que seja obrigado pela lei,
pelo costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra pertencente
a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa, contra remuneragdo ou
gratuitamente, determinados servigos, sem poder mudar sua condigdo.

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos!® de 1966 foi aprovado pelo

Decreto Legislativo n? 226 em 1991, momento no qual o Brasil ratificou o disposto no

artigo 82 do Pacto, a saber: “1. Ninguém podera ser submetido a escraviddo; a escravidao

e o trafico de escravos, em todos as suas formas, ficam proibidos”.

No que se refere & Convengdo Americana sobre Direitos Humanos®, também

conhecida como Pacto San Jose da Costa Rica, o Brasil é signatdrio e a ratificou por meio

do Decreto n2 678, de 6 de novembro de 1992. Nele, tanto o direito a liberdade quanto o

direito a integridade fisica, psiquica e moral sdo consagrados, além de proibir

expressamente a escraviddo, nos seguintes termos:

Artigo 5. Direito a integridade pessoal
1. Toda pessoa tem o direito de que se respeite sua integridade fisica,
psiquica e moral.

2. Ninguém deve ser submetido a torturas, nem a penas ou tratos cruéis,
desumanos ou degradantes.
Toda pessoa privada da liberdade deve ser tratada com o respeito devido a
dignidade inerente ao ser humano.
Artigo 6. Proibigdo da escraviddo e da servidao
1. Ninguém pode ser submetido a escraviddao ou a servidao, e tanto estas
como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sdo proibidos em todas as
suas formas.

Artigo 11. Protegdo da honra e da dignidade
1. Toda pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao reconhecimento de
sua dignidade.
2. Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivas em sua
vida privada, na de sua familia, em seu domicilio ou em sua correspondéncia,
nem de ofensas ilegais a sua honra ou reputagao.
3. Toda pessoa tem direito a protegdo da lei contra tais ingeréncias ou tais
ofensas.

10 BRASIL. Decreto n2 592, de 06 de julho de 1992. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm>. Acesso em:

19 ago. 2016.

11 BRASIL. Decreto n? 678, de 06 de novembro de 1992.Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D0678.htm>.  Acesso

em: 19 ago. 2016.
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O Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais de 19662 por
sua vez, passou a dispor em seu artigo 72, os métodos que asseguram o trabalho em
condicOes favordveis, como, por exemplo, remuneragdo minima que garanta igualdade de
salarios entre homens e mulheres; uma existéncia decente ao trabalhador e suas familias;
seguranca e higiene no trabalho; descanso, lazer e duragdo razodavel de horas trabalhadas,
bem como férias regulares.

Por fim, na esfera internacional, notam-se as Convengdes n? 29 e 105 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A priori, é relevante frisar que a OIT é um
organismo formado por representantes de entidades de trabalhadores, empregadores e
governo, sendo o 6rgao responsavel pelo controle e emissdo de normas referentes ao
trabalho no ambito internacional, regulamentando as relagdes de trabalho por meio das
convengOes, recomendagdes e resolugdes, que por sua vez, visam proteger as relagoes
entre empregados e empregadores no ambito internacional. Sua abrangéncia atinge o
trabalho em sua forma efetiva e potencial, buscando a preservagao da justica social e
dignidade humana do trabalhador.

Nesse contexto, a OIT elaborou em 1930, a Convencdo n2 293 que trata sobre o
trabalho for¢ado ou obrigatdrio e as suas formas de eliminagdo, a qual somente foi
ratificada pelo Brasil, em 1957. Segundo o referido diploma, o trabalho forgado é
conceituado como: “todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade”.

Diante desse conceito, depreende-se imediatamente duas caracteristicas do
trabalho forgado: a presenca da punicdo e a auséncia de voluntariedade. Lais Abramo e
Luiz Machado* apontam que a punicdo é caracterizada, por exemplo, por meio de
violéncia sexual, prisdo, ameaca de morte e confisco de documentos, por sua vez, a
auséncia de voluntariedade é observada quando ha escraviddo por descendéncia,

serviddo por dividas, coagdo, carcere privado ou falsas promessas.

12 BRASIL. Decreto n2 591, de 06 de julho de 1992. Pacto Internacional dos Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm>. Acesso em: 19 ago. 2016.
13 BRASIL. Decreto n? 41.721, de 06 de julho de 1992. Promulga as Convenges Internacionais do
Trabalho de n?11,12,13,14,19,26,29,81,88,89,95,99,100 e 101, firmadas pelo Brasil e outros paises
em sessGes da Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm>. Acesso em: 19 ago.
2016.

14 ABRAMO, LA[S; MACHADO, Luiz. O Combate ao Trabalho Forgado: um desafio global.IN:
NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel Napoledo; FAVA, Marcos Neves (orgs.). Trabalho
escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagao. 22 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
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Outrossim, o Brasil promulgou a Convengdo n? 105 da OIT?5, de 1957, por meio do
Decreto 58.822, de 14 de julho de 1966. O referido instrumento discorre sobre a aboli¢do
do trabalho for¢cado e estabelece em seu artigo 12 proibicdes a serem adotadas pelos

Estados Membros, nos seguintes termos:

a) como medida de coergdo, ou de educagdo politica ou como sangdo dirigida
pessoas que tenham ou exprimam certas opiniGes politicas, ou manifestem
sua oposigdo ideoldgica a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;
b) como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mdo-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico;

¢) como medida de disciplina de trabalho

d) como punigdo por participagdo em greves

e) como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa.

Em linhas gerais, da leitura dos instrumentos normativos aqui invocados é
inequivoco que o trabalho escravo contemporaneo é uma negagdo aos direitos humanos
e, conforme Piovesan'® reitera, sua proibicio é absoluta no ambito do Direito
Internacional dos Direitos Humanos, sem qualquer tipo de excegdo.

Sobre a escraviddo o autor Norberto Bobbio!” nos ensina que:

O direito a ndo ser escravizado implica a eliminagdo do direito de possuir
escravos, assim como o direito de ndo ser torturado implica a eliminagdo do
direito de torturar. Esses dois direitos podem ser considerados absolutos, ja
que a agdo que é considerada ilicita em consequéncia de sua instituicdo e
protecdo e universalmente condenada.

Por sua vez, no sistema juridico interno, a Constituicio Federal de 19888 utilizando
o arcabouco ideoldgico da defesa dos direitos humanos e, tendo como fundamento a
dignidade da pessoa humana, elencou em diversos dispositivos, vedagdes ao trabalho em
condig¢Ges andlogas a de escravo.

Em seu artigo 19, incisos II, Il e IV, a Constituicdo situou os seus principios
fundamentais, sendo eles a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais

do trabalho e da livre iniciativa. Ademais, o artigo 32 da Carta Magna dispde que o Brasil

15 BRASIL. Decreto n2 58.822, de 14 de julho de 1966. Promulga a Convengdo n2 105 concernente a
abolicdo do Trabalho for¢ado. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/D58822.htm>. Acesso em: 19 ago. 2016.

16 Cf. Nota 6.

17 BOBBIO, Noberto. A era de direitos. Tradugdo Carlos Nelson Coutinho. Apresentagdo de Celso
Lafer. Nova Edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

18 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Aprovada em 5 de
outubro de 1988. Atualizada até a Emenda Constitucional n? 91 de 18 de fevereiro de 2016.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em:
20 ago. 2016.
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tem como um de seus objetivos fundamentais, a construgdo de uma sociedade livre, justa
e soliddria.

No que se refere aos direitos e garantias fundamentais, o artigo 52 declara que:
“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”. Registre-se, ainda, que o inciso lll do
artigo 52 dispde que: “ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante”.

Por sua vez, o inciso Xlll do artigo 52 garante ser livre o exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer.
Por seu turno, o artigo 62 enumera que o trabalho, alimentagdo e saude sdo direitos
sociais, enquanto o artigo 72 elenca os direitos conhecidos como fundamentais dos
trabalhadores.

Um escélio do artigo 170 depreende-se que a Constituicao Federal determina que a
ordem econOmica deve ser pautada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa e que tem, por fim, assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os
ditames da justica social.

Por fim, o artigo 243, que teve sua redagao alterada pela emenda constitucional n2

81 de 2014, dispde que:

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrépicas ou a exploragdo de
trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma
agraria e a programas de habitagdo popular, sem qualquer indenizagdo ao
proprietdrio e sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado,
no que couber, o disposto no art. 592. (grifo nosso)

Logo, por meio da andlise do texto constitucional é evidente a preocupagdo do
constituinte com a proteg¢do da dignidade da pessoa humana, valorizagao do trabalho e da
livre iniciativa. Fatores que ensejam, consequentemente, uma vedacdo ao trabalho
escravo, uma vez que este ndo se coaduna com os fundamentos da Carta.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas!® também dispde no seu capitulo V, diversas
normas que protegem a salde do trabalhador, além de garantir um patamar minimo de

dignidade aos trabalhadores a serem observadas pelos empregadores.

19 BRASIL. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 29 ago. 2016.
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Além disso, a exposicdo de motivos do Cédigo Penal traduz a concepgdo do
legislador originario do referido cédigo a respeito do conceito do crime de redugdo a

condicdo analoga a de escravo. Vejamos:

O fato de reduzir alguém, por qualquer meio, a condigdo andloga a de
escravo, isto é, suprimir- lhe, de fato, o status libertatis, sujeitando-o o
agente ao seu completo e discricionario poder. E o crime que os antigos
chamavam de plagium. N3o é desconhecida a sua pratica entre nos,
notadamente e m certos ponto s remotos do nosso hinterland.°

Hodiernamente, quanto a responsabilizagdo penal, a tipificagdo do referido crime
estd prevista no artigo 149 do Cddigo Penal?, cuja redacdo atual foi dada pela Lei n2

10.803/2003, in verbis:

Art. 149 - Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o a condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena —reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§12 Nas mesmas penas incorre quem:

| — Cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il = Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — Contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Da andlise deste artigo, fica evidente que o Brasil adotou um posicionamento mais
abrangente do que o das Convengdes n2 29 e 105 da OIT, pois nelas presume-se ser
indispensavel a falta da liberdade ambulatorial da vitima, enquanto que, no Cédigo Penal
sdo nitidas as hipdteses nas quais mesmo que os individuos sejam dotados de liberdade,
ha violacdo do tipo penal, como é o caso do trabalho em condi¢des degradantes e jornada
exaustiva.

Assim, o tipo penal adotou uma visdo ampliativa do trabalho escravo
contemporaneo, incluindo além da restricdo da liberdade outras formas de escravizagdo

dos individuos.

20 BRASIL. Exposicdo de motivos da parte especial do Codigo Penal. Decreto-lei 2848 de 1940.
Disponivel em:< www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848.htm>. Acesso em: 29 ago.
2016.

21 BRASIL. Cddigo Penal Brasileiro. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848.htm>. Acesso em: 29 ago. 2016.
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Nesse sentido, conforme declina Cezar Bitencourt??, o Cédigo Penal dispde que
para que seja configurado o tipo penal ndo é necessario que a vitima seja mantida sem
total liberdade. A dominacdo ndo se restringe a esfera fisica do trabalhador, alcanga
também a submissdo psiquica e moral. Logo, reduzir alguém a condi¢do andloga a de
escravo viola, sobretudo, o principio da dignidade humana, anulando do individuo seus
valores e os convertendo em coisas.

Da redagdo do texto do artigo supracitado fica evidente a alteragdo paradigmatica,
na qual o tipo penal além de proteger o trabalho livre visa garantir o trabalho em
condicGes decentes. Uma vez que o trabalho escravo é uma latente violagdo aos direitos
mais fundamentais do individuo e pode ser caracterizado ainda que ndo haja restrigao da
liberdade de locomogdo da vitima, de maneira que nao é mais concebivel a visdao
oitocentista de escravo.

Para tanto, segundo Guilherme Nucci??, a Lei n2 10.803/03, alteradora do artigo
149 do Cdédigo Penal, buscou, sobretudo, punir o trabalho escravo contemporaneo que
ocorre nos rincdes do Brasil, no interior das fazendas, onde mesmo que os trabalhadores
ndo sejam presos por correntes, vivem em condi¢Ges precarias, muitas vezes sem
remuneragdo, condicdes de higiene, alimentagdo, equipamentos de seguranga,
medicamentos e nisso lembram as condig¢des dos escravos dos séculos passados.

Da analise da lei penal em questdo, se comprova que é imprescindivel se afastar da
visdo romantizada das novelas e da escraviddo pré-republicana para se visualizar o
trabalho escravo contemporaneo, o qual ndo necessita do carcere privado para a sua

caracterizacdo. Nesse sentido, AUTOR?* aduz que:

Infelizmente, o esteredtipo da escravidao legalizada no Brasil, ainda tem
influenciado um consideravel seguimento jurisprudencial a entender que s6
ha o crime de redugdo a condigdo analoga a de escravo se houver também o
delito de carcere privado.

Além disso, é sabido que as condi¢Ges de trabalho no campo sdo mais degradantes
que no cendario urbano, contudo, “coisificar” os individuos e negar a sua caracteristica
mais basilar, que é a de ser um sujeito de direitos, ndo pode ser justificada com a natureza
da atividade realizada. As condi¢cdes de dominacdo e exploragdo, muito embora, sejam

conhecidas pelos trabalhadores, em muitos episddios sdo vistas como naturais e tipicas a

22 BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, 2: Parte Especial: dos Crimes Contra a
Pessoa. Vol 2. 72 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

23 NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. 112 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

24 AUTOR.
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determinados tipos de labor, o que vem facilitando a perpetuagdo da escraviddo
contemporanea.

Isso ocorre porque o perfil dos trabalhadores escravizados nos dias atuais®® é de
migrantes do nordeste do Brasil, do sexo masculino, analfabetos funcionais, e com idade
entre 18 e 34 anos, sendo em sua maioria, negros e pardos, aliciados para trabalhar em
atividades rurais, os quais possuem apenas a sua for¢a de trabalho e, por isso sdo
explorados de forma cruel pelos escravocratas modernos.

Diante desse contexto, ndo se deve falar em consentimento do trabalhador a esse
tipo de condicdo de labor, uma vez que o trabalhador explorado vive num cenario de
miséria, onde o trabalho, ainda que realizado em condi¢des sub-humanas é visto como o
Unico elemento capaz de promover a sua existéncia e de suas familias.

Ressalte-se ainda que, mesmo que o trabalhador se identifique com aquele
cenario miseravel em que esta inserido, é inconcebivel que o mesmo seja praticado pelos
empregadores que buscam exclusivamente o aumento dos seus lucros, desrespeitando e
explorando massivamente os seus obreiros.

Ndo se pode olvidar, também, que, a escraviddo se alicerca na exploragdo do ser
humano para garantir o crescimento do capital dos empresarios. Logo, pauta-se,
sobremaneira, na omissdo e negligéncia destes no fornecimento de condigdes adequadas
de trabalho.

Outrossim, aqui tratamos da liberdade do sujeito em se autoafirmar, decidir os
ditames de sua vida e ndo apenas da liberdade de locomoc¢do. Conforme ressalta Gustavo
Chagas?®: “a reduc3do do ser humano a condicdo analoga a de escravo perpassa pela
liberdade do ser humano em sua acepgdo mais essencial: a de poder ser.”

Portanto, a configuragdo do crime diz respeito a prdatica da sujeicdo de
trabalhadores a condi¢cdes degradantes, a jornada exaustiva, trabalhos forcados e as
outras hipdteses acima descritas no tipo penal, ndo sendo necessaria a cumulacdo dos
modos de execuc¢do, ou seja, basta a constatacdo de uma destas condutas para que o

crime seja configurado.

25 BRASIL. Organizagdo Internacional do Trabalho. Perfil dos principais atores envolvidos no
trabalho escravo rural no Brasil. Brasilia: OIT, 2011.

26 CHAGAS, Gustavo Luis Teixeira das. A utilizagdo da cautelar ad perpetua rei memoriam no
combate ao trabalho em condigdes andlogas a de escravo. In: SABINO, Jodo Filipe Moreira Lacerda;
PORTO, Lorena Vasconcelos. (orgs.) Direitos fundamentais do trabalho na visdo de procuradores do
trabalho. Sao Paulo: Ltr, 2012. p. 65.
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José Brito Filho?” considera que o trabalho em condicdes analogas a de escravo
desrespeita especialmente a dignidade do ser humano, violando os preceitos da OIT que
definem o trabalho decente e os direitos humanos especificos dos trabalhadores.

Por sua vez, Julpiano Cortez?® aduz que o trabalho em condi¢des andlogas a de
escravo nao trata apenas da liberdade, mas sim sobre outras situagdes ndo tdo explicitas
nas quais os trabalhadores se sujeitam a jornada exaustivas, locais em condi¢des
insalubres e degradantes, desrespeito ao meio ambiente de trabalho, violando a
dignidade desses sujeitos.

A realidade da exploragdo do trabalho escravo evidencia condigGes precarias e sub-
humanas, as quais os empregadores submetem os trabalhadores. De modo que, a busca
incessante pelos lucros alcanga patamares repugnantes de desrespeito ao tratamento dos
individuos como seres humanos.

Ocorre que com o impeto de auferir lucros, os escravagistas agem por intermédio

”29 e iludem os trabalhadores que sonham com melhores condi¢des de vida,

dos “gatos
usurpando-lhes sua liberdade e dignidade.

Uma das principais caracteristicas do trabalho escravo contempordneo é a
existéncia do vicio de vontade, evidenciada desde o primeiro contato com o “gato”, até o
término do contrato de trabalho, posto que estes se utilizam de mecanismos de coagdo,
coercdo, violéncia dentre outros, para anular a condi¢do de individuo e torna-los num
simples instrumento de trabalho.

Assim, é inaceitdvel a degradagdo do ser humano e o soterramento da dignidade
dos trabalhadores para a afericio de lucros. De modo que o descumprimento dos
preceitos legais por estes empregadores é uma clara violagdo a ordem juridica.

A seguir trataremos sobre os modos de execu¢do do trabalho em condigcGes

analogas a de escravo descritos no artigo 149 do CP, sendo que os modos tipicos estdo

previstos no caput do artigo e as modalidades equiparadas descritas no §19.

2. 1 Modos de execugao tipicos e equiparados

27 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com redugdo a condigdo andaloga a de escravo:
andlise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da pessoa humana. In:
NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel Napoledo; FAVA, Marcos Neves (orgs.). Trabalho
escravo contemporaneo: o desafio de superar a negagao. 22 Ed. S3o Paulo: LTr, 2011.

28 CORTEZ, Julpiano Chaves. Trabalho escravo no contrato de emprego e os direitos fundamentais.
22 ed. S&o Paulo: LTr, 2015.

29 Gato é a denominagdo dada a quem arregimenta a m3o de obra para trabalho anélogo ao de
escravo.
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Ao discorrer sobre o artigo 149 do Cddigo Penal, José Brito Filho3® explica que esse
dispositivo demonstra claramente a existéncia de varios modos de execugdo do trabalho
em condi¢Bes andlogas a de escravo, dividindo-os entre trabalho escravo tipico e por
equiparag¢do. No que tange ao primeiro, se inclui o trabalho forgado, a jornada exaustiva,
o trabalho em condi¢Ges degradantes e o trabalho com restricdio de locomogdo por
motivo de divida. Por sua vez, quanto ao segundo, constata-se o cerceamento de meios
de locomocgio, vigilancia ostensiva e/ou retengdo de objetos e documentos da vitima.

Diante do exposto, iremos analisar cada um dos modos de execug¢do do crime, sem,
todavia, realizar um estudo detalhado sobre cada modo e sim, uma sucinta explanacgdo
para se poder proceder a uma analise mais pormenorizada sobre o trabalho em condigdes
degradantes, o tema de fundo deste trabalho.

Primeiramente, o trabalho for¢cado é aquele realizado compulsoriamente, em que o
trabalhador ndo é capaz de recusar ou resistir a prestagao do servigo, sendo constante a
presenca da coa¢do e da violéncia. Do artigo 22 da Convencdo n2 293 da OIT citado
anteriormente é possivel inferir duas caracteristicas basicas do referido modo de
execucdo: ameaca de san¢do e auséncia de volitividade.

Assim, este modo de execugao é caracterizado pela prestacdo de servigos ainda
que sem o consentimento do trabalhador. Via de regra, esse modo de execugao é feito
conjuntamente com as outras modalidades do tipo penal.

A jornada exaustiva por sua vez, é caracterizada pelo desrespeito as normas
laborais, violando as previsdes que garantem o trabalho sadio e, excedendo a capacidade
fisica dos trabalhadores. Ndo é o excesso de trabalho e sim, a exaustdo ocasionada por
este, ndo sendo a jornada exaustiva exercida necessariamente em conjunto com a
restricdo da liberdade de locomogao.

O artigo XXIV da DUDH3? dispde que “Todo ser humano tem direito a repouso e
lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas
periddicas”. No mesmo sentido, a Constituicdo Federal impde o limite maximo de 8 horas
de jornada de trabalho diarias e 44 horas semanais, enquanto a CLT esclarece ser possivel
a prestacdo de 2 horas extras diarias.

A restricdo de locomogao por divida, ou também chamada de serviddo por divida é
um dos modos de execugdo do trabalho escravo contempordaneo mais evidenciado na

pratica, sendo uma latente viola¢do ao direito constitucional de ir e vir e, muitas vezes é

30 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho escravo: caracterizagdo juridica. Sdo Paulo:
LTr, 2014.

31 Cf. Nota 14.

32 Cf. Nota 9.
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constatado pela presencga de cadernos de débitos encontrados em barracdes ou cantinas
localizadas dentro dos locais de trabalho.

Rogério Grecco® esclarece que é comum o trabalhador ser obrigado a comprar
seus alimentos e instrumentos de trabalho diretamente com o empregador, em valores
superiores aos de mercados e com juros extorsivos, fato que conjugado a remuneragdo
baixa ou inexistente, enseja a uma divida praticamente impossivel de ser quitada e que
serve de justificativa para os empregadores impedirem o rompimento do vinculo laboral.

Por seu turno, os modos de execugdo por equiparacdo foram inseridos no
ordenamento juridico nacional, com a alteragdo do artigo 149 do CP, em 2003, por meio
da Lei n2 10.803/2003.

No que se refere ao cerceamento dos meios de locomogdo, estes podem ser
publicos ou particulares, e trata-se de uma forma de se aprisionar os trabalhadores, em
face da localizagdo dos estabelecimentos onde o trabalho serd executado, geralmente em
locais distantes dos centros urbanos e de dificil acesso, sendo praticamente impossivel
que os trabalhadores sejam capazes de se deslocarem, ficando obrigados a
permanecerem nos locais de trabalho.

Contudo, nas licdes de Guilherme Nucci®** muito embora o tipo penal seja sugestivo
ao delito praticado nas zonas rurais é possivel a caracterizagdo do delito nos centros
urbanos, pois a conduta remete ao cerceamento de qualquer meio de transporte, nao
apenas os de propriedade do empregador.

Conjuntamente, é presenca de vigilancia ostensiva realizada pelos empregadores
utilizando armamento e medidas de coagdo para impedir que os trabalhadores sejam
capazes de romper com o vinculo laboral, além das ameacas de violéncia contra os
mesmos, que servem de empecilho as fugas e denuncias.

Por sua vez, a retencdo de documentos ou objetos pessoais do trabalhador é um
mecanismo utilizado pelos empregadores para garantir que o individuo prestard os
servigos e pagara as dividas contraidas.

Cumpre destacar novamente que nao é necessaria a pratica de todos os modos de
execucdo para a tipificacdo do delito, visto que eles podem ser efetivados de forma
autébnoma, contudo a realidade fatica evidencia que é constante a presenca da

combinagdo de ambos os modos de execugdo.

33 GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte especial, volume II: introdugdo a teoria geral da
parte especial: crimes contra a pessoa - 11 . ed. Niterdi, RJ : Impetus, 2015.

34 NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo penal comentado. — 15. ed. rev., atual. e ampl. — Rio de
Janeiro: Forense. 2015.
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Trataremos agora da ultima modalidade tipica de execugdo do trabalho em

condig¢Ges andlogas a de escravo: o trabalho em condigGes degradantes.

2. 2 Trabalho em condic¢des degradantes

No que diz respeito a matéria referente ao trabalho em condigdes degradantes cumpre,
primeiramente, consignar que diante da subjetividade do tema este é o modo de
execuc¢do que gera mais divergéncias jurisprudenciais, conforme serd demonstrado nos
capitulos posteriores.

Nesse lastro, consoante licdo de AUTOR®® o trabalho em condi¢des degradantes é:

Aquele prestado sob condi¢gdes subumanas, com inobservancia das mais
elementares normas de protecdo, seguranga e saude do trabalho, mediante
retengdo salarial dolosa, com submissdo dos trabalhadores a tratamentos
cruéis, desumanos ou desrespeitosos, ou mediante jornada exaustiva tanto
na duragdo, quanto na intensidade, em total desrespeitoso ao principio da
dignidade da pessoa humana e com prejuizo a integridade fisica e/ou
psiquica dos trabalhadores.

J4 José Brito Filho3® define condi¢des degradantes como:

CondigGes impostas pelo tomador de servicos que, em relagdo de trabalho
em que o prestador de servigcos tem sua vontade cerceada ou anulada, com
prejuizos a sua liberdade, resultam concretamente na negacdo de parte
significativa dos direitos minimos previstos na legislacdo vigente, desde que
isto signifique instrumentalizacdo do trabalhador.

Logo, o trabalho degradante vai muito além de irregularidades trabalhistas, trata-
se de precarissimas e sub-humanas condigdes de trabalho, as quais os trabalhadores sdo
submetidos. Essa situacdo fatica é demonstrada, via de regra, pela auséncia de instalagdes
sanitarias, por alojamentos inabitaveis, por auséncia de fornecimento de equipamentos
de protegdo, ndo fornecimento de alimento e agua potadvel, medicamentos e ndo
pagamento de saldrios.

O trabalho degradante refere-se muito mais a aspectos e conceitos negativos, uma
vez que é aquele que nega ao trabalhador as condi¢Ges de saude, higiene, seguranca,
moradia, alimentacdo e dignidade. E uma latente negacdo de direitos, tornando o
trabalhador um objeto e, desconsiderando a sua caracteristica fundamental de sujeito de

direitos nos Estado Democratico de Direito.

35 (Cf nota 25. p. 60.
36 Cf. nota 31.p. 86.
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Conforme ja explicitado, sdo diversos os dispositivos legais que visam privilegiar os
direitos dos trabalhadores, assegurando-lhes um meio ambiente do trabalho saudavel e
um minimo de dignidade nas condigdes de trabalho. De modo que o trabalho em
condi¢Bes degradantes atropela nitidamente a protecdo a dignidade do trabalhador, por
violar suas condi¢gdes minimas existenciais. Assim, as condi¢des degradantes relacionam-
se, sobretudo, com o meio ambiente de trabalho e as violagbes das normas que
asseguram a seguranga e saude dos trabalhadores. Logo, o artigo 149 do Cédigo Penal ao
tratar sobre as condi¢Ges degradantes de trabalho contemplou, também, a tematica
sanitaria.

Os obreiros que laboram num meio ambiente degradante estdo sujeitos a um
contexto de exploragdo e humilhagdo diante da necessidade de sobreviver, contudo, os
empregadores consideram que estes individuos ndo sdo dotados de valor, possuindo
como unica finalidade a promogao do lucro.

Neste giro é mister observar, inclusive, que o trabalho em condigdes degradantes é
uma afronta ao Estado Democratico de Direito e ao principio da dignidade da pessoa
humana.

Tal disposigdo se encontra nitida no artigo 12 da Declaragdao Universal dos Direitos
do Homem de 1948, que assim anuncia: “Todos os homens nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos
outros com espirito de fraternidade”. Bem como no artigo 19, lll da Constituicdo Federal

brasileira, in verbis:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IIl — a dignidade da pessoa humana;

Emmanuel Kant?” ao discorrer sobre a dignidade na obra “Metafisica dos
costumes”, afirma que “O homem, e, duma maneira geral, todo o ser racional, existe
como fim em si mesmo, ndo s6 como meio para o uso arbitrario desta ou daquela

vontade”.

37 KANT, Immanuel.Fundamenta¢do da Metafisica dos Costumes. Tradugdo de Paulo Quintela.
Lisboa, Portugal: Edigdes 70, 2007, p. 67-68.
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Por sua vez, segundo Ingo Sarlet3®, dignidade é a qualidade de todo ser humano
que merece respeito, seja do Estado ou do corpo social, inibindo condutas que
desabonem sua integridade e que permitam violagdes desumanas e degradantes, visando
garantir o minimo existencial e o desenvolvimento humano. Além disso, para se
vislumbrar a violagdo da dignidade, o autor aponta que deve haver a intencdo de
instrumentalizar, isto é, coisificar o outro.

Entende-se, portanto, que a dignidade é prépria do ser humano e dele ndo pode
ser desassociada e nem negligenciada, para tanto, o principio da dignidade da pessoa
humana serve de lastro para todo o arcabougo normativo patrio e é o vetor
principiolégico que delimita condutas, assegurando, além da protecdo da liberdade
individual e integridade, o homem como o fim, no patamar mais elevado do sistema de
direitos e garantias fundamentais.

Nesse diapasdo, o Mauricio Godinho Delgado®® expde que:

A ideia de dignidade ndo se reduz, hoje, a uma dimensdo estritamente
particular, atada a valores imanentes a personalidade e que ndo se projetam
socialmente. Ao contrario, o que se concebe inerente a dignidade da pessoa
humana é também, ao lado dessa dimensdo estritamente privada de valores,
a afirmacdo social do ser humano. A dignidade da pessoa fica, pois, lesada,
caso ela se encontre em uma situacao de completa privagdo de instrumentos
de minima afirmagdo social. Na medida dessa afirmagdo social é que
desponta o trabalho, notadamente o trabalho regulado, em sua modalidade
mais bem elaborada, o emprego.

Impende salientar que existe um processo de constitucionalizagdao do direito do
trabalho que enseja uma consolidagdo de direitos humanos, uma vez que a dignidade da
pessoa humana assume um papel central no ordenamento juridico, revitalizando também
os direitos laborais.

E evidente que a Carta Magna instituiu este principio como o fundamento do
Estado Democratico de Direito da Republica brasileira e dessa forma, a dignidade assume
um papel primordial no sistema juridico, pois é tanto um valor do Estado quanto um
principio dotado de normatividade.

A dignidade é basilar na efetivagdo e protegdo dos direitos sociais, do mesmo
modo que é celebrada em matéria trabalhista, conforme se extrai dos artigos 62, 72 e 82 e

170 da Constituicdo Federal, assim, por meio da noc¢do de dignidade é possivel o respeito

39

38 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo
Federal de 1988. 62 ed. rev. atual, Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2008.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos Fundamentais Na Relagdo de Trabalho. Revista de

Direitos e Garantias Fundamentais - n2 2, Ano 2007. p. 65.
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a forca de trabalho, em decorréncia da protecdo e limitacdo de condutas dos
empregadores e dos empregados.

Nota-se, portanto, que proteger os trabalhadores de viver em condigdes andlogas a
de escravo, abarca a efetividade e o respeito ao principio ora discutido, pois ele remete a
um conjunto de valores civilizatorios incorporados a humanidade, sendo seu nucleo
elementar composto do minimo existencial.

Assim, resta claro, que, o Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa
humana, além de elencar no artigo 32 da Constituicdo Federal o seu objetivo de construir
uma sociedade livre, justa e solidaria. Contudo, a ainda constante pratica de negacdo dos
direitos trabalhistas, submetendo os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho,
evidencia a necessidade de adogao de medidas que coibam tais posturas.

A primeira turma do Tribunal Regional da 82 Regido caminha no sentido de declarar
que o trabalho em condigdes degradantes é uma afronta ao principio da dignidade da

pessoa humana, sendo vejamos:

INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DANO MORAL. TRABALHO
DEGRADANTE. Ao ndo proporcionar ao obreiro instalagdes sanitdrias, a
reclamada violou o principio da prote¢do a dignidade da pessoa humana,
estando sujeita a pagar ao reclamante indenizagdo por danos morais. {...)
Verifico que o preposto da primeira reclamada, em depoimento, confessou
que o reclamante trabalhava em condi¢Ges degradantes, pois, disse que o
autor fazia suas necessidades fisioldgicas em pragas.(...) Os problemas no
local de trabalho apontados pelo autor e confirmados pelo preposto da
primeira reclamada, demonstraram que as condi¢des de trabalho eram
degradantes; condi¢Ges estas, muito aquém do patamar civilizatério minimo
escolhido pela moderna sociedade democratica de direito, com o qual tem
compromisso a Justica do Trabalho e deveriam ter também o mesmo
compromisso os reclamados, por forga do art. 52, XXIll, da Constituicdo da
Republica, sobre a qual pesam uma hipoteca social. Assim, as condigdes de
trabalho a que foi submetido o reclamante afrontam o principio comezinho
da dignidade da pessoa humana, constituindo-se em ato ilicito (art. 186 do
CCB) praticado por ambos os reclamados, passivel de condenagdo pelo
pagamento de indenizagdo por dano moral (art. 59, inciso X, da CF/88), ante
afronta ao patrimdnio imaterial do empregado, haja vista que as condigdes
precarias a que foi submetido na prestacio de seu labor, por certo,
causaram-lhe diversos constrangimentos fisicos e psicoldgicos.*°

Relevante destacar, portanto, que é funcdo do empregador assegurar e zelar por
condi¢cOes adequadas de trabalho dos seus empregados e, essa noc¢do, evidentemente se
relaciona com a dignidade esculpida no artigo 19, Ill da CF/88 e com a vedagdo

constitucional ao tratamento desumano ou degradante.

40 BRASIL. TRT 82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000297-39.2015.5.08.0129. Relatora: Maria de
Nazaré Medeiros Rocha, 12 Turma, Data de Publicagdo: 20 out. 2015.
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Logo, o empregador que coaduna com o trabalho degradante, subjuga os
trabalhadores, deixando de fornecer itens basicos, negando-lhes as condigdes minimas de
trabalho decente, estabelecidas por todo o arcabougo juridico, ocasionando danos a
moral e a personalidade dos individuos.

Notadamente, o posicionamento da primeira Turma do Tribunal Regional da 82
Regido, tangencia-se no sentido de considerar o trabalho em condi¢Ges degradantes uma

violagdo ao principio da dignidade da pessoa humana, conforme julgado abaixo transcrito:

INDENIZACAO POR DANO MORAL — TRABALHO DEGRADANTE as recorrentes,
ao ndo proporcionarem ao reclamante agua potavel suficiente para beber,
nem mesmos banheiros, violaram o principio da protecdo a dignidade
humana, pelo que mantenho a decisdo guerreada que as condenou em
danos morais, situagdo que restaram devidamente comprovadas através da
prova testemunhal. Acerca do trabalho degradante, lembro que sua
caracterizagdo ocorre quando podemos identificar péssimas condi¢Ges de
trabalho e de remuneragdo, sendo aquele em que ha falta de garantias
minimas de saude e seguranca, além da auséncia de condi¢des minimas de
trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentagdo, tudo devendo ser
garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega claro — em conjunto;
ou seja, e em contrario, a falta de um desses elementos impde o
reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes. Assim, se o
trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e com riscos a sua
saude, temos o trabalho em condi¢ées degradantes. Se as condi¢Ges de
trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de
trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua saude, garanta-lhe descanso
e permita o convivio social, ha trabalho em condigcSes degradantes. Se, para
prestar o trabalho, o trabalhador tem limitages na sua alimentagdo, na sua
higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condi¢des
degradantes. Se o trabalhador ndo recebe o devido respeito que merece
como ser humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou sexualmente,
existe trabalho em condig¢bes degradantes.*!

Além disso, o trabalho em condi¢Ges degradantes, na perspectiva do trabalho digno
e decente é uma grande afronta aos avancos juridicos na tutela dos direitos dos
trabalhadores e dos direitos humanos a eles atinentes.

Para tanto, é de suma importancia informar que o trabalho decente, segundo a
OIT#, é aquele que abrange “a promogdo de oportunidades para mulheres e homens do
mundo para conseguir um trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido em
condi¢des de liberdade, equidade e seguranca e capaz de garantir uma vida digna”.

Segundo José Brito Filho*, o “trabalho decente é aquele em que sdo respeitados os

direitos minimos do trabalhador, necessarios a preservagdo da sua dignidade”. Assim, o

41 BRASIL. TRT 82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000808-18.2015.5.08.0103, Relator Marcus Augusto
Losada Maia, 12 Turma, Data de Publica¢do: 29/08/2016.

42 QIT. O que é o trabalho decente?. Disponivel em: < http://www.oitbrasil.org.br/content/o-que-e-
trabalho-decenteAcesso em: 01 out. 2016.

43 Cf. nota 31.
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trabalho em condi¢Ges degradantes e o trabalho escravo como um todo, segundo o autor
sdo uma antitese do trabalho decente.

Nessa tematica é pertinente a colocacdo de Livia Miraglia** destacando que o
trabalho indigno também é escravizante, ou seja, condigdes indignas de trabalho
reiteradamente se enquadram no conceito de trabalho analogo ao de escravo. Logo, ndo é
cabivel conceber que um individuo possa subjugar seu semelhante a condi¢des
degradantes, sendo uma afronta a toda concepgdao do ordenamento juridico referente a
protecdo dos direitos dos trabalhadores.

Resta claro, portanto, que o trabalho em condi¢Ges degradantes, ainda que sem
restringir a liberdade de locomogado da vitima, é um modo de execugdo do crime tipificado
no artigo 149 do CP, em latente violagdo a toda organizagdo do trabalho, sendo
caracterizado, prioritariamente, dependéncia econOmica, situacdo precaria de
alimentacgdo e local sanitdrio inadequado e aliciamento de m3o de obra.

Contudo, embora seja evidente que o trabalho em condi¢des degradantes seja
violador da dignidade, da honra, da intimidade e da imagem humana a jurisprudéncia ndo
é unissona quanto ao dano moral decorrente deste tipo de labor, de modo que no
proximo capitulo iremos analisar qual o posicionamento do TRT-82 Regido sobre esta

problematica.

3. A Sumula n2 36 do Tribunal Regional 82 Regiao

Neste capitulo, iremos investigar, por meio da analise jurisprudencial, como o TRT-82
Regido caracterizava o trabalho degradante e suas implicagdes praticas durante o periodo
de maio de 2015 a abril de 2016.

Inicialmente, insta salientar que o Tribunal sumulou a questdo em maio de 2016,
por meio da sumula n? 36, diante das enormes divergéncias existentes quanto a
conceituacdo e o cabimento de indenizagdo por danos morais decorrentes do trabalho em
condi¢Ges degradantes, conforme veremos neste capitulo.

Assim, primeiramente iremos identificar o posicionamento das turmas do Tribunal
durante o interregno supracitado a fim de verificar as discrepancias ensejadoras da
necessidade de uniformizagdo da jurisprudéncia e em seguida iremos analisar a simula n?

36 do TRT-82 Regido.

44 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Trabalho escravo contemporaneo. Sdo Paulo: LTr, 2011.
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3.1 Andlise da jurisprudéncia anterior a Simula n2 36

Foram estudados 335 (trezentos e trinta e cinco) acérddos, sendo que todos tratam sobre
a possibilidade de indenizagdo por danos morais individuais decorrentes trabalho em
condi¢Ges degradantes. Porém, ndo se pode olvidar que, trabalhadores e empregadores
argumentavam sobre a temadtica de forma diversa e, destarte, é de suma importancia
destacar as teses defendidas pelas partes e o acolhimento destas teses pelas turmas do
Tribunal.

Nesse contexto, a tese dos trabalhadores era que o trabalho degradante era aquele
em que os empregadores ndo proporcionavam condigdes minimas de trabalho, ndo
disponibilizando sanitarios, abrigos, local para realizagcdo de refeigdes, além de ndo
fornecerem agua potavel e alimentos. Consideravam assim, que estas condi¢Ges violavam
a dignidade e geravam danos de ordem fisica e moral.

Por sua vez, a tese dos empregadores era que o trabalho prestado era apenas um
trabalho em condi¢Ges precarias, ndo caracterizando o trabalho degradante, sendo, pois,
caracteristicas da natureza do trabalho realizado e ndo, ensejadoras de dor, sofrimento,
perturbacdo do bem-estar ou de desequilibrios psicossomaticos capazes de promover a
degradacado dos individuos e, portanto, ndo evidenciavam a ocorréncia de dano moral.

A par disso, dos 335 (trezentos e trinta e cinco) recursos ordinarios que versavam
sobre trabalho degradante em segunda instancia no Tribunal Regional do Trabalho 8¢
Regido, entre maio de 2015 a abril de 2016, tém-se: 68 (sessenta e oito), 11 (onze), 35
(trinta e cinco) e 80 (oitenta) acérddos com decisdes deferindo o pedido de indenizacdo
por danos morais na 12 turma, 292 turma, 32 turma e 42 turma, respectivamente, conforme
a tabela abaixo:

Tabela 1- Deferimento/indeferimento do pedido de indeniza¢do por danos morais

DECISOES DECISOES
DEFERINDO O INDEFERINDO O PERCENTUAL DE
PEDIDO DE PEDIDO DE DEFERIMENTOS
INDENIZACAO POR INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS DANOS MORAIS
12 TURMA 68 6 91,89%
22 TURMA 11 57 16.17%
32 TURMA 35 61 36.45%
42 TURMA 80 17 82.47%

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido, 2016.
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Nessa perspectiva, foi possivel notar que o posicionamento dos magistrados da
primeira turma é favoravel a tese obreira no sentido de considerar que o trabalho em
condig¢des degradantes gera abalos de ordem psiquica e moral aos trabalhadores.

Da andlise das decisdes proferidas pela primeira turma, constata-se que as decisdes
eram dotadas de uniformidade e que, em linhas gerais, os desembargadores entendiam
que o trabalho degradante é aquele em que ndo sdo fornecidos abrigos, agua potavel e
sanitdrios, além de entender que se trata de 6nus da empresa evidenciar que ha higidez
no trabalho.

Dessa forma, no que se refere ao dano moral, adotavam a tese de que configurada
a acdo ou omissao dos empregadores quanto as condicdes minimas de trabalho estavam
presentes os abalos a honra e dignidade dos trabalhadores e consequentemente o dano
moral.

Logo, consideravam que ao ndo proporcionar condi¢gdes minimas de higiene e
seguranca havia violagao ao principio da dignidade humana e por isso, se tornava cabivel a
indenizacdo por danos morais, visando, sobremaneira, proporcionar a reparagdo dos
danos suportados pelas vitimas, punir as reclamadas e prevenir que ocorram danos de
mesma natureza. Sustentando a triplice finalidade da indenizagdo, quais sejam:
reparadora, pedagdgica e preventiva.

Posto isso, é oportuno citar a decisdo proferida no recurso ordinario n? 0001191-

36.2014.5.08.0101, com vistas a confirmar esse posicionamento. Vejamos:

Assim, o dano moral ocorre in re ipsa (a coisa fala por si) e os problemas no
local de trabalho apontados pelo autor, aliados a presungdo de veracidade
considerada no caso sub examen, demonstram que as condigdes de trabalho
do empregado eram degradantes.(...) Considero que as condi¢bes de
trabalho a que foi submetido o reclamante afrontam o principio comezinho
da dignidade da pessoa humana, constituindo-se em ato ilicito por omissao
de seus empregadores (art. 186 do CCB), passivel de condenagdo pelo
pagamento de indenizagdo por dano moral (art. 50, inciso X, da CF/88), pela
afronta ao patrimonio imaterial do empregado, haja vista que as condigdes
precarias a que foi submetido na prestagdo de seu labor, por certo, causou-
Ihe diversos constrangimentos fisicos e psicoldgicos.*

Percebe-se, entdo, que os magistrados consideravam que cabia aos empregadores
garantir um meio ambiente seguro e sauddvel aos trabalhadores, observando as normas
de seguranca e higiene. De modo que, sujeitar os obreiros a condi¢Ges degradantes
ensejava o pagamento de indenizagdo por danos morais, com o impeto de compensar a

vitima e punir o agente causador do dano.

45 BRASIL. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0001191-36.2014.5.08.0101, Relatora: Maria de
Nazaré Medeiros Rocha, 12 Turma, Data de Publicagdo: 07 jul. 2015.
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Por seu turno, a respeito dos acorddos proferidos pela segunda turma, convém
destacar que o posicionamento da turma se coadunava com a tese empresarial, tendo em
vista que considerava ser 6nus dos reclamantes provar que o trabalho degradante gerava
danos a sua moral.

Ressalte-se, ainda, que para configurar o trabalho em condi¢gdes degradantes
definiam que as normas sdo incompletas quanto ao meio ambiente de trabalho rural ou
misto e que cabia ao reclamante demonstrar a materialidade do dano, nexo de
causalidade, conduta culposa ou dolosa do empregador, pois referia-se a responsabilidade
subjetiva e, portanto, ndo havia presungao de culpa.

Dessa forma, cabia ao reclamante demonstrar ofensa aos valores morais e a
configuragdo de conduta dolosa ou culpa grave da reclamada, sendo que caso ndo o
fizesse, inexistia ato passivel de indenizagdo por dano moral.

Os magistrados da segunda turma concluiam também que é natural do trabalho no
meio rural condi¢Ges adversas, nas quais os trabalhadores sdo submetidos a variagdes no
meio ambiente, de modo que realizar refeicGes dentro da floresta, a auséncia de agua
potavel, fazer necessidade fisioldgicas em local inadequado e ndo possuir vestimenta
correta para labor realizado ao ar livre sdo desconfortos originados pelas condigbes
criadas pela natureza e que o ser humano busca dominar, porém ndo had como
estabelecer, diante da vasta extensdo do territdrio, que sempre existam banheiros e
abrigos disponiveis aos trabalhadores.

A segunda turma entendia também que é tecnicamente invidvel que os
empregadores fornecam em toda extensdo do local de trabalho, espagos adequados a
realizacdo de refeicGes, utilizacdo de abrigos e satisfacdo das necessidades fisioldgicas dos
trabalhadores de atividades rurais, justamente pela natureza da atividade, de modo que
condenar por danos morais seria uma violagdo ao principio da razoabilidade, devendo
existir uma ponderacdo e bom senso diante do conflito dos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e razoabilidade.

Nesse cenario, a turma se posicionava no sentido de que é natural da atividade
rural as condicGes precarias de trabalho devido as peculiaridades dos locais da prestacdo
dos servigos, contudo isto ndo caracterizava o trabalho em condi¢Ges andlogas a de
escravo e nem abalos suficientes para que se vislumbrasse o dano moral, tendo em vista
que entendiam que o trabalho degradante ndo se confunde com trabalho em condi¢des
precarias.

O acdérddo do processo 0085800-44.2009.5.08.0127, corrobora esse

posicionamento. Vejamos o seguinte trecho:

Revista Publicum

Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, 2017, p. 209-272.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/publicum
DOI: 10.12957/publicum.2017.28936

233



Enfatizo, portanto, que eventuais obstaculos a realizagdo de refeigOes,
utilizagdo de abrigos e satisfagdo das necessidades fisioldgicas dos
trabalhadores, na hipétese dos autos, ndo decorreram de abuso do poder
diretivo e nem de rigor da reclamada, mas da prépria natureza da atividade e
da extensdo da area de trabalho (33.000 hectares), fatores que, por si so,
inviabilizam o atendimento das inUmeras exigéncias contidas na inicial, em
sua maioria, desprovidas de amparo legal. Ora, aqueles que fazem uma
interpretagdo frouxa do art.149 do cdodigo penal, para enquadrar como
"condi¢Ges degradantes de trabalho" qualquer adversidade, inclusive
decorrentes das condigdes da natureza de cada regido ou estagOes
climaticas, como sendo suficiente para impor ao empregador a pena de
indenizagdo por danos morais, desvinculada de sua intensdo de lesar e
apesar das medidas amenizadoras das dificuldades referidas, deveriam
atentar para a admissibilidade das causas supralegais de exclusdo da
culpabilidade (...) Ndo configurada a conduta dolosa ou culpa grave da
reclamadas e tampouco demonstrada qualquer ofensa aos valores morais do
recorrido, inexiste ato passivel de gerar indenizagdo por dano moral, razdo
pela qual dou provimento ao recurso para, reformando a sentenca, excluir da
condenacdo a indenizag¢do por danos morais. “essas sdo as razoes pelas quais
dou provimento ao recurso da reclamada para excluir a indenizagdo por dano
moral da condenagao(...)".46

Nessa perspectiva, a segunda turma considerava que era indispensavel o
trabalhador comprovar danos ao patrimdnio imaterial, de modo que o labor em ambiente
precario ndo era suficiente para caracterizar a ocorréncia de dano moral e, por
conseguinte indenizar o obreiro.

Ademais, julgavam que o trabalhador rural se submetia a ambientes precérios e
isso, por si s6, ndo enseja o dano moral e nem implica em um abalo profundo a valores
fundamentais relacionados a dignidade, honra e imagem dos empregados.

Por sua vez, a terceira turma era a que adotava posicionamento mais dicotdmico,
ora confirmando a tese dos trabalhadores, ora a teses das empregadoras, todavia em sua
maioria entendia de modo semelhante ao da segunda turma, asseverando que o trabalho
em condicBes precarias é natural, uma vez que as condi¢ées do ambiente rural sujeitam
os obreiros a desconfortos da prépria atividade.

Os magistrados consideravam que as condig¢Ges precarias e hostis ndo sdo capazes
de caracterizar o trabalho degradante. A fim de confirmar tal posicionamento vejamos um

trecho da decisdo proferida nos autos do processo 0001590-23.2014.5.08.0115, in fine:

A precariedade do ambiente de trabalho decorre (...) de restrigGes proprias
de periodo em que a sua estrutura de trabalho estda em desenvolvimento,
restrigdes estas que ndo foram habeis a ferir a dignidade dos seus
empregados, até porque préprias do ambiente hostil em que se realizam as
atividades da empresa, bastante diverso do que se pode esperar do trabalho

46 BRASIL. TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0085800-44.2009.5.08.0127, Relatora: Mary Anne
Camelier Medrado, 22 Turma, Data de Publicagdo: 17 jun. 2015.
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realizado em perimetro urbano. Tendo em vista que o artigo 186 do CC ndo
prescinde do elemento subjetivo para a responsabilizagdo civil — elemento
subjetivo este que, in casu, — considero indevida a indenizagdo deferida. Isto
porque, o direito a indenizagdo por dano moral pressupGe a comprovagado da
conduta culposa do empregador, do efetivo dano ao empregado e,
consequentemente, do nexo causal entre o ato do empregador e o prejuizo
sofrido pelo empregado, o que ndo restou comprovado nos autos. Registre-
se, assim, que o autor ndo fez prova do abalo moral que teria sofrido em
razdo das condigbes em que trabalhava, o que so ratifica a improcedéncia do
seu pleito. Desta feita, in casu, conquanto constatadas algumas
irregularidades, conforme citado alhures, tais situagées ndo sdo graves o
suficiente para a configuragdo de trabalho degradante, mas unicamente
simples irregularidades, as quais ndo sdo suficientes para se inserirem na
orbita do dano moral. Com efeito, algumas profissdes, como as atividades
exercidas pelo reclamante em atividade rural, exigem, por si s6, maiores
sacrificios dos trabalhadores. E tal fato, tdo somente, ndo acarreta abalo
moral, eis que se encontra ausente o ato lesivo praticado pelas
empregadoras.4’

O presente julgado expde a justificativa da Corte para o posicionamento favoravel
aos empregadores, repousando sobretudo na ideia de que é necessdria a comprovagao de
abalos a moral dos obreiros para ser cabivel a indenizagéo.

Além disso, a terceira turma entendia que o trabalho realizado em ambito rural
legitimava o trabalho em condig¢Ges inadequadas, uma vez que o trabalho rural é precdrio
por si s6, ndo devendo se considerar como degradantes irregularidades, como auséncia de
banheiros e dgua potavel.

E, por fim, a quarta turma compreendia que ndo era cabivel justificar o trabalho
degradante como uma peculiaridade do trabalho rural, pois o labor em condicdes
degradantes é uma afronta as garantias constitucionais dos trabalhadores, principalmente
no que se refere ao trabalho digno, a saude, seguranca do trabalho e ao principio da
dignidade da pessoa humana, sendo que cabe ao empregador zelar pelas condig¢Ges
adequadas de trabalho. Insta, notar que, o teor da ementa abaixo transcrita evidencia

esse posicionamento, vejamos:

Portanto, as evidéncias trazidas ao presente feito deixam claro que as
condigdes de trabalho continuam as mesmas, nao se podendo admitir que se
trate de mera “peculiaridade” do trabalho de campo, ja que avilta o trabalho,
transformando-o em condigdes analogas as do trabalho escravo e ferindo o
principio da dignidade da pessoa humana, pautado no respeito aos
semelhantes. Note-se que a questdo principal a ser considerada ndo reside
na forma como o trabalhador encara as condigdes que Ihe sdo ofertadas, até
porque este é um aspecto subjetivo e varidvel de pessoa para pessoa, mas

47 BRASIL. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0001590-23.2014.5.08.0115, Relator: Mério Leite
Soares, 32 Turma, Data de Publicagdo: 29 mai. 2015.
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sim a forma como o empregador deve conduzir o seu negdcio, atento ao
respeito ao ser humano que lhe presta servigo.*®

Além disso, a quarta turma considerava que o valor social do trabalho é
fundamento do Estado Democratico de Direito e assim sendo, ndo é cabivel que os
empregadores desvalorizem os trabalhadores sujeitando-os a condigdes degradantes, pois
todo arcabouco juridico trabalhista visa proteger e dignificar o trabalhador. Conforme se

depreende do trecho do seguinte acérdao:

Nesse viés, éinquestionavel o sofrimento experimentado pelos
trabalhadores em razdao da omissdo e desleixo do empregador para com sua
saude e integridade fisica, o que além de provocar sentimento de
constrangimento, representa acentuado aumento nos problemas de baixa
autoestima comuns em casos de trabalhadores de pouca escolaridade
expostos a situagdes humilhantes e de desrespeito. Ndo ha como entender
que o trabalhador vitima desse tipo de tratamento ndo sofre ofensa aos seus
direitos da personalidade, que tal situagdo ndo tenha abalado os seus
sentimentos. Em outras palavras, entendo que, no caso concreto, o prejuizo
moral sofrido pelo trabalhador é provado in re ipsa (pela forga dos préprios
fatos). A responsabilizagdo civil da reclamada urge ante o dever de garantia
da observancia dos ditames legais para que o trabalho humano seja realizado
dentro de um nivel adequado de regularidade e de legalidade. Presente se
faz também nesse contexto o dever de confianga, que implica no fato de que
todo aquele que se prop&e a desenvolver um empreendimento econdmico e
alocar forca de trabalho deve fazé-lo em estreita observancia aos
comandos juridicos, sob pena de, ao se tolerar a conduta violadora,
estimular-se a que outros empregadores incidam na mesma conduta
irregular e ofensiva aos direitos humanos dos trabalhadores. Em sintese,
é necessario que a demandada seja responsavel por sua conduta
transgressora da ordem juridica com o objetivo de coibir e de evitar que
tanto ela quanto outros empregadores sintam-se incentivados a adotar as
praticas violadoras dos bens juridicos tutelados pelas normas constitucionais
e laborais.*®

Dessa forma, a quarta turma se compatibiliza com a tese defendida pelos
trabalhadores, entendendo que o trabalho em condi¢des degradantes é uma ofensa aos
direitos trabalhistas que tutelam os bens juridicos mais relevantes, como os direitos a
personalidade, salude, higidez e seguranca do trabalho, sendo, cabivel a indenizagao por
danos morais, pois as condutas dos empregadores violam bens e valores que a sociedade,
o sistema juridico normativo e os trabalhadores necessitam ter preservados.

Em virtude dessas consideragdes, confirma-se que a primeira e quarta turma

adotavam posicionamento favoravel aos trabalhadores, enquanto a segunda e terceira

48 BRASIL. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0000829-97.2015.5.08.0101, Relatora: Alda Maria de
Pinho Couto, 42 Turma, Data de Publicagdo: 21 mar. 2016.

49 BRASIL. TRT-82 Regido — Recurso Ordindrio: 0001556-90.2014.5.08.0101, Relatora: Pastora do
Socorro Teixeira Leal, 42 Turma, Data de Publicagdo: 27 out. 2015.
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turma tangenciavam-se, preponderantemente, ao entendimento favoravel aos
empregadores, indeferindo o pedido de indenizagdo por danos morais.

Nesse contexto, diante do exposto, nota-se que a divergéncia jurisprudencial no
Tribunal era inequivoca e promovia inseguranga juridica as partes, tendo em vista que
cada turma possuia entendimentos diversos em relagdo aos fatores que caracterizam o
trabalho em condi¢des degradantes, bem como quanto ao cabimento da indenizagdo por
danos morais.

Por tais raz0es, como ndo era mansa e pacifica a questdo, o Tribunal foi suscitado a

uniformizar o entendimento, conforme serad aduzido no tépico que se segue.

3.2 A Sumula n? 36

No processo n2 0001457-57.2013.5.08.0101°°, a empregadora Biopalma da Amaz6nia S.A,
foi condenada em 192 e 22 grau ao pagamento de danos morais decorrentes da sujei¢cdo
dos obreiros ao trabalho em condi¢Ges degradantes e suscitou, em sede de recurso de
revista, o entendimento divergente entre as turmas do Regional no que se referia a
caracterizagdo e condenag¢do ao pagamento de danos morais por trabalho em condigGes
degradantes, conforme evidenciado anteriormente.

Assim, sopesando que havia uma enorme discrepancia entre o posicionamento das
turmas e que existiam diversos processos com matérias juridicas idénticas versando sobre
indenizagdo por danos morais decorrentes de trabalho degradante era fundamental que a
questdo fosse sumulada para garantir seguranca juridica e confian¢a dos tutelados em
relacdo as decisdes proferidas.

Dessa forma, com fulcro no artigo 896, da CLT e na Instrugdo Normativa n®
37/2015, o vice-presidente do Tribunal, determinou de oficio, em 15 de junho de 2015,
que se procedesse a uniformizac¢do de jurisprudéncia.

O artigo 896 da CLT, foi alterado pela Lei n? 13.015, de 2014, e dispde sobre a

uniformizagdo de jurisprudéncia na justica do trabalho da seguinte forma. Vejamos:

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisGes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

§ 32 Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a
uniformizagdo de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da competéncia
da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizagdo de

50 BRASIL. TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0001457-57.2013.5.08.0101, Relator: Gabriel
Napoledo Velloso Filho, 32 Turma, Data de Publicagdo: 25 jan. 2015.
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jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo IX do Livro | da Lei
n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973.51

Além disso, a Instrugdo Normativa n2 37/2015% do TST regulamenta o procedimento a
ser adotado pelos tribunais quando houver incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia
(IU)) e dispGe que: “considerar-se-a dissenso jurisprudencial sobre idéntica questdo
juridica no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho: | - a discrepancia subsistente
de julgados entre 6rgdos fracionarios da Corte, ainda que ndo uniformizada a matéria; ”

Logo, como se observa, o artigo 896 da CLT e a IN n2 37, visam estabelecer o
procedimento para uniformizar a jurisprudéncia quando houver divergéncia relevante no
ambito interno do Regional, como no caso de dano moral por trabalho degradante,
conforme ja foi delineado detalhadamente acima.

Convém destacar que o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia tem como
escopo garantir aos jurisdicionados seguranca sobre assuntos juridicos controversos, pois
nenhum individuo é capaz de se sentir seguro, caso seu direito esteja sujeito a uma
jurisprudéncia incerta.

Dessa forma, o Regional buscou estabelecer uma jurisprudéncia uniforme para
permitir um tratamento igualitdrio aos casos sobre a mesma tematica, visando,
sobretudo, proporcionar seguranga em relacdo as decisdes do judicidrio trabalhista
paraense e amapaense, assim, a formulagdo da sumula se deu por meio do processo 1UJ
n2 0010128-13.2015.5.08.0000%,

O processo contou com a atuagdo do TRT-82 Regido, MPT/ PRT-82 Regiso,
advogados, professores e membros da sociedade civil que se manifestaram sobre a
interpretacdo juridica dada a configuracdo do trabalho degradante, a indenizagdo por
danos morais, além da presuncdo de lesdo moral ao trabalhador.

O Ministério Publico do Trabalho se manifestou pela uniformizagdo da
jurisprudéncia por meio de parecer, considerando o trabalho degradante como aquele em
que incide a sujeicdo dos obreiros a circunstancias precarias do meio ambiente de
trabalho, com a inobservancia dos patamares minimos de higiene, salde e seguranca,
entendendo que estas condi¢gbes ocasionam a responsabilizacdo do empregador por

danos morais.

51 Cf. Nota 20.

52 BRASI. Instrugdo Normativa 37/2015 do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
<http://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/58080>. Acesso em 04 out. 2016.

53 BRASIL. TRT-82 Regido — Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia: 1UJ n2 0010128-
13.2015.5.08.0000. Competéncia: Pleno. Suscitante: Desembargador do Trabalho Vice-presidente
do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido. Suscitado: Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Oitava Regido. Data de instauragdo: 16 de maio de 2015.
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Inclusive asseverou que a lesdo nesses casos é presumida, ou seja, in re ipsa, tendo
em vista que ha uma transgressdo a dignidade da pessoa humana e aos direitos basicos
trabalhistas, de tal modo, indenizar os individuos submetidos ao labor degradante da
concretude aos ditames constitucionais. Desse modo, para configurar o dano a moral,
basta identificar os elementos caracterizadores, sendo prescindivel prova da dor e
sofrimento suportado pelo trabalhador.

Ademais, o parquet esclareceu que o trabalho degradante ndo se refere apenas a
um ilicito trabalhista e constitucional, pois ao submeter os trabalhadores a essa situagao
os empregadores cometem ilicito na esfera criminal por incidir no artigo 149, do Cédigo
Penal.

Apos manifestacdo do MPT e levando em consideragdo a complexidade em definir
a matéria, o corregedor do Tribunal prop6s uma audiéncia publica sobre o trabalho
degradante.

A audiéncia publica ocorreu em 02 de setembro de 2015 e na ocasido estiveram
presentes desembargadores, juizes, membros da COETRAE, AMATRAS8, professores,
advogados e estudantes. Na sessao foi salientada a importancia da sociedade na discussdo
sobre o trabalho degradante, tendo em vista que é fundamental a colaboragdo do corpo
social para evitar a perpetuagdo de condutas violadoras da dignidade humana, bem como
o auxilio no fortalecimento de politicas de enfrentamento ao trabalho andlogo ao de
escravo.

Ante essa conjuntura, é forcoso apontar que a Amazbnia possui diversas
peculiaridades e, infelizmente, a degradacdo do ambiente de trabalho é comum nessa
regido, de tal modo é fundamental que se compreenda o trabalho andlogo ao de escravo
com base em um conceito amplo, abarcando a dignidade dos trabalhadores e ndo se
restringindo a ideia de meras irregularidades trabalhistas e de auséncia de liberdade de ir
e vir. Dessa forma, a elaboragdo de uma sumula sobre a questdo assume um papel de
destaque no cendrio regional, pois elucida como o judicidrio entende e condena o
trabalho degradante.

Como se pode notar o Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido foi pioneiro na
discussdo sobre a questdo e apds o tramite do processo de uniformizacdo de
jurisprudéncia, editou por meio da resolugdo nimero 030/2016, em sessdo do dia 9 de

maio de 2016, a simula nimero 36. Nos seguintes termos:

TRABALHO FORCADO, DEGRADANTE OU EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL IN RE IPSA. | — Entende-
se por trabalho forcado aquele executado por uma pessoa sob ameaga de
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punicdo de qualquer natureza e para a qual essa pessoa ndo se oferega
voluntariamente (art. 22, 1, da Convengdo n. 29 da OIT). O trabalho
degradante é aquele executado em condigdes inteiramente inadequadas ao
trabalho, sem observancia de quaisquer normas de seguranga, medicina,
saude e higiene do trabalho. Considera-se trabalho em condi¢Ges analogas a
de escravo o que submete o trabalhador a trabalho forgado, jornada
extenuante, condigdes degradantes, restricdes de locomogdo, privagdo de
seus documentos (art. 149 do Cddigo Penal). Il — Em ficando demonstrada a
ocorréncia de qualquer das trés hipdteses, considera-se caracterizada a
violagdo ao principio da dignidade humana e a ofensa aos direitos minimos
dos trabalhadores, cabendo a responsabilizagdo do empregador por danos
morais, independentemente de outras provas, porque ocorrem in re ipsa. lll
— Para fixagdo do valor da indenizagdo devem ser levados em conta, dentre
outros, os seguintes fatores: gravidade e extensdo do dano, condigdo
financeira do ofensor e do ofendido, e finalidade pedagdgica da punigdo para
evitar a reincidéncia da pratica delituosa. (Aprovada por meio da resolugdo
N2 030/2016, em sessdo do dia 9 de maio de 2016; Publicada Errata n2
002/2016, em 27/10/2016)%*

Ademais, cumpre observar, preliminarmente, que a partir da entrada em vigor da

sumula, instaurou-se um novo paradigma na conceituacdo do trabalho degradante nesta

corte, haja vista que a ementa define o trabalho degradante como aquele executado em

condigdes inteiramente inadequadas ao trabalho, sem observancia de quaisquer normas

de seguranga, medicina, saude e higiene do trabalho.

ImpGe-se examinar o segundo item da sumula que reporta ao dano moral para

melhor evidenciar as suas implicagdes.

Inicialmente, dano moral pode ser definido, segundo Carlos Gongalves®, da

seguinte forma:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu
patrimonio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a
honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, o bom nome etc., como se
infere dos arts. 19, Ill, e 52, V e X, da Constituicdo Federal, e que acarreta ao
lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhagao.

Por seu turno, para Alice Monteiro de Barros®®, dano moral é:

O menoscabo sofrido por alguém ou por um grupo como consequéncia de
ato ilicito ou atividade de risco desenvolvida por outrem capaz de atingir
direitos da personalidade e principios axiolégicos de do direito,
independentemente de repercussdo econémica.

54 BRASIL. TRT-82 Regido. Simula n2 36. Disponivel em: <http://www.trt8.jus.br/>. Acesso em: 30

out. 2016

55 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, responsabilidade civil. 7. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2012. p. 353.

56 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016. p. 428.
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Logo, é evidente que trabalhadores submetidos a escraviddo contemporanea tém
a sua honra, a dignidade, a intimidade e a imagem abaladas e que sofrem repercussdes
profundas diante do menosprezo da sua condi¢gdo humana pelos empregadores.

E essencial compreender que a indenizacdo por dano moral decorre da
responsabilidade civil, uma vez que esta enseja a reparagdo quando o agente que deveria
zelar pelo cumprimento de determinada obrigacdo descura este dever causando lesdes na
esfera extrapatrimonial do individuo. E inquestionavel que é dever do empregador
oferecer condig6es minimas de trabalho e ndo reduzir individuos a condi¢do de escravo.

Além disso, conforme a sumula prevé, ficando comprovado que o empregador
submeteu os trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo ha responsabilizagdo por
danos morais, independente de outras provas, tendo em vista que se trata de um dano in
re ipsa, ou seja, ndo ha de se requerer prova do sofrimento e sim comprovagdo do fato
ensejador do dano.

Sobre a comprovacio do dano moral, Xisto Medeiros Neto>’ assevera que:

Na esfera moral, a lesdo revela-se como damnum in re ipsa, ou seja, decorre
do proprio fato da violagdo, ndo se cogitando da necessidade de prova do
prejuizo ou mesmo da existéncia de uma presungdo nesse sentido, pois tal
dano é compreendido objetiva e diretamente da observacdo do fato que o
causa. Saliente-se, ademais, a impossibilidade e absurdo que seria, se se
entendesse diferentemente, quanto a se ter de ingressar na esfera psiquica
da vitima, a fim de perscrutar, em tal drbita, a respeito da real existéncia de
efeitos lesivos em razdo do evento.

Nesse sentido, entende-se que muito embora a simula seja um avango sobre a
tematica, a questdo ainda é delicada, tendo em vista que cabe ao trabalhador comprovar
que viveu em situa¢do de degradagao, evidenciando a conduta irregular do empregador.
De modo que caso ndo seja capaz de apresentar provas concretas de que trabalhou em
condicGes analogas a de escravo ha impossibilidade de deferimento do pedido de
indenizagdo por danos morais.

Isso se fundamenta no fato de que segundo a CLT, artigo 818, “a prova das

alegac®es incumbe 3 parte que as fizer” e na previs3o do art. 373 do CPC>2, Vejamos:

Art. 373. O 6nus da prova incumbe:
| —ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

57 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 4. ed. ampl., atual. e rev. Sdo Paulo: LTr,
2014. p. 62.

58 BRASIL. Cddigo de Processo Civil - CPC. Lei n? 13.105/2015. Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm>. Acesso em: 20
out. 2016.
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Il — ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor.

Isto é, cabe ao trabalhador comprovar que trabalhou em condi¢Ges andlogas a de
escravo, contudo, a sumula n2 36 poderia ter avangado caso determinasse a inversao do
o6nus da prova, tendo em vista que ha previsdo legal para fundamentar esse
posicionamento.

Isto se extrai do préprio CPC, no art. 373, §19, in fine:

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtengdo da prova do
fato contrario, podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde
que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que |he foi atribuido.

No mesmo sentido, tem-se o artigo 62, VII, do Cddigo de Defesa do

Consumidor®?, in verbis:

Art. 62 S3o direitos basicos do consumidor:

VIII - a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversao do
Onus da prova, a seu favor, no processo civil, quando, a critério do juiz, for
verossimil a alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras
ordinarias de experiéncias;

E evidente que o trabalhador é hipossuficiente em relagdo ao empregador e ainda
que assim ndo fosse, € muito mais simples o empregador comprovar que proporciona um
ambiente de trabalho adequado, em consonancia com as normas de medicina e satde do
trabalho do que o trabalhador demonstrar que ha degradagdo do meio ambiente do
trabalho e descumprimento de normas juridicas.

Ademais, o item lll, do enunciado 2 da 12 Jornada de Direito Material e Processual

na Justica do Trabalho®, corrobora este posicionamento. Vejamos:

2. Direitos fundamentais — for¢a normativa. | — Art. 79, inc. |, da
constituicdao da republica. Eficacia plena. Forga normativa da constitui¢do.
Dimensdo objetiva dos direitos fundamentais e dever de protegao.

Il — Lesdo a direitos fundamentais. Onus da prova. Quando ha alegagdo de
que ato ou pratica empresarial disfarca uma conduta lesiva a direitos
fundamentais ou a principios constitucionais, incumbe ao empregador o
Onus de provar que agiu sob motivagao licita.

59 BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor — CDC. Lei n2 8.078/90. ]

Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm>. Acesso em: 20 out.
2016.
60 ANAMATRA. 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2008.
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Diversos dos julgados analisados nessa pesquisa justificavam o indeferimento do
pedido de indenizagdo por danos morais justamente pela insuficiéncia das provas trazidas

pelo trabalhador. A guisa de exemplo, temos a seguinte decis3o:

DANO MORAL. TRABALHO DEGRADANTE. AUSENCIA DE PROVAS. No
presente caso, em face das peculiaridades do local em que se dava a
prestacdo de servico, o conjunto fatico-probatério ndo se revela robusto o
suficiente a comprovagdo da alegada ofensa, eis que necessaria, sim, a
produ¢do de prova convincente para embasar o pedido de indenizagao
por dano moral, fundado em trabalho degradante, a fim de preservar a
propria seguranca juridica nas relagdes entre as partes, o que ndo ocorreu
na hipotese em exame. (...) dai porque ndo é devida a indenizagdo
vindicada.®!

Ora, conforme ja foi elucidado, o trabalho em condi¢Ges andlogas a de escravo é uma nitida afronta aos
direitos fundamentais e ao principio da dignidade da pessoa humana, de modo que requerer do trabalhador,
plenamente vulneravel na relacdo trabalhista, que demonstre que o empregador o sujeitou a condi¢cGes
degradantes é uma exigéncia descabida e que poderia ter sido suprida com o advento da sumula.

Além disso, interessante seria se a sumula versasse também sobre o dano moral coletivo, tendo em
vista que os empresarios ao ndo observarem as normas adequadas a garantir um meio ambiente de trabalho,
tornam este ambiente suscetivel a provocar agressoes a saude e seguranga dos trabalhadores, de modo que
esse tipo de conduta enseja prejuizos graves a sociedade e ndo apenas aos trabalhadores atingidos.

Segundo Xisto Medeiros Neto®?, dano moral coletivo pode ser conceituado da seguinte maneira:

O dano moral coletivo corresponde a lesdo injusta e intoleravel a interesses ou direitos titularizados
pela coletividade (considerada em seu todo ou em qualquer de suas expressdes — grupos, classes, ou categorias
de pessoas), os quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais para a
sociedade.

Por sua vez, André Ramos® esclarece a relevincia dano moral coletivo, vejamos:

Assim, é preciso sempre enfatizar o imenso dano moral coletivo causado
pelas agressGes aos interesses transindividuais afeta-se a boa imagem da
protecdo legal a estes direitos e afeta-se a tranquilidade do cidaddo, que se
vé em verdadeira selva, onde a lei do mais forte impera. Tal intranquilidade e
sentimento de desapreco gerado pelos danos coletivos, justamente por
serem indivisiveis, acarretam lesdo moral que também deve ser reparada
coletivamente. Ou sera que alguém duvida que o cidaddo brasileiro, a cada
noticia de lesdo a seus direitos, sdo se vé desprestigiado e ofendido no seu

61 BRASIL. TRT 82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000544-96.2014.5.08.0115, Relator Vicente José
Malheiros da Fonseca, 22 Turma, Data de Publicagdo: 28 jul. 2015.

62 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 4. ed. ampl., atual. e rev. Sdo Paulo: LTr,
2014. p. 137.

63 RAMOS, André de Carvalho. Agdo Civil Publica e o Dano Moral Coletivo. Revista dos Tribunais.
Revista de Direito do Consumidor, Sdo Paulo, n. 25, jan./mar. 1998. p. 80-98.
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sentimento de pertencer a uma comunidade séria, onde as leis sdo
cumpridas?

Dessa forma, o dano moral coletivo pode ser compreendido como uma violagdo
transindividual aos direitos da personalidade, pois se o individuo sofre um abalo a sua
moral, vivencia uma condi¢cdao humilhante e degradante por meio do trabalho, a prépria
coletividade sofre uma inseguranca e descrenga em relacdo a ordem juridica.

E inegavel que quando um trabalhador é submetido a trabalho analogo ao de
escravo toda a coletividade suporta um dano moral difuso, considerando-se que é um ato
atentatdrio aos direitos fundamentais e a toda légica juridico constitucional vigente.

Nessa esteira, Mauricio Godinho Delgado® aduz que:

O dano moral coletivo configura-se em vista da lesividade que tais afrontas
trazem a dignidade da pessoa humana, ao valor social do trabalho, a
seguranca e bem-estar dos individuos, ao exercicio dos direitos sociais e
individuais, a ideia de uma sociedade livre, justa e soliddria, a nogdo e
realidade de justica social. Em suma, trata-se de desrespeito a toda uma
miriade de bens, valores, regras, principios e direitos de exponencial
importancia ao Estado Democratico de Direito que a Constituicdo quer ver
cumprido no Brasil, em beneficio de toda a sua populagéo.

Dessa forma, a condenagdo por dano moral coletivo garante uma resposta
irrefutdvel aos ofensores, pois demonstra que ndo é aceitdvel a desmoralizacdo do
ordenamento juridico e dos seus principios estruturantes, haja vista que subjugar
trabalhadores a condi¢Ges degradantes, os empregadores negligenciam valores inerentes
a Constituicdo e a normas de seguranca e medicina do trabalho, ocasionando prejuizos
aos trabalhadores e a sociedade. Tais lesGes legitimam a repara¢do pelos danos morais
suportados por toda a coletividade.

Ademais, a condenagao por danos morais coletivos é medida de desestimulo aos
escravagistas a praticar novamente lesdes aos trabalhadores e desrespeitar a legislacao
trabalhista e constitucional. Além de servir como uma forma de compensacdo pelas
sequelas decorrentes do desrespeito aos direitos dos trabalhadores, bem como
evidenciaria que o Poder Judicidrio esta efetivando o que se estabelece na Constituicdo e
é rigoroso quanto a desobediéncia do que a Carta prevé.

E interessante destacar ainda que nas condenagdes por danos morais coletivos os
valores da indenizagdo devem ser em suficientes a reprimir novas condutas, observando a
capacidade econémica do empregador. Ndo adotando a visdo civilista da extensdo do

dano e do enriquecimento ilicito e sim adotando a teoria do desestimulo a reiteragao de

6 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016. p. 729.
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condutas danosas, pois caso assim ndo o seja os empregadores ndo se sentirdo
estimulados a cumprir a legislagdo, haja vista que condenagdes em valores pifios podem
ensejar a perpetuacao de condutas irregulares para reduzir custos na produgdo.

Cumpre esclarecer que os valores indenizados coletivamente sdo revertidos a
fundos coletivos, como o fundo de amparo ao trabalhador (FAT) e/ou sdo estipuladas
obrigacGes de fazer, como doag¢des a entidade filantropicas. Nota-se, portanto, que as
indenizagdes sdo sempre voltadas a sociedade.

Posto isto, a condenagdo dano moral coletivo assume um carater reparador,
educativo, pedagdgico e punitivo, contudo é importante esclarecer que este visa reparar
os danos morais difusos e coletivos provocados a sociedade, ao ordenamento juridico e
aos trabalhadores, porém ndo obstaculiza que os trabalhadores afetados diretamente
também sejam reparados individualmente em suas a¢Ges individuais.

Dessa forma, o TRT-82 Regido que condenou o maior valor a ser pago em uma
sentenca sobre trabalho escravo do Brasil por dano moral coletivo® e que repetidas vezes
condena as mesmas empresas por trabalho em condi¢des analogas a de escravo, poderia
ter avanc¢ado ainda mais ao sumular também sobre o dano moral coletivo.

Ora, um empregador que reduz o trabalhador a condigdo de escravo gera o
aviltamento dos direitos trabalhistas e a inser¢do da mao de obra explorada numa ldgica
de exclusao social e marginalizagdo merece ser energicamente tolhido.

Vale destacar que direito do trabalho traz em sua génese o impeto de valorizar a
dignidade da pessoa humana do trabalhador e ser um mecanismo de melhoramento da
sua condic¢do. A sociedade necessita que as relagdes trabalhistas sejam reguladas, uma vez
que a vida é mantida precipuamente pelo trabalho.

Destarte, o trabalho regulado e observando as condigdes dignas é indispensavel
para a integragdo do individuo ao corpo social e a sua plena realizacdo. Logo, condutas
contrarias a isto propagam danos a toda sociedade, seja pelo desrespeito aos vetores
axioldgicos, seja pelos custos de manutengdo do judicidrio trabalhista, que se vé obrigado
a decidir inUmeras vezes sobre violagdes das mesmas demandas.

Convém notar, outrossim, que a simula em nada disp6s sobre a naturalizacdo das
condig¢Ges degradantes do trabalho no ambito rural, sendo que esta justificativa embasou
o indeferimento de multiplos pedidos de indeniza¢do por danos morais.

O artigo 79, caput, da Constituicdo elenca os diversos direitos dos trabalhadores e

dispGe que: “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

65 BRASIL. TRT-82 Regido. Empresa vai pagar RS 6,6 milhdes por dano moral em agdo sobre
trabalho escravo. Disponivel em: < http://www.trt8.jus.br/>. Acesso em: 20 out. 2016.
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melhoria de sua condigdo social”, ou seja, o constituinte ndo estabeleceu nenhuma
diferenca entre o trabalhador rural e urbano, portanto, ha uma igualdade entre os
trabalhadores que ndo deve ser deixada apenas no campo tedrico.

E evidente que o trabalho no ambito rural possui caracteristicas peculiares, mas
nesta analise deve se pautar na diferenciacdo e ndo na discriminagdo, pois compreender
que trabalhadores rurais, pela natureza da atividade ndo tenham abrigos, locais para
refeicdo e para fazer suas necessidades fisiologicas é negar toda a ldgica juridica vigente e
discriminar a condicdo humana destes individuos.

Portanto, entende-se que a simula n2 36 do TRT-82 Regido é um grande avancgo na
tutela dos trabalhadores e na adogdo de uma visdao contundente do trabalho em
condicBes andlogas a de escravo no Tribunal.

Contudo, a sumula poderia ter alcangado uma posicdo mais abrangente e mais
incisiva face a naturalizagdao das condigBes precarias de trabalho, pois isto ndo pode servir
de justificativa para empregadores sujeitarem trabalhadores a condigdes miseraveis de
trabalho.

E importante frisar que conforme exposto, diante da necessidade de o obreiro
comprovar que laborou em condi¢des degradantes ha um ébice na efetiva reparagao do
dano, de modo que seria mais acertado se a sumula determinasse a inversdao do 6nus da
prova, cabendo ao empregador evidenciar que proporcionava um ambiente de trabalho
sadio e seguro.

Além disso, levando em consideragdo que sujeitar trabalhadores a condig¢Ges
analogas a de escravo é uma latente violagdo ao ordenamento juridico, aos valores morais
da sociedade e uma afronta aos mais basilares direitos humanos, caberia também tratar
sobre o dano moral coletivo, como mecanismo de tutela e de repressdao a condutas
contrarias a protetividade dos trabalhadores.

Desta feita, dando seguimento a analise da sumula n? 36, passaremos a
realizar no terceiro capitulo uma analise quantitativa e qualitativa das decisGes proferidas
em 292 instancia do Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido, apds a entrada em vigor da
referida simula, com o intuito de verificar a sua aplicabilidade e as teses produzidas

atualmente pelo Tribunal sobre o trabalho em condi¢des degradantes.

4. Analise jurisprudencial pos-Sumula n2 36
Este capitulo tem como objetivo analisar os acérddos que tenham como matéria, o

trabalho em condi¢Ges degradantes, proferidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82
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Regido, no periodo de 15 de maio a 15 de novembro de 2016, ou seja, apos a publicacdo
da simula n2 36.5¢

Inicialmente, examinaremos quantitativamente o numero de deferimentos e
indeferimentos de pedido de indenizagdo por danos morais em decorréncia da
configuragdo do trabalho degradante, bem como, a aplicabilidade da siumula n2 36 do
TRT-82 Regido por suas turmas.

Além disso, analisaremos os valores pagos a titulo indenizatdrio e verificaremos
qualitativamente as teses que estdo sendo utilizadas, bem como, os pressupostos
caracterizadores do trabalho degradante e da aferigcdo da possibilidade de indenizagdo por
danos morais vindicadas pelos trabalhadores adotadas por cada uma das turmas do
Tribunal.

Nesse sentido, apds pesquisa realizada no site do TRT-8, utilizando a palavra chave
“degradante”, encontramos 295 (duzentos e noventa e cinco) acérddos que abordavam o
referido tema, sendo estes distribuidos nas seguintes Turmas: 86 (oitenta e seis) acordaos
na 12 turma; 72 (setenta e dois) acdrddos na 22 turma, 55 (cinquenta e cinco) acordaos na
32 turma e 82 (oitenta e dois) acérd3os na 42 turma.®’

E imperioso asseverar que dessas decisGes proferidas pelo TRT-82 Regido, 191
(cento e noventa e uma) condenaram as reclamadas ao pagamento de indenizagao por
danos morais decorrentes do trabalho degradante e 104 (cento e quatro) indeferiram os
pedidos indenizatérios. De modo que, mesmo com a entrada em vigor da sumula,
constatou-se que ainda persiste um alto grau de indeferimento desse tipo de pedido,
havendo a necessidade de uma mudanga paradigmatica, pois diversos indeferimentos
estdo baseados na auséncia de provas e na naturalizagdo das condicGes precdrias do
trabalho rural, conforme sera demonstrado no decorrer deste capitulo.

Nessa senda, é valido evidenciar preliminarmente o posicionamento das turmas
qguanto ao deferimento da verba indenizatdria, conforme tabela abaixo:

Tabela 2- Deferimento/indeferimento do pedido de indenizagdo por danos morais decorrentes do trabalho

degradante apés a simula n2 36.58

66 Este lapso temporal foi escolhido tendo em vista que a analise tem como escopo verificar o
posicionamento do tribunal apds a publicagdo da simula n2 36, a qual foi disponibilizada no dia 11
de maio de 2016 e considerada publicada no dia 12 de maio de 2016, no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho, edigdo n2 1975/2016.

67 0 elevado numero de acérddos se deve ao fato de que todos os recursos que tratavam sobre o
trabalho em condi¢des degradantes estavam sobrestados enquanto a jurisprudéncia interna do
tribunal ndo estivesse uniformizada.

68 Tabela construida pela autora através das informagdes obtidas em pesquisa a jurisprudéncia no
site do TRT-82 Regido. Disponivel em: <http://www.trt8.jus.br/>. Acesso em: 16 nov. 2016.
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DECISOES DECISOES PERCENTUAL DE
DEFERINDO O INDEFERINDO O DEFERIMENTOS
PEDIDO DE PEDIDO DE
INDENIZAGAO POR INDENIZAGCAO POR
DANOS MORAIS DANOS MORAIS
12 TURMA 74 12 86.04%
22 TURMA 13 59 18.05%
32 TURMA 35 20 63.63%
42 TURMA 69 13 84.14%

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido, 2016.

19, é possivel notar

Em comparagdo ao periodo anterior, demonstrado na tabela
que houve uma manutengdo no posicionamento das turmas em relagdo ao deferimento
do pleito indenizatério, salvo quanto a terceira turma, que teve um aumento de 27,18%
em condenagdes por trabalho degradante.

Nas agdes analisadas, todos os pedidos dos autores se fundamentavam,
concomitantemente ou alternativamente, nas péssimas condi¢des de trabalho, na
auséncia: de local adequado para realizagdo de necessidades fisioldgicas, abrigos contra as
intempéries climaticas, locais de descanso, roupas adequadas para a realizagdo do
trabalho, protegao contra animais pegconhentos, fornecimento de EPI'S, de dgua potavel e
alimentacdo balanceada. Dessa forma, os pedidos se baseavam na inobservancia dos
empregadores no cumprimento de normas basicas de saude, higiene, seguranga e no
desrespeito ao principio da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Outro aspecto que merece destaque diz respeito a aplicabilidade da simula n2
36, sendo interessante observar que a mesma ainda ndo é vastamente utilizada como
fundamentacgdo das decisGes proferidas pelos desembargadores, conforme se extrai do
grafico abaixo:

Grafico 2- Acérddos fundamentados na simula n236 por turma °

40
30
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10 26
0 2
0
12 Turma 22 Turma 32 Turma 42 Turma

Acoérdaos fundamentados na simula n2 36

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido, 2016.

69 Cf. Nota 47.
70 Grafico construido pela autora através das informag&es obtidas em pesquisa a jurisprudéncia no
site do TRT-82 Regido. Disponivel em: <http://www.trt8.jus.br/>. Acesso em: 16 nov. 2016.
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Entre os 295 (duzentos e noventa e cinco) acdrddos analisados, restou constatado
que apenas 58 (cinquenta e oito) utilizaram a sumula n2 36 como fundamentagdo de suas
decisdes, o que perfaz um percentual de apenas 19,66%. Assim, a despeito de abordarem
sobre o trabalho em condi¢Ges degradantes, a grande maioria dos acérdaos ndo suscitam
a referida sumula, implicando na sua baixa aplicabilidade. Logo, considerando a grande
relevancia tematica e a sua importancia no contexto fatico juridico na regido sob a qual o
TRT-82 Regido tem jurisdicdo, evidencia-se um contrassenso, diante da auséncia de
convergéncia entre a sumula elaborada pelo préprio Tribunal e as decisdes por ele
proferidas.

Contudo, cumpre esclarecer que muito embora a primeira turma nao cite a simula
n2 36 em nenhuma de suas decisdes, ela é a que possui um maior indice de deferimentos
dos pedidos de indenizagdo por danos morais decorrentes do trabalho em condigGes
degradantes, fundamentando seus julgados nas normas internacionais, no texto
constitucional, na legislacdo trabalhista e, consequentemente, nos ideais elencados na
referida simula.

Por seu turno, a segunda turma, ndo obstante utilize a aludida simula em 26 (vinte
e seis) decisGes, em 92,30%, a emprega como fundamento para a exclusdo da

condenagado, conforme julgado in verbis:

No presente caso, em face das peculiaridades do local em que se dava a
prestagdo de servico, o conjunto fatico-probatdrio ndo se revela robusto o
suficiente a demonstracdo da alegada ofensa, eis que necessdria, sim, a
producdo de prova convincente para embasar o pedido de indenizagdo por
dano moral, a fim de preservar a propria seguranga juridica nas relagdes
entre as partes, o que ndo ocorreu na hipotese em exame(...) Ademais, o
presente caso ndo se enquadra nos termos do Enunciado n? 36, da Sumula
de Jurisprudéncia Uniforme do E. Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido.”!

A terceira turma, por sua vez, pouco aplica o referido entendimento sumular,
sendo constatado em apenas duas de suas decisdes, numa o utiliza como fundamento
para a exclusdo da indenizagdao por danos morais, e em outra, se alicerca na mesma para
reconhecer que o ndo fornecimento de 4gua potdvel e auséncia de banheiros sdo
circunstancias que aviltam a dignidade dos obreiros.

A quarta turma é a que mais utiliza a sumula em suas decisGes, totalizando

sua aplicagdo em 96,66% dos acorddos. Neles, hd o deferimento do pedido de

indenizagdes por danos morais decorrentes do labor em condi¢ées degradantes. Os

71 BRASIL. TRT-82 Regido — Recurso Ordinario: 0001951-40.2014.5.08.0115, Relator: Vicente José
Malheiros da Fonseca, 22 Turma, Data de Publicagdo: 20 jun. 2016.
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desembargadores desta turma sopesam que o dano moral é presumido quando
inexistentes abrigos, banheiros e alimentacdo adequada, e, portanto, em consonancia ao
disposto na sumula.

No que concerne aos litigantes é relevante frisar que as empresas que figuram
como reclamadas, em 56,27% das decisOes estdo relacionadas com a atividade econdmica
do cultivo do dendé na Amazonia, sendo a Biopalma da Amazonia S.A Reflorestamento
Industria e Comércio, a Belém Bioenergia Brasil S.A e a Agropalma S.A, reclamadas em 117
(cento e dezessete), 38 (trinta e oito) e 11(onze) processos, respectivamente.

Ressalta-se ainda, que segundo pesquisa realizada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho” no ano de 2015, as empresas Biopalma e Belém Bioenergia
ocupavam o ranking das maiores litigantes da justica do trabalho da 82 regido, ocupando a
primeira, o 42 lugar do ranking, com 1.523 (um mil quinhentos e vinte trés) processos
pendentes de julgamento na 12 instancia e 33 (trinta e trés) na 22 instancia, por sua vez, a
empresa Belém Bioenergia Brasil S.A, ocupava o 92 lugar do ranking com 962 (novecentos
e sessenta e dois) apenas no 12 grau.

Isto denota a importancia da discussdo e, principalmente, da adogdo de um
posicionamento capaz de assegurar aos obreiros que buscam um provimento jurisdicional,
a andlise de seus pleitos em consonancia com o que assegura o ordenamento juridico
patrio, os principios basilares que o lastreiam e com o disposto na simula n? 36 do TRT-82
Regido.

Nesse cotejo, é de suma importancia que o posicionamento do Tribunal seja coeso,
com decisGes uniformes, possibilitando aos jurisdicionados, advogados e a sociedade uma
seguranca juridica, visto que ndo faz sentido que empregados da mesma empresa, que
laboram nas mesmas condigdes e que pleiteiam os mesmos direitos tenham decisdes tdo
dispares, sendo assim é notdrio que tal situacdo gere instabilidade e inseguranca juridica

A este respeito, adverte Maria Alice Novaes’:

“De fato, é frequente que os diversos Orgdos Juridicos Trabalhistas, ao
decidirem matérias idénticas, apresentem julgamentos dispares. A
inseguranga juridica que esse procedimento acarreta é inegavel: transmite a
incerteza quanto a determinados comportamentos serem ou ndo conforme a

lei que os regulam. Como consequéncia, o jurisdicionado passa a crer que

72 BRASIL. CSJT. Dez maiores litigantes da Justica do Trabalho, por regido. Disponivel em:<
http://www.csjt.jus.br/noticias>. Acesso em: 20 nov. 2016.

73 NOVAES, Maria Doralice. O TST e a necessaria harmonizagdo da jurisprudéncia em prol do
interesse publico e do principio constitucional da isonomia. Revista do TST, Brasilia, vol. 77, no 2,
abr/jun 2011.
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uma demanda judicial nada mais é do que uma aventura. N3o raro enxerga o

Judiciario Trabalhista como uma verdadeira “arena de astucias”.

Impende salientar ainda que, a necessidade de um posicionamento uniforme visa,
sobretudo, garantir aos jurisdicionados seguranga juridica, a qual transcorre também pela
nogao de integridade.

Segundo Ronald Dworkin, integridade é a virtude que permeia a politica do
Estado, determinando a sua face ética, justa e pautada no devido processo legal e tem um

papel de extrema relevadncia na sociedade. Vejamos:

Mostrarei que uma sociedade politica que aceita a integridade como virtude
politica se transforma, desse modo, em uma forma especial de comunidade,
especial num sentido de que promove sua autoridade moral para assumir e
mobilizar monopélio de forga coercitiva. Este ndo é o Unico argumento em
favor da integridade, ou a Unica consequéncia de reconhecé-la que poderia
ser valorizada pelos cidaddos. A integridade protege contra a parcialidade, a
fraude ou outras formas de corrupgdo oficial, por exemplo.

Portanto, partindo das licdes de Ronald Dworkin” é imprescindivel que os
julgadores decidam de modo que mantenham o sistema coerente e seguro, evidenciando
os valores da sociedade a que estdo adstritos e que seja possivel aos individuos
identificarem nas decisGes os principios e valores fundamentais do ordenamento juridico
ao qual pertencem.

A vista disso, analisaremos qualitativamente os acérddos pesquisados objetivando
identificar quais os paradigmas que estdo sendo adotados para a caracterizagdo ou
descaracterizagdo do trabalho em condi¢cdes degradantes, evidenciando assim, as
diferencas turmarias existentes que impedem a integridade do sistema e provocam
inseguranca juridica aos trabalhadores.

Nessa perspectiva, iniciaremos a analise das teses que estdo sendo utilizadas nos
acérddos acima citados, dividindo o estudo por turmas com o impeto de melhor

esclarecer o posicionamento adotado pelas mesmas.

4.1 Primeira Turma
A primeira turma manteve o posicionamento que adotava mesmo antes da entrada em
vigor da simula n2 36, reconhecendo que ao restar comprovado que o trabalhador foi

submetido a condi¢gOes degradantes, com afronta as garantias constitucionais, a saude, a

74 DWORKIN, Ronald. Império do Direito. 2.ed. SP: Martins Fontes, 2007. p. 228.
7> DWORKIN, 2007, passim.
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higiene e a seguranga do trabalho e sob o fundamento do principio da dignidade da
pessoa humana, admitem a indenizagdo por danos morais.

Asseveram ainda que:

Ndo é razoavel reconhecer estar a empregadora do reclamante desobrigada
de oferecer condi¢des dignas de trabalho, ainda que esse trabalho seja
executado na coleta de lixo na rua. Ndo me parece que esse tipo de
trabalhador esteja excluido da necessaria protegdo a sua dignidade, ndo sé
por ndo ter agua potavel para beber durante a execugdo de seu mister,
sobretudo em se tratando de trabalho executado sob o sol da Amazodnia,
nem t3o pouco ter local adequado para fazer suas necessidades
fisioldgicas.”®

Dessa forma, os magistrados caminham no sentido de que independente da
natureza do trabalho prestado, cabe ao empregador, aquele que assume o risco da
atividade econdmica, cumprir as normas que garantem condi¢gdes minimas de trabalho
aos seus empregados, nao cabendo a naturalizagdo das condi¢Ges precarias, haja vista que
o proéprio texto constitucional prevé no artigo 72, XXXIl “a proibicdo de distingdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos”.

Ora, ndo é razoavel que um trabalhador por laborar na coleta de lixo ou em
atividades rurais, por exemplo, seja menos digno de possuir agua potavel ou local para
realizar suas necessidades fisioldgicas do que um trabalhador que preste trabalho
intelectual, por exemplo. Permitir diferenciagdes dessa natureza é legitimar condutas
escravocratas de subjugacdo de pessoas a condi¢des sub-humanas.

A primeira turma também se posiciona em sentido favoravel ao previsto na simula
n2 36, embora ndo a cite em suas decisdes, afirma em seus julgados que conforme as
previsGes legais do Capitulo V, Titulo Il da CLT, ao empregador compete zelar pela
seguranca e saude dos seus empregados, de acordo com as previsGes constitucionais que
proibem o tratamento degradante, bem como, o fundamento republicano da dignidade
da pessoa humana.

Além disso, a turma determina que caso os fatos alegados pelo reclamante, no
sentido de ter laborado em um ambiente em que ndo ha higidez e respeito, as condi¢ctes
minimas de trabalho, ndo sejam contestados, consideram verdadeiras as alega¢des do
trabalhador.

Por seu turno, no que tange aos valores indenizatdrios, a turma é a que possui

valores condenatdérios mais variados, sendo que a menor condenagdo se deu no valor de

76 BRASIL. TRT-82 Regido — Recurso Ordinario: 0000154-53.2015.5.08.0128,  Relator: Marcus
Augusto Losada Maia, 12 Turma, Data de Publicagdo: 02 jun. 2016.
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um saldrio minimo vigente a época da decisdo, e a maior condenac¢do, no valor de RS
108.600,00 (cento e oito mil e seiscentos reais).

No que toca a maior condenagdo, vale asseverar que este foi o maior valor
condenatodrio de todas as turmas do Regional, durante o lapso temporal analisado, assim,

convém destacar a justificativa para tal valor, in verbis:

A simples dicgdo constitucional ndo atingira seu desiderato social se ndo for
efetivada e cumprir seu papel transformador. O processo civilizatdrio ha que
seguir seu curso e o Estado tem o dever de garantir o direito a privacidade, a
intimidade e a honra, sob pena de, ndo o fazendo, erodir seus proprios
fundamentos. Em algumas — e para algumas — camadas sociais o respeito a
esse direito ainda é uma quimera. Atassalha-se a honra com naturalidade.
Entretanto, a honra e a imagem das pessoas sdo bens juridicamente
tutelados, elevada essa tutela ao plano constitucional.(...)

Provado o trabalho degradante e o dano moral dele resultante, é devida a
correspondente indenizagdo compensatdria, considerando-se justo,
proporcional e razodvel o valor reclamado (folha 27 verso) - RS 108.600,00
(cento e oito mil e seiscentos reais) — que equivale a apenas 0,024% (vinte e
quatro milésimos por cento) do capital social da segunda reclamada que é de
RS 445.339.308,63 (quatrocentos e quarenta e cinco milhdes, trezentos e
trinta e nove mil, trezentos e oito reais e sessenta e trés centavos). 77

Todavia, em geral os valores ndo alcangam patamares tdo elevados, de modo que
dos 72 (setenta e dois) acérdaos deferindo o pedido de indenizagdo por danos morais na

primeira turma, tém-se os valores destacados no grafico a seguir:

Grafico 3- Valores condenatérios dos acérdados proferidos pela primeira turma 78
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Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 82 Regido, 2016.
Ressalta-se ainda que, conforme serd demonstrado ao longo deste capitulo, a

primeira turma condena com valores superiores em relagdo as outras turmas, tendo em

77 BRASIL. TRT-82 Regido — Recurso Ordinario: 0000704-66.2014.5.08.0101, Relator: José Maria
Quadros de Alencar, 12 Turma, Data de Publicagdo: 02 ago. 2016.

78 Grafico construido pela autora através das informag&es obtidas em pesquisa a jurisprudéncia no
site do TRT-82 Regido. Disponivel em: <http://www.trt8.jus.br/>. Acesso em: 16 nov. 2016.
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vista que a maioria das decisdes condenam ao pagamento de R$20.000,00 a R$10.000,00,
enguanto que nas outras turmas o valor da condenagdo é em média de R$5.000,00.

Outrossim, é interessante destacar que a primeira turma é a Unica que ressalta que
apesar de ndo concordar com os valores arbitrados em 12 instancia a titulo de dano moral,
nos casos em que ha apenas recurso ordindrio da reclamada, em razdo do principio da
proibicdo do reformatio in pejus’”®, ndo ird majorar o referido valor. Tal situacdo é
observada em 6 (seis) decisGes que mantém o valor da condenagdo determinado em
primeiro grau. Ja quanto a redugdo do valor em 29 instancia, apenas 1 (uma) decisao foi
minorada pela turma.

Ademais, a turma considera em 27 (vinte e sete) acérddos que o valor
arbitrado pelo juizo de primeiro grau ndo é capaz de atender aos ditames do item Ill da
sumula que dispGe que para fixacdo do valor da indenizagdo é necessario observar a
“gravidade, extensdo do dano, condicdo financeira do ofensor e do ofendido, e finalidade
pedagdgica da punicdo para evitar a reincidéncia da pratica delituosa”. Determinando a
reforma da decisdo para majorar os valores indenizatdrios, com o escopo principalmente
de atender a finalidade pedagdgica da punicdo e evitar a reincidéncia dos empregadores
em condutas contrarias ao ordenamento juridico.

A par disso, estudaremos o posicionamento da segunda turma do Tribunal com o
objetivo de analisar, sobremaneira, as teses produzidas e os valores condenatdrios

aplicados.

4.2 Segunda Turma

A segunda turma, por sua vez, ainda permanece reticente quanto a condenagdo
por trabalho em condi¢Ges degradantes, fundamentando em diversos acérddos que as
condi¢Bes do trabalho rural possuem dissabores proprios, cuja precariedade é natural,
ndo implicando em ofensa a moral dos trabalhadores. A titulo de exemplo, citamos a

seguinte decisdo em que o reclamante exerce a fungao de trabalhador rural palmar:

E certo que o trabalhador rural se submete a um ambiente de trabalho
diferente do trabalhador urbano, o qual, muitas vezes, pode ser considerado

precario se comparado a este, em razdo da propria natureza do servigo.

79 Segundo Bezerra Leite, o principio da proibicdo da reformatio in pejus “proibe que, no
julgamento de um recurso, o 6rgao judicante superior profira decisdo que piore o resultado
meritério da demanda para o recorrente. ” (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito
processual do trabalho. — 14. ed. de acordo com o novo CPC — Lei n. 13.105, de 16-3-2015. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2016, p. 1048.)
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Entretanto, tal condigdo, prépria da natureza da atividade, ndo autoriza o

Judicidrio a presumir a ocorréncia do dano moral.8°

Ocorre que em 28 (vinte e oito) acérddos em que é indeferido o pedido de
indenizagdo por danos morais nesta turma, por considerar que o trabalho precario ndo é
degradante, como no caso do julgado supramencionado, a reclamada é a empresa
Biopalma da Amazdnia S/A Reflorestamento, Industria e Comércio. Porém, a propria
turma reconheceu em outras oportunidades, que no labor realizado nesta empresa ha

degradacdo do trabalhador, como, por exemplo, no arresto a seguir, vejamos:

Concluindo-se pela degradagdo ambiental e que o trabalhador, na fungdo de
trabalhador rural palmar, ndo tinha a sua disposi¢do abrigos; fazia as suas
necessidades fisiolégicas no mato; ndo havia refeitdrio, sendo o almogo no
local de trabalho. Portanto, considero configurado o labor em condigdes
degradantes, a embasar a condenagdo em indenizagdo por danos morais.
Quanto ao valor da indenizagdo, ressalto que hd diversas agbes aqui
julgadas, sob mesmo quadro factual em que é verificado o trabalho
executado em condigées inadequadas (em face de normas de seguranga,
medicina, saude e higiene).8! (grifo nosso)

Dessa forma, o cerne da questdo continua sendo ensejador de inseguranca juridica,
tendo em vista que a prdpria turma apresenta decisdes diversas para casos idénticos, ndo
sendo suficiente para a uniformizac¢do da jurisprudéncia do Tribunal a edi¢do da sumula n?
36.

Por conseguinte, no tocante as principais causas de indeferimento, a turma
uniformemente se fundamenta na auséncia de provas e na nao caracterizagdo do trabalho
em condi¢Oes degradantes para excluir a condenagao por danos morais, asseverando que
as provas devem ser robustas e comprovar o real abalo moral, caso contrario, ndo ha de
se falar na responsabilizagdo do empregador, conforme se observa no julgado citado na
nota de rodapé n. 73.

Nesse sentido, é descabido que o pleito indenizatdrio seja indeferido por auséncia
de comprovagdo de abalo moral, sendo que a prépria sumula aduz que, ficando
evidenciada a ocorréncia do trabalho degradante, cabe indenizagdo independente de
outras provas, pois trata-se de um dano in re ipsa.

Nesse interim, o seguinte julgado faz uma analise acerca da prova nos casos de

trabalho em condigdes degradantes, vejamos:

80 BRASIL. TRT-82 Regido — Recurso Ordinario: 0002476-56.2013.5.08.0115, Relator: Maria Edilene
de Oliveira Franco, 22 Turma, Data de Publicagdo: 30 maio 2016.

81 BRASIL. TRT-82 Regido — Recurso Ordinario: 0000969-26.2014.5.08.0115, Relator: Raimundo
Itamar Lemos Fernandes Junior, 22 Turma, Data de Publicagdo: 04 out. 2016.
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Como podemos observar, a condigdo de trabalho degradante ou em
condigGes analogas a de trabalho escravo, segundo a Sumula, tem que ficar
demonstrada.

E, perguntamos nds, e como é que pode ser feita essa demonstragado?
Pensamos, data vénia, que essa demonstracdo sé pode ser feita com a
producdo de prova. Mas com uma prova limpa, segura, porque em casos
como o que estamos examinando, de regra, a prova testemunhal nem
sempre pode ser aproveitada porque normalmente a testemunha ou as
testemunhas sdo antigos trabalhadores da mesma empresa que também
lutam pelas mesmas pretensdes fazendo as mesmas alegagoes.

Afora esse aspecto, que é presente em quase todas as reclamagdes, temos
ainda que considerar que o trabalho desses reclamantes é realizado no
campo, onde o ambiente de trabalho é bem diferente do ambiente de
trabalho na zona urbana. Ndo se planta dendé no asfalto. Segundo a peti¢do
inicial o reclamante foi contratado para exercer a fungdo de rural palmar (fls.
02v).

Por todas essas consideragdes, penso, data venia, que a situagdo do presente
processo nao se ajusta aos termos da Sumula n? 36 do E. TRT da 82 Regido,
porque faltou ficar demonstrado nos autos que o reclamante recorrente, de
fato, foi submetido a trabalho degradante ou em condigbes andlogas a de
trabalho escravo.®?

N3o se defende aqui que em todas as demandas onde os reclamantes pleiteiam
indenizagBes por danos morais, decorrentes do trabalho em condi¢Ges degradantes sejam
deferidas, contudo, nestes casos, o encargo probatdrio imputado ao trabalhador é
excessivo, de modo que os magistrados, em consonancia com o principio da busca da
verdade real, deveriam levar em consideragdao os empecilhos encontrados pela parte
hipossuficiente da relagdo trabalhista, em angariar as provas processuais que necessitam
para comprovar a submissdo ao trabalho analogo ao de escravo, impondo ao empregador
a obrigacdo de provar que o ambiente laboral que estruturou estava em conformidade
com as normas de seguranga, higiene e saude.

A este respeito, Bezerra Leite® afirma:

Modernamente, tem-se mitigado o rigor das normas acima transcritas,
[artigo 818 da CLT e 373 do CPC/2015], quando o juiz, diante do caso
concreto, verificar a existéncia de dificuldades para o trabalhador se
desincumbir do 6nus probandi. Dai o surgimento de um novo principio, que
permite ao juiz inverter o 6nus da prova de acordo com a aptiddo de quem
se encontra em melhores condigGes de trazer a juizo a prova da verdade real.

Ainda que assim nao o fosse, partindo do pressuposto légico de que a dignidade é

um valor e um principio normativo e que o Poder Judicidrio deve se pautar no

82 BRASIL.TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000610-76.2014.5.08.0115, Relator: José Edilsimo
Eliziario Bentes, 22 Turma, Data de Publicagdo: 11 jul. 2016.

83 |EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. — 14. ed. de acordo com
o novo CPC —Lei n. 13.105, de 16-3-2015. — Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 104.
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reconhecimento e efetivagdo da protecio de direitos humanos e sociais,
consequentemente, ndo deve permitir a naturalizacdo de condigdes precdrias por
considerar que é da natureza da atividade do trabalho rural.

E nessa perspectiva que os direitos trabalhistas devem ser compreendidos,
justamente por proporcionarem a dignidade da pessoa humana por meio da forga de
trabalho e, assim, a consolidagdo deste vetor principioldgico deve ocorrer por meio da
observancia das normas de prote¢do que promovem o equilibrio entre as condutas dos
empregadores e empregados. Negar esses direitos baseando-se na premissa de que o
trabalho rural é penoso e que o empregador nada pode fazer para garantir um ambiente
higido é um contrassenso com todo o arcabouco juridico vigente.

Por fim, cumpre mencionar que, quanto aos valores condenatdrios determinados
por esta turma, tém-se 10 (dez) julgados condenando em RS 5.000,00 (cinco mil reais) e 3
(trés) julgados condenando ao pagamento de R$3.000,00 (trés mil reais). Dos quais, em 2
(dois) julgados houve minoracdo em relagdo ao valor de RS 10.000,00 (dez mil reais)
arbitrados em primeira instancia.

Interessante destacar que em ambas as decisGes minoradas pela turma, o juizo de
primeiro grau asseverou que: “tal importancia indeniza o trabalhador do abalo sofrido,
bem como tem fungdo pedagdgica com relagdo as suplicadas, para que procurem tratar os
seus funcionarios como seres humanos”.8* No entanto, o acérddo referente ao mesmo

processo constata-se o seguinte argumento do desembargador relator:

Quanto ao valor dessa indenizagdo, penso que o montante arbitrado na
sentenca, R$10.000,00 (dez mil reais), é excessivo para a situacdo em
destaque, ndao sendo possivel esquecer que o trabalho em matas realmente
apresenta dificuldades e especificidades que tém que ser consideradas, razao
pela qual reduzo a condenagdo para R$3.000,00 (trés mil reais), quantia que
julgo ser mais justa e razoével.®

Nota-se, portanto, que mesmo quando reconhecem o labor em condicdes
degradantes, recaem novamente na argumentagao de que o trabalho rural é dotado de
dificuldades e aplicam critérios diferenciadores na determinag¢éo da condenacéo.

Além disso, observa-se que o valores das condenagbes diferenciam-se
dantescamente em relagdo a primeira turma, haja vista que nesta apenas em 18,91% das

condenagdes os valores s3o iguais ou inferiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais). Assim, este

84 BRASIL. TRT-82 Regido. Reclamagdo trabalhista 0000268-65.2014.5.08.0115 e 0000827-
22.2014.5.08.0115, Magistrado: Marco Plinio da Silva Aranha, Vara do Trabalho de Santa Izabel do
Pard, Data de Publicagdo: 18 nov. 2014.

85  BRASIL. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0000268-65.2014.5.08.0115, Relator: José Edilsimo
Elizidrio Bentes, 22 Turma, Data de Publicagdo: 08 jun. 2016.
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é outro fator problematico, pois corrobora com o posicionamento antagénico das turmas
e o0 modo como cada uma compreende e condena o trabalho em condi¢des analogas a de
escravo.

Ndo se pode perder de vista ainda que, a indenizagdo por danos morais tem
finalidades que ndo se resumem apenas na reparagdo do dano sofrido pelo empregado,
mas se faz necessario que o Poder Judicidario atue intensamente na adogdo de
indenizagBes capazes de inibir condutas que neguem direitos sociais constitucionais aos
trabalhadores.

E preciso insistir também no fato de que a reiteragdo de condutas que violam os
direitos trabalhistas gera gastos ao préprio Poder Judicidrio que julga inUmeras vezes as
mesmas empresas pelas mesmas matérias, como é o caso das empresas que exploram o
dendé e figuram entre as maiores litigantes do TRT-82 Regido.

Nesse lastro, passaremos a analise da jurisprudéncia da terceira turma do TRT-82

Regido.

4.3 Terceira Turma

Por sua vez, a terceira turma que anteriormente ndo adotava um posicionamento
uniforme e que ora confirmava a tese dos trabalhadores, ora adotava a tese dos
empregadores, haja vista que em diversas decisGes defendiam que no trabalho rural as
condicGes precdrias eram decorrentes da natureza da atividade, com a entrada em vigor
da simula n2 36 passou a adotar um entendimento mais flexivel, aumentando o nimero
de deferimentos em comparagdo ao periodo anteriormente analisado.

Ocorre que nos casos de indeferimento, a turma também recai na questdo do 6nus
da prova, sustentando que caso o reclamante ndao comprove que laborou em condi¢des
degradantes ndo é possivel o deferimento da condenagdo, pois o 6nus probatério
incumbe a parte a que alega.

No mesmo sentido, decidem considerando ser incabivel a indeniza¢do por danos
morais quando ndo ficar comprovado por parte do reclamante a conduta ilicita da
reclamada que enseje a responsabilidade civil e a comprovagao do abalo moral, conforme

se extrai dos seguintes julgados:
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Reclamante ndo conseguiu comprovar a situagdao descrita, ndo trouxe
nenhuma testemunha que pudesse sustentar sua tese, além do mais ndo
requereu a juntada de depoimentos de trabalhadores de outros processos.

Onus probatério que n3o se desincumbiu.86

Conforme ja elucidado no tdpico anterior, o 6nus da prova imputado aos
reclamantes é excessivo, tendo em vista que consideramos que o empregador é quem
possui o encargo de cumprir a legislacdo trabalhista, sendo a parte mais apta a se
desincumbir do encargo probatério.

Além disso, a terceira turma, em determinados acorddos estabelece diferenciactes
no cabimento de indenizagdes por trabalho em condigdes degradantes entre
trabalhadores rurais e urbanos. Nesse lastro, o arresto transcrito dispde que levando em
consideragdo que o trabalhador prestava servigcos no meio urbano e por isso era indevido
o pleito indenizatério por labor em condigdes degradantes, configurando meros

descumprimentos de obriga¢Ges trabalhistas, vejamos:

No que tange ao suposta alegacdo de que a reclamada ndo fornecia aos
trabalhadores, entre eles o reclamante, banheiro, agua potavel, além do que
cumpriam jornada de trabalho exaustiva, ressalto que ndo estamos diante de
trabalho no campo, como quer fazer crer os argumentos, mas no meio
urbano na construgdo da hidrelétrica de Belo Monte, onde o reclamante era
vigilante. Ademais, o descumprimento determinadas obrigacGes trabalhistas
nao enseja, por si, o direito a indenizagdo por dano moral e sim, se for o
caso, a condenagdo as parcelas inadimplidas.8’

Contudo, tal alegacdo ndo prospera, pois, as normas trabalhistas e constitucionais
visam tutelar os trabalhadores independentemente do local aonde sdo prestados servigos.
Fundamentar-se na alegacdo de que o trabalho degradante ndo é possivel de ser
executado no meio urbano ou que é natural do trabalho rural condi¢Ges precarias é
antagonico aos avangos normativos que coibem a exploragdo do trabalho em condigdes
analogas a de escravo.

Todavia, deve-se destacar o progresso no posicionamento da turma, a qual se
tornou mais favoravel aos pedidos dos reclamantes e nas hipdteses em que consideram
configurados o trabalho degradantes, aduzindo que a auséncia de banheiros, de locais

para realizar necessidades fisioldgicas, de abrigos, d4gua potavel e alimentacdo adequada

86 BRASIL. TRT-82 Regido — Recurso Ordinario: 0000866-09.2015.5.08.0010, Relator: Francisca
Oliveira Formigosa, 32 Turma, Data de Publicagdo: 21 set. 2016.

87 BRASIL.TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0001022-03.2015.5.08.0008, Relator: Graziela Leite
Colares, 32 Turma, Data de Publicagdo: 19 out. 2016.
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sdo circunstancias habeis a aviltar a dignidade dos trabalhadores, de modo que o dano de
cunho moral é presumido e que cabe ao empregador reparar pelos abalos causados.

Além disso, a terceira turma é a Unica que embasa o deferimento da indenizagdo
em diversos acérddos na Norma Regulamentadora n2 31 do MTE® que dispde sobre as

condigGes de trabalho no campo. Vejamos:

31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
trabalhadores areas de vivéncia compostas de:

a) instalagGes sanitarias;

b) locais para refeigdo;

c) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho;

d) local adequado para preparo de alimentos;

e) lavanderias;

Ressalte-se ainda, que consideram que essa norma é uma imposicao legal, atraindo
o 6nus da prova para o empregador, visto que cabe a ele a comprovagao da observancia
dos seus deveres juridicos. Asseverando que caso ndo comprovem o atendimento as
normas de saude, seguranga e higiene do trabalho deve-se presumir como verdadeiras as
alegacbes do trabalhador, reconhecendo de imediato a latente ofensa aos direitos mais
basilares dos individuos, lesdes diretas ao principio da dignidade humana e que geram o
abalo moral in re ipsa.

Quanto aos valores indenizatérios, a terceira turma condenou de maneira
semelhante a segunda turma, pois em 28 (vinte e oito) acérdaos, o valor da condenagéo é
de R$5.000,00 (cinco mil reais); 1 (um) no valor de RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais); 5 (cinco) no valor de 3.152,00 (trés mil cento e cinquenta e dois reais) e 2 (dois) no
valor de R$900,00 (novecentos reais).

Nessa esteira, ndo se pode olvidar que apesar de ndao haver nenhuma legislacao
especifica determinando o quantum indenizatério por dano moral, é fundamental que as
indenizagBes assumam o carater reparador, punitivo e preventivo. Deste modo, o valor
condenatdrio maximo de RS 5.000,00 (cinco mil reais) é infimo diante da violagdo da
dignidade do trabalhador e de todos preceitos juridicos que vedam a exploracdo da méao
de obra em condigGes andlogas a de escravo.

A respeito da fixacdo do quantum indenizatério, Mauricio Godinho Delgado® aduz

que o magistrado no momento da afericdo deve observar o carater reparador,

88 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 31. Disponivel em:
<http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A4295EFDF0143067D95BD746A/NR31%20(atualizada
%202013).pdf>. Acesso em: 10 nov. 2016.

89 Cf. Nota 67. p. 694.
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pedagogico, censdrio e preventivo. Além da dimensdo de politica judicidria atribuida a
indenizacdo, que se refere ao fato de que a indenizacdo ndo deve ser em valores
inexpressivos, ndao cumprindo nenhum dos seus objetivos e nem prestigiando o
ordenamento juridico constitucional, legal e o préprio Poder Judicidrio que produz
decisGes que ndo sdo dotadas de eficacia pratica quanto a reincidéncia.

Portanto, embora a turma ainda adote em algumas decisGes posicionamentos
retrégrados e o quantum indenizatério esteja aquém do necessario para uma efetiva
reparagao e punicdo, a turma caminha para uma mudanca de entendimento, avangando
no reconhecimento dos danos morais gerados pelo trabalho em condi¢Ges degradantes.

Por derradeiro, analisaremos a quarta turma do Tribunal com o objetivo de
verificar seu posicionamento, bem como as diferencas em relagdo as turmas

anteriormente estudadas.

4.4 Quarta Turma

Por fim, a tese defendida pela quarta turma e que embasou diversos acérdaos é a de que
ficando evidenciado que o trabalho foi prestado a céu aberto sem abrigos, instalagdes
sanitarias e dgua potavel é configurado o trabalho degradante e essa situagdo é capaz de
gerar abalos a moral do trabalhador, sendo, portanto, cabivel a indenizagao.

Defendem também que se trata de lesdo a dignidade do trabalhador e desrespeito
as normas regulamentadoras n2 21°° e 24°! do Ministério do Trabalho, dependendo dos
casos narrados. As referidas normas dizem respeito aos trabalhos a céu aberto e
condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, respectivamente.

A guisa de exemplo, a NR n2 21 dispde que “21.1. Nos trabalhos realizados a céu
aberto, é obrigatdria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos, capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries. ” E por sua vez, a NR n2 24 estabelece que “24.6.1. As
empresas (...) devem oferecer a seus empregados e servidores condigdes de conforto e
higiene que garantam refei¢des adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada

de trabalho.”

90 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 21. Disponivel em: <
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-21atualizada.pdf>. Acesso em: 10 nov.
2016.

91 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 24. Disponivel em: <
http://trabalho.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BF2D82F2347F3/nr_24.pdf>. Acesso em:
10 nov. 2016.
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Dessa forma, os magistrados da quarta turma defendem que o trabalho em
condi¢Ges degradantes perpassa a esfera do mero desrespeito aos diplomas normativos
ou aborrecimentos, como outras turmas definiram.

No que se refere a responsabilizagdo do empregador, o entendimento da turma é
no sentido de que cabe as reclamadas adotar condutas que promovam um meio ambiente

do trabalho sadio e higido. Conforme se extrai do seguinte julgado:

Indiscutivel que o empregador deve envidar esforgos, mantendo postura de
cuidado permanente para que o empregado tenha um ambiente de trabalho
higido e seguro, nos termos do art. 157 da CLT e art. 72, XXII, da Lei Maior.

A culpa do empregador decorre da violagdo do poder geral de cautela.

E que a culpa decorre do ndo cumprimento, por parte da empresa, de seu
dever geral de cautela, que consiste na obrigacdo de adotar as medidas
preventivas capazes de afastar os riscos inerentes ao trabalho, em virtude do
dever de criar um ambiente laboral seguro aos empregados, preservando,
sobretudo, a saude, seguranca e higiene do trabalho. (...)

Provado, pois, que a empresa deixou de observar as medidas de seguranca,
caracterizando negligéncia e imprudéncia, atingindo a dignidade e a honra
do reclamante, configurando a culpa, atraindo a aplicagdo do art. 186 e 927
do Cddigo Civil, e 59, X, da Constitui¢do.92

Isto denota uma tendéncia da turma no reconhecimento da culpa dos
empregadores quando inobservadas as normas bdsicas que tutelam as condigcGes
adequadas de trabalho. Além disso, elencam a culpa, nexo causal e o dano,
principalmente, pela ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana, como
elementos caracterizados da responsabilidade civil.

Contudo, nos casos de indeferimentos a turma também se fundamenta na
argumentacdo de que cabe ao trabalhador demonstrar a existéncia de trabalho em
condigBes precarias e degradantes, pois sdo fatos constitutivos do seu direito. Desse
modo, caso ndo se desincumba do Onus da prova, ndo hd como comprovar e nem
indenizar pelo trabalho prestado em condigao degradante.

A este respeito, o seguinte julgado esclarece que:

DANO MORAL. INDENIZACAO. O autor ndo conseguiu demonstrar em
juizo o dano, relagdo de causa e efeito e qualquer ato comissivo ou
omissivo da empresa, o que redunda na auséncia de responsabilidade civil
da reclamada, circunstancia que torna insubsistente a condenagdo no
pagamento de indenizagdo compensatéria do agravo moral. Decisdo
reformada.??

92 BRASIL. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0000266-25.2014.5.08.0106, Relator: Georgenor de
Sousa Franco Filho, 42 Turma, Data de Publicagdo: 19 maio 2016.
93 BRASIL. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0000498-67.2015.5.08.0117, Relator: Julianes
Moraes das Chagas, 42 Turma, Data de Publicagdo: 02 set. 2016.
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Fica evidente, portanto, que todas turmas do Tribunal recaem na tematica do
indeferimento do pedido de indenizagdo por trabalho degradante na auséncia de provas,
conforme ja foi demonstrado ao logo deste trabalho.

Dessa feita, o posicionamento da quarta turma corrobora a necessidade da
inversdo do O6nus da prova nos casos de trabalho em condi¢Ges analogas a de escravo,
haja vista que muitas decisGes indeferem o pleito, sob o argumento de que os
trabalhadores ndao conseguem demonstrar nos autos que vivenciaram condigdes de
trabalho precarias.

No tocante aos valores das condenagdes, a quarta turma pune em valores maiores
gue a segunda e terceira turma, pois tém-se: 1 (uma) decisdo condenando ao pagamento
de RS 20.000,00 (vinte mil reais); 4 (quatro) condenagdes no valor de RS 15.000,00 (quinze
mil reais); 5 (cinco) no valor de RS 10.000,00 (dez mil reais); 1 (uma) no valor de RS
7.000,00 (sete mil reais); 42 (quarenta e duas) decisdes no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e o restante em valores inferiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Contudo, nota-se que a 60,86% das decisdes desta turma convencionam ao
pagamento da quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ou seja, em valor baixissimo diante
da grave violagdo que é a exploragao do trabalho em condigGes andlogas a de escravo.

Desta feita, conforme ja analisado neste capitulo, constatou-se que o TRT-82
Regido apresenta divergéncias internas quanto a caracterizacdo do trabalho em condi¢Ges
degradantes, bem como alguns acdérddos ainda consideram que em determinadas
atividades, a precariedade é natural e como tal, ndo é capaz de ensejar abalos a moral dos
trabalhadores e, consequentemente, ndo é caracterizadora do trabalho em condicGes
degradantes.

Outrossim, a grande dificuldade dos jurisdicionados recai sobre o encargo
probatodrio imputado aos trabalhadores, pois diversos indeferimentos do pedido de
indenizacdo por danos morais decorrentes do trabalho degradantes sdo fundamentados
no fato de que o trabalhador ndo conseguiu comprovar que foi subjugado a condi¢do de
escravo.

Por fim, quantos aos valores condenatdrios, levando em consideracdo que a média
é de RS 5.000,00 (cinco mil reais), entendemos que este valor, na maioria dos processos
analisados, ndo é suficiente para a reparagdo do dano e nem para a coagdo da reiteragdo

de condutadas danosas aos trabalhadores e ao ordenamento juridico patrio.

Consideragoes Finais
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O Estado Democratico de Direito, no caso do Brasil, adota como fundamentos a dignidade
da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, além de assegurar a
inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e imagem dos individuos na
Constituicdo Federal.

Contudo, para alguns empregadores o respeito a estes direitos ndo passa de uma
mera quimera, violando a honra e dignidade dos trabalhadores com naturalidade,
condenando-os a laborar em condigdes degradantes, sem o respeito ao ordenamento
juridico patrio, abarcando nisso as mais simpldrias normas de saude, higiene e seguranga
do trabalho.

Nesse lastro, ndo se pode olvidar que sujeitar os obreiros ao trabalho em condi¢des
degradantes é mais que uma simples inobservancia de obrigagdes trabalhistas, como os
reclamados frequentemente suscitavam nos processos analisados nesta pesquisa, trata-
se, sobretudo, de uma conduta contraria a vdrios diplomas normativos internacionais e de
um crime tipificado no Cédigo Penal, conforme demonstrado no primeiro capitulo deste
trabalho.

O trabalho em condi¢Ges degradantes é um modo de execugdo tipico do crime de
reducdo a condicdo andloga a de escravo, no qual para avalizarmos no contexto
contemporaneo é de suma importancia compreender que ndo o delito ndo se restringe a
auséncia de liberdade de ir e vir, bem como ndo é natural a degradagdo do trabalho no
meio rural.

O trabalho em condi¢Bes degradantes ocorre quando os empregadores, 0s quais
deveriam zelar pela higidez dos trabalhadores, em consonancia com os imperativos legais
que visam protege-los ndo o fazem, subjugando-os a condicdo andloga a de escravo,
negando-lhes direitos intrinsecos a dignidade e cidadania. Para tanto, com o impeto de
degradar a relagdo trabalhista, o empregador ignora as normas mais basilares que
asseguram a saude, seguranca, higiene, medicina do trabalho, alimentagdo apropriada,
abrigos contra as intempéries, fornecimento de EPI’s, dgua potavel e local adequado para
satisfagdo das necessidades fisioldgicas.

Diante do exposto defendemos no presente trabalho que, ao ficar evidenciado que
o empregador sujeitou trabalhadores a condi¢Ges degradantes é cabivel a indenizagdo por
danos morais, em razdo de ser inegavel que vivenciar circunstancias degradantes gera
abalos a intimidade, vida privada, honra e imagem.

Todavia, identificamos ao longo da anélise jurisprudencial que os proprios
magistrados do TRT-82 Regido, em determinadas decisGes possuem dificuldade de julgar

que as condi¢des degradantes geram abalos a moral dos individuos. Tal posicionamento
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oportuniza muitos indeferimentos de pedidos indenizatdrios, principalmente sob o manto
da naturalizagdo da precariedade do trabalho rural e da auséncia de provas dos fatos
alegados pelos trabalhadores.

Porém, conforme exposto no decorrer deste trabalho, o trabalho em condig¢bes
degradantes ndo é proprio de certas atividades, como no labor realizado no meio rural e,
portanto, ¢é incabivel a naturalizacio de condi¢bes precarias de trabalho
independentemente do local aonde o servico é prestado ou da natureza da atividade.

No que se refere a auséncia de provas, consideramos que a responsabilidade de
cumprir as normas constitucionais e trabalhistas é do empregador, devendo a ele ser
imputado o encargo probatério. E manifesto que o trabalhador em geral ndo tem acesso a
provas que o trabalho foi executado em condi¢des degradantes, entretanto, o
empregador pode, se for o caso, facilmente demonstrar que proporcionou um ambiente
higido.

Constatamos, ainda, que os quantuns indenizatdérios ndo estdo atendendo as
finalidades reparatérias, pedagodgicas, repressivas e punitivas, dado que os valores sdo
infimos diante da dimensdo do capital da maioria das reclamadas e da quantidade de
processos versando sobre a matéria.

Desta feita, da andlise dos julgados demonstrou-se que o TRT-82 Regido ainda
apresenta divergéncias jurisprudenciais entre as turmas mesmo apds a uniformizacdo da
jurisprudéncia e que a simula n2 36 ndo esta sendo aplicada costumeiramente.

Hodiernamente, a divergéncia ocorre principalmente em relagdo a segunda turma
e as demais, ja que a segunda turma adota o entendimento ultrapassado da naturalizacdo
das condicGes precdrias. A terceira turma, embora também adote posicionamentos
retrogrados suscitando a naturalizagdo das circunstancias degradantes, evoluiu em maior
grau, o numero de deferimentos dos pedidos de indenizagdo por danos morais em relagdo
ao periodo anterior ao entendimento sumulado.

Entretanto, no que se refere aos valores indenizatdrios, as divergéncias acontecem
entre a primeira turma e as demais, pois as turmas em geral condenam a valores irrisérios
de RS 5.000,00 (cinco mil reais), enquanto que a primeira turma arbitra valores bem mais
elevados, conforme ja demonstrado no terceiro capitulo.

Por seu turno, apenas na primeira turma a questdo do 6nus da prova do obreiro de
demonstrar que o trabalho foi realizado em condi¢Ges degradantes ndo é um entrave no
deferimento do pedido indenizatdrio, nas demais turmas, as decisGes se fundamentam na

insuficiéncia das provas trazidas pelos trabalhadores.
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Assim, concluimos que em que pese a simula ser um grande avango, ainda ndo foi
suficiente para a real prote¢do dos trabalhadores, tendo em vista que foi indbil quanto ao
encargo probatério do trabalhador e da naturalizagdo das condigdes precarias,
fundamentos que ainda sdo a causa da maioria dos indeferimentos dos pedidos
indenizatérios, decorrentes do trabalho em condi¢des degradantes.

Desta feita, é imprescindivel que o texto constitucional seja efetivado, cumprindo
suas finalidades e seu papel no processo de construgdo de uma sociedade justa, livre e
solidaria. Portanto, o poder judicidrio tem o dever precipuo de garantir que os valores,
fundamentos, principios e normas eleitos pelo legislador originario sejam cumpridos, haja
vista que caso ndo o faga, o proprio Estado entrard em colapso e permitird a
desconstrucao de seus proprios fundamentos.

Compreendemos que embora o Brasil seja fortemente influenciado pela doutrina
romano germanica e que sempre tenha adotado a teoria em que a norma juridica possui o
papel de fonte primdria e a jurisprudéncia o de fonte secundaria, com a evolugdo do
ordenamento juridico, a complexidade das relagGes juridicas e a necessidade de tornar o
posicionamento do judiciario mais coerente e ldgico, o sistema foi se alterando e o papel
de jurisprudéncia também, assumindo maior destaque, com vistas a tornar o sistema mais
coeso.

De modo que diante da relevdncia do papel da jurisprudéncia, tanto o Cdodigo de
Processo Civil e a Consolidagdo das Leis do Trabalho, alterada pela Lei 13.015/2014,
adotaram mecanismos de fortalecimento da jurisprudéncia e de obrigatoriedade de
uniformizac¢do, conforme ja explanado ao longo deste trabalho.

A uniformizagdo da jurisprudéncia revela a inten¢do de ir além da esfera legislativa,
é o impeto de solidificar o papel do Poder Judicidrio diante da sociedade, garantindo
harmonia nos panoramas politico, econdmico e social com decisGes dotadas de
credibilidade.

O CPC dispde no artigo 926 que “os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia
e manté-la estavel, integra e coerente”.%* Tal artigo revela a atual preocupacio e a funcdo
nuclear da uniformizacdo da jurisprudéncia no sistema juridico brasileiro e no préprio
Estado Democrético de Direito.

Os tribunais que uniformizaram a jurisprudéncia devem adotar a estabilidade,
integridade e coeréncia como referenciais nos seus posicionamentos, caso contrario, o

entendimento sumulado n3o sera eficaz e nem alcancara a sua finalidade precipua.

% CF nota 61.
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O que estd ocorrendo no TRT-82 Regido é a divergéncia jurisprudencial e,
consequentemente, a auséncia de coeréncia entre os posicionamentos e incredibilidade,
tendo em vista que a simula n2 36 ndo estd sendo eficaz na garantia da tutela dos direitos
dos trabalhadores.

Além disso, a seguranga juridica é um valor previsto tanto no diploma processual
civil, tanto na CLT e na Constituicdo Federal e, desta feita é o que assegura aos individuos
a previsibilidade das decisGes, garantindo aos jurisdicionados o conhecimento acerca do
posicionamento adotado pelo Tribunal sobre determinado tema, antes ou depois de ter
ajuizado a reclamacdo trabalhista.

Nesse interim, a uniformizagdo da jurisprudéncia laboral assegura ao Poder
Judicidrio a demonstragdo de coesdo e estabilidade pautada na seguranga juridica e na
promogdo dos direitos trabalhistas e constitucionais, tendo em vista que decidindo de
modo isondmico a mesma quaestio iuris se evita arbitrariedades, parcialidades e decisdes
discrepantes que em nada garantem seguranca juridica aos jurisdicionados.

Assim, é de suma importancia que a sumula n? 36 tenha sua eficacia garantida e
seja aplicada pelos magistrados, haja vista que é fruto de um processo de harmonizagéo
de ideias, no qual os desembargadores opinaram e tiveram seus argumentos
materializados no entendimento sumulado, porém conforme ja elucidado, nos termos em
que a sumula foi aprovada para os trabalhadores, ainda ha grande dificuldade na
comprovagdo que o trabalho foi prestado em condi¢es degradantes e o entendimento do
Tribunal que as condigdes precarias no campo sdo naturais ainda sdo verdadeiros entraves
na reparacdo do dano sofrido pelos trabalhadores.

Desta feita, podemos concluir que o posicionamento do Tribunal mesmo com a
entrada em vigor da sumula n? 36 ainda ndo é uniforme e permanece provocando
inseguranca juridica aos jurisdicionados. Ndo se pode perder de vista que os trabalhadores
submetidos a condicdes analogas a de escravo tém seus direitos humanos
sistematicamente violados e, tais circunstancias ndo podem ser invisiveis aos olhos dos
membros do Poder Judicidrio, os quais devem adotar posturas que assegurem a
efetivacdo do que se estabelece na Constituicdo Federal, nas normas internacionais e nas

Leis Trabalhistas, sob pena de prevaricagao.

Referéncias Bibliograficas

ABRAMO, LAIS; MACHADO, Luiz. O Combate ao Trabalho Forgado: um desafio global. IN:
NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel Napoledo; FAVA, Marcos Neves (orgs.).
Trabalho escravo contempordneo: o desafio de superar a negagdo. 22 Ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

Revista Publicum

Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, 2017, p. 209-272.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/publicum
DOI: 10.12957/publicum.2017.28936

267



ANAMATRA. 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2008.

BALES, Kevin. Gente descartdvel: A Nova Escravatura na Economia Mundial. Lisboa:
Editorial Caminho, 2001.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016. p.
428.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, 2: Parte Especial: dos Crimes
Contra a Pessoa.Vol 2. 72 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

BOBBIO, Noberto. A era de direitos. Tradugdo Carlos Nelson Coutinho. Apresentac¢do de
Celso Lafer.  Nova Edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor. Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm>. Acesso em: 20 out. 2016.

Cadigo de Processo Civil. Disponivel em: <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2015/lei/113105.htm>. Acesso em:
20 out. 2016.

. Cédigo Penal Brasileiro. Disponivel em: <www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848.htm>. Acesso em: 29 ago. 2016.

Consolidagao das Leis Trabalhistas. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 29 ago.
2016.

Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Aprovada
em 5 de outubro de 1988. Atualizada até a Emenda Constitucional n? 91 de 18 de
fevereiro de 2016. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 20
ago. 2016.

. CSIT. Dez maiores litigantes da Justica do Trabalho, por regido. Disponivel em:<
http://www.csjt.jus.br/noticias>. Acesso em: 20 nov. 2016.

Decreto n? 41.721, de 06 de julho de 1992. Promulga as Convengoes
Internacionais do Trabalho de n211,12,13,14,19,26,29,81,88,89,95,99,100 e 101, firmadas
pelo Brasil e outros paises em sessdes da Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm>. Acesso em: 19
ago. 2016.

. Decreto n? 58.563 de 12 de junho de 1966. Promulga a Convengdo sobre
Escravatura de 1926 emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convengdo Suplementar sobre
a Abolicao da Escravatura de 1956. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/comissoes/comissoespermanentes/cdhm/ConvSupAboEscTrafEscinstPraAnaEsc
.html>. Acesso em: 19 ago. 2016.

Revista Publicum

Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, 2017, p. 209-272.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/publicum
DOI: 10.12957/publicum.2017.28936

268



. Decreto n? 58.563 de 12 de junho de 1966. Promulga a Convengdo sobre
Escravatura de 1926 emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convengao Suplementar sobre
a Aboligdo da Escravatura de 1956. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-
permanentes/ConvSupAboEscTrafEscinstPraAnaEsc.html>. Acesso em: 19 ago. 2016.

. Decreto n2 58.822, de 14 de julho de 1966. Promulga a Convengdo n2 105
concernente a aboligdo do Trabalho forgado. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58822.htm>. Acesso em: 19
ago. 2016.

. Decreto n2 591, de 06 de julho de 1992. Pacto Internacional dos Direitos
EconOmicos, Sociais e Culturais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm>. Acesso em: 19
ago. 2016.

. Decreto n2 592, de 06 de julho de 1992. Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/d0592.htm>. Acesso em: 19 ago. 2016.

. Decreto n? 678, de 06 de novembro de 1992. Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D0678.htm>. Acesso em: 19 ago. 2016.

. Estatistica do trabalho escravo. Disponivel em <http://trabalho.gov.br/dados-
abertos/estatistica-trabalho-escravo?limitstart=0>. Acesso em 17 ago. 2016.

. Exposicdo de motivos da parte especial do Cédigo Penal. Decreto-lei 2848 de
1940. Disponivel em:< www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848.htm>. Acesso
em: 29 ago. 2016.

. Instrucdo Normativa 37/2015 do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <
http://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/58080>. Acesso em 04 out. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 31. Disponivel
em:
<http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A4295EFDF0143067D95BD746A/NR31%20(
atualizada%202013).pdf>. Acesso em: 10 nov. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 21. Disponivel
em: < http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR-21atualizada.pdf>. Acesso
em: 10 nov. 2016.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n2 24. Disponivel
em: <
http://trabalho.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BF2D82F2347F3/nr_24.pdf>.
Acesso em: 10 nov. 2016.

. Organizacao Internacional do Trabalho. Perfil dos principais atores envolvidos no
trabalho escravo rural no Brasil. Brasilia: OIT, 2011.

Revista Publicum

Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, 2017, p. 209-272.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/publicum
DOI: 10.12957/publicum.2017.28936

269



. TRT-82 Regido. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. 1UJ n? 0010128-
13.2015.5.08.0000. Competéncia: Pleno. Suscitante: Desembargador do Trabalho Vice-
presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido. Suscitado: Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido. Data de instauragdo: 16 de maio de 2015.

. TRT-82 Regido. Reclamacgdo trabalhista 0000268-65.2014.5.08.0115 e 0000827-
22.2014.5.08.0115, Magistrado: Marco Plinio da Silva Aranha, Vara do Trabalho de Santa
Izabel do Para, Data de Publicagdo: 18 nov. 2014.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0000154-53.2015.5.08.0128, Relator: Marcus
Augusto Losada Maia, 12 Turma, Data de Publicagdo: 02 jun. 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0001457-57.2013.5.08.0101, Relator: Gabriel
Napoledo Velloso Filho, 32 Turma, Data de Publicagdo: 25 jan. 2015.

. TRT 82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000297-39.2015.5.08.0129, Relatora Maria de
Nazaré Medeiros Rocha, 12 Turma, Data de Publicagdo: 20 out. 2015.

. TRT 82 Regido. Recurso Ordinario: 0000544-96.2014.5.08.0115, Relator Vicente
José Malheiros da Fonseca, 22 Turma, Data de Publicagdo: 28 jul. 2015.

. TRT 82 Regido. Recurso Ordinario: 0000808-18.2015.5.08.0103, Relator Marcus
Augusto Losada Maia, 12 Turma, Data de Publicagdo: 29 ago. 2016.

TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000266-25.2014.5.08.0106, Relator:
Georgenor de Sousa Franco Filho, 42 Turma, Data de Publicagdo: 19 maio 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000268-65.2014.5.08.0115, Relator: José
Edilsimo Eliziario Bentes, 22 Turma, Data de Publicagdo: 08 jun. 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0000498-67.2015.5.08.0117, Relator: Julianes
Moraes das Chagas, 42 Turma, Data de Publicagdo: 02 set. 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000610-76.2014.5.08.0115, Relator: José
Edilsimo Eliziario Bentes, 22 Turma, Data de Publicagdo: 11 jul. 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000704-66.2014.5.08.0101, Relator: José
Maria Quadros de Alencar, 12 Turma, Data de Publicagdo: 02 ago. 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0000829-97.2015.5.08.0101, Relatora: Alda
Maria de Pinho Couto, 42 Turma, Data de Publicacdo: 21 mar. 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0000866-09.2015.5.08.0010, Relator: Francisca
Oliveira Formigosa, 32 Turma, Data de Publicagdo: 21 set. 2016.

TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0000969-26.2014.5.08.0115, Relator:
Raimundo Itamar Lemos Fernandes Junior, 22 Turma, Data de Publica¢do: 04 out. 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0001022-03.2015.5.08.0008, Relator: Graziela
Leite Colares, 32 Turma, Data de Publicacdo: 19 out. 2016.

Revista Publicum

Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, 2017, p. 209-272.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/publicum
DOI: 10.12957/publicum.2017.28936

270



. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0001191-36.2014.5.08.0101, Relatora: Maria
De Nazaré Medeiros Rocha, 12 Turma, Data de Publicagdo: 07 jul. 2015.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0001556-90.2014.5.08.0101, Relatora: Pastora
do Socorro Teixeira Leal, 42 Turma, Data de Publicagdo: 27 out. 2015.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0001590-23.2014.5.08.0115, Relator: Mario
Leite Soares, 32 Turma, Data de Publicagao: 29 mai. 2015.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordindrio: 0001951-40.2014.5.08.0115, Relator: Vicente
José Malheiros da Fonseca, 22 Turma, Data de Publicagdo: 20 jun. 2016.

. TRT-82 Regido. Recurso Ordinario: 0002476-56.2013.5.08.0115, Relator: Maria
Edilene de Oliveira Franco, 22 Turma, Data de Publica¢do: 30 maio 2016.

. TRT-82 Regido — Recurso Ordindario: 0085800-44.2009.5.08.0127, Relatora: Mary
Anne Camelier Medrado, 22 Turma, Data de Publicagao: 17 jun. 2015.

. TRT-82 Regido. Empresa vai pagar RS 6,6 milhdes por dano moral em a¢do sobre
trabalho escravo. Disponivel em: < http://www.trt8.jus.br/>. Acesso em: 20 out. 2016.

. TRT-82 Regido. Sumula n? 36. Disponivel em:<http://www.trt8.jus.br/>. Acesso
em: 30 out. 2016

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com redugdo a condigdo andloga a de
escravo: andlise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da
pessoa humana. In: NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel Napoledo; FAVA,
Marcos Neves (orgs.). Trabalho escravo contempordneo: o desafio de superar a negagao.
22 Ed. S3o Paulo: LTr, 2011.

. Trabalho escravo: caracterizacgdo juridica. Sdo Paulo: LTr, 2014.

CHAGAS, Gustavo Luis Teixeira das. A utilizacdo da cautelar ad perpetua rei memoriam no
combate ao trabalho em condi¢Ges analogas a de escravo. In: SABINO, Jodo Filipe Moreira
Lacerda; PORTO, Lorena Vasconcelos. (orgs.) Direitos fundamentais do trabalho na visdo
de procuradores do trabalho. Sao Paulo: Ltr, 2012. p. 65.

CORTEZ, Julpiano Chaves. Trabalho escravo no contrato de emprego e os direitos
fundamentais. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2016. p.
729.

. Direitos Fundamentais Na RelagGo De Trabalho. Revista de Direitos e Garantias
Fundamentais - n2 2, Ano 2007. p. 65.

DWORKIN, Ronald. Império do Direito. 2.ed. SP: Martins Fontes, 2007.

FORREST, Andrew. Global Slavery Index. Disponivel em:
<http://www.globalslaveryindex.org/> acesso em 17 ago. 2016.

Revista Publicum

Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, 2017, p. 209-272.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/publicum
DOI: 10.12957/publicum.2017.28936

271



GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, responsabilidade civil. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: parte especial, volume IlI: introducdo a teoria
geral d a parte especial: crimes contra a pessoa - 11 . ed. Niterdi, RJ : Impetus, 2015.

KANT, Immanuel. Fundamentag¢Go da Metafisica dos Costumes. Tradugdo de Paulo
Quintela. Lisboa - Portugal: Edi¢des 70, 2007, p. 67-68.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. — 14. ed. de
acordo com o novo CPC — Lei n. 13.105, de 16-3-2015. — Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 4. ed. ampl., atual. e rev. Sdo Paulo:
LTr, 2014.

MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Trabalho escravo contemporéneo. Sao Paulo: LTr, 2011.

NOVAES, Maria Doralice. O TST e a necessdria harmonizagdo da jurisprudéncia em prol do
interesse publico e do principio constitucional da isonomia. Revista do TST, Brasilia, vol.
77, no 2, abr/jun 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo penal comentado. — 15. ed. rev., atual. e ampl. — Rio
de Janeiro: Forense. 2015.

. Manual de Direito Penal. 112 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

OIT. 0] que é o trabalho decente?. Disponivel em: <
http://www.oitbrasil.org.br/content/o-que-e-trabalho-decenteAcesso em: 01 out. 2016.

ONU. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 1948. Disponivel em:
<http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf>. Acesso em: 19 ago. 2016.

PIOVESAN, Flavia. Trabalho escravo e degradante como forma de violagdo aos direitos
humanos. In: NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel Napoledo; FAVA, Marcos
Neves (orgs.). Trabalho escravo contempordneo: o desafio de superar a negacgdo. 22 Ed.
S3o Paulo: LTr, 2011.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional Publico e Privado - Incluindo
Noc¢des de Direitos Humanos e Direito Comunitario. Salvador: Juspodivm, 2014.

RAMOS, André de Carvalho. A¢do Civil Publica e o Dano Moral Coletivo. Revista dos
Tribunais. Revista de Direito do Consumidor, Sdo Paulo, n. 25, jan./mar. 1998. p. 80-98.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. 62 ed. rev. atual, Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora,
2008.

Enviado em: 30/05/2017
Aprovado em: 12/08/2017

Revista Publicum

Rio de Janeiro, v. 3, n. 1, 2017, p. 209-272.
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/publicum
DOI: 10.12957/publicum.2017.28936

272



