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RESUMO: Este artigo descreve uma interven¢do psicologica que consistiu na
implementagdo de um grupo de acolhimento direcionado a jovens negros. Foram
realizados 68 encontros de 2018 a 2021, dos quais 46 foram realizados durante a
pandemia de COVID-19. As principais temadticas abordadas no grupo foram:
relacionamentos com pessoas brancas; manifestacdo e estratégias de expressao de afetos;
autoconhecimento e autoestima: estratégias de enfrentamento do adoecimento devido ao
racismo adoecimento devido ao racismo; soliddao da pessoa negra; vulnerabilidade da
pessoa negra; e efeitos do racismo na subjetividade. A andlise dos dados coletados durante
as sessoes do grupo evidenciou a eficacia do espago criado para promover o bem-estar
psicologico da comunidade negra, destacando a importancia de oferecer um ambiente
seguro para discutir e elaborar questdes relacionadas a identidade racial e os impactos do
racismo. O grupo se constituiu como um ato de resisténcia em uma sociedade colonizada
e embranquecida, representando a busca por uma psicologia antirracista. A intervengao
contribuiu para a formacao académica dos estudantes ao preparéa-los para um acolhimento

psicoterapéutico dentro de uma pratica antirracista.
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ABSTRACT: This article describes a psychological intervention that consisted of
implementing a support group aimed at Black youth. There were 68 meetings held from
2018 to 2021, with 46 taking place during the COVID-19 pandemic. The main topics
addressed in the group were relationships with white individuals; expression and
strategies for expressing affection; self-awareness and self-esteem; coping strategies for

illness due to racism; loneliness of Black individuals; vulnerability of Black individuals;
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and effects of racism on subjectivity. Analysis of the data collected during the group
sessions highlighted the effectiveness of the space created to promote the psychological
well-being of the Black community, emphasizing the importance of providing a safe
environment to discuss and address issues related to racial identity and the impacts of
racism. The group emerged as an act of resistance in a colonized and whitened society,
representing the pursuit of anti-racist psychology. The intervention contributed to the
academic formation of students by preparing them for psychotherapeutic care within an

anti-racist practice.

Keywords: Black Youth; Decolonial; Groups; Racism; Therapeutic Reception.

Introducio

Entre os tedricos e pesquisadores mais proeminentes da histéria da psicologia,
destacam-se Wilhelm Wundt, Edward Titchener, William James, Ivan Pavlov, Sigmund
Freud, Max Wertheimer, John Watson, Fritz Perls, Burrhus Frederic Skinner, Jacques
Lacan e Michel Foucault. Ao examinar seus legados emerge uma caracteristica em
comum: todos sdo homens brancos. Embora suas contribuigdes teodricas sejam
fundamentais para o desenvolvimento da psicologia ocidental, ¢ importante situa-las no
contexto em que suas ideias foram desenvolvidas, considerando fatores sociais relevantes,
como raga e género, tanto dos tedricos quanto dos participantes de suas pesquisas. Esta
reflexdo, especialmente quando se considera o conhecimento aplicado na pratica clinica
para lidar com o sofrimento psiquico, foi abordada por Veiga (2019). O autor
problematiza a concep¢do de uma subjetividade genérica e universal, considerando que
esta ¢ formada com base em um conhecimento sobre o sujeito moldado por uma sociedade
patriarcal, capitalista, imperialista, colonialista, racista e cis heteronormativa.

Deste modo, restringir-se a concepgdes oriundas de uma perspectiva eurocéntrica
sobre saude mental e sofrimento psiquico limita as possibilidades da psicologia brasileira

\

de oferecer um atendimento adequado e de qualidade a maioria da populagdo, que,
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conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), ¢
predominantemente composta por individuos negros (45,3% % pardos e 10,2% pretos).
Tal caréncia de representatividade e sensibilidade as diversidades étnico-raciais pode
conduzir a uma pratica clinica descontextualizada e ineficiente para uma parcela
substancial da populacdo. Portanto, ao considerar a distribui¢dao racial da populagao
brasileira (IBGE, 2022) e a analise de Veiga (2019) sobre os referenciais teoricos adotados
nos cursos de psicologia, observa-se uma negligéncia em relacdo a subjetividade das
pessoas negras, o que pode resultar em uma formagao de profissionais pouco preparados
para lidar com o sofrimento decorrente do racismo.

O racismo ¢ definido como um processo de hierarquizagdo, exclusdo e
discriminacdo contra um individuo ou uma categoria social, baseando-se em alguma
caracteristica fisica externa (real ou imaginada), que ¢ reinterpretada em termos de uma
marca cultural interna que define padrdes de comportamento (Lima & Vala, 2004). Além
das formas tradicionais de racismo, Lima & Vala (2004) destacam outras formas que sdo
igualmente perniciosas. Entre elas, estdo o racismo moderno, que ¢ mais sutil e
disfar¢ado; o racismo simbdlico, que resiste a mudangas no status quo racial; o racismo
aversivo, caracterizado por atitudes de evitagdo; o racismo ambivalente, que mistura
sentimentos de simpatia e antipatia; e o racismo sutil, que discrimina de maneira indireta.
No Brasil, destaca-se o racismo cordial, que, sob uma fachada de simpatia, perpetua
desigualdades. Essas novas formas de racismo sdo especialmente perigosas por serem
mais dificeis de identificar e combater, mantendo uma aparéncia de conformidade com
normas igualitarias (Lima & Vala, 2004).

Esse contexto enfatiza a importdncia de uma pratica psicoldgica sensivel e
inclusiva, em que a escuta qualificada reconhece e respeita a diversidade de experiéncias

de vida de pessoas negras. Frazdo e Fukumitsu (2014) destacam que quando pessoas ndo
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recebem reconhecimento de sua identidade por parte de suas redes sociais significativas,
sua autoimagem e autoestima podem ser profundamente afetadas, influenciando
negativamente suas interacdes sociais € seu bem-estar emocional. Portanto, a pratica
clinica deve evitar abstracdes genéricas do sujeito, buscando entender e valorizar as
histérias individuais e contextos culturais de cada pessoa atendida.

A Gestalt-terapia enfatiza que o significado das acdes de um individuo esté
intrinsecamente ligado a sua relagdo com o ambiente circundante (Frazao & Fukumitsu,
2013). Por isso, reconhecer as caracteristicas do campo e do grupo social nos quais as
pessoas estdo inseridas ¢ fundamental para compreender suas experiéncias € modos de
existéncia (Frazao & Fukumitsu, 2013). Nesse contexto, ¢ importante considerar que as
relacdes intrapessoais, interpessoais e intergrupais acontecem em um contexto
racializado, e entender como essas relagdes se estabelecem ¢ essencial para desenvolver
estratégias de cuidado. Dessa forma, enfatizar que o racismo ¢ um elemento estruturante
da sociedade brasileira (Almeida, 2018; Lima, 2020) ¢ relevante para promover uma
pratica de cuidado antirracista, proporcionando um ambiente propicio para o
desenvolvimento do potencial das pessoas negras como sujeitos, visando assim reduzir o
impacto negativo do racismo na sua saude mental e bem-estar dessas pessoas.

Considerando a conjuntura brasileira, observa-se a presenca de diferentes
contextos permeados por uma logica semelhante: uma estrutura social influenciada pela
necropolitica, a qual, por meio de acdes e omissdes, amplia as condi¢des de
vulnerabilidade para grupos ja marginalizados, resultando na perpetuacdo de
desigualdades, na manutengdo de zonas de exclusdo e violéncia, e contribuindo para a
precarizacdo da vida. A necropolitica ¢ conceituada por Mbembe (2018a) como a
dindmica que institui parametros nos quais a subordinacdo da vida a morte ¢ legitimada,

delineando quais grupos tém o direito de viver e quais estdo destinados a morrer. Essa
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legitimagdo ndo apenas se manifesta na instrumentalizacdo da vida, mas também na
destruicao de determinados grupos sociais.

Veiga (2019) destaca que a necropolitica rege, sobretudo, o funcionamento de uma
pais antinegro e, como exemplo das consequéncias da necropolitica na
contemporaneidade brasileira destaca-se a situa¢ao da juventude negra. Dados do Atlas
da Violéncia (Cerqueira et al., 2021) indicam que no Brasil 77% dos homicidios
contabilizados em 2019 foram de jovens negros. Nesse sentido, € importante ressaltar que
a dinamica da necropolitica opera de maneira a limitar o acesso de grupos nao brancos a
determinados espagos, devido as condig¢des sociais historicamente atribuidas a eles, como
niveis de escolaridade, oportunidades de emprego, taxas de mortalidade, violéncia urbana
e local de residéncia (Almeida, 2018; IBGE, 2022). Ao mesmo tempo, essa dindmica
confere diversos privilégios as pessoas brancas, o que reduz ainda mais as oportunidades
para os demais grupos ndo brancos (Nascimento et al., 2019).

Diante desse cenario, ¢ entendendo o cuidado como uma postura ética, torna-se
relevante o questionamento de como exercer praticas de cuidado no atendimento clinico
que confirmem a subjetividade das pessoas negras. Uma vez que ndo ¢ possivel retirar o
sujeito do contexto social para escutar suas experiéncias (Frazao & Fukumitsu, 2013), é
necessario compreender os imbricamentos das questdes do sujeito e as forgas de poder e
opressdes, como o racismo € a necropolitica, que organizam o meio no qual este esta
inserido. Nesse contexto, o objetivo deste artigo ¢ descrever uma intervengao psicoldgica
que consistiu na implementacdo de um grupo de acolhimento direcionado jovens negros,
conduzido como parte das atividades do Projeto de Extensdo intitulado "Gestalt-terapia:
Escuta e Acolhimento Psicoldgico de Grupos".

O proposito do grupo foi desenvolver uma pratica psicologica antirracista voltada

para o acolhimento de pessoas negras, principalmente universitarias. Oferecer um grupo
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de acolhimento para pessoas negras, realizado no espago fisico da universidade,
apresentava-se como relevante pois, mesmo com a implantagao das agdes afirmativas que
proporcionou um aumento do numero de pessoas negras nas universidades publicas
(Brasil, 2012), verifica-se que as politicas de permanéncia, que incluiriam atengao
psicologica para estes estudantes, se apresentam, de forma geral, ainda incipientes
(Gongalves & Ambar, 2015; Guimaraes, 2003).
Método

O grupo de acolhimento nomeado Grupo de Acolhimento as Juventudes Negras
foi destinado a pessoas negras da comunidade interna e externa de uma universidade
publica federal, e a modalidade de funcionamento foi aberta, dessa forma, as pessoas
poderiam ingressar e sair do grupo a qualquer momento. As atividades do grupo se
iniciaram em 2018, na ocasido a divulgacao foi realizada por meio da afixagdo de cartazes
pelas dependéncias da universidade e por meio de postagens em redes sociais. As
inscricdes das/os interessadas/os foram realizadas por meio do e-mail do projeto de
extensdo. Em decorréncia da pandemia da COVID-19 e das medidas sanitarias adotadas
para a contencdo das contaminagdes, em 2020 os encontros passaram a ser realizados
remotamente, com a divulgacdo do grupo e de suas atividades sendo feita exclusivamente
via redes sociais, mantendo-se as inscri¢des por e-mail.
Participantes e encontros

Em 2018, foram realizados sete encontros, com a participacao de quatro pessoas
(duas mulheres cisgénero e dois homens cisgénero). Em 2019, foram realizados 15
encontros com a participagdo de sete pessoas (duas mulheres cisgénero e cinco homens
cisgénero). Nesse periodo, os encontros foram realizados presencialmente no Nucleo de
Psicologia Ampliada da universidade, durante a noite, uma vez por semana e com duragao

maxima de duas horas, seguindo o calenddrio letivo. Em 2020, foram realizados 18
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encontros com a participagdo de 13 pessoas (seis homens cisgénero, um homem
trasmasculine e seis mulheres cisgénero). Em 2021, foram realizados 28 encontros, com
a participagao de 12 pessoas (sete mulheres cisgénero, um homem transmasculine e
quatro homens cisgénero), que ocorreram de forma remota via Google Meet. O link de
acesso a sala era enviado as/os participantes inscritos no dia do encontro por e-mail.
Durante a Pandemia de COVID-19, a realizacao dos acolhimentos seguiu as orientagdes
da Resolucao CFP n° 04/2020, sobre atuacao on-line, e continuaram sendo realizadas no
periodo da noite, com mesma duracao e frequéncia dos encontros presenciais.
Planejamento e realizacdo dos encontros

O grupo foi mediado por trés extensionistas estudantes do curso de graduacdo em
psicologia, autodeclarados pessoas negras e que tinham cursado a disciplina optativa de
Gestalt-terapia. A condugdo dos encontros do Grupo de Acolhimento as Juventudes
Negras integrou elementos da Gestalt-Terapia (Perls 1977; 1979) e da Teoria da
Identidade Social de Tajfel (1982).

A Gestalt-Terapia possui conceitos e ferramentas que permitiram que as questoes
raciais fossem abordadas de forma condizente com o propdsito do grupo. O didlogo
genuino e a aceitacdo das diferencas, como propostos por Hycner e Jacobs (1997), Ribeiro
(1994) e Yontef (1998), foram fundamentais para lidar com as diversas subjetividades
presentes no grupo. A escuta atenta, fenomenoldgica e empatica (Ribeiro, 1994) foram
ferramentas essenciais para validar os afetos que emergiram no grupo. A postura dialogica
ressaltou a importancia do vinculo entre os mediadores do grupo e os participantes
(Buber, 2001; Hycner & Jacobs, 1997), essencial durante o acolhimento em grupo,
conforme discutido por Tellegen (1984) e Ribeiro (1994). Este relacionamento dialogico
propiciou um espaco no qual os participantes puderam expressar seus conflitos, medos e

expectativas de forma genuina (Fadel & Pinheiro, 2015).
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Ja a Teoria da Identidade Social de Tajfel (1982) contribui para o planejamento e
conducdo do grupo por meio da énfase na importancia do pertencimento grupal e da
categorizagao social na formacao da identidade dos individuos. Essa teoria sugere que a
identificacao com o proprio grupo € central para a autoestima e o bem-estar dos membros,
especialmente em contextos em que ha discriminagdo e preconceito (Tajfel, 1982;
Fernandes & Pereira, 2018).

Ademais, considerando o proposito do grupo, avaliou-se como essencial que antes
do inicio dos encontros houvesse uma compreensao sobre a importancia e a necessidade
de descolonizar a psicologia, colocando a subjetividade negra como referéncia no
desenvolvimento de uma pratica clinica de acolhimento a pessoas negras e para o
desenvolvimento de uma escuta antirracista (Veiga, 2019). Com isso, percebeu-se como
essencial que a leitura de intelectuais negras e negros, a exemplo: Achille Mbembe
(2018a; 2018b), Adilson José Moreira (2018), Audre Lorde (2019), Angela Davis
(1981/2016), bell hooks (1981/2019), Carla Akotirene (2019), Djamila Ribeiro (2017;
2018; 2019), Grada Kilomba (2008/2019), Joice Berth (2019), Kabengele Munanga
(2019), Lélia Gonzalez (2020), Renato Nogueira (2011a; 2011b) e
Silvio de Almeida (2018).

Ao longo dos encontros, foram realizados exercicios vivenciais (p. ex.
apresentacdo de musicas e poemas) que pudessem enriquecer € proporcionar um maior
contato com os temas propostos pelo grupo. Assim, respeitando a dindmica grupal,
buscou-se estabelecer um espaco no qual as (os) participantes tivessem a liberdade de
expor suas questdes e singularidades sem se sentirem limitados a falarem exclusivamente
do sofrimento oriundo do racismo.

Os extensionistas do projeto tiveram supervisdes semanais em um dia diferente

daquele no qual ocorria o grupo. Durante as supervisdes eram apresentados os relatos do
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encontro daquela semana e, em conjunto com as supervisoras responsaveis, realizavam o
planejamento e os encaminhamentos para os préximos encontros. Cada proximo encontro
tinha como objetivo aprofundar os temas colocadas pelo grupo no encontro anterior. Foi
elaborado um prontuario para o grupo seguindo as orientacdes da Resolucdo CFP n°
001/2009, assim com a elaboragao de diarios de campo.

Analise dos encontros

Garantindo o sigilo e a privacidade das/os participantes, foram analisados para a
elaboragdo deste artigo os contetidos dos prontuarios e dos diarios de campo dos
encontros do Grupo de Acolhimento as Juventudes Negras. Os diarios de campo eram
preenchidos pelos estudantes extensionistas apos cada encontro, assim como o0s
prontudrios do grupo, cujas anotagdes, sentimentos e percepcdes eram
discutidos em supervisoes.

A utiliza¢do de didrios de campo e prontudrios de grupo permitiu uma andlise
detalhada das interagdes e experiéncias dos participantes, proporcionando uma
compreensdo profunda das dindmicas grupais e dos impactos das intervengdes realizadas.
Todos os participantes foram informados, ao ingressarem no grupo, sobre as supervisoes
semanais com a coordenadora e a psicologa convidada, bem como sobre a possibilidade
de que o contetido manifestado no grupo fosse utilizado em trabalhos de congressos,
capitulos de livros ou artigos cientificos, e expressaram seu consentimento
no ato da inscrigao.

Resultados

Os principais temas trazidos pelas/os participantes e abordados nos encontros

foram: relacionamentos com pessoas brancas; manifestacao e estratégias de expressao de

afetos; autoconhecimento e autoestima: estratégias de enfrentamento do adoecimento

31



Psicologia e Saber Social, 13, 23-44, 2024. e-ISSN 2238-779X

devido ao racismo adoecimento devido ao racismo; soliddo da pessoa negra;
vulnerabilidade da pessoa negra; e efeitos do racismo na subjetividade.
Relacionamentos com pessoas brancas

Devido as violéncias que recorrentemente atravessam a relagdo entre pessoas
negras com pessoas brancas, o respeito a negritude foi apresentado como uma necessidade
emergente para todo o grupo. Associada a este imperativo houve a exposicao pelas/os
participantes de comportamentos racistas por parte de pessoas brancas e a afirmagao de
que tais comportamentos nao sao toleraveis em nenhum contexto. As (os) participantes
compartilharam a necessidade de estarem sempre conscientes de que a proximidade
afetiva com pessoas brancas ndo pode atenuar comentarios racistas. Foi verificada
também a necessidade, por parte das/os participantes, de se respeitarem e sentirem que €
possivel se retirar de relagdes que ndo sao proficuas.

O recuo ou o afastamento em algumas situagdes foi apontado como uma forma de
preservar a propria sanidade e promover bem-estar e qualidade de vida. A internaliza¢ao
da crenga de que pessoas negras também possuem a capacidade de estabelecer critérios
para se relacionar com outras pessoas, € ndo apenas se sujeitar ao outro, foi um aspecto
ressaltado pelo grupo. Esta postura foi identificada pelos extensionistas como uma forma
de autoafirmagao da negritude e como uma forma de enfrentamento do racismo.
Manifestacio e estratégias de expressio de afetos

O grupo foi estimulado a elaborar reflexdes acerca de seus afetos e sentimentos.
Foi possivel perceber que esse movimento ainda se apresenta como um desafio,
principalmente quando estes afetos e sentimentos tém como base o racismo e sdo
expressos em um cotidiano perpassado de violéncias multifacetadas. Com relagdo a esse
aspecto, foi possivel perceber diferentes mecanismos de defesa das (os) participantes

voltados para a evitagdo de contato com essa dimensdo ao longo dos encontros. A partir
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desta percepgdo, salientou-se que no espago do grupo as pessoas tinham abertura para
expor seus afetos, sendo proposta uma pratica continua para a validacao dos afetos, por
si e pelos pares, o que possibilitou a construgdo de um espago de acolhimento seguro
para todos (as).

Considerando que validar o proprio sentimento pode ser uma forma de entrar em
contato consigo e¢ de acolher-se sem julgamentos, estratégias de compreensao dos
proprios afetos foram amplamente debatidas, sobretudo quando havia a necessidade de
canalizar e direcionar os afetos de formas mais sauddveis. Os afetos descritos como
negativos foram os mais salientados, e em relacdo a isso a romantizag¢do do sofrimento de
pessoas negras e as possibilidades de subverter essa logica foram pontos de
reflexdo do grupo.

Autoconhecimento e autoestima: estratégias de enfrentamento do adoecimento
devido ao racismo

Em decorréncia da estrutura da sociedade, foi ressaltado que, por vezes, ¢
necessario que certos grupos, a exemplo de pessoas negras, desenvolvam estratégias para
ndo adoecer. Com isso, foi realizado o questionamento: como ndo adoecer diante do
contexto imposto as pessoas negras? A resposta dessa pergunta se relacionou com o
desenvolvimento do autoconhecimento, que foi descrito como uma estratégia importante
por possibilitar a percepcdo do mundo a partir dos proprios valores e crengas, se
desvencilhando de estereotipos que causam sofrimento e que deslegitimam a existéncia
de pessoas negras.

Outro aspecto abordado foi o conceito de autoestima e como cada participante se
percebia em relacdo a esse construto. Nas discussdes iniciais, o grupo foi instigado a
compartilhar suas defini¢des de autoestima, que foram apresentadas como: um processo

continuo de valorizagdo de si e aprender a se respeitar e compreender que nao ¢ necessario
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sempre agradar ao outro para se sentir bem. Algumas pessoas indicaram nao terem uma
autoestima elevada, sendo comum o relato de se sentirem incapazes em varios aspectos
da vida. No entanto, foi unanime a crenca sobre a importancia de as pessoas negras
atentar-se para a propria autoestima e compreenderem o impacto dela na saude mental.
Soliddo da pessoa negra

Descrita nao apenas como um sentimento, a solidao foi apresentada também como
um elemento constituinte da experiéncia de ser uma pessoa negra. Como vivéncias que
expressam essa solidao, foi destacado a necessidade de, desde a infancia, ser preciso
solicitar afeto dos outros, e a sensacao de nao se sentirem pertencente a quase nenhum
ambiente. Somado a isso, falou-se da tentativa de pessoas brancas enquadrem pessoas
negras em diversos esteredtipos, retirando destas a singularidade e, por vezes,
desumanizando-as.

Vulnerabilidade da pessoa negra

A vulnerabilidade da pessoa negra foi abordada como um assunto delicado por
envolver uma demonstra¢do de fraqueza, limitacdes, medos, suscetibilidade a erros e a
reprovagao social. Foi comum o relato de uma dificuldade em se permitir ser vulneravel
e uma incompatibilidade entre ser vulneravel e o imperativo social de que pessoas negras
precisam sempre se apresentar como fortes e disponiveis.

Nesse contexto, foi discutido como a vulnerabilidade, e se permitir expressa-la, ¢
um processo saudavel para o ser humano, sendo uma forma de sinalizar os proprios
limites e solicitar ajuda. Foi possivel estimular a dissociagdo de vulnerabilidade a algo
negativo, e promover a aceitacdo de que ¢ possivel ndo ter que suportar todas as situagdes
sem recorrer a apoio. Nesse sentido, emergiu o questionamento de como lidar, entdo, com
os momentos de vulnerabilidade, e a nogdo de rede de apoio, e a importincia dela para

essas ocasides, foi apontada como uma estratégia.
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Efeitos do racismo na subjetividade

Na maior parte dos encontros nos quais os efeitos do racismo na subjetividade de
pessoas negras foram abordados, essa discussdo esteve associada com estratégias de
enfrentamento. O enfrentamento de situagdes de racismo foi apresentado, tanto pelo
grupo quanto pelas extensionistas, como importante para o cuidado da saide mental, e
como elemento fundamental para ocupar lugares embranquecidos. As pessoas do grupo
compreenderam que ao se falar de enfrentamento, ¢ necessario evidenciar a importancia
do respeito a singularidade, e que, dessa forma, ndo existiriam estratégias universais de
enfrentamento ao racismo, mas que poderiam ser desenvolvidas estratégias individuais
pertinentes para a pessoa € para o seu contexto. Assim, as diferentes estratégias de
enfrentamento apresentadas foram apontadas como recursos para se encontrar, se
entender, assimilar com honestidade o contexto social e a partir dai se posicionar com
maior assertividade e poténcia.

Discussao

O artigo descreveu uma pratica psicoldgica antirracista que consistiu na
implementa¢do de um grupo de acolhimento direcionado jovens negros, principalmente
universitarios. Esta intervencao foi realizada para preencher uma lacuna significativa nas
politicas de permanéncia universitaria, que frequentemente negligenciam as necessidades
psicoldgicas especificas dos estudantes negros, mesmo apos a implementacao de politicas
afirmativas. A andlise dos dados coletados durante as sessdes do grupo evidenciou a
eficacia do espago criado para promover o bem-estar psicologico da comunidade negra,
destacando a importancia de oferecer um ambiente seguro para discutir e elaborar
questdes relacionadas a identidade racial e os impactos do racismo. Ao longo dos
encontros, houve uma ampliagdo da consciéncia e do contato com os afetos. No

encerramento, os participantes destacaram que o grupo contribuiu para o fortalecimento
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da autoestima e para uma maior autoconsciéncia. A abordagem metodologica do grupo,
fundamentada na Gestalt-terapia (Perls, 1977; 1979) e na Teoria da Identidade Social
(Tajtel, 1982), possibilitou a andlise das interagdes grupais, promovendo uma
compreensdo mais profunda das necessidades psicologicas atuais e identificacdo dos
recursos (internos e externos) necessarios para a autoaceitagao e fortalecimento do grupo.

A Gestalt-terapia enfatiza a importancia da relacao terapéutica e do suporte social
como ferramentas para o crescimento pessoal (Frazao & Fukumitsu, 2016). O Grupo de
Acolhimento as Juventudes Negras exemplifica isso ao proporcionar um ambiente onde
os participantes puderam se apoiar mutuamente, compartilhar experiéncias e desenvolver
um sentimento de pertencimento. Esse suporte grupal ¢ essencial para a construgdo de
uma identidade social positiva e o fortalecimento psicologico dos participantes
(Fernandes & Pereira, 2018). A andlise qualitativa revelou que a escuta atenta e empatica,
juntamente com a validacdo das experiéncias dos participantes, foram fundamentais para
promover a autoaceitacdo e fortalecer a identidade social positiva. Isso fomentou um
ambiente de fortalecimento racial e resisténcia na luta antirracista.

A configuragdo do espaco do grupo, composto exclusivamente por pessoas negras,
foi um fator relevante no engajamento desde o inicio. Desde o principio, discutiu-se a
importancia de estar em um ambiente afrocentrado, onde as pessoas negras,
especialmente as pretas retintas, se sentissem seguras para se expressarem afetivamente.
Segundo a Teoria da Identidade Social de Tajfel (1982), a identidade social envolve o
sentimento de pertencimento a um grupo social, junto com o valor e o significado
emocional atribuidos a essa pertenca. No caso do grupo de acolhimento, a identificagdo
com outros individuos que compartilham experiéncias e desafios semelhantes permitiu
aos participantes reforcar a autoestima e desenvolver um senso de orgulho e

solidariedade. Isso ¢ particularmente importante em um contexto social onde os
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participantes frequentemente se sentem marginalizados ou discriminados. A interacao
positiva dentro do grupo, além de validar as experiéncias dos membros, fortaleceu a
coesdo grupal, promovendo um ambiente de apoio mutuo que contribui para o bem-estar
psicologico e emocional dos individuos (Fernandes & Pereira, 2018).

Como foi apresentado pelo grupo, mesmo diante das evidéncias dos impactos
negativos do racismo para pessoas negras, a crenca na democracia racial ainda ¢
frequentemente difundida de forma equivocada. No entanto, ¢ relevante reconhecer que
o racismo estrutural continua a impor violéncia, exclusdo e vulnerabilidade econdmica e
social sobre individuos negros (Ferreira & Camargo, 2011). A "democracia racial" &,
segundo Guimardes (2006), um conceito que sugere a existéncia de uma convivéncia
harmoniosa e igualitaria entre diferentes ragas dentro da sociedade brasileira. Este termo,
no entanto, tem sido amplamente criticado, pois na pratica funciona mais como um mito
do que como uma realidade, ndo abordando as desigualdades estruturais e as
discriminacdes raciais persistentes. As experiéncias compartilhadas pelo grupo reforcam
essa critica ao conceito de "democracia racial", evidenciando os sofrimentos causados
pelo racismo. As atividades de acolhimento foram desenvolvidas considerando a
subjetividade negra, o contexto social e o racismo como fatores de adoecimento psiquico.
Contrariando a crenga na democracia racial, o grupo se configurou como um espago para
relatar experiéncias de racismo, acolher dores, celebrar conquistas e promover o autoafeto
e o cuidado coletivo.

Nesse sentido, o Grupo de Acolhimento as Juventudes Negras funcionou como
um facilitador do processo de empoderamento dos participantes. Ao valorizar e fortalecer
a identidade social positiva, o grupo proporcionou uma base para resistir e responder aos
efeitos negativos do racismo. Kleba e Wendausen (2009) dividiram o processo de

empoderamento em duas dimensdes: a psicologica, relacionada ao desenvolvimento do
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autorreconhecimento, e a politica, associada a transformacgdes estruturais na sociedade.
As atividades do grupo também abordaram o enfrentamento do racismo como uma agao
politica, como evidenciado por reflexdes dos participantes sobre o grupo como um
movimento de resisténcia.

O racismo foi reconhecido como um obstaculo em varias situacdes cotidianas,
impactando o desempenho académico e profissional das pessoas negras, além de afetar a
autoavaliagdo, atenuar o sentimento de capacidade e nutrir o sentimento de culpa. O
conceito de conflito intergrupal ajuda a compreender como o racismo funciona como um
conflito entre grupos, onde o grupo dominante (brancos) perpetua a discriminacao contra
o grupo dominado (negros). Fernandes e Pereira (2018) pontuam que esse conceito se
refere as tensdes e hostilidades que surgem entre diferentes grupos, muitas vezes
resultando em comportamentos de discriminacdo, preconceito e competi¢do. Segundo os
autores, esses conflitos podem ser motivados por uma variedade de fatores, incluindo
diferengas culturais, econdmicas, sociais e historicas, além de serem influenciados pelo
sentimento de pertencga a um grupo (endogrupo) e a consequente rejeicao de outros grupos
(exogrupo). Sherif (1961, como citado por Fernandes & Pereira, 2018) demonstrou que a
competicdo entre grupos aumenta a coesdo intragrupal e a hostilidade intergrupal,
resultando em estereodtipos e preconceitos usados pelo grupo dominante para justificar a
manuten¢do das relagdes assimétricas de poder. No contexto do racismo, essa dinamica ¢
evidente, pois o grupo dominante utiliza esteredtipos e preconceitos para reforgar a
discriminacdo e manter seu status de poder sobre o grupo dominado.

Para os participantes, discutir suas experiéncias relacionadas as caracteristicas
comuns de ser negro no Brasil foi um processo importante para fortalecer a identidade
racial. A conexdo entre os participantes e o sentimento de pertencimento ao espaco criado

foram varidaveis que influenciaram esse fortalecimento. Houve uma maior
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conscientizagdo sobre a necessidade de pessoas negras ocuparem espacos historicamente
negados, como o da universidade. Apesar de ser um processo potencialmente doloroso,
com os recursos adequados, apoio entre pares e afirmacao da propria identidade, ocupar
esses espagos pode contribuir para a mudanga estrutural na sociedade.

Consideracoes finais

O Grupo de Acolhimento as Juventudes Negras mostrou que a singularidade ¢ um
fator relevante na formacao de um grupo. Em uma sociedade racista, na qual a
homogeneizacao da identidade negra ¢ usada para restringir subjetividades, afirmar-se
como individuo fortalece todo o grupo. O percurso do grupo ndo foi facil. Iniciar um
projeto de extensdo voltado para o acolhimento de pessoas negras jovens, sejam
universitarias ou ndo, como o primeiro dentro do curso de psicologia de uma universidade
federal, trouxe consigo desafios significativos. O apice das dificuldades ocorreu durante
a pandemia, quando muitos participantes enfrentaram dificuldades de acesso a internet e
equipamentos eletronicos de qualidade, mas ainda assim buscaram alternativas
para participar.

Apesar disso, os resultados alcangados tornaram cada encontro desta jornada
significativo. O grupo se constituiu como um ato de resisténcia em uma sociedade
colonizada e embranquecida, representando a busca por uma psicologia que,
parafraseando Angela Davis, ndo seja apenas ndo racista, mas também antirracista. A
intervengdo contribuiu para a formagao académica dos estudantes ao prepara-los para um
acolhimento psicoterapéutico dentro de uma pratica antirracista. Assim, € urgente avangar
na ruptura com praticas psicologicas tradicionais, desenvolvendo novas abordagens que
reconhegam e considerem as realidades vividas pelos individuos e a incorporagdo de

pensadores antirracistas € essencial para este movimento.
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