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Estudante Negro na Universidade Publica: O papel do
Contexto Familiar na Construcio da Carreira’

Black Student at the Public University: The Role of the Family
Context in Career Construction
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RESUMO: A familia ¢ um reconhecido meio de suporte a carreira. Considerando os
impactos historicos do racismo na sociedade brasileira, esse estudo objetivou analisar a
influéncia do contexto familiar na constru¢do da carreira de universitarios negros de uma
Institui¢do de Ensino Superior publica localizada na regido sudeste do Brasil. Adotando
como referencial a Teoria de Construcdo da Carreira, 27 graduandos autodeclarados
negros foram entrevistados e suas respostas submetidas a uma Andlise de Conteudo
Tematico-Categorial, cuja analise apontou a existéncia de dois temas “A Carreira dos
Familiares” e “A Carreira dos Universitdrios Negros”, que englobaram, ao total, oito
categorias. Os resultados indicaram que a carreira dos familiares, marcada por limitacdes
educacionais e profissionais, influenciou as condi¢des socioecondmicas destes e dos
universitarios negros, ocasionando, consequentemente, impactos na adaptabilidade de
carreira dos estudantes, que adotaram, entdo, estratégias de manejo ao contexto
envolvendo a antecipagdo da entrada no mercado de trabalho e a escolha de cursos de
graduacdo que contemplassem seus interesses, mas que apresentassem menor
concorréncia. Identificou-se, ainda, que o acesso ao Ensino Superior foi compreendido
como uma possibilidade de ascensdo social e de transformagao da realidade, tanto para a

familia quanto para os universitarios.

Palavras-chave: Racismo; desenvolvimento profissional; familia; estudantes

universitarios.

ABSTRACT: Family is a recognized means of career support. Considering the historical
impacts of racism in Brazilian society, this study aimed to analyze the influence of the
family context on the career development of black university students at a public Higher

Education Institution located in the southeast region of Brazil. Adopting the Career
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Construction Theory as a reference, 27 self-declared black undergraduates were
interviewed and their responses were subjected to a Thematic-Categorical Content
Analysis, whose analysis showed the existence of two themes “The Career of Family
Members” and “The Career of Black University Students”, which encompassed eight
categories in total. The results indicated that the career of family members, marked by
educational and professional limitations, influenced the socioeconomic conditions of
these and black university students, consequently causing impacts on the career
adaptability of students, who then adopted management strategies to the context involving
the anticipating entry into the job market and choosing undergraduate courses that met
their interests, but that presented less competition. It was also identified that access to
Higher Education was understood as a possibility of social advancement and

transformation of reality, both for the family and for university students.

Keywords: Racism; professional development; family; university students.

Introducio

Habitualmente, ingressar no Ensino Superior representa ao estudante um
momento de satisfacdo, pois se configura como a concretizacdo de um objetivo por meio
da dedicagdo pessoal (Soares et al., 2011). Contribui para a importancia deste feito o fato
de que, no Brasil, o diploma universitario esteve associado, por décadas, a oportunidade
de se obter a primeira ou uma nova oportunidade profissional, de modo que a graduagao
se tornou prioridade para os que almejavam ascender profissionalmente (Gomes et al.,
2020). Entretanto, com as recentes transformagdes na sociedade e no mercado de trabalho,
as exigéncias para quem deseja atuar em sua area de formagdo académica aumentam
constantemente (Lucas & Yamakawa, 2020), ultrapassando questdes de ordem técnica e
cognitiva e passando a requerer destes individuos um conjunto de atributos pessoais,
como autogestao e resiliéncia, e de competéncias de adaptagdo e enfrentamento a logica

laboral em vigor (Ladeira et al., 2019; Silva & Melo-Silva, 2021).
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Neste contexto, emerge a Teoria de Construcdo da Carreira (TCC), que se propoe
a analisar os processos interpretativos e interpessoais mediadores da dindmica subjetiva
de atribuicao de significados a memorias, experiéncias atuais e aspiracoes relacionadas
ao trabalho (Savickas, 2013). Trata-se de uma perspectiva contextualista, que entende a
carreira como produto de uma constru¢do dinamica, desenvolvida de forma ativa pelo
individuo, como estratégia para lidar com as transi¢cdes impostas pela sociedade (Maree,
2013; Savickas, 2013).

Entre os conceitos da TCC, um dos que mais se destacam ¢ a Adaptabilidade, que
pode ser descrita como um processo psicossocial associado aos recursos do sujeito e a
sua prontidio para manejar demandas de desenvolvimento ocupacional, transi¢des
profissionais e traumas pessoais (Fiorini et al., 2019). A nivel elementar, a adaptabilidade
¢ constituida por uma matriz multidimensional de atitudes (attitudes), crencas (beliefs) e
competéncias (competencies), o chamado ABC (em lingua inglesa) da constru¢cdo da
carreira, que moldam as estratégias reais de solucdo de problemas e os comportamentos
adaptativos por meio do agrupamento em quatro dimensdes, conhecidas como os quatro
Cs: concern (preocupacdo), control (controle), curiosity (curiosidade) e confidence
(confianga) (Savickas & Porfeli, 2012).

Quanto as quatro dimensdes da Adaptabilidade, a Preocupacao estd associada a
capacidade de se orientar baseado em objetivos futuros, ou seja, ter consciéncia de que o
esforco empreendido no presente pode produzir resultados posteriormente. O Controle se
vincula ao comprometimento do individuo em desenvolver e zelar por sua trajetéria
profissional. A Curiosidade est4 relacionada ao interesse em aprender e expandir suas
possibilidades. A Confianca, por sua vez, ¢ a habilidade do sujeito confiar em seu

potencial e em sua capacidade de atingir os objetivos propostos (Ambiel et al., 2019).
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A nivel tedrico, parece haver um consenso que a adaptabilidade de carreira ¢ um
recurso psicossocial indispensavel ao enfrentamento dos obstaculos contemporaneos a
construgdo da carreira e, diante disso, o interesse pela conducao de estudos baseados no
construto ¢ crescente (Ladeira et al., 2019). Neste sentido, entre as producdes nacionais
recentes envolvendo universitarios, pode-se destacar as pesquisas de: Santos e Oliveira
(2020), com concluintes de diferentes géneros, instituicdes e areas de formagao; Ambiel
et al. (2019), acerca do papel preditor das varidveis académicas e extracurriculares;
Ladeira et al. (2019), a respeito da empregabilidade na transicdo universidade-trabalho; e
Fiorini e Bardagi (2019), discorrendo sobre a influéncia do funcionamento familiar e a
diferenciagdo do self.

De acordo com Fiorini e Bardagi (2019), estudos internacionais apontam que a
familia influencia positivamente a carreira de jovens adultos ao disponibilizar dados
relativos as profissdes e ao mercado laboral, incentivar a autonomia do sujeito e fornecer
suporte educacional. O impacto negativo ocorreria em situagdes de restrita comunicagado
entre os familiares, de elevadas expectativas sobre o desempenho profissional e de
pressdo nas decisdes de carreira do individuo. As autoras constataram, entretanto, que as
pesquisas sobre o papel da familia no desenvolvimento da carreira ainda sdo pouco
expressivas em territorio nacional. Entre as produgdes recentes estdo as relacionadas ao
planejamento de carreira de universitarios (Lucas & Yamakawa, 2020), a tomada de
decisdo pelo mesmo publico (Vautero et al., 2017) e ao desenvolvimento profissional de
atletas (Nakashima et al., 2018). Por outro lado, a revisdo de literatura conduzida por
Fiorini e Bardagi (2018), acerca da relacdo entre familia e desenvolvimento de carreira
entre jovens adultos brasileiros, indicou uma predominancia de estudos com grupos de
classe média ou alta e de residentes na regido sul do pais, exigindo, entdo, maior

aprofundamento cientifico sobre este tema em populagdes com menor poder
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socioeconomico e distribuidas em outras regioes, como € caso da presente pesquisa que
tem como foco universitarios negros vinculados a uma Institui¢do de Ensino Superior
(IES) publica de um estado da regido sudeste do Brasil.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019) permitem
ilustrar como a variavel raga-cor estd fortemente vinculada aos estratos populacionais
desfavorecidos socioeconomicamente, uma vez que a populacao branca obtém vantagem
em relagdo aos rendimentos do trabalho, de maneira que, em 2018, o ganho médio mensal
dos individuos brancos (R$ 2.796,00) foi 73,9% superior ao dos negros (R$1.608,00),
diferenca constatada ao longo de toda a série historica levantada pelo IBGE. Observa-se,
ainda, que as razdes de rendimentos entre as categorias étnico-racial e de género sinalizam
que a distingdo entre negros e brancos ¢ maior do que entre homens e mulheres, ou seja,
enquanto a populacdo feminina recebeu 78,7% do valor obtido pela masculina, a
popula¢do negra foi remunerada com apenas 57,5% do saldrio concedido a branca;
diferenga justificada por aspectos como menores oportunidades educacionais, segregacao
ocupacional e distin¢ao entre remuneracdes em ocupagoes semelhantes (IBGE, 2019).

Cabe ressaltar que, para uma adequada compreensao das condi¢des financeiras e
sociais da populagdo negra, ¢ necessario refletir sobre os impactos de alguns fendmenos
de origem soOcio-historica, como os racismos simbolico e estrutural (Silva & Sawaia,
2018). De modo geral, o racismo pode ser entendido como qualquer fendémeno respaldado
na concepcdo de raga que media preferéncias, privilégios, diferengas, dominagdo e
desigualdades entre os individuos (Schucman, 2014).

O racismo simbdlico, especificamente, ¢ a crencga na existéncia de uma inerente
superioridade de um grupo racial (branco) sobre outro (negro), habitualmente justificada
por uma suposta transmissao hereditaria (Silva & Sawaia, 2018). J& o racismo estrutural

corresponde a um sistema de opressdo que transcende a dimensdo institucional,
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perpassando todos os espagos, sejam publicos ou privados, estruturando as relagdes
sociais e, consequentemente, incorporando-se a sociedade de maneira naturalizada
(Bersani, 2018). O conceito de raca aqui descrito, convém destacar, ¢ utilizado
exclusivamente na dimensao sociologica, pois, embora a diferenciagdo racial tenha sido
refutada a nivel genético, seus efeitos negativos, associados ao racismo, permanecem
presentes na vida da populagdo negra, dificultando sua construgdo identitaria e cultural,
sua organizagao coletiva e seu acesso a bens e direitos (Nascimento, 2019; Nery &
Conceigdo, 2006).

Frente a tais circunstancias, o presente estudo se propde a analisar a influéncia do
contexto familiar na constru¢do da carreira de universitarios negros, isto ¢, pretos ou
pardos, em consonancia ao critério adotado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA; Silva, 2013), de uma IES publica localizada na regido sudeste do Brasil.
Espera-se, por intermédio de seus resultados, contribuir para a ampliagdo das informagdes
disponiveis sobre a carreira de um grupo racial que compde cerca de 55,8% da populagao
brasileira (IBGE, 2019), e fornecer analises que permitam o aprimoramento das politicas
publicas, educacionais e socioassistenciais, destinadas aos negros.

Método
Participantes

Participaram desta pesquisa 27 universitarios (16 mulheres e 11 homens)
autodeclarados pretos ou pardos, seguindo a nomenclatura utilizada pelo IBGE (2011),
com idade entre 20 e 53 anos (M=23,96, DP=6,07), vinculados a uma IES publica da
regido sudeste brasileira.

Instrumento
A coleta de dados foi operacionalizada por meio de dois instrumentos: Um

questionario sociodemografico e um roteiro de entrevista semiestruturado. A realizagdo
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de entrevistas ¢ indicada para o mapeamento de crengas, valores e praticas sociais
conhecidas previamente, cujas contradigdes nao sejam explicitas. Nestes termos, elas
permitem o aprofundamento do pesquisador sobre as vivéncias dos participantes e de
como eles compreendem e significam sua realidade, contribuindo, ao fornecer
informacgdes consistentes, para a descri¢do e o entendimento da dinamica em curso no
interior do grupo, o que tende a ser mais dificil de se obter com a utilizacdo de outros
instrumentos de coleta de dados (Duarte, 2004). Diante dos beneficios do uso de
entrevistas para o cumprimento do objetivo proposto, e levando em consideragdo a
necessidade de garantir o aprofundamento sobre as questdes enfocadas pela pesquisa,
elaborou-se um roteiro de perguntas que contemplava: a descri¢do da carreira dos
familiares, a percep¢ao de influéncia da carreira parental sobre a propria carreira, a
relacdo entre a historia de vida e a escolha do curso de graduagdo e os impactos da renda
familiar no desenvolvimento académico. Eventualmente, com intuito de apreender
completamente os conteidos expostos pelos participantes, questdes adicionais, baseadas
nas respostas recebidas, foram incluidas.
Procedimentos éticos

O acesso aos participantes ocorreu por conveniéncia (Flick, 2009), mediante
divulgagdo de um formulario on-line, compartilhado pelos pesquisadores entre suas redes
de contatos com proximidade aos universitarios da IES ou vinculagdo a institui¢do, com
o auxilio de aplicativo de mensagens instantaneas. Além de apresentar os pesquisadores
e os objetivos do estudo, o formulario continha o questionario sociodemografico e um
campo destinado ao fornecimento de informacgdes para contato. Respeitando a ordem de
recebimento dos dados, os voluntarios que atendiam aos critérios de inclusdo, isto é, que
se autodeclararam pretos ou pardos e eram estudantes de graduagdo da institui¢do de

ensino selecionada para a realizacdo da pesquisa, foram convidados para as entrevistas,
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que aconteceram virtualmente com o apoio de um software de videoconferéncia livre e
de codigo aberto.

A coleta de dados ocorreu de acordo com as seguintes etapas: Primeiramente,
quatro entrevistas-piloto foram aplicadas, a fim de alinhar o instrumento aos objetivos
propostos. As coletas subsequentes, que compuseram o corpus textual analisado, foram
iniciadas com solicitagdo do pesquisador para gravagao audiovisual e, apds o
consentimento do participante, procedeu-se com a leitura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), cujo consentimento foi registrado por captacao de dudio. Em
seguida, foram conduzidas as entrevistas, que tiveram dura¢do média de 20 minutos. Por
ultimo, encaminhou-se uma copia do TCLE assinada pelo pesquisador responsavel ao e-
mail do participante.

As etapas e instrumentos descritos foram desenvolvidos de acordo com todos os
critérios da ética em pesquisa com seres humanos, conforme resolugdao n°® 510/2016 do
Conselho Nacional de Saude, tendo sido submetidos e aprovados pelo Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos sob o parecer nimero 4.329.256.

Analise dos dados

As informacdes sociodemograficas obtidas foram analisadas por meio de
estatistica descritiva. O material resultante das entrevistas, por sua vez, foi transcrito
integralmente e submetido a uma Anélise de Conteudo Tematico-Categorial (Bardin,
2015), que consiste em um conjunto de procedimentos analiticos da comunicagdo que
visam a obtencdo de indicadores inferenciais, qualitativos ou quantitativos, dos
conhecimentos sobre a produgdo e recepcao de mensagens, desenvolvidos por meio de
técnicas objetivas e sistematicas de descri¢do dos contetidos. Sua adog¢ao proporciona ao
investigador deducgdes logicas e justificadas acerca do emissor, do contexto e,

eventualmente, dos impactos das mensagens; sendo conduzida com base em trés etapas
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cronologicas: (1) A pré-analise; (2) a exploragdo do material; e (3) o tratamento dos
resultados (inferéncia e interpretacao).

Este estudo esta firmado em uma perspectiva qualitativa de sistematizacdo dos
dados, cuja fundamentagdo para a elaboragdo de temas e categorias ocorreu a partir da
leitura exaustiva do corpus textual. Findada a Andlise de Contetdo, o material foi
validado por meio de discussdo entre os autores, conforme prevé Campos (2004), de
modo que os temas e categorias apresentados resultam do consenso estabelecido entre
eles.

Resultados
Caracteriza¢ao da amostra

Participaram da pesquisa universitarios de 14 cursos, pertencentes as areas de
Ciéncias Humanas e Sociais (22 participantes), Ciéncias Exatas (3) e Ciéncias Biologicas
(2). As graduagdes em Ciéncias Sociais e Direito foram as que concentraram o maior
nimero de entrevistados, totalizando seis e trés individuos, respectivamente, seguidas por
Administragdo, Arquitetura, Engenharia de Computagdo, Geografia, Historia e
Psicologia, com dois graduandos cada. Quanto ao tempo de curso, os estudantes estavam,
em média, a 6,7 (DP=3,20) periodos na IES, sendo o tempo minimo de um e 0 maximo
de 13 periodos.

No que diz respeito a utilizagdo do sistema de reserva de vagas (ou cotas) para
estudantes que cursaram o Ensino Médio em escolas publicas, 21 universitarios
ingressaram por meio dele, dos quais 20 optaram pelas cotas destinadas a individuos
pretos, pardos ou indigenas. Entre os cotistas, 15 disputaram as vagas reservadas a
estudantes com renda familiar superior a 1,5 saldrio-minimo per capita e os outros cinco
se candidataram as destinadas aos que possuem renda inferior a esse valor. Apenas seis

participantes concorreram as vagas de ampla concorréncia.

221



Psicologia e Saber Social, 11(2), 213-238, 2022. e-ISSN 2238-779X.

Em relacdo a renda per capita familiar, o rendimento médio dos entrevistados foi
de R$ 1038,67 (DP=615,56), valor inferior ao salario-minimo em vigor no periodo (R$
1.045,00), diferindo em apenas R$ 3,96 da renda per capita familiar média dos cotistas
(M=1.034,71; DP= 621,29) ¢ em R$ 13,21 da dos ndo-cotistas (M=1.051,88;
DP=653,86). No que tange a politica de Assisténcia Estudantil da IES, que prové auxilio,
sobretudo financeiro, aos estudantes com renda per capita familiar inferior a 1,5 salario-
minimo, 12 participantes declararam ser contemplados. Todavia, considerando o critério
de inclusdo adotado pela politica, baseado fundamentalmente na renda, 20 graduandos
estariam aptos a solicitarem o recurso
Apresentacio dos Resultados

A andlise do discurso dos entrevistados resultou na organizacdo do material em
dois temas: “A Carreira dos Familiares”, composta pelas categorias: 1) Educacdo Formal,
2) Trajetéria Profissional e 3) Condicdo Socioecondmica; e “A Carreira dos
Universitarios Negros”, constituida pelas categorias: 1) Condi¢des e Oportunidades
Limitadas, 2) Pessoas de Referéncia, 3) Influéncia das Caracteristicas Pessoais, 4) Busca
Pela Ascensdo Social e 5) Interesse em Modificar a Realidade Social. Cada uma delas
sera apresentada a seguir e, como forma de ilustrar seu contetdo, serdo incluidos trechos
dos discursos dos participantes. Para assegurar a confidencialidade da identidade dos
entrevistados, seus nomes foram substituidos pelos de pesquisadores negros brasileiros.

A primeira categoria do tema “A Carreira dos Familiares”, intitulada “Educag¢ao
Formal”, discorre sobre o percurso educacional da familia dos participantes,
habitualmente marcado pela interrupcao dos estudos devido a necessidade de ingressar
no mercado de trabalho para prover o sustento e o cuidado familiar. As oportunidades de
os pais dos graduandos negros darem continuidade aos estudos, quando existentes,

ocorriam ja na fase adulta, e representavam a possibilidade de obter melhores condi¢des
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financeiras. Ja os familiares da mesma geracdo dos entrevistados, como seus irmaos e
primos, foram os primeiros a terem reais condi¢des de ingressar no Ensino Superior,
quando a trajetoria escolar desses individuos demonstrava ser promissora, havia um maior
investimento familiar para que fosse garantido seu desenvolvimento profissional. Essa
dinamica pode ser percebida nos excertos:

Ele [pai do participante] ndo chegou a terminar os estudos dele, somente concluiu

o Ensino Fundamental, nunca terminou o Ensino Médio... Ele teve que abandonar

os estudos para poder trabalhar, para poder ajudar os outros irmdos e a mde

dele... Meu pai conseguiu, felizmente, quando tinha de 22 para 23 anos de idade,

fazer um curso preparatorio para se tornar Mecdnico de Maquinas Agricolas, e

gragas a essa profissdo dele a gente conseguiu ter uma otima vida, no sentido de

condigoes mesmo. (Fernando de Oliveira Vieira, graduando em Administragdo).

Meu irmdo que tem idade proxima a minha é Professor, ele é formado em Letras

pela [Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES)], é o cranio da familia, onde

todo mundo investiu muito naquele periodo, ai ele foi bolsista em escolas,

conseguiu a bolsa na [Universidade Privada], comecou Comunicagdo Social e

foi aprovado na [IFES] e fez Letras também... E uma ascensdo para uma familia

negra (Wilson Roberto de Mattos, graduando em Historia).

A categoria “Trajetoria Profissional”, por sua vez, descreve as atividades laborais
desempenhadas pela familia dos universitarios negros, que costumam estar relacionadas
a profissdes desvalorizadas socialmente e a vinculos empregaticios frageis ou
temporarios. Nesse contexto, concluir cursos de licenciatura e atuar como Professor da
Educacdo Basica despontou como a estratégia mais frequente de melhoria tardia das

condig¢des de vida. Tal lo6gica pode ser constatada nas passagens:
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Até ela [mae do participante] terminar o curso dela e a vida dela mudar bastante,

ela comecou a dar aula como Professora Efetiva, e nossa vida melhorou muito a

partir do momento que ela terminou a graduac¢do e virou Professora Efetiva

(Elton Rafael Alves, graduando em Engenharia de Computagdo).

A maioria das pessoas da minha familia trabalham fazendo faxina, e a minha tia

também, que mora aqui no Espirito Santo, ela veio para ca depois de ter sofrido

violéncia contra a mulher do marido dela, hoje em dia ela tem um bar e faz faxina

(Ana Candice Coélho, graduanda em Fisioterapia).

A categoria “Condicdo Socioecondmica” envolve as limita¢des financeiras da
familia dos entrevistados e suas repercussdes nas condigdes de vida deles e de seu nucleo
familiar. As baixas remuneragdes dos provedores representaram impeditivos as
experiéncias académicas e profissionais dos discentes e suas rotinas de trabalho foram
tratadas como desgastantes e nocivas a qualidade de vida. Isso pode ser observado nos
trechos:

Eu acho que talvez o ponto que influencia seja o fator financeiro, porque minha

mde sempre me incentivou a estudar para poder ter uma carreira em que eu nao

trabalhasse tanto, que fosse tdo exaustiva quanto a dela (Satira Pereira Machado,
graduanda em Publicidade e Propaganda).

Em determinado momento a gente ndo tinha tanto para um passeio de escola, uma

aula de campo, a compra de um livro, até a minha propria formatura do Ensino

Médio a gente quase ndo teve, quem pagou minha formatura toda foi meu tio,

meu tio de fora, a gente ndo tinha condi¢oes para arcar (Helio de Souza Santos,

graduando em Administragdo).

No que diz respeito ao segundo tema, nomeado como “A Carreira dos

Universitarios Negros”, a categoria “Condig¢des e Oportunidades Limitadas” apresenta a
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percepgao dos participantes sobre o cerceamento das possibilidades de carreira em razao
de suas condig¢des de vida, marcadas, sobremaneira, por contextos de restricao financeira,
exigindo-se deles agdes como a conciliacao entre estudo e trabalho e a selecao de cursos
de menor concorréncia, a fim de garantir o ingresso no Ensino Superior. Tais
circunstancias sao ilustradas pelos excertos:

Pensar o meu curso como uma darea maleavel e de facil acesso... no sentido de

que o povo pobre e periférico acessaria a darea da Educagcdo muito mais facil, a

maioria esmagadora da classe negra e pobre esta nos cursos de Pedagogia, nos

cursos da Educacgdo. Entdo, sim, eu diria que a minha historia de vida me
encaminhou para esse lugar (Emerson Ferreira Rocha, graduando em Ciéncias

Sociais).

Eu tenho uma renda muito baixa... entdo sempre tive que trabalhar, comecei a

trabalhar muito novo, e conciliar estudo e trabalho é algo muito complicado,

ainda mais em um curso de uma universidade federal e um curso com uma carga
de estudos extremamente alta, entdo me afetou bastante (Wilson Roberto de

Mattos, graduando em Historia).

A categoria ‘“Pessoas de Referéncia” descreve as figuras proximas aos
universitarios negros que foram consideradas significativas aos processos de inser¢ao no
Ensino Superior e constru¢ao da carreira, seja por representarem um modelo de atuacao
profissional, como os professores, ou por fornecerem suporte emocional, a exemplo da
familia. E possivel identificar a importancia concedida pelos estudantes a esses individuos
nos trechos:

Tem Professores que até hoje eu consigo escutar eles falando algumas coisas,

entdo eu ja era apaixonada pela escola, e ver a forma como alguns Professores

lutavam por ela e tentavam fazer de tudo para driblar alguns problemas foi o que
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me conquistou (Maria Anoria de Jesus Oliveira, graduanda em Letras -

Portugués).

Minha made é a pessoa que mais acredita em mim na vida, qualquer coisa que eu

falo para ela que eu vou fazer, ela fala: ‘Ndo, vocé vai conseguir, porque vocé é

otima! Vocé vai conseguir!’, ela bota fé em tudo que eu falo que eu vou fazer (Ana

Claudia Ramos Sacramento, graduanda em Geografia).

A categoria “Influéncia das Caracteristicas Pessoais” envolve, por sua vez,
aspectos individuais percebidos como contribuintes a identificagdo dos interesses
profissionais e a escolha do curso, como temas de interesse, habilidades e crencas
pessoais, conforme demonstram os fragmentos:

Pela forma da minha relagdo com a natureza. As vezes eu fico pensando em

algumas coisas que eu fazia quando era crianga, aqui no morro... eu vivia

quebrando pedra para saber o que tinha dentro, colecionando pedras diferentes...
ndo eram pedacos de pedra bonitos, era so porque eu achava aquilo ali
sensacional (Ana Claudia Ramos Sacramento, graduanda em Geografia).

Entdo, eu sou uma pessoa religiosa, eu acredito num proposito, e um dos

propositos da minha vida, que eu acredito, é o estabelecimento da justica, entdo,

eu ndo sei se isso é bem minha historia de vida, mas é um dos pilares da minha
vida (Isis Aparecida Conceicéo, graduanda em Direito).

A categoria “Busca pela Ascensdo Social” contempla as narrativas dos graduandos
negros relacionadas a parte de suas motivagdes para a escolha do curso, que extrapolam
o carater meramente financeiro. Busca-se, entdo, ndo somente melhores remuneragdes,
mas a possibilidade de ocupar uma posi¢ao de prestigio social e dispor de estabilidade
financeira, dimensdes até entdo inalcangadas por eles. Tais expectativas sdo retratadas nas

passagens:
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Por muito tempo a gente teve pouquissimo acesso a Medicina, pouquissimo
acesso a cursos mega elitizados, que sdo valorizados, ou nem tanto, aqui. Entdo
as vezes a gente procura nesses cursos uma forma da gente estar formado, sabe?
(Maria Nilza da Silva, graduanda em Enfermagem).

A gente nunca viveu muito bem financeiramente, a gente nunca foi estavel... Esse
foi um dos fatores que me influenciou, eu falei: ‘Olha, eu quero uma coisa que me

on

deixe segura para a vida inteira’" (Maria Estela Rocha Ramos, graduanda em

Arquitetura).

Por tltimo, a categoria “Interesse em Modificar a Realidade Social” apresenta um
dos objetivos dos estudantes ao ingressarem em seus cursos € ao desempenharem,
futuramente, as atividades profissionais vinculadas a eles. Sendo assim, busca-se, por
intermédio da graduagdo, a obten¢do de meios para contribuir na transformacdo da
realidade de pessoas em contextos sociais similares aos dos participantes, em virtude,
principalmente, do reconhecimento de que receber esse suporte foi ou seria essencial a
construcdo da carreira. Esse proposito pode ser identificado nos excertos:

Eu sempre vi nesses cursos um potencial de mudanca social, de contribuir nas

comunidades onde eu vivi, principalmente porque eu ndo tive aulas de Filosofia

e nem de Sociologia decentes, entdo, eu queria poder dar um retorno de qualidade

daquilo que eu ndo pude ter (Valter Roberto Silvério, graduando em Ciéncias

Sociais).

E eu pensei: “Um dia eu quero voltar aqui e dar minha contribui¢do, assim como

eu estou recebendo . E isso, para mim, foi muito especial (Maria Anoria de Jesus

Oliveira, graduanda em Letras - Portugués).

Frente ao exposto, o discurso dos universitarios permite identificar como a carreira

de seus familiares, marcada por dificuldades na continuidade dos estudos e oportunidades
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de trabalho de baixo retorno financeiro e social, influenciaram suas trajetorias
profissionais. Assim, se por um lado as limita¢des socioeconOmicas dificultaram os
investimentos na carreira e as escolhas vinculadas ao Ensino Superior, por outro se
tornaram um agente de mobilizagdo dos participantes, seja pelo incentivo aos estudos
recebido de pessoas de referéncia, como os professores ¢ a familia, ou pelo interesse dos
proprios sujeitos de transformarem, a partir de suas crengas e predilecdes, suas realidades
e as de outros individuos em condi¢Oes similares as deles.
Discussao

O presente estudo objetivou analisar a influéncia do contexto familiar na
construgdo da carreira de universitarios negros de uma IES publica localizada na regido
sudeste do Brasil. Diante dos resultados encontrados, ¢ possivel compreender que a
carreira dos familiares mais préximos aos participantes envolve um continuo processo de
exclusoes, tanto em nivel educacional quanto ocupacional, que resulta em um contexto
de restri¢des socioecondmicas.

Em relagdo a educagdo formal, as geragdes anteriores a dos discentes, como a de
seus pais, apresentaram tendéncia a evasdo escolar, em razao da necessidade de contribuir
para a subsisténcia de suas familias. Nessa conjuntura, a ascensdo profissional de
membros do nucleo familiar dos entrevistados, mesmo que modesta, foi alcangada por
intermédio de cursos profissionalizantes e, pontualmente, de graduacdes na area da
Educagao, aos quais se recorreu anos apds iniciada a trajetoria laboral, ja na fase adulta.

Convém ponderar, entretanto, como sinaliza Nascimento (2019), que a analise
sobre a escolarizagdo da populacdo negra e seus eventuais insucessos ndao pode
contemplar apenas a desigualdade social, visto que ela estd fortemente associada a
segregacao racial que compde a sociedade brasileira. Sendo assim, de acordo com Bersani

(2018), o racismo transcende as institui¢des, emaranhando-se amplamente no tecido
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social, mantendo e recriando exclusdes e privilégios, despontando como um mecanismo
de perpetuagdo da logica de hierarquizagao racial em vigor. Transportando tal dinamica a
construgdo da carreira, ¢ possivel depreender que, diante da grande limita¢ao no controle
do préprio percurso profissional, em razdo da preocupagao com necessidades inadidveis,
como a obten¢do de recursos para sobrevivéncia, a permanéncia na escola deixa de ser
uma opg¢ao viavel aos familiares dos participantes, reverberando ndo sé na
empregabilidade, como na manuten¢ao do racismo.

Em contrapartida, a andlise das enuncia¢des dos graduandos negros acerca do
percurso ocupacional de seus familiares indica que o acesso as oportunidades se mostrou
limitado, estando circunscrito a ocupagdes fisicamente extenuantes, de vinculo
empregaticio fragil ou inexistente e de baixo reconhecimento social, como ¢ o caso do
Trabalho Doméstico Remunerado. As excecdes a esse padrao estiveram relacionadas ao
trabalho como Professor da Educagdo Basica ou a ocupagdes que exigem conhecimentos
técnicos basicos, que embora apresentem melhores remuneracdes, ndo figuram entre as
profissdes de maior prestigio. Novamente, faz-se necessario discutir a for¢a do racismo
na producdo desse espago de marginalizagdo social conferido ao negro na esfera
ocupacional. Quanto a isso, Bersani (2018) destaca que, historicamente, a populagao
negra foi considerada 1til apenas nas atividades manuais a que estiveram associados
durante o periodo de escravizacdo, de modo que passaram a compor, desde entdo, a base
da piramide social do pais. Essa composicdo da sociedade brasileira representa o que
Schucman (2014) considera como a institucionalizagdo do racismo, processo no qual os
mecanismos discriminatorios agem independentemente da intengdo dos individuos,
assegurando os interesses do grupo racial dominante e o funcionamento dos sistemas de
exclusao, respaldados na crenca ilusoria de que os brancos sdo mais cultos e civilizados,

que os viabilizam.

229



Psicologia e Saber Social, 11(2), 213-238, 2022. e-ISSN 2238-779X.

O cerceamento das possibilidades educacionais e profissionais da familia dos
universitarios negros se constitui como uma problematica intergeracional, cujos danos
atingem todos os membros do grupo familiar. Diante de cuidadores que ndo dispunham
de condigdes materiais para investir em suas carreiras, os estudantes passaram a adotar
diferentes estratégias de enfrentamento as limitagdes, como a antecipacao da entrada no
mercado de trabalho e o ingresso em cursos de graduagao menos concorridos, cuja
probabilidade de aprovacdo seria maior. Nesse cenario, o incentivo familiar a
continuidade dos estudos e o consequente ingresso no Ensino Superior também se
configurou como uma resposta ao contexto socioecondmico, visando sua modifica¢ao.
Desse modo, a preocupagdo com a realidade vivenciada, além de interferir no controle
dos universitarios negros, fazendo com que abdicassem da virtual possibilidade de se
dedicarem exclusivamente aos estudos ou de selecionarem qualquer curso de graduacgao
disponivel, interferiu na confianca da familia, que identificou na formagao dos discentes
a oportunidade de eles acessarem melhores empregos e usufruirem de melhores condi¢des
de vida.

No que diz respeito a transmissao entre geragdes de um contexto socioeconomico
adverso, Silva e Sawaia (2018) apontam que, ao final da vida adulta, os negros se
defrontam com a defasagem de recursos financeiros acumulada ao longo de suas
trajetdrias, o que, provavelmente, também afetara seus eventuais filhos, que vivenciardo,
durante a propria trajetoria, os efeitos das mesmas discriminac¢des e desvantagens a que
foram submetidos seus pais. Todavia, os autores ressaltam que, ao vislumbrarem as
barreiras em suas carreiras, os universitarios negros desenvolveram estratégias para
superarem os desafios impostos por um sistema educacional fundamentado a partir de

desigualdades economicas e sociais (Silva & Sawaia, 2018).
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Nessa perspectiva, Lucas e Yamakawa (2020) ressaltam que o contexto familiar
pode ser um fator influenciador das escolhas profissionais e do planejamento de carreira
dos estudantes do Ensino Superior. Ja Fiorini e Bardagi (2019) descrevem que familias
que dispdem de um funcionamento saudavel tendem a contribuir para o desenvolvimento
da adaptabilidade dos graduandos, sobretudo no que se refere a aquisicao de competéncias
para controlar os obstaculos profissionais, como responsabilidade, esfor¢o e persisténcia.
Convém ressaltar que os familiares dos participantes além de fortalecerem a confianca
dos universitarios, incentivando-os a permanecerem estudando para que obtivessem
melhores condigdes de vida, contribuiram para o aumento da percepgao de controle sobre
a carreira dos sujeitos, como explicita a categoria “Pessoas de Referéncia” do segundo
tema, ao passo que reiteravam as capacidades de gerenciamento de carreira deles e
manifestavam a crenca de que eles seriam bem-sucedidos.

No tocante aos interesses individuais, relacionados as crencas orientadoras e as
areas de identificacdo pessoal e profissional, como expresso pelos entrevistados, €
possivel observar a presenga de um comportamento exploratorio, isto €, acdes
sistematicas e intencionais empreendidas pelos individuos visando a aquisi¢do de
informagdes interiores e exteriores que os auxiliem na solu¢do de problemas, na tomada
de decisdo e na organizacdo das experiéncias de modo geral, tal qual Gomes et al. (2020)
preveem entre os estudantes do Ensino Superior e cujos resultados da investigacdo
desenvolvida por eles demonstrou influenciar significativamente as decisdes de carreira.
A vista disso, é possivel depreender que a dimensdo da curiosidade, prevista na TCC,
associada a praticas exploratorias que permitem a amplia¢do das perspectivas de atuagdo
profissional do individuo, conforme descrito por Santos e Oliveira (2020), esta

igualmente presente no processo de construcao da carreira dos negros.
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A aspiracao pela realizacdo profissional em conformidade as caracteristicas
pessoais cede espaco a uma ambicao de outra ordem, vinculada a conquista de beneficios
amplificadores da qualidade de vida que sdao compreendidos como alcangaveis por
intermédio da construcdo de um percurso profissional alicergado no Ensino Superior,
como sinaliza a categoria “Busca pela Ascensdo Social”. Destarte, as experiéncias
acumuladas ao longo da vida, de instabilidade financeira e dificuldade de acesso a
graduacao, produzem nos participantes uma preocupagdo com suas carreiras que os
mobiliza a investir tempo e energia ao curso na expectativa de se obter um controle futuro
de suas vivéncias, para que elas se distanciem do contexto de restri¢gao de possibilidades
constatado até entdo.

A dindmica apresentada estd em consonancia ao constatado por Silva e Sawaia
(2018) a respeito da importancia da formac¢ao educacional para a populacdo negra, visto
que ela representa um meio de combater os efeitos das desigualdades social e racial que
atingem esse grupo. Nascimento (2019) aprofunda essa discussdo ao afirmar que o
posicionamento do negro como diferente de sua representacdo no campo normativo
implica na adogao de condutas que contraponham o discurso produtor de aprisionamentos
subjetivos e de sofrimento, como pode ser compreendida a decisdo de elaborar estratégias,
como a inser¢do na universidade, para ascender socialmente e usufruir dos potenciais
beneficios do controle sobre a propria carreira.

Por ultimo, o anseio em transformar a sociedade, especialmente para individuos
em condic¢des similares as dos graduandos, como relatado na categoria “Interesse em
Modificar a Realidade Social”, evidencia outra preocupacao a carreira dos entrevistados,
que ¢ garantir meios para que as geracdes seguintes disponham de tantas ou mais
oportunidades profissionais, seguindo um compromisso similar ao de seus familiares,

baseado na confianca de que investir na educa¢do pode promover mudangas na estrutura
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social, delineando um futuro de menor desigualdade racial e socioecondmica. Ademais,
ao reconhecerem que as limitagdes no controle da carreira representaram uma dificuldade
em suas trajetorias, mas que pode ser manejada, os discentes passam a confiar que,
futuramente, conseguirdo retribuir as oportunidades que tiveram, contribuindo para que
outros individuos também possam ascender socialmente.

O proposito descrito converge ao defendido por Nascimento (2019), que considera
o empoderamento de estudantes negros um recurso para o enfrentamento ao
silenciamento da discussdo étnico-racial e & marginaliza¢do da populagdo negra. Tratar-
se-ia, ainda, do que Nery e Conceicdo (2006) designam como uma politica racial
afirmativa, que visa combater o racismo nao somente com a transmissao de informagoes,
mas com a promog¢ao de mudangas na estrutura em vigor por meio de praticas sociais.

Consideracoes Finais

A presente pesquisa se dedicou analisar a influéncia do contexto familiar na
construgdo da carreira de universitarios negros de uma IES publica localizada na regiao
sudeste do Brasil. A Andalise de Conteddo do material, obtido por intermédio da
participagdo de 27 graduandos autodeclarados negros, que responderam a uma entrevista
semiestruturada, apontou a existéncia de dois temas: “A Carreira dos Familiares” e “A
Carreira dos Universitarios Negros”, cuja interpretagdo dos dados permitiu identificar
como as limitagdes educacionais e, em seguida, profissionais dos familiares dos
participantes resultou em um contexto de limitagdes socioecondmicas que atingiu,
também, a carreira dos discentes, exigindo deles estratégias de enfrentamento que
envolveram a antecipa¢do da entrada no mercado de trabalho e o direcionamento da
trajetoria académica para cursos que refletissem ndo somente os interesses pessoais, mas
que possibilitassem a conclusdo da graduagdo. Os universitarios negros esperam, com o

diploma do Ensino Superior, obterem melhores condi¢gdes profissionais e de vida e
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proporcionarem aos seus congéneres, em um compromisso semelhante ao de seus
familiares, oportunidades superiores as que encontraram, na tentativa de contribuir para
a transformacao da realidade social.

Ante o exposto, € possivel constatar que esse estudo avanga na compreensao do
papel da familia na carreira ao explicitar como os aspectos de ordem socioecondmico
interferem nas relagdes estabelecidas entre a familia e o graduando e do estudante com
sua carreira, que envolve, nessa investigagao, a inser¢ao no Ensino Superior. Tais achados
contribuem para demarcar a importancia de as politicas de assisténcia estudantil adotadas
pelas universidades contemplarem questoes além das baseadas na renda familiar e na
provisdo de auxilio financeiro, inserindo a familia e os projetos de carreira dos estudantes
entre os alvos de intervengdes e fortalecimento institucional. Todavia, ¢ necessario
destacar que essa pesquisa possui limitagdes, que inviabilizam generalizacdes, entre elas
esta o publico contemplado, universitarios de uma IES federal, ou seja, que acessaram
um espago que proporciona oportunidades a carreira maiores que outras modalidades de
ingresso ao Ensino Superior. Desse modo, sugere-se a realizagdo de novos estudos que se
aprofundem no papel da familia na constru¢ao da carreira de estudantes de graduacao de
diferentes IES, sejam elas publicas, ou privadas, e que estejam vinculados a cursos

presenciais e a distancia.
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