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RESUMO: A objetificagdo refere-se a experiéncia de ser tratada apenas como um
corpo-instrumento. O presente artigo objetivou validar a Escala de Objetificagao de
Mulheres (EOM). O primeiro estudo consistiu na adaptagao dos itens e validade de
conteudo, mediante um processo de tradugao, concordancia entre especialistas sobre
adequagdo, clareza e relevancia. O segundo estudo contou com uma amostra de 253
homens heterossexuais de 18 a 67 anos de idade (M = 36,06; DP = 11,62) que
responderam a EOM e escalas de sexismo ambivalente e racismo. Os resultados
demonstraram evidéncias de validade da estrutura interna: CFI = 0,98, TLI = 0,98,
SRMR = 0,06 e RMSEA = 0,03, e consisténcia interna (o = 0,78). Os escores de
objetificacdo correlacionaram-se moderadamente com o sexismo ambivalente e
racismo, demonstrando validagdo convergente-discriminante. Tais resultados indicam a

validade da medida no contexto brasileiro, possibilitando seu uso em estudos futuros.
Palavras-chave: Objetificagdo de mulheres; Escala; Validade.

ABSTRACT: Objectification refers to the experience of being treated only as a
body-instrument. This article aimed to validate the Women's Objectification Scale
(WOE). Two studies were conducted: The first study consisted of adapting the items
and content validity, through a translation process, agreement between experts on
adequacy, clarity and relevance. The second study had a sample of 253 heterosexual
men aged 18 to 67 years (M = 36.06; SD = 11.62) who answered the EOM and scales of
ambivalent sexism and racism. The results showed evidence of validity of the internal
structure: CFI=0.98, TLI = 0.98, SRMR = 0.06 and RMSEA = 0.03, and internal

consistency (o = 0.78). Objectification scores moderately correlated with ambivalent
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sexism and racism, demonstrating convergent-discriminant validation. Such results
indicate the validity of the measure in the Brazilian context, allowing its use in future

studies.

Keywords: Objectification of women; Scale; Validity.

Introducio

A objetificacdo se refere ao comportamento de tratar os individuos com base em
suas caracteristicas externas e ndo internas (Curran, 2004). A exposi¢do a objetificagdo ¢
uma experiéncia cotidiana para as mulheres ao redor do mundo, o que pode trazer
consequéncias emocionais negativas, com repercussoes a longo prazo na sua saiude
mental (Koval et al., 2019). A vivéncia de objetificacdo por mulheres causa diretamente
angustia, vergonha e menor intera¢ao social (Moradi & Huang, 2008), aumenta o risco
de desenvolvimento de transtornos mentais (Szymanski et al., 2011), gera menores
salarios oferecidos as mulheres (Carlsson et al., 2022). Tal discriminacao ¢ refor¢ada
pela midia (Roca, 2018).

Além disso, a objetificacdo pode, indiretamente, causar a auto objetificacdo
(Fredrickson & Roberts, 1997; Ward et al., 2023), ou seja, quando as mulheres
internalizam esses julgamentos ou consideraram suas identidades primeiro como
corpos, em detrimento de outras caracteristicas pessoais, 0 que acarreta prejuizos ao
bem-estar, saude mental (Roberts et al., 2018), desempenho cognitivo, desejo de
aprovacao dos outros (Chen et al., 2022) e a propria consciéncia corporal (Felig et al.,
2021). Além disso, a objetificacdo sofrida se relaciona ao apego ansioso nos
relacionamentos intimos (Jiao et al., 2022). Tais impactos negativos sdo ainda mais
fortes em mulheres pertencentes a outras minorias sociais (Moradi & Tebbe, 2022; Ward

et al., 2023).
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Apesar de ser extremamente prejudicial para as mulheres, a objetificacdo ocorre
com frequéncia em nossa sociedade. Um estudo australiano, por exemplo, identificou a
partir de relatos de uma amostra 81 mulheres que, durante uma semana, cada mulher
relatou ter sido alvo de objetificagdo entre 3 a 4 vezes em média e testemunhou
objetificacdo sexual de outras mulheres entre 9 a 10 vezes em média (Holland et al.,
2017). As crengas objetificantes reproduzidas pelos homens em relagdo as mulheres
podem estar relacionadas a multiplos indicadores, como fatores sociais, culturais
(valores patriarcais), étnicos e econdmicos, ndo se limitando apenas as diferengas
bioldgicas (Ward et al., 2023).

Fredrickson e Roberts (1997) propdem a Teoria da Objetificacdo, definindo-a
como qualquer agdo que separe o corpo, partes do corpo ou fun¢do sexual de uma
mulher de sua persona, isto €, de sua identidade, como se as partes do seu corpo fossem
capazes de representa-la. O conceito de objetificacdo ¢ mais geral do que o da
objetificagdo sexual, isto €, a visdo de outra pessoa como um instrumento a ser usado
para objetivos sexuais (Fredrickson & Roberts, 1997). Esse tipo especifico de
objetificacdo tem sido estudado em fatores expressos em forma de assédio sexual,
quando uma mulher ¢ xingada, cobicada, apalpada ou recebe assobios na rua, por
exemplo (Fileborn, 2019). A objetificacdo de mulheres, de um modo generalizado,
também inclui crencas internalizadas da objetificacdo. Ou seja, a defini¢do de tratar os
individuos com base em suas caracteristicas externas e ndo internas também ajuda
entender a objetificacdo para um comportamento maior, que inclui a objetificacao
sexual como um de seus componentes estruturantes (Curran, 2004).

As mulheres que sdo objetificadas sdo vistas como menos humanas (Gothreau et
al., 2022), percebidas com menos capacidade mental para pensar e tomar decisdes

(Ward et al., 2023) e vistas como menos merecedoras de tratamento moral pelos outros
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(Heflick et al., 2011). Além disso, evidéncias sugerem que para aquelas mulheres
percebidas como mais abertas ao sexo casual e como menos atrativas sdo atribuidas
menos capacidade mental e menos status moral (Kellie et al., 2019), ou seja, menos
caracteristicas humanas.

Um dos pontos mais gerais em muitos estudos sobre a objetificagdo ¢ que os
homens tendem a pensar os comentarios como brincadeiras ou piadas, enquanto as
mulheres percebem esses comentarios como assediadores. Essa percepgao que os
homens tém sobre o assédio e a objetificacdo pode ser reflexo de uma relagao de poder
social masculino sobre o género feminino e ou falta de conhecimento, e estes fatores
podem ser as causas subjacentes para varios tipos de objetificacdo (Quinn, 2002).

Em um estudo de caso detalhado por Gervasio e Rudkdeschel (1992),
percebeu-se que em nivel individual o assediador masculino quando contestado sobre
sua atitude, frequentemente se justifica afirmando que a vitima em particular era muito
sensivel sobre um comentario que “ndo significava nada”. O fato de que os homens
muitas vezes percebem a objetificacdo como uma ac¢ao social natural e inofensiva,
corrobora com as descobertas de Zolot (2003), de que a objetificagdo da mulher ¢ vista
como um comportamento natural e divertido. Tal comportamento ¢ descrito por frases
como “Penso que comentar sobre as caracteristicas fisicas de uma mulher ¢ algo
natural.” ou “Costumo fazer piadas sobre mulheres”.

Outro aspecto da objetificacdo generalizada € o insulto a mulheres consideradas
pouco atraentes, exemplificado por frases como “J4 comentei com meus amigos sobre
mulheres que acho pouco atraentes”. Embora exista a ideia de que beleza e atratividade
equivalem a outras caracteristicas positivas e que isso contribui para a objetificacao,
nem sempre a objetificacdo ¢ focada em pessoas atraentes (Curran, 2004). Ou seja,

objetificacao atinge tanto mulheres consideradas atraentes quanto as vistas como nao
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atraentes. Com isso, a objetificagdo faz com que as mulheres se envolvam na vigilancia
de sua aparéncia, com alto controle do peso corporal (Franco et al., 2022; Frederick et
al., 2022; Wanniarachchi et al., 2022).

A separagdo corpo e rosto também seria um tipo de objetificacdo, exemplificada
pela frase “E mais provavel que eu note ou flerte com uma mulher que tenha um corpo
atraente do que com uma que tenha apenas um rosto atraente” denota que a
objetificacdo do corpo ¢ distinta a objetificacdo do rosto. Estudos evidenciam que os
homens priorizam determinados tipos de corpos de mulheres para escolher com quem se
relacionar sexualmente ou de forma duradoura, independente do rosto (Singh & Young,
1995) e que a maioria dos comentarios que foram classificados como objetificacao
sexual tinham a ver com o corpo da mulher, ndo com o rosto (Gervasio & Rudkdeschel,
1992). No entanto, analises fatoriais separando face e corpo ndo se mostraram
consistentes (Zolot, 2003).

Uma causa provavel da objetificagdo ¢ a desempatia. Possivelmente, a maioria
dos homens que objetificam mulheres simplesmente o fazem por ndo simpatizar com
elas (Curran, 2004). Nesse sentido, a ideia de falta de empatia pode ser uma das
maneiras de tentar prevenir a objetificacdo (Zolot, 2003). Para reforcar essa hipdtese,
um estudo de Quinn (2002) evidenciou que homens que assediaram sexualmente
mulheres mostram respostas diferentes quando solicitados a descrever o incidente
primeiro por sua perspectiva e depois na perspectiva da mulher.

Uma ultima dimensao proposta por Curran (2004), e possivelmente a mais
pesquisada na literatura, refere-se a objetificacdo sexual. Esse fator pode ser percebido
em frases como “Se vejo uma mulher andando na rua, imagino rapidamente como ela
seria durante o sexo” ou “Costumo imaginar como as mulheres que encontro

diariamente ficariam se estivessem nuas”. Os estudos sobre esse tipo de objetificagao
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concentraram-se no assédio sexual, como uma forma de comportamento verbal. Isto €, o
assédio sexual sdo palavras ou a¢des dirigidas a vitima, enquanto a objetifica¢do sexual
pode ser palavras ou comentarios dirigidos a outra pessoa sobre a vitima, ou somente
internalizados na imaginagao. Essa objetifica¢do sexual da imaginagdo também esta
ligada ao uso da pornografia (Borgogna et al., 2019; Katz, 2000), no sentido de
"mercantilizar corpos” para a dominacao e a submissdo. Ou seja, argumenta-se que o
assédio sexual, seja em palavras ou agdes, € um tipo de objetificacdo sexual. O que ha
em comum entre os diferentes tipos de objetificagdo ¢ “a experiéncia de ser tratada
como um corpo (ou uma cole¢do de partes do corpo) valorizado predominantemente por
seu uso (ou consumo) por outros." (Fredrickson & Roberts, 1997, p. 174).

Esforgos recentes evidenciam a necessidade de mensurar a perpetracao de
objetificacdo. Riemer et al. (2022), por exemplo, desenvolveram uma medida de avalia
ndo apenas a perpetragdo de comportamentos objetificantes dirigidos as mulheres pelos
homens, mas também suas cognig¢des e crengas objetificantes, baseada no sexo (10
itens) e baseada na aparéncia (6 itens). A medida, que apresenta evidencias iniciais de
validade da estrutura interna, contribui para um estudo mais abrangente do fendmeno da
perpetracdo da objetificacdo, incluindo a objetificagdo que reduz as mulheres ao apelo
sexual ou a aparéncia.

No entanto, Curran (2004) j4 mencionava a necessidade de um instrumento que
mensure a objetificagdo tanto em fatores externos quanto internos. Essa falta de medida
foi suprida inicialmente por Zolot (2003), que se prop0s a construgdo de um “pool of
items” para uma medida de objetificagdo masculina das mulheres. A medida de
desenvolvida por Zolot (2003), apresentou em seu teste inicial resultados sobre a
dimensionalidade da objetificacdo, tanto para aspectos externos quanto internos que se

enquadravam em quatro fatores com consisténcia interna geral satisfatoria para a lista
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completa de itens (o = 0,89). Estes quatro fatores foram referentes a (i) aqueles que
objetificam e percebem a objetificacdo como algo natural e divertido, (ii) percepc¢ao de
que ha uma diferenca entre o rosto e o corpo quando os homens objetificam as
mulheres, (iii) insultar as mulheres pouco atraentes ¢ componente de um
comportamento objetificante e (iv) a desempatia e a grosseria desempenham papéis
importantes para a objetificagdo. Esses fatores contribuem para refletir sobre os estudos
existentes da objetificacao.

No entanto, ainda seria necessario um maior refinamento dos itens e da estrutura
fatorial, como um quinto fator voltando para a objetificacdo sexual, bem como testes de
confiabilidade teste-reteste e validade de construto. Dando prosseguimento ao estudo de
Zolot (2003), o estudo de Curran (2004) testou evidéncias de validade do conjunto de
itens desenvolvidos e apresentou os componentes principais para a mensuragao da
objetificacdo, como: confiabilidade interna, confiabilidade teste-reteste e validade de
construto para os quatro fatores da medida de objetificagdo. Tal estudo se propos a
desenvolver uma medida de diferenca individual da objetificagdao dos homens em
relacdo as mulheres. A pesquisa investigou a confiabilidade de 41 itens em uma amostra
de homens em idade universitaria. Com isso, foram desenvolvidas duas medidas de
objetificacdo, uma com 22 itens com consisténcia interna de 0,92 e uma correlacao de
confiabilidade teste-reteste de » (35) = 0,88; p < 0,01, e uma outra medida reduzida
composta por 12 itens, com consisténcia interna de 0,86 e um correlagao de
confiabilidade teste-reteste de r (35) = 0,88, p < 0,01. Analises fatoriais para ambas as
medidas evidenciaram, diferente de encontrado por Zolot (2003), trés fatores de
objetificacdo: a (1) objetificacdo sexual internalizada, (2) desempatia e comentarios

sobre os corpos das mulheres e (3) insultar mulheres pouco atraentes.
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Nesse sentido, o objetivo geral desta pesquisa € obter evidéncias de validade da
Escala de Objetificacdo de Mulheres (EOM) proposta por Curran (2004) para o
contexto brasileiro. Vale salientar que ndo existe instrumento similar sobre o tema
validado para o contexto brasileiro, por isso a sua importancia. Para isso, foram
conduzidos dois estudos: o estudo 1 se refere aos procedimentos tedricos e empiricos
necessarios para a adaptagao dos itens para o contexto brasileiro e validagdo de
contetdo do instrumento psicoldgico. O estudo 2 apresenta evidéncias de validade da
estrutura interna da EOM, bem como evidéncias de validade por correlagdes com
medidas externas.

Estudo 1: Traducao/Adaptacio e Validade de Conteido de Itens

O objetivo deste estudo 1 ¢ informar sobre o processo inicial de validacao da
escala de objetificacdo de mulheres (Curran, 2004). O presente estudo envolveu
procedimentos teodricos e empiricos recomendados para a elaboragdo de instrumentos
psicologicos baseados em construtos (AERA, APA, NCME, 2014). O processo seguiu
quatro etapas: 1) traducdo e adaptacdo dos itens para a cultura brasileira; 2) analise dos
itens por um painel de especialistas (analise de avaliadores); e 3) determinagao da
compreensdo do item pela populagdo-alvo do instrumento. Apresentamos abaixo os
métodos e resultados dessas etapas.
Método
Participantes

Participaram do processo de adaptagao trés especialistas, dois com mestrado e
outro com doutorado, ambos das areas da avaliagdo psicologica, psicometria e
psicologia social. Além disso, foram entrevistados 12 alunos de graduacdo do primeiro
semestre e quatro estudantes de graduacao no tltimo ano do programa para avaliar a

compreensao dos itens.
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Instrumentos

A Escala de Objetificacdo de mulheres consiste em 12 afirmativas que
representam trés dimensdes: 1) objetificacdo sexual internalizada (e.g. Quando vejo uma
mulher atraente, me pergunto sobre como seria fazer sexo com ela), 2) desempatia e
comentarios como um comportamento natural (e.g. As mulheres devem estar
acostumadas a ouvirem os homens a sua volta comentarem sobre seus corpos) e 3)
insultar mulheres pouco atraentes (e.g. Ja comentei com meus amigos sobre mulheres
que acho pouco atraentes).

Os avaliadores responderam um questionario enviado por e-mail para a avaligao
de trés critérios: adequacao ao construto (grau que o item reflete o construto
operacionalizado); relevancia (importancia do item para a medida na versdo brasileira);
e clareza de escrita (facilidade de compreensdo). Cada critério tinha uma escala de
resposta de 1 a 5. Os avaliadores também responderam se traducdo e a adaptagao
estavam adequadas, bem como deram sugestdes de melhoria. Por fim, solicitamos que
os avaliadores apontassem qual o fator/dimensdo cada item representava.
Procedimentos

Traducio e adaptacgao inicial dos itens

Os 12 itens da escala de objetificagdo foram traduzidos por trés tradutores: um
professor de lingua inglesa ndo familiarizado com o tema e dois pesquisadores da area
da psicologia social. Além da traducdo, os pesquisadores sugeriram adaptacdes para a
cultura brasileira. Apos as trés tradugdes foi realizada uma sintese da tradugao pelos
autores do presente estudo, detalhes desse processo estdo em materiais suplementares

anexados ao site: ttps://osf.io/vjf8w/?view_only=0fba53dbaa8447b99741fc7c5b7d815d.
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Analise de avaliadores de especialistas

Medimos a validade de conteudo por meio do coeficiente de validade de
conteudo (CVC) (Aiken, 1980). Especificamente, calculamos o CVC para cada item
(CVCi) e a escala total (CVCt) com base nos critérios avaliados. Considerou-se os
valores da CVC > 0,80 como critério de corte para validade de conteudo (Aiken, 1985).

Concordancia dos avaliadores sobre os fatores

A concordancia inter-avaliadores sobre quais fatores/dimensdes cada item
pertencia foi avaliado por meio dos coeficientes kappa de Fleiss, adequado para
concordancia de trés avaliadores ou mais, com intervalo de confianca de 95% e Indice
de Correlagdo Intraclasse com intervalo de confianga de 95%. Pontos de corte para o
coeficiente kappa oferecem niveis de concordancia: moderada (0,41 a 0,60), substancial
(0,61-0,80) e quase perfeita ou perfeita (0,81-1,00) (Fleiss et al., 2013). O ICC foi
interpretado a partir dos valores: entre 0,50 e 0,75 sdo moderados, valores entre 0,75 e
0,90 sdo bons e valores maiores que 0,9 sdo excelentes.

Compreensao dos itens

Alunos do primeiro semestre e estudantes do ultimo ano do curso de psicologia
avaliaram a compreensao dos itens. Pedimos que eles lessem os itens, explicassem se
entenderam o contetido do item e sugerissem modificagdes.
Resultados
Validade de Conteudo

Todos os itens apresentaram valores de CVCi entre 0,69 e 0,93 referentes a
adequacao, clareza e relevancia. Os coeficientes CVCt foram 0,90, 0,94 ¢ 0,91 para
esses critérios, respectivamente. Mudangas foram sugeridas na escrita dos itens com
notas mais baixas do CVC. A Tabela 1 apresenta o CVCi e os itens antes e depois da

analise dos avaliadores e da compreensao dos itens.
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Todos os itens tinham médias de adequacdo, relevancia e clareza superiores a
3,5. A concordancia dos avaliadores sobre a pertinéncia dos itens aos fatores teorizados
indicaram kappa de Fleiss de 0,59 (IC 95% [0,34; 0,84]. O ICC obteve valor 0,93 (IC
[0,78; 0,98]. Como resultado das sugestdes dos avaliadores, modificamos cinco itens.
Além disso, reformulamos os outros 12 itens devido a anélise de compreensao que
realizamos com os alunos para a representacdao do publico-alvo.
Discussao

A traducdo, adaptacdo dos itens, avaliagdo dos juizes e a andlise de compreensao
de redagdo mostraram evidéncias acumuladas da validade do contetido da EOM. Os
resultados permitiram aprimorar a qualidade dos itens e especificar sua redacdo para
atender melhor a definigdo tedrica do construto e caracteristicas culturais e semanticas
do contexto brasileiro. No entanto, outras evidéncias de validade sdo necessarias
investigar, como a validade da estrutura interna e convergente-discriminante. Isso foi
realizado no estudo 2, adiante.
Tabela 1

Coeficientes de validade de conteudo

CVCi CVCi CVCi
Itens Adequacdo Clareza Relevancia

1. Costumo imaginar como as mulheres que
encontro diariamente seriam na cama. 0,696 0,963 0,896
2. Quando vejo uma mulher atraente, me
pergunto sobre como seria fazer sexo com ela. 0,963 0,963 0,963
3. Se vejo uma mulher andando na rua, imagino
rapidamente como ela seria durante o sexo. 0,696 0,963 0,896
4. Costumo imaginar como as mulheres que
encontro diariamente ficariam se estivessem
nuas. 0,763 0,963 0,963
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5. E mais provavel que eu observe ou paquere

com uma mulher com um corpo atraente do que

com uma que tenha apenas um rosto bonito. 0,696 0,830 0,763
6. A aparéncia de uma mulher pode dizer muito

sobre sua disponibilidade sexual. 0,963 0,963 0,763
7. Penso que nao hé problemas em ser um pouco

grosseiro ao comentar sobre as mulheres. 0,963 0,963 0,896
8. As mulheres devem estar acostumadas a

ouvirem os homens a sua volta comentarem

sobre seus corpos. 0,963 0,830 0,896
9. Ja comentei com meus amigos sobre mulheres

que acho pouco atraentes. 0,963 0,963 0,963
10. Eu nunca faria comentarios com meus

colegas sobre mulheres que considero pouco

atraentes. 0,963 0,963 0,963

11. Ja fiz piadas sobre mulheres feias. 0,963 0,963 0,963

12. Penso que comentar sobre as caracteristicas

fisicas de uma mulher ¢ algo natural. 0,963 0,963 0,963
CV(, 0,90 0,94 0,91

Fonte. Os autores.
Estudo 2: Evidéncias da validade da estrutura interna e validade
convergente-discriminante
O objetivo deste estudo ¢ apresentar evidéncias adicionais de validade da escala
de objetificagcdo (Curran, 2004). Serdo apresentados os processos de validagdo da
estrutura fatorial e a validade convergente-discriminante entre a Medida de
Objetificagdo e as escalas de Sexismo Ambivalente (Formiga et al., 2002) e Racismo

Revitimizador (Lima et al., 2020).
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Método
Amostra

Participaram desse estudo 253 homens auto-referidos como heterossexuais com
idades entre 18 e 67 anos (M = 36,06: DP = 11,62). Com relacdo a cor da pele/etnia,
64% dos participantes declararam-se brancos, 19,4% “morenos” e 9,5% negros,
enquanto 7,1% disseram ter outra cor de pele.

Instrumentos

Medida de Objetificacio de Mulheres. Utilizamos a Medida de Objetificagao
de Mulheres (Curran, 2004) adaptada no Estudo 1. Essa medida ¢ composta por 12 itens
distribuidos em trés fatores: 1) objetifica¢do internalizada, 2) desempatia e comentarios
e 3) insultar mulheres pouco atraentes. A escala de resposta Likert varia de 1 (discordo
totalmente) até 5 (concordo totalmente). Curran (2004) relatou boa consisténcia em
amostra de estudantes dos EUA (a = 0,86) e obteve bons resultados de confiabilidade
teste-reteste semanal (r = 0,88). Além disso, a pesquisa demonstrou validade
discriminante com medidas de assédio sexual.

Inventario de Sexismo Ambivalente. O inventario de sexismo ambivalente,
produzido originalmente por Glick e Fiske (1996) foi traduzido e adaptado por Formiga
et al. (2002) para ser aplicado em contexto brasileiro. A medida ¢ composta por 22 itens
que avaliam os estereotipos de género masculinos e femininos levando em consideragao
as influéncias do sexismo hostil (a = 0,66) e benevolente (o = 0,77). No presente estudo
as consisténcias internas foram 0,91 e 0,82 respectivamente. A escala de resposta varia
entre 1 (discordo totalmente) e 4 (concordo totalmente).

Medida de Racismo. A Escala de Racismo Revitimizador (ERR) (Lima et al.,
2020), mensura as novas formas de expressdes do racismo atribuido ao excesso retorico

e de culpa as minorias. Essa escala ¢ composta de 10 itens (e.g., O que chamam de
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“privilégio dos brancos” ¢, na verdade, construido a partir do esforco das pessoas, e nao
uma vantagem ja existente). A escala de resposta Likert varia de 1 (Discordo
totalmente) a 5 (Concordo totalmente). No presente estudo a consisténcia interna foi
satisfatoria (a = 0,88), semelhante ao do estudo original (oo = 0,91).

Procedimentos de coleta de dados

Para o procedimento o de coleta de dados, o questionario foi divulgado nas redes
sociais (Instagram e WhatsApp) e respondido individualmente por meio da plataforma
online Qualtrics (https://www.qualtrics.com/). O questionario foi acessado somente apos
concordancia com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Procedimentos de andlise de dados

Nesse estudo foi realizada uma analise fatorial confirmatoria com o objetivo de
obter evidéncias de validade da estrutura interna da Escala de Objetificagdo de Mulheres
(Curran, 2004) em uma amostra brasileira. A andlise foi implementada no software Jasp
(Jeffrey’s Amazing Statistics Program, versdo 0.16.4.0) utilizando o método de
estimagdo Robust Diagonally Weighted Least Squares (RDWLS), adequado para dados
categoricos (DiStefano & Morgan, 2014).

Os indices de ajuste utilizados foram: y; :/gl; Comparative Fit Index (CFI);
Tucker-Lewis Index (TL1); Standardized Root Mean Residual (SRMR) e Root Mean
Square Error of Approximation (RMSEA). Valores de x: ndo devem ser significativos; a
razdo /gl deve ser < que 5 ou, preferencialmente, < que 3; Valores de CFI e TLI devem
ser > que 0,90 e, preferencialmente acima de 0,95; Valores de RMSEA devem ser < que
0,08 ou, preferencialmente < que 0,06, com intervalo de confianga (limite superior) <
0,10 (Brown, 2015).

A consisténcia interna da medida foi mensurada por meio de duas técnicas: 1)

coeficiente alfa de Cronbach; e a confiabilidade composta (CC) para cada dimensao do
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instrumento, com auxilio do site especifico para essa analise
(https://www.thestatisticalmind.com/composite-reliability/), sendo considerados
satisfatorios indices acima de 0,60.

Além disso, para verificar a validade convergente e discriminante, foram
realizadas correlagdes bivariadas das pontuagdes dos instrumentos, por meio do
coeficiente r de Pearson, considerando como critério coeficientes com magnitude
moderadas: validade convergente r > 0,30 e validade discriminante r < 0,30 (APA,
AERA, NCME, 2014). Para o calculo dos escores de cada instrumento, utilizamos a
pontuacdo média (Somatdrio dos itens/ nimero de itens), de modo que quanto maior o
escore médio, maior o nivel do construto avaliado.

Resultados
Anadlise Fatorial confirmatoria

O modelo trifatorial da EOM apresentou valor de Qui-quadrado nao
significativo (= 65,752; df = 51; p = 0,08), bem como a razdo y/gl (1,28). Os demais
indices de ajuste suportaram o modelo (CFI = 0,98, TLI = 0,98, SRMR = 0,06 ¢
RMSEA = 0,03 [IC 90% = 0,00 — 0,05]). Assim sendo, os indices de qualidade da
estrutura de trés fatores demonstram ter um bom ajuste nesse modelo.

A estrutura trifatorial (Figura 1), demostrou cargas fatoriais dos itens com
magnitudes satisfatorias. O item 1 (Costumo imaginar como as mulheres que encontro
diariamente seriam na cama) pertencente ao fator Objetificacdo Internalizada apresentou
a maior carga fatorial (A = 0,85). No entanto, o item 8 (As mulheres devem estar
acostumadas a ouvirem os homens a sua volta comentarem sobre seus corpos)
apresentou a carga fatorial mais baixa para fator 2 de desempatia e comentarios (A =

0,32). O item 10 (Eu nunca faria comentarios com meus colegas sobre mulheres que
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considero pouco atraentes) apresentou carga negativa, devido o contetido do item ser o
oposto a objetificacdo, e necessitou ser invertido para analises seguintes.
Figura 1

Estrutura Fatorial da Escala de Objetificagdo de Mulheres (EOM)

/ Item 1

Item 2

0,85
Objetificagdo 0,73

Internalizada

0,82—, Item 3

0,73
Item 4
/ Item 5
_ 8“2?/’ Item 6

0.37 Desempatl.a e ;

Comentarios 0.45—> Ttem 7

0,32
Ttem 8
Item 9

0 48/’ Ttem 10

Insultar mulheres
pouco atraentes

Item 11

Ttem 12

Fonte. Os autores.

As correlagdes entre os trés fatores variaram entre 0,37 (entre o fator 1-
Objetificagdo internalizada e o fator 3 — Insultar mulheres pouco atraentes) e 0,64 (entre
o fator 2 — Desempatia e comentarios e fator 3 — Insultar mulheres pouco atraentes). O
fator 1 ainda apresentou correlagao de 0,55 com o fator 2. Desta forma, evidencia-se
que os fatores estdo correlacionados entre si de por meio de relagdes de magnitudes

moderadas e fortes.
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Consisténcia Interna

As consisténcias internas mensuradas pelo coeficiente alfa de Cronbach e
confiabilidade composta para a estrutura dos trés fatores sdo apresentadas na Tabela 2.
Os alfas de Cronbach foram 0,86, 0,46 e 0,68 para os trés fatores, respectivamente. Os
intervalos de confianga para os alfas de Cronbach também foram apresentados (Tabela
2). O alfa geral da escala foi de 0,78 (IC 95% [0,74 — 0,81]). Em relagdo a
confiabilidade composta, o Fator 1 obteve valor de 0,864, o Fator 2 apresentou
confiabilidade de 0,464 ¢ o Fator 3 obteve a confiabilidade de 0,689.
Tabela 2

Coeficientes alfas de Cronbach das Estruturas Fatoriais

Fatores a aIC 95% CC

Objetificagdo internalizada 0,864 0,840 - 0,884 0,864
Desempatia e Comentarios 0,460 0,366 - 0,543 0,464
Insultar mulheres pouco atraentes 0,686 0,631 - 0,735 0,689

Fonte. Os autores.
Validade Convergente e Discriminante

Como apresentado na Tabela 3, os fatores 2 e 3 da escala de objetificagao
apresentaram validade convergente com o sexismo hostil (» > 0,30). Ambos os fatores
evidenciaram validade discriminante do sexismo benevolente e do racismo ( < 0,30).
Tabela 3
Estatisticas Descritivas e Correlagoes entre Fatores da Objetificagdo e Escores de

Sexismo e Racismo

m (dp) Fator 1 Fator 2 Fator 3

Sexismo Hostil 3,25 (0,66) 0,23%* 0,46** 0,39%*
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Sexismo Benevolente 3,09 (0,56) 0,22%* 0,11%* 0,14**

Racismo 1,48 (0,66) 0,13* 0,29%** 0,25%*

Nota: m (dp) = média (desvio-padrdo); ** (p < 0,01); * (p < 0,05); Fator 1
(Objetificacdo internalizada); Fator 2 (Desempatia e comentarios como algo natural);

Fator 3 (Insultar mulheres pouco atraentes).

Fonte. Os autores.

Discussao

Esse estudo teve o objetivo de realizar a adaptacao para amostras brasileiras da
Medida de Objetificagao de Mulheres desenvolvida por Curran (2004), bem como obter
evidéncias de validade da mensuragdo dessas crengas e atitudes objetificantes dos
homens em relagao as mulheres. Assim como no estudo original, a amostra foi
composta apenas por participantes homens para atestar a validade da escala.
Considera-se que o objetivo foi alcancando, ao assegurar os primeiros esforgos de
adequacdo do instrumento para o contexto brasileiro.

Os trés fatores da objetificagao de mulheres: 1) objetificacdo internalizada; 2)
desempatia € comentarios como comportamento natural; e 3) insultar mulheres pouco
atraentes; foram corroborados pela analise fatorial confirmatoria da escala com bons
indices de ajuste. Na escala original com os 12 itens, o alfa de Cronbach foi 0,86 e
confiabilidade teste-reteste satisfatoria (r = 0,88). A consisténcia interna das subescalas
foram de 0,92 para o primeiro fator, 0,72 para o segundo fator e 0,84 para o terceiro
fator. Uma analise fatorial limitada a trés fatores e usando apenas esses itens replicou a
estrutura fatorial do conjunto completo de itens acima. Em nossa escala a consisténcias
dos trés fatores demonstrou alfas de Cronbach de 0,86 para o primeiro fator —
Objetificagdo internalizada, 0,46 para o segundo fator — Desempatia € comentarios e

0,68 para o terceiro fator — Insultar mulheres pouco atraentes. Tal resultado demonstrou
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uma boa confiabilidade dos itens da escala, com exce¢do do fator 2, cujo coeficiente foi
baixo (< 0,60). No entanto, a consisténcia interna geral da escala foi adequada para
nivel de pesquisa. Futuras aplicagdes da escala poderdo investigar se a consisténcia do
segundo fator permanece baixa.

Além disso, buscamos evidéncias adicionais de validade dos escores da EOM a
partir da correlacdo com outros fatores relacionados aos processos de discriminagao de
mulheres (brancas e negras). Assim, utilizamos a escala de sexismo ambivalente (Glick
& Fiske, 1998) e de racismo revitimizador (Lima et al., 2020) para atender a esse
objetivo. Os resultados evidenciaram que dois fatores da escala de objetificagdo
demonstram correlagdo mais forte com o sexismo hostil, ¢ todos os fatores da
objetificacdo demonstram fracas correlacdes com o sexismo benevolente e o racismo.
Desta forma, demonstra-se que a objetificagdo de mulheres mensurada pelo instrumento
se vincula a construtos relacionados, compartilhado de alguma variancia,
principalmente com o sexismo hostil, evidenciando a sua validag¢ao convergente. Por
outro lado, o sexismo benevolente e o racismo mostraram-se construtos independentes
da objetificacdo, evidenciando a validagdo discriminante.

Apesar das correlacdes encontradas na validade convergente-discriminante
apresentarem de fraca a moderada magnitude, algumas reflexdes podem ser suscitadas.
Por exemplo, a correlacdo moderada entre fatores da objetificacdo e sexismo hostil pode
ser explicada tendo em vista que a objetificacdo ¢ uma expressao de violéncia mais
flagrante e de opressdo aberta das mulheres, como afere o sexismo hostil. Tanto o
sexismo hostil quanto o benevolente se correlacionam de forma baixa e semelhante com
a objetificacdo sexual internalizada. No entanto, ha evidéncias de que objetificagdo
sexual ¢ percebida de forma tdo ambigua quanto o sexismo benevolente (Riemer et al.,

2014). As mulheres considerariam especificamente a objetificagdo sexual como mais
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associada ao sexismo benevolente (Bohner et al., 2009), dependendo do tipo de
comentario e de quem faz o comentario (Riemer et al., 2014). Por outro lado, € possivel
que os outros fatores da medida se relacionem mais fortemente com o sexismo hostil.
De acordo com os resultados desse estudo, o fato de insultar e ter falta de empatia em
relagdo as mulheres se relaciona mais fortemente ao sexismo hostil. No caso da fraca,
porém significativa correlacdo e entre objetificacdo e racismo, pode-se interpretar a
existéncia do fendmeno do preconceito generalizado (Akrami et al., 2011; Bergh &
Brandt, 2022) e que isso faz com que ser objetificador signifique ser também
preconceituoso, do ponto de vista racial, sem as medidas ou fendmenos se confundirem
devido a baixa correlagao.

Apesar da relevancia dos resultados encontrados, algumas limitagdes
importantes do estudo precisam ser destacadas, como o fato de a amostra ter sido
ndo-probabilistica (por conveniéncia), contando com a colaborag¢do de homens que
visualizaram o convite da pesquisa na internet e se interessaram pela tematica. Além
disso, observou-se baixas médias de objetifica¢do, que podem caracterizar uma amostra
de homens especifica, ou mesmo com respostas influenciadas pela desejabilidade social.
Por fim, uma outra limitagdo dos resultados foi o baixo valor no alfa de Cronbach e
confiabilidade composta no segundo fator da escala (Desempatia e comentarios), que
deve ser mais bem investigada em futuros estudos.

Pesquisas futuras sobre a objetificagdo poderiam utilizar essa escala para
responder porque a objetificacdo acontece e em quais situagdes ela estd mais suscetivel
de ocorrer. Estudos experimentais podem utilizar do instrumento para testar se o nivel
de atratividade, a cor de pele ou o status social da mulher influenciam o grau em que ela
¢ objetificada pelos outros. Além disso, o instrumento também pode ser usado em

estudos interventivos que busquem propor estratégias para evitar ou prevenir que a
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objetificacdo ocorra. A construcdo e validacdo de medidas psicométricas da
objetificacdo em niveis para além do aspecto sexual, isto €, sem distin¢do de género que
possa ser aplicada para ambos os sexos seria igualmente Util para aplicagdo em diversos

contextos sociais, como a objetificagdo de minorias sexuais e de género.
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Consideracoes Finais

Nesse artigo foram apresentados dados iniciais que evidenciam a validade da
EOM pelos homens (Curran, 2004). Especificamente, apresentou-se evidéncias de
validade de contetido, de validade da estrutura interna e de validade por correlagdes com
medidas externas, por meio da validade convergente, seguindo o proposto pelos
Standards for educational and psychological testing (AERA, APA, & NCME, 2014).
Outras evidéncias de validade, no entanto, devem ser buscadas por estudos posteriores
com objetivo de aprimorar a medida no Brasil e trazer implicagdes importantes para
teoria da objetificagdo.

Como implicagdes tedricas do presente estudo, obteve-se evidéncias adequadas,
que se somam aos estudos da objetificacdo de mulheres, cujos resultados fortalecem a
avaliacdo de trés dimensdes da objetificacdo. O estudo também demarca possibilidades
de investigagdo da objetificagdo por sua relagdo com outros fendmenos sociais, como o
sexismo e o racismo. Aponta-se como implicagdes praticas a utilizagdo desta escala em
estudos sobre objetificacdo e a interseccionalidade do sexismo e racismo estruturais,
podendo favorecer intervengdes para melhor compreender por que mulheres negras,
mesmo tendo qualificagdo profissional elevada, ainda ocupam menos cargos de geréncia

no mercado, por exemplo.
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