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Automonitoria e habilidades sociais: Revisao conceitual, escalas
de medida e convergéncia de escalas

Self-monitoring and social skills: Conceptual review, measurement
scales and convergence of scales
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RESUMO: A automonitoria pode ser considerada uma habilidade complexa, fundamental
para as habilidades sociais e competéncia social, pois permite que a pessoa intérprete,
expresse € execute agdes com autonomia em diferentes situagdes sociais. Pretende-se fazer
uma revisao conceitual sobre o que ¢ automonitoria € mostrar evidéncias de validade
convergente e discriminante entre as Escalas de Automonitoria e o Inventario Habilidades
Sociais. Partciparam do estudo 500 universitarios de diferentes graduagdes, idade entre 18 a
36 anos, ambos os sexos ¢ utilizou-se para coleta de dados as Escalas de Autonomitoria -
versao de 10 e 18 itens - e o Inventario de Habilidades Sociais. Os resultados ndo indicaram
correlagdo, o que pode implicar que os instrumentos mensuram construtos diversos.
Entretanto, ¢ relevante novas pesquisas no cenario nacional para a melhor compreensao do
funcionamento das Escalas de Automonitoria, considerando a importancia da Automonitoria

nos estudos internacionais aplicados em diferentes contextos da Psicologia.
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Universitario; Convergéncia de Escalas.

ABSTRACT: Self-monitoring can be considered a complex skill, fundamental to social skills
and social competence, as it allows the person to interpret, express and execute actions with
autonomy in different social situations. It is intended to make a conceptual review about what
is self-monitoring and to show evidence of convergent and discriminant validity between the
Self-Monitoring Scales and the Social Skills Inventory. The study included 500 university
students of different grades, aged between 18 and 36 years, both sexes. The Self-Monitoring
Scales - version of 10 and 18 items - and the Social Skills Inventory were used for data
collection. The results do not indicate a relation and it can indicate that the instruments
measure different constructs. However, new research in the national scenario is relevant to a

better understanding of the functioning of the Self-Monitoring Scale, considering the

! Universidade Salgado de Oliveira e Universidade Brasil (UNIESP)
2 Universidade Salgado de Oliveira e Universidade do Estado do Rio de Janeiro

26



Psicologia e Saber Social, 7(1), 26-42, 2018. e-ISSN 2238-779X

importance of self-monitoring in the international studies applied in different contexts of

Psychology.

Keywords: Self-Monitoring; Social Skills; Psychological Evaluation; University Student

Convergence of Scales.

Introducio

No cotidiano das interagdes sociais percebe-se que ha pessoas, mais do que outras, que
conseguem controlar a forma de expressar comportamentos. Como também, ha aquelas que se
apresentam mais habilidosas em lidarem com situagdes como iniciar e dar continuidade a uma
conversar, negar pedidos abusivos de colegas entre outras. Estas situacdes se referem aos
construtos automonitoria e habilidades sociais.

A automonitoria em Psicologia foi inicialmente conceituada por Snyder (1974; 1979a;
1979b) e refere-se a habilidade que uma pessoa possui de gerir a propria autoapresentacao,
modelando as a¢des de acordo com as pistas situacionais captadas do ambiente. A
automonitoria ¢ a habilidade que uma pessoa possui de gerir a autoapresentacdo, regulando o
comportamento e acomodando-o as situagdes sociais. Ser sensivel as proprias demandas e as
dos outros, atento as nuances do contexto, autorregulando o comportamento, muito facilitaria
na constru¢do de novas amizades, na relagdo com as pessoas nos diferentes contextos nos
quais o sujeito interage, destacando a importancia da automonitoria (Monteiro & Soares,
2017a).

Snyder (1974) define automonitoria como a habilidade de manejar a autoapresentacao
por meio do controle expressivo do comportamento em resposta ao contexto (Soibel et al.,
2012). A defini¢ao de automonitoria ressalta que a pessoa que autorregula a apresentacao esta
atenta a si e a outro. Outrossim, além de controlar o comportamento expressivo, a
autoapresentagdo e a manifestagdo nao-verbal, o automonitoria possibilita situacdes de

mudanga na interagdo quando percebida como necessaria. Para Schutte et al. (2001)
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automonitoria envolveria habilidades como a empatia, a capacidade de se automonitorar em
situacdes sociais, boas habilidades sociais e cooperagao.

O conceito de automonitoria (Snyder, 1974) originalmente refere-se as diferencas
individuais na habilidade em regular a expressao de comportamentos e a aparéncia publica,
considerando os aspectos externos para obter pistas relevantes para o desempenho. Segundo
Fuglestad e Snyder (2010), a automonitoria ¢ uma habilidade que tem o objetivo de facilitar a
comunicac¢do do estado emocional de uma pessoa por meio de apresentacdo expressiva,
camuflando adaptativamente um estado inapropriado. Desta forma, a pessoa parece estar
vivenciando um momento emocional apropriado quando na realidade o que sente ¢ bem
diferente do que expressa. Esse processo facilitaria a busca de pistas sobre o comportamento
do outro, indicando a expressao mais apropriada para determinada situagdo. Por outro lado, os
mesmos autores afirmam que as pessoas que ndo aprenderam a ter uma preocupacgao na
adequacdo de suas autoapresenta¢des nao desenvolveram bem as habilidades de
automonitoria e ndo seriam t3o vigilantes em comparar informagdes sociais sobre padrdes de
expressao e experiéncia. Seriam mais atentos aos sentimentos que a situagdo ocasiona em si €
nos demais do que procurar monitorar ou mesmo controlar o proprio comportamento para
adaptarem-se a situag¢do vivenciada.

Em outros termos, os automonitores elevados sdo atentos ao proprio comportamento e
as consequéncias sociais deste. Os individuos com baixos escores em automonitoria investem
emocionalmente em situagdes particulares e tendem a expor comportamentos mais
relacionados as disposi¢des internas. Os automonitores elevados sdo atentos ao proprio
comportamento e as consequéncias sociais deste, regulam a expressao da autoapresentagao
pelo fato de preocuparem-se com a presenca publica, por serem responsivos as pistas do
contexto social e interpessoal e por visarem uma adequagao situacional. Os individuos com

baixos escores em automonitoria investem emocionalmente em situagdes particulares e
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tendem a expor comportamentos mais relacionados as disposigdes internas, ou seja, sdo mais
alinhados aos aspectos internos ao se autoapresentarem (Barreiros, 2011; Leone, 2006).

Em termos de estudos empiricos no cendrio nacional, tem-se a pesquisa de Monteiro e
Soares (2017a) com estudantes de instituicdes de Ensino Superior ptblica e privada sobre a
concepg¢do de automonitoria. Constatou-se que a automonitoria ¢ compreendida como a
expressdao de comportamentos passiveis de serem controlados, avaliados, autorregulados. Os
alunos entendem ainda serem autossuficientes na conducao desses comportamentos,
demonstrando a crenga que seria a habilidade aprendida no contexto familiar, constituindo
parte das causas da grande evasdo observada no Ensino Superior.

Guarino, Michael e Hocevar (1998) em pesquisa com universitarios norteamericanos,
concluiram que o engajamento a universidade entre os participantes do sexo masculino e com
escores elevados em automonitoria era significativamente mais elevado do que os alunos com
baixo escore em automonitoria. Por outro lado, os estudantes com baixo escore em
automonitoria se engajaram mais academicamente do que os alunos com altos escores em
automonitoria.

No campo das habilidades sociais a automonitoria ¢ uma habilidade estruturante para
outras habilidades (Del Prette & Del Prette, 2001), responsavel pelo desempenho socialmente
eficaz de qualquer habilidade social (Robalinho, 2013). A automonitoria envolve a capacidade
cognitiva de observar, descrever, interpretar e regular os proprios sentimentos, pensamentos e
acgoes nas situagoes sociais (Del Prette & Del Prette, 2010). Posteriormente o conceito foi
revisto pelos autores, incluindo mais comportamentos, como identificar e descrever eventos
antecedentes e consequentes, avaliar o proprio comportamento e escolher respostas com
maior probabilidade de refor¢o. Em outros temos, no campo das Habilidades Sociais a
automonitoria ¢ definida como uma habilidade fundamental para o desempenho de

comportamentos socialmente competentes. E definida como uma habilidade metacognitiva e
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que envolve a capacidade do individuo para observar, regular, interpretar os proprios
sentimentos, pensamentos e agcdes na interagdo social (Dias, A. Del Prette, & Del Prette,
2013). Os autores destacam que ha escassez de estudos no campo das habilidades sociais
sobre automonitoria, o que representa um desafio conceitual e empirico.

Robalinho (2013) pesquisou automonitoria, problemas de comportamento e
habilidades sociais em 220 criangas do terceiro ao sexto ano do Ensino Fundamental. A
pesquisa apontou que o grupo com escores superiores em habilidades sociais e baixo escore
em problemas de comportamento apresentaram melhor desempenho em descrever as agdes
das outras pessoas, elaborar possiveis alternativas de acdo, antever os sentimentos dos outros
e relatar possiveis alteracdes na direcdo das acdes futuras, reforgando a necessidade de
investir em intervengdes que promovam a automonitoria em criangas na idade escolar.

Ja Dias (2014) desenvolveu uma pesquisa com 17 criangas da pré-escola sobre
conceitua¢do, avaliacdo e promogao da automonitoria e sua relagdo com competéncia social e
comportamentos-problema. A pesquisa apontou correlagdo positiva entre escores de
automonioria e habilidades sociais e correlagdo negativa entre automonitoria e
comportamentos-problema. O grupo participante na intervencao apresentou melhoras nas
habilidades sociais, na automonitoria e competéncia social, mas nao na reducao de
comportamentos-problema, sugerindo a viabilidade de estudos sobre automonitoria com
criangas.

Outras pesquisas empregaram o termo automonitoramento como técnica de registro do
proprio comportamento. Dantas e Rodrigues (2013) realizaram estudo através de
levantamento bibliografico sobre metacognicdo como intervencao psicopedagogica para o
desenvolvimento do automonitoramento. Os pesquisadores tiveram o objetivo de
compreender a metacogni¢do como um comportamento do aprendente na sua relagdo com o

conhecimento, o que envolve a percep¢ao do objeto do conhecimento, de si mesmo e do
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controle de seus recursos. Em estudo desenvolvido por Bohm e Gimenes (2012) com paciente
que apresentava sindrome do intestino irritdvel, os autores adotaram o conceito de
automonitoramento para definir o comportamento de observar e registrar o proprio
comportamento emitido pela pessoa e de eventos ambientais relacionados. No estudo houve
uma melhora ndo programada dos sintomas como possivel efeito de reatividade ao
automonitoramento.

Em estudo realizado por Vendramini e Benvenuti (2013) a mudanca do
comportamento em criangas foi relacionada ao automonitoramento do comportamento dos
cuidadores. O estudo contou com cinco pares de cuidadores-criangas, sendo que trés
concluiram o programa de automonitoramento, sugerindo que o conceito foi relevante como
ferramenta de controle no contexto de pesquisa aplicada para as mudangas ocorridas.

Em termos da Educagdo Superior, hd a importancia de formar e instrumentalizar
futuros profissionais para lidar com diferentes contextos (Kienen, Kubo & Botomé, 2013). A
Universidade precisa assumir um posicionamento mais decisivo na formagao de profissionais,
de modo a atender as novas demandas do mercado de trabalho. H4 universidades que tém
demonstrado aten¢do no sentido de investir em setores que propiciam o fomento na formagao,
como estagios, empreendedorismo, programas de formacao continuada e projetos de extensao
universitaria. (Del Prette & Del Prette, 2003; Mourao & Puente-Palacios, 2006). A literatura
aponta a insuficiéncia de estratégias e a importancia de garantir o desenvolvimento social e
emocional dos graduandos e futuros profissionais (Fang, 2012; Ponsa, et al., 2012).

O construto automonitoria supostamente tem associacdo com as relagdes interpessoais,
considerando que individuos com elevados escores em automonitoria interagem sem
apresentar muita inibi¢cao de se expor e estdo atentos as pistas do contexto e aqueles com
baixos escores em automonitoria s3o mais orientados para as questdes internas de si e do

outro (Siitciil, Algiil & Uralman, 2015). Neste sentido, os automonitores elevados procuram
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utilizar estratégias de gestdo de impressao, comunicando e produzindo autorepresentagdes no
outro a partir de caracteristicas presentes na interagdo, como uma forma de adequacao aquele
contexto e que pessoas com alto escore em automonitoria exibem uma maior capacidade e
motivagdo para apresentarem comportamentos que respondam a pistas sociais (Barreiros,
2011). Desta forma, promovem comportamentos ou acdes que conduzam a resultados mais
adaptados a situacdo vivenciada, mostrando que pessoas denominadas de automonitores
elevados buscam mais informagdes sobre as relagdes interpessoais.

Por habilidades sociais compreende-se um conjunto de comportamentos que
possibilitam um desempenho social adequado (Del Prette & Del Prette, 2017). Para os
autores, pessoas que exibem um repertorio de habilidades sociais mais elaborado, tendem a
apresentar melhores condigdes de se adequarem a realidade do contexto, a manifestarem e
defenderem posicionamentos, aprimorando suas relagdes com ou outro. Ademais, um
repertorio extenso de habilidades sociais implica numa diversidade de posi¢des interpessoais,
promovendo intera¢des socialmente adequadas no cotidiano.

A automonitoria pode ser considerada uma habilidade complexa, fundamental para as
habilidades sociais e competéncia social, pois permite que a pessoa intérprete, expresse €
execute acdes com autonomia em diferentes situagdes sociais, o que implicaria, por exemplo,
em atitudes mais amigaveis no contexto. Sendo assim, pretende-se fazer uma revisao
conceitual sobre o que ¢ automonitoria e apresentar indicadores de validade convergente e
discriminante entre as escalas de automonitoria e a de habilidades sociais.

Método
Participantes

O estudo contou com 500 estudantes, sendo 122 homens (24,4%), idade de 18 a 58

anos, de diferentes graduacdes e periodos. Contou-se com 320 (64%) do curso de Psicologia,

48 (9,6%) de Odotologia, 35 (7%) de Educacao Fisica, 18 (3,6%) de outros cursos, 15 (3%)
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de Engenharia, 14 (2,8) de Servigo Social e Historia (respectivamente), 12 (2,4%) de
Matematica, seis (1,2%) de Enfermagem, quatro (0,8%) de Administragdo, Pedagogia e
Biomedicina (respectivamente), dois (0,4%) nos cursos de Direito e Ciéncias Contabeis e um
(0,2%) respectivamente nos cursos de Comunicagdo Social e Letras de Instituigdes de Ensino
Superior privadas situadas no estado do Rio de Janeiro. Em termos de periodo, foram 134
(26,8%) do primeiro periodo, 33(6,6%) do segundo, 119 (238%) do terceiro, 27 (5,4%) do
quarto, 63 (12,6%) do quinto, 29 (5,8%) do sexto, 58 (11,6%) do sétimo, 26 (5,2%) do oitavo,
seis (1,8%) do nono e cinco (1%) do décimo.
Instrumentos

Inventério de Habilidades Sociais (IHS) de Z. Del Prette e Del Prette (2001) ¢ um
instrumento de autorrelato e mensura habilidades sociais (¢=0,75). E constituido por 38 itens,
que descrevem uma situacao de relagdo interpessoal e uma demanda de habilidade em
resposta aquela situagdo. O respondente deve estimar a frequéncia com que reage em cada
forma sugerida nos itens, considerando o total de vezes que se encontrou na situacao descrita.
A resposta ao item € em escala de cinco pontos, variando de zero (nunca ou raramente) a 4
(sempre ou quase sempre). Em alguns itens ha o uso de termos “negativos”, isto ¢, a
pontuagdo mais alta indica déficit de habilidades sociais, devendo-se inverter a pontuagao
para a obtencao do escore. A Escala tem uma estrutura composta por cinco fatores:
Autoafirmag¢do e Enfrentamento com Risco (AAER) (0=0,96); Autoafirmacao na Expressdo
de Afeto Positivo (AAEAP) (0=0,86), Conversacao e Desenvoltura Social (CDS) (a=0,81),
Autoexposi¢ao a Desconhecidos ou Situagdes Novas (AEDSN) (a=0,75) e finalmente
Autocontrole da Agressividade a Situagdes Aversivas (ACA) (a=0,74).

Escala de Automonitoria [EA] (Snyder & Gangestad, 1986) adaptada e validada por

Monteiro e Soares (2017b). Composta por 10 e com marcagdo do tipo falso ou verdadeiro.
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Possui dois fatores denominados de: Fator 1 Reagdes externalizantes (EA_Ext), (0=0,92) e
Fator 2 Reagdes internalizantes [EA_Int] (a=0,83).
Procedimentos éticos

Os participantes foram informados do objetivo do estudo, que a participagdo era
voluntaria e ndo remunerada, podendo o participante declinar da participacdo no estudo a
qualquer momento. Todos os voluntarios assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).
Procedimentos de coleta de dados

Foi realizado contato prévio com as coordenagdes das graduacdes para apresentar a
pesquisa e solicitar a aplicacdo dos instrumentos em sala de aula com a devida permissao dos
docentes. Houve também a resposta aos instrumentos em momentos de tempo livre dos
voluntarios. Na coleta de dados também foi utilizado modelo de 18 itens traduzido e adaptado
para a realidade brasileira.
Procedimento de analise de dados

Foram realizadas analises de Correlagdo de Pearson a fim de observar a relagao entre
o Inventério de Habilidades Sociais (IHS) com os escores de Automonitoria (fatores
Externalizante e Internalizante) nas versdes de 10 e 18 itens.

Resultados

Conforme pode ser visto na Tabela 1, todos os fatores do IHS, incluindo o escore
geral, apresentam correlacdes baixas com a EA, tanto em sua versdo de 10 itens, como em sua
versao de 18 itens. Tanto para a versdo de 10 itens, quanto para a versao de 18 itens, a maior
correlagdao encontrada foi entre o fator AEDSN da IHS com o fator Externo da EA.
Tabela 1
Correlagoes de Pearson entre o Inventario de Habilidades Sociais (IHS) e a Escala de

automonitoria (externa e interna) em suas versoes de 10 e 18 itens
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Escala de Escala de
Automonitoria Automonitoria

Inventério de Habilidades Sociais (10 itens) (18 itens)

EA EA EA EA

Fatores AAEAR AAEAP CDS AEDSN ACA Total (Ext) (Int) (Ext) (Int)
AAEAR -

AAEAP (428" -

CDS 0,304™ 0,243 -

AEDSN  0,386™ 0,244 0,465 -

ACA 0,064  -0,058 0,104" 0,02 -

[HS Total 0,665 0,561 0,717 0,744 0,344™ -

EABX) 074 0111° 0055 0168 0015 0,138 -

10 1tens

EA(D 5097 0069 0152 0017 0030 0052 0037 -

10 itens

EA (Ext) 0,304™ 0,161" 0,188 0,334™ -0,043 0,328 0,632"° 0,011 -

18 itens

If?igﬁ? -0,189™ 0,068 0,047 -0,026 0,105* -0,010 0,055 0,654 -0,326" -

Nota: ** p<0,001; AAER — Fator Enfrentamento e Autoafirmagao com Risco; AAEAP — Fator
Autoafirmagao na Expressao de Sentimento Positivo; CDS — Fator Conversacao e Desenvoltura
Social; AEDSN — Fator Autoexposi¢ao a Desconhecidos e Situagdes Novas; ACA — Fator
Autocontrole da Agressividade; TOTAL = Escore total do IHS; EA (Ext) — Escala de
Automonitoria Fator Externalizante; EA Int — Escala de automonitoria Fator Internalizante;
Grifado na tabela encontram-se as relagdes intrainstrumentos.
Fonte. Elaborada pelos autores.
Discussao

Os resultados alcangados ndo corroboraram com a hipdtese inicial de associagdo entre
os dois construtos pesquisados, além de ter apontado auséncia de correlagdo, explicitadas nas
dimensdes medidas pelos instrumentos. A Escala de Automonitoria apresenta dois fatores
denominados de: Fator - 1 Reagdes externalizantes, que se referem a expressao de
comportamentos para manejar as circunstancias interativas do contexto e expressos
prevalentemente de forma aberta - ideias, concepg¢des e condutas sdo exteriorizadas

publicamente; Fator - 2 Reag¢des internalizantes, expressam comportamentos que administram
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as contingéncias do contexto principalmente de forma encoberta - as ideias e opinides da
pessoa sdo mantidas e esta respeita suas concepgoes.

E relevante ressaltar que a automonitoria refere-se as diferencas individuais quanto ao
controle expressivo do comportamento, da autoapresentagao e da expressao ndo verbal de
situacdes que sensibilizam (Snyder, 1979b). A escala construida e revisada (Snyder &
Gangestad, 1986) na versdo de 18 itens propde diferenciar individuos com alta e baixa
automonitoria, sendo que os primeiros teriam maior capacidade e motivacao de responderem
as pistas situacionais. Snyder (1974) desenvolve a Escala de Automonitoria com o objetivo de
que o instrumento mensure cinco componentes hipoteticos do construto: adequacao social de
autoapresentacdo, aten¢do a informa¢ao de comparagao social, controle da auto-apresentagao
e comportamentos expressivos, apresentagdes estratégicas de autoapresentagio e estados
afetivos e especificidade situacional de autoapresentagdo e comportamento expressivo.

Assim, o construto automonitoria (Snyder, 1979a) envolve a concepgao de como o
individuo pensa de si mesmo. Desta forma, foram incluidos o autoconceito e as relacdes
interpessoais. Pessoas com altos escores em automonitoria se definem como pragmaticas e
direcionadas pelas contingéncias situacionais e as exigéncias dos papeis sociais. Por outro
lado, pessoas com baixos escore escores em automonitoria percebem-se como reguladas por
fatores internos e atributos duradouros (Leone, 2006).

J& o Inventario de Habilidades Sociais avalia cinco fatores especificos: F1 —
Enfrentamento e Autoafirmacdo com Risco que descreve situagdes relacionadas a
assertividade; Auto-exposi¢ao na Expressdao de Afeto Positivo e revela situagdes que ocorrem
demandas de autoafirmacgado nas expressoes de afetos; F3 — Conversacdo e Desenvoltura
Social e mostra situagdes que ocorrem demandas de saber lidar bem com situagdes sociais
neutras; F4 — Autoexposicao a Desconhecidos ou a Situagdes Novas e apresenta situagdes que

ocorrem demandas de enfrentamento a situagdes inusitadas F5 — Autocontrole da

36



Psicologia e Saber Social, 7(1), 26-42, 2018. e-ISSN 2238-779X

Agressividade em Situacdes Aversivas e abrange maneiras de como o sujeito vai se portar
perante a agressao.

Ademais, o Inventario de Habilidades Sociais mensura o construto definido como
“classes de comportamentos sociais que somente podem ser classificadas como tais na medida
em que contribuem para a competéncia social” (Del Prette & Del Prette, 2017, p. 21).
Destaca-se que as Habilidades Sociais descrevem uma situacao de relagdo interpessoal e uma
demanda de habilidade em resposta a determinada situagdo. No campo das habilidades sociais
a autominitoria ¢ definida como a “habilidade geral de observar, descrever, interpretar e
regular pensamentos, sentimentos e comportamentos em situagdes sociais” (Del Prette & Del
Prette, 2006, p. 1).

Nesse seguimento, entende-se que os dados obtidos refletem conceitos latentes que
diferem entre si, ndo tendo sido encontrado evidéncias de validade convergente ou
discriminantes. Pesquisas prospectivas podem conduzir a elaborag¢ao de instrumento que
mensure a automonitoria no campo das habilidades sociais; comprendendo a automonitoria
como a habilidade fundante responsavel por qualquer desempenho social competente. Apesar
da automonitoria abranger questdes sobre relagdes interpessoais, o conceito proposto por
Snyder (1974) em muito diverge do campo das habilidades sociais.

Consideracoes finais

O estudo realizou uma revisao conceitual sobre o conceito de automonitoria e
pretendeu apresentar indicadores de validade convergente e discriminante entre as escalas de
automonitoria e a de habilidades sociais. A avaliacdo em psicologia pode ser explicada com
um processo complexo de investigacdo por meio da coleta e interpretacdo de dados obtidos
por um conjunto de procedimentos confidveis. A automonitoria ¢ um termo em psicologia que
apresenta defini¢des diferentes. Ter um instrumento que mensure automonitoria na

perspectiva da Andlise do Comportamento e do campo das Habilidades Sociais implica em
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definir operacionalmente o conceito de forma coerente com esta perspectiva, implicando
ainda em questdes teoricas, metodologicas, empiricas e praticas.

Por outro lado, entende-se que a busca de evidéncias de validade de instrumentos que
mensurem estruturas subjacentes constituiu um processo. A pesquisa desenvolvida ndo se
encerra no que foi obtido, mas favorece investigacao prospectiva da validade/fidedignidade da
estrutura fatorial de 18 itens encontrada nas analises da EGA (submetido), haja vista que a
relacdo obtida entre as duas versdes da escala de Automonitoria (10 e 18 itens) apresentaram
correlagao moderada.

O estudo possibilitou a discussao teorica e operacional entre o conceito de
automonitoria proposto por Snyder (1974) e o proposto pela Analise do Comportamento. A
distin¢do entre os conceitos acentua a importancia da defini¢do tedrica dos construtos para
conduzir pesquisas envolvendo automonitoria. Pesquisas futuras poderiam utilizar ¢ comparar
a Escala de Automonitoria e o Inventario de Habilidades Sociais com outras amostras de

participantes de diferentes regides do pais.
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