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Resumo: Este artigo é um relato de experiéncia de um grupo de discussdo online com o tema “Género e Docéncia”,
fruto de uma intervencdo de estagio do curso de Psicologia, no contexto da pandemia do Covid-19, no Brasil. A
reflexdo se volta para a questéo do esvaziamento do grupo. Para tanto, discutem-se temas como os desafios de se
estabelecer dialogo; a formacdo de vinculos e a constituicdo de grupo; a légica produtivista de formagéo, no
contexto atual; e as dificuldades do trabalho com grupo, em ambiente online. A partir desses norteadores,
constatou-se que ndo houve consolidacdo efetiva de um grupo de trabalho. Mesmo assim, entende-se que as
hipdteses levantadas para compreender o fendmeno do esvaziamento do grupo podem contribuir com futuros
estudos acerca da tematica, ja que este tipo de modalidade se tornou um fenémeno atual que demanda melhor
compreensdo para a pesquisa, no campo das ciéncias humanas.

Palavras-chave: Grupo online. Género. Docéncia. Pandemia.

GROUP PRACTICE DURING PANDEMIC: CHALLENGES FACED IN FORMING AN ONLINE
GROUP OF GENDER DISCUSSIONS

Abstract: This article is an experience report of an online discussion group with the theme “Gender and Teaching”,
the result of an internship intervention form the Psychology degree, in the context of the Covid-19 pandemic in
Brazil. The reflection turns to the discussion on the emptying of the group. For it, topics such as the challenges of
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establishing dialogue, the formation of bonds and the constitution of a group, the productive logic in academic
formation in the current context and the difficulties of working with groups in an online environment are discussed.
Based on these guidelines, it is stated that there was no effective consolidation of a work group. Even so, it is
understood that the hypotheses raised to understand the phenomenon of group emptying can contribute to future
studies on the subject, as this type of modality is a current phenomenon that demands better understanding for
research in the field of human sciences.

Keywords: Online group. Gender. Teaching. Pandemic.

Introducéo

Com a pandemia do novo coronavirus/Covid-19, o sistema educacional universitario
publico brasileiro — bem como a grande maioria dos segmentos da sociedade — passou por
diversas modificagdes em seu modo de funcionamento para se adequar as restricbes impostas
relativas a circulacéo de pessoas e, ainda assim, oferecer o seu tripé formativo (a saber, o ensino,
a pesquisa e a extensdo). E nesse contexto que surge a proposicao de realizacdo das atividades
formativas dentro do que foi chamado de “Ensino Remoto Emergencial”.

O presente texto tem como ponto de partida a descricdo e a analise de uma experiéncia
de estagio em Psicologia que aconteceu de forma remota, entre os meses de outubro de 2020 e
maio de 2021. Sua proposta consistiu na realizacdo de um grupo de intervencao gue teve como
objetivo abordar a temética de género em relagdo a docéncia, no contexto da educacéo infantil.

O objetivo central do artigo € discutir as dificuldades enfrentadas na realizacdo dessa
iniciativa, levando em consideracdo que o grupo foi se esvaziando ao longo dos encontros,
sendo finalizado antes do que estava previsto. Dessa forma, serd explorado o esvaziamento da
proposta de trabalho, a partir de uma perspectiva de analise que leva em conta os desafios na
formagdo de grupos no contexto pandémico, bem como outras possibilidades relacionadas as
particularidades do trabalho proposto. Para tanto, € trazida para cena uma subjetividade pautada
em uma ldgica produtivista de mercado, os desafios de se propor o dialogo nesse contexto
somando-se a dificuldade de debater um tema considerado por alguns como tabu (no caso,
género).

Para atingir esse objetivo, inicialmente, sera realizada uma breve contextualizacao sobre
a pratica de estagios no contexto da pandemia, indicando o percurso gque levou a escolha do
tema e da proposta de intervencdo. Em um segundo momento, sera esmiucada a proposta do
estagio e, por fim, serdo apresentados os resultados e discussées, que, como ja foi adiantado,
refere-se a realizacdo de uma agdo em um grupo que nem mesmo chegou a se formar.

Como uma forma de refletir as potencialidades e as dificuldades que essa realidade

apresenta, acreditamos que seja relevante debater as praticas desenvolvidas mediante as
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restricdes da pandemia de Covid-19. Afinal, trata-se de um cenario ainda bastante recente e,
dessa forma, a disseminacao dessa modalidade de experiéncias pode vir a contribuir com futuras

acoes.

Estagio remoto em tempos de pandemia

No final do ano de 2019, surgiu na China o virus SARS-CoV-2, causador da Covid-19,
doenca que se tornou pandémica e atingiu o Brasil, no inicio de 2020. Uma série de medidas
foi sendo adotada para o enfrentamento desse quadro, sendo uma delas a realizacdo do
distanciamento social definido por medidas que tém como objetivo reduzir a circulacdo de
pessoas, de modo a evitar a proximidade fisica e, assim, diminuir o indice de contaminacéo
viral (AQUINO et al., 2020). Dentre os espacos afetados, incluem-se escolas e universidades.

Com o fechamento dos espacos fisicos e apds algum tempo de adaptacdo, as
universidades passaram a adotar diferentes metodologias remotas de ensino, acarretando
mudancas na forma como sdo desenvolvidas as aulas, estagios e projetos de pesquisa, ensino e
extensdo. O Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Portaria N° 544 de 16 de junho de
2020, autorizou a flexibilizacdo dos estagios curriculares e a utilizacdo e implementacao do
modelo de aulas remotas no ensino superior, até o final de 2020. Posteriormente, o Parecer n°
19 do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) prorrogou esse prazo para 31 de dezembro de
2021.

O nome “ensino remoto emergencial” remete, em sua adjetivacdo, a um momento
especifico de crise (no caso a pandemia de coronavirus), no qual o ensino passa de um modelo
(presencial) para outro (remoto) caracterizado pelo uso de tecnologias. Assim, considerando
que sua adocdo visa possibilitar 0 ensino nesse cenario e ndo criar, necessariamente, uma
modificacdo na proposicao dos cursos superiores em sua modalidade de oferta, o ensino remoto
emergencial substancialmente difere dos cursos de Ensino a Distancia (EAD)
(APPENZELLER et al., 2020). Nesse contexto, surge a necessidade de adaptacOes e
adequacdes na forma como sdo desenvolvidas as atividades de cada curso, o que inclui,
necessariamente, as praticas de estagios.

Com a publicagdo do material “Praticas e Estagios Remotos em Psicologia no Contexto
da Pandemia da COVID-19: Recomendagdes” desenvolvido pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), em 2020, criou-se a possibilidade de realizacdo de estagios remotos na
graduacdo nos cursos de Psicologia, a partir do contexto de excegédo vivenciado. Destacando-
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se 0 carater de excepcionalidade desse momento de préaticas remotas em Psicologia (que em
situacdo de normalidade demanda acGes presenciais), 0 documento publicado declara que:

Reafirmando que a Psicologia se faz com presenca, o Conselho Federal de Psicologia
e a Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia esperam que o contexto da
excepcionalidade seja marcado pelo compromisso da Psicologia com a realidade de
nosso pais e de nossos povos, bem como com a qualidade da formagéo, a atencdo a
nossas/os docentes, estudantes e coordenadoras/es de curso e com o futuro da
Psicologia. (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2020, p. 21).

A partir dai, inicia-se um movimento de viabilizacdo desses estagios. Soligo et al.
(2020) consideram que a préatica remota de estagios em Psicologia € um grande desafio e que
0s principios que norteiam a formacéo e atuacdo do psicélogo brasileiro, nesse momento, séo
“[...] a ética, a competéncia técnica, a inclusdo, o respeito a todas as diversidades, além do
compromisso inaliendvel com a oferta de servigos psicologicos de qualidade a populagdo” (p.
10).

A experiéncia aqui descrita trata de um estagio obrigatorio previsto na matriz curricular
do 5° ano, o ultimo da graduacdo em Psicologia, de uma universidade publica do estado do
Parana, dentro da disciplina de “Estagio Especifico de Enfase - Opgdo I” que contempla
formacdo em processos clinicos e de satde. O estagio tem como objetivo planejar e executar
intervencdes nessas esferas indicadas, tanto de uma perspectiva tradicional (praticas clinicas
individuais) como também, de uma perspectiva alternativa, com ac6es de clinica ampliada,
acOes grupais e de saude comunitaria, resguardando os aspectos éticos previstos para atuacao
do psicologo.

A partir de alguns encontros com leituras e discusséo, levantou-se um interesse comum
dos estagiarios pela tematica das politicas puablicas, mais especificamente, na esfera
educacional. Considerando as limitacGes de adentrar os espacos educacionais formais, pensou-
se na ideia de trabalhar no campo de formacéo de professores, 0 que permitiria 0 contato com
estudantes do curso de Pedagogia e demais licenciaturas. Questdes de género foram escolhidas
como tematica de trabalho, sendo consideradas fundamentais para a formacéo de professores e
ainda pouco contempladas nos curriculos da formacdo inicial. Destaca-se, portanto, a
necessidade de que sejam abordadas de maneira critica e reflexiva.

A auséncia de propostas académicas de acOes relativas as questdes de género é
denunciada no diagnéstico realizado por Andres, Jaeguer e Goellner (2015, p. 177), ao

afirmarem que:
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Sublinhamos que embora algumas iniciativas germinem nas agdes de algumas
universidades, seja com a criacdo de grupos de estudos, seja com a insercdo desses
assuntos em disciplinas curriculares de graduagdo e p6s-graduagdo, ainda assim se
caracterizam como proposicdes escassas no contexto da educacdo nacional, o que
implica afirmar que, em se tratando da discussdo de género e sexualidade, ainda ha
muito a se fazer em prol de uma educacao que priorize a pluralidade dos sujeitos.

Madureira e Branco (2015) abordam a relevancia das discussoes relativas a género e
sexualidade na formacéo dos futuros professores, argumentando que a escola é um espaco que
pode abrigar mecanismos de exclusdo as minorias sendo, portanto, fundamental, para o combate
a violéncias, o esclarecimento e a formacao dos professores para lidarem com a diversidade e
pluralidade de existéncias no contexto escolar. Embora as escolas possam vir a ser espagos onde
se reforca uma légica dominante e excludente, elas sdo também terreno fértil para fomentar
desconstrucoes e transformacgdes. Dessa forma, promover uma educacdo que aborde questfes
de género se torna importante como modo de potencializar um campo para reflexdes sobre
diferentes formas de enfrentamento das exclusdes sociais (HOLANDA, 2016).

A partir de tais premissas, buscou-se investigar a viabilidade da montagem de um grupo
que pudesse debater tematicas dentro do universo indicado, com maior foco para o trabalho
docente, no ambito da educacdo infantil. Como forma de aproximacdo e verificacdo das
demandas existentes, foi construido um formulario digital com 13 questfes que buscavam
levantar informagdes sobre o tema “género e docéncia”, no que tange a concepgao € a formacao
dos professores.

O formulario foi enviado e divulgado nos perfis em redes sociais dos estagiarios e
supervisor, bem como encaminhado para estudantes de Pedagogia e demais licenciaturas da
universidade em questdo. Esse documento foi respondido por 84 pessoas. A pergunta que
buscava levantar o interesse em um grupo de discussdes sobre género e docéncia contou com
53 respostas positivas e 31 negativas, o que mostrou a relevancia do tema para o publico-alvo
do trabalho. A partir disso, passou-se a formulacdo da proposta de intervencao.

A escolha do trabalho em grupo néo foi aleatéria. O dispositivo grupal é recurso bastante
utilizado dentro da Psicologia, sendo importante que o profissional em formacao experimente
esse modelo de intervencdo, de modo a estimular as suas capacidades de mediacdo. Da mesma
forma, entende-se que esse modelo de oferta traz beneficios aos participantes do grupo,
principalmente, devido a promocao de uma pluralidade de interacdes e pontos de vista entre 0s
membros, o que ndo se faz presente em intervengdes individuais, comumente centradas no
sujeito em atendimento (COSTA,; SILVA; SILVEIRA, 2018).
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Por fim, ressalta-se, conforme apontam Darwich, Carvalho e de Moura (2020), que
quando se pensa ha montagem de um grupo durante a pandemia, &€ muito provavel o encontro
e necessario enfrentamento de uma série de dificuldades que incluem, principalmente, a
sobrecarga de atividades dos envolvidos, em especial, devido a ampliacdo do trabalho e dos
estudos levados para dentro do espaco privado das casas (como, no conhecido homeoffice). Ao
mesmo tempo, esse tipo de acdo apresenta grande potencial, ao alcangar pessoas que nao
poderiam participar presencialmente da atividade, em funcdo da distancia fisica ou da

dificuldade de locomocéo.

A proposta metodolégica do Grupo

Como proposta de intervencao para o estagio foi organizado um grupo de discussdes e
reflexdes com educadores, intitulado “Género e Docéncia: Conversando Sobre a Pratica”.
Inicialmente, foram propostos dois horarios diferentes, visando atingir um publico maior. O
material de divulgacéo foi elaborado e compartilhado juntamente com um link para inscricoes.
Estes documentos foram postados nas redes sociais e enviados para a lista de pessoas que
afirmaram estar interessadas na proposta, conforme as respostas dadas ao formulario
exploratorio ja mencionado. Como ressaltado anteriormente, o publico-alvo eram professores
da educacéo infantil e/ou estudantes de Pedagogia e demais licenciaturas que buscavam atuar
nessa modalidade. Requisitos como tempo de atuacdo, cidade de residéncia, instituicdo de
ensino e demais caracteristicas ndo foram levadas em consideracdo como restricdo para
inscri¢coes.

Enguanto método de intervencdo, buscou-se produzir um grupo de discussdes
horizontalizado, no qual os estagiarios atuariam como mediadores das discussdes, apresentando
elementos do mundo cotidiano de forma reflexiva. Esse processo é importante porque favorece
a passagem de um pensamento ingénuo para outro pautado pela criticidade e para a acdo de
transformacdo da realidade presente. Além disso, como proposto por Lisboa (2018), ao
mediador cabe promover e fomentar a integracdo, a comunicacédo, a participagédo coletiva e a
colaboracéo dentro do grupo, permanecendo atento as experiéncias trazidas e os significados a
elas atribuidos, o que envolve uma dimensdo ndo apenas racional mas também integrativa com
0 sentir e 0 agir.

O grupo de discusséo foi planejado para acontecer em seis encontros, com frequéncia
quinzenal. A partir de uma visédo de que o trabalho seria produzido em conjunto com os
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participantes, as teméticas para debate em cada encontro ndo foram previamente definidas.
Esperava-se que o primeiro dia fosse um momento para fazer a apresentacao da proposta geral
e levantamento dos temas de interesse junto aos participantes que passariam a nortear 0O
planejamento dos encontros seguintes.

Planejou-se que cada discusséo seria iniciada a partir de um disparador, que poderia ser
uma atividade, uma situacdo problema, uma mdsica, um trecho de filme, uma leitura, ou
qualquer outro elemento que fosse julgado pertinente, no momento de elaboracéo da proposta.
A partir desse momento inicial, era sugerida uma conversa sobre 0 objeto tema do encontro.

Segundo Castro Junior e Silva (2020, p. 4):

A conversa pode entdo significar a fabricagdo de questdes pelos sujeitos, a
expressdo de suas ideias, sendo dificil até mesmo afirmar com clareza até que
ponto o didlogo influencia no cuidado desses individuos, sabendo ainda que no ato
de conversar surgem novas ideias, novos saberes e oportunidades para o
pesquisador e o0s sujeitos presentes intervirem naquela realidade.

Quanto aos referenciais tedricos utilizados, o elemento principal para a formacdo do
grupo era o didlogo entre participantes e mediadores, afastando-se de um modelo tradicional
em educacao, em que ocorre hegemonicamente a centralizacdo entre um que fala e tem a missao
de “transmitir” o conhecimento para os demais que ocupam o lugar de ouvintes. Seguimos o
que foi proposto por Freire (1987) ao afirmar, a partir do pressuposto de que todas as pessoas
tém algo a aprender e ensinar, que a dialogicidade é elemento fundamental para uma educacgéo
libertadora, por meio de um modelo horizontal de relacdo na qual o conhecimento circula em
um processo de comunhao entre os envolvidos.

Entende-se que a busca por estabelecer o dialogo foi fundante para o modelo proposto
de grupo. Nesse sentido, o desenvolvimento do trabalho nos grupos de formacgdo buscou
estimular “[...] a participagdo ativa dos educadores no seu processo educativo, em que a escuta
e a voz dos participantes tinham destaque especial, pois era condi¢cdo para um didlogo
auténtico” (SAUL; SAUL, 2016, p. 47). Desse modo, visto que todos os participantes do grupo
tém suas vivéncias, suas experiéncias de vida e seus conhecimentos, considerou-se que estas
sd0 a base para as trocas dialégicas que proporcionam a formacdo de um espaco de
compartilhamento, reflexdo e indissociavel aprendizado. Como bem pontuam Silva, Lemos e
Sampaio (2021, p. 93):
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A Psicologia pautada nestas premissas pode potencializar os afetos de modo coletivo e
organizado em uma dimensao de coletivizagdo das praticas, das relagdes e das zonas
de vizinhancas dos saberes e poderes nos movimentos sociais, nas politicas publicas e
nas expressdes da subjetividade como maquinacéo socio-afetiva em prol da promocéo
da educacdo em salde e da participacdo social com polifonia e dialogia.

Resultados e discussdes

A partir do envio dos materiais de divulgagéo, alcancaram-se vinte e seis respostas de
inscricdo para o grupo. Como primeira atividade, os participantes deveriam responder a um
formulério online que tinha o objetivo de tracar o perfil do grupo. Para essa atividade ainda
prévia ao grupo propriamente dito, obteve-se treze respostas pelas quais foi possivel observar
que com a excec¢do de um participante, todos eram graduandos e, em sua maioria, do curso de
Pedagogia. Desse universo, sete pessoas compareceram a primeira reunido, dos quais trés deles
participaram mais ativamente nas discussoes.

Inicialmente, o grupo teve boa adesdo. Na primeira reunido, 0s temas para 0s encontros
seguintes foram delineados a partir da maior incidéncia de tépicos que os participantes
elencaram ao refletir sobre o tema Género. Foram eles: “a feminiza¢do do magistério”; “0
machismo nas institui¢oes” e “a pluralidade/binaridade de género”. Para o segundo encontro
compareceram cinco pessoas, e 0 debate centralizou-se em torno do termo “tia”, usado por
alunos da educacdo infantil para se referir a professora, tendo como base o texto de Paulo Freire
“Professora sim, tia ndo”. Nesse encontro, foi produzido um debate com vistas a problematizar
a pratica docente e pensar as atuais implicacdes econémicas e politicas de ser professor(a).

A partir do terceiro encontro, que visava discutir a pluralidade de existéncias dentro da
escola, obteve-se uma queda drastica no nimero de participantes: apenas dois compareceram,
sendo que um ndo participou da discussdo, deixando microfone e camera fechados. A partir
desse momento, o grupo se configurou como uma conversa entre os mediadores e uma
participante que se manteve presente em relacdo a proposta. De tal forma, refletiu-se sobre as
experiéncias particulares compartilhadas pela participante, pensando os marcadores sociais de
género e o0 papel da escola nessa formacao.

Seguindo um movimento de esvaziamento, o quarto e, forcosamente Ultimo encontro
contou com a presenca de apenas uma participante que logo no inicio da reunido perguntou se
aquele seria o ultimo encontro. Desta vez, discutiu-se sobre 0 machismo no contexto docente,

a partir de situacOes particulares relatadas pela participante. Por fim, foi recolhido um feedback
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da participante, que relatou ter experimentado um espago antes ndo vivido em que se sentiu a
vontade para debater e se aproximar de temas dos quais se sentia distante.

Ao final desse percurso, foi encaminhado um formulario aos participantes que haviam
comparecido a primeira reunido, verificando possiveis motivos da auséncia/desisténcia do
grupo. Nesse formulério, foram elencadas algumas possibilidades que poderiam ter motivado a
desisténcia, e pedia-se para que fossem assinaladas um ou mais motivos, abrindo-se espaco, na
opg¢do “outros”, para comentarios adicionais. Dentre 0s sete participantes, obteve-se apenas trés
respostas, duas delas indicavam a incompatibilidade de horarios, e a outra, desaprovacdo da
proposta de um grupo de discussoes.

A partir do notdrio esvaziamento do grupo - o que pode ser visto até mesmo como um
grupo que nunca chegou a efetivamente se formar, ja que somente em dois encontros houve
mais de um participante que foi ativo ao longo do processo - algumas questdes podem ser
levantadas para nortear a reflexdo sobre a experiéncia. Como é possivel pensar a faléncia desse
grupo de trabalho e quais hipdteses podem ser levantadas a partir das respostas do formulério?
Quais os desafios de se propor um espago que busca estabelecer o dialogo? Quais sdo as
dificuldades de se fazer um grupo de intervencdo em Psicologia, dentro da modalidade online?

O primeiro ponto a ser discutido remete a um debate em torno do imperativo de
autoproducdo. Han (2018) denuncia esse modelo produtivista, em que o capital se torna uma
nova forma de subjetivagdo, no qual os conflitos vivenciados séo considerados internamente
falha pessoal, produzindo um processo de despolitizacdo do individuo. Segundo Safatle (2021,
p. 25), esse processo realiza uma operacao que leva os sujeitos “[...] a ndo se verem mais como
portadores e mobilizadores de conflitos estruturais, mas como operadores de performance,
otimizadores de marcadores ndo problematizados”.

Dessa forma, quando se pensa que a contemporaneidade faz os sujeitos acreditarem que
estdo constantemente em déficit, torna-se mais facil compreender o que motiva pessoas a se
inscreverem para diferentes tipos de propostas (no caso, um grupo de discussdes) que nédo
pretendem participar, ou ainda, assumirem compromissos em horéarios de trabalho que antes
eram ocupados por outras atividades, acreditando que, ao aderirem a estas novas iniciativas,
estdo melhorando sua formacao e, consequentemente, sua competéncia ou performance.

Ao pensar o contexto politico atual de formacdo subjetiva, nos deparamos com a
producéo de subjetividades pautadas por uma racionalidade caracterizada como empresarial,
reflexo do que Félix Guattari chamou de Capitalismo Mundial Integrado (CMI), a agéo
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hegemdnica do modo de producdo capitalista na producdo de subjetividades e mercantilizacéo
dos afetos (SOARES; MIRANDA, 2009).

Tomando esse contexto politico como norteador dos modos de vida e, considerando os
participantes do grupo como partilhadores desse modelo subjetivo, é possivel supor que as
acOes relativas a motivacdo de participacdo no grupo estejam atravessadas por uma logica na
qual ndo é possivel separar os processos de formacdo empreendidos — 0 que inclui o proprio
grupo de discussdo — dos elementos que permeiam toda a sociedade, como a Gtica do mercado,
a economia, o trabalho, a politica, tomados como elementos importantes para a producéo das
subjetividades atuais.

E a multiplicacio dessa pretensa unidade que forma a racionalidade subjetiva individual
— focando aqui na caracteristica unitaria desse modelo — que se vé enquanto unidade fechada

em si, se autogerindo como uma empresa, visando lucro, desempenho e produtividade:

Trata-se, na verdade, de produzir uma relacéo do sujeito individual com ele mesmo
que seja homologa a relagdo do capital com ele mesmo ou, mais precisamente, uma
relagdo do sujeito com ele mesmo como um “capital humano” que deve crescer
indefinidamente, isto é, um valor que deve valorizar-se cada vez mais (DARDOT;
LAVAL, 2016, p. 31).

Essa questdo da busca por produtividade, decorrente da logica capitalista, € aqui
apresentada como um meio de se pensar, por exemplo, 0 que poderia ter causado um nimero
alto de inscritos no levantamento inicial para a formacéo do grupo - vinte e seis pessoas - ao
passo que no primeiro encontro, antes mesmo da proposta ser efetivamente apresentada,
compareceram somente sete pessoas. Ainda nesse sentido, o formulario que avaliou os motivos
das desisténcias do grupo, recebeu duas respostas que indicavam indisponibilidade de horérios.

Parece, entdo, que ao menos alguns dos participantes, que haviam estado presentes ao
menos em um dos encontros, assumiram alguma outra atividade no horario que era previsto
para 0 grupo, indicando que houve uma espécie de perda da disponibilidade de participacao.
Esses elementos, de certa forma, parecem corroborar a ideia de uma busca de aumento de
produtividade, na qual o tempo todo se pensa nos ganhos e acumulos que as iniciativas podem
oferecer ao sujeito, sejam eles objetivos (como adquirir um certificado de conclusdao de um
CUrso) ou subjetivos.

Mais do que isso, devido a ampliacdo da carga de trabalho, marca da modalidade

homeoffice, observa-se uma alta demanda de atividades dentro das 24 horas do dia, o que produz
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uma agenda que sobrepde tarefas concorrentes em um mesmo horério, pratica amplamente
diagnosticada nas condigdes de trabalho no contexto de pandemia e que geram impactos em
termos de saude fisica e mental (cf. REIS, 2021; SILVA; LEMOS; SAMPAIO, 2021;
LOSEKANN; MOURAO, 2020).

Como ja indicado, a proposta do grupo aconteceu dentro de uma universidade publica e
todos os participantes que o compuseram eram estudantes. Importante, entdo, destacar que a
I6gica acima indicada também atinge o espaco das universidades que sdo pautadas em modelos
avaliativos que visam analisar a produtividade, impactando diretamente as relagbes que
docentes e estudantes estabelecem entre si e para com o ensino (BERNARDO, 2014; VIEIRA,
CASTAMAN; JUNGES JUNIOR, 2021). Docentes se véem cobrados 0 tempo todo por
relatorios, publicacdes, entre outros, ao passo que estudantes passam a acreditar que fazer
somente 0 necessario para concluir a graduacgédo ndo seja suficiente, buscando novas atividades
e projetos, de modo a aumentar a produtividade e os ganhos para os curriculos (GAJANIGO,
2013).

Ainda sobre as respostas dadas ao formulario que visava identificar os motivos de
desisténcia do grupo, um participante manifestou que desaprovava “a proposta de Debates e
Discussoes”, discordando da metodologia adotada para o trabalho em grupo e indicando a
“Preferéncia por metodologias mais tradicionais, como palestras ¢ semindrios”.

Essa resposta, em especial, conduziu ao segundo ponto de analise. Como apontado
anteriormente, partimos da premissa que estar em grupo pressupde a aceitacdo da alteridade, o
gue conduz a reflexdo sobre como os individuos estabelecem praticas de didlogo. A resposta
dada pelo participante pode indicar tanto a dificuldade de se expor a diferenca, como também,
de se inserir em processos de troca com outras pessoas. Tal proposicdo levanta algumas
questdes a respeito dos modos de relacdo colocados em pratica, na contemporaneidade.

O antropdlogo indiano Arjun Appadurai (2009) elenca trés riscos inerentes ao dialogo.
O primeiro — o risco do ndo entendimento — indica néo ser entendido pelo seu interlocutor, risco
que devemos assumir de entrada em um dialogo; o segundo risco — inverso do primeiro, o risco
de ser muito entendido — de que o outro veja para além do que queremos comunicar,
compreendendo “motivos ou intengdes que preferimos ocultar [...] de que a outra parte consiga
ver nossas convicgGes mais arraigadas, as nossas opinides fundamentais e mesmo nossas
duvidas. Isto € um risco, porque o dialogo nao diz respeito a tudo” (p. 24). E, por fim, o risco a
mudanca de opinido, uma vez que, em um didlogo, busca-se estabelecer um “terreno comum

POLEMICA | LaBore: ()

Polémica - Revista Eletrénica da Uerj - Rua Sao Francisco Xavier, 524, 1° andar
bloco D, sl.1001 e Tels.: +55 21 2334-4088 / 4087 = http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/polemica/index
http://www.labore.uerj.br « laboreuerj@yahoo.com.br




Polém!ca, v. 21, n. 1, p. 053-069, jan./abr. — DOI: 10.12957/polemica.2021.64138 64

ao nivel das convicgdes fundamentais” (p. 25), ¢ para isso, incorre-Se 0 risco de uma das partes
ter de reformular, ou ainda, abandonar concepgoes fundamentais, uma vez que, geralmente, “as
convicgdes mais profundas de uma das partes se tornam a medida da base comum” (p. 25).

Nesse sentido, se por em didlogo significa uma abertura ao outro, o que implica estar
disponivel ao conflito. A subjetividade atual — do sujeito empresa, da performance, do lucro e,
ultimamente, do sujeito enquanto projeto de si (HAN, 2017) — ao avaliar os processos na l6gica
do custo-beneficio, sinaliza a ambivaléncia relacional e seus efeitos como um tempo que
poderia ser melhor investido. Sendo assim, o didlogo pode ser visto como uma perda de tempo,
restringindo as instancias de formag&o a uma dimenséo de pacote de dados a serem comprados,
a partir dos quais se busca acumular o maior nimero possivel de informagdes em nome da
producdo de resultados.

Somado a esse ponto, o debate em torno das questbes de género e sexualidade no
contexto escolar tem sido atravessada por diferentes discursos e projetos de governo com o
objetivo de diminuir a circulacdo de debates sobre o tema — conforme pode ser visto em
iniciativas como o Escola sem Partido — em um claro estimulo a manutencao das desigualdades
(COSTA,; SILVA, 2019). Ao mesmo tempo, também ha uma influéncia direta de diferentes
grupos religiosos que afetam diretamente o debate, muitas vezes, negando sua necessidade de
realizagio (FRANCO; MAGALHAES FILHO, 2020).

Ao ndo se basear em uma relacdo vertical —a educacédo bancaria, na qual o conhecimento
seria passado de uma figura que é tida como detentora do saber, para aqueles que o iriam
absorver, aumentando o acimulo de conhecimento — o grupo de discussao aumenta a exposi¢do
a diferenca. Sobre essa questao, Freire (1987) aponta que tal forma hegemdnica de educacéo é
importante ferramenta de opressdo, configurando-se como um impedimento para o
desenvolvimento da autonomia e criticidade de pensamento.

Considerando que se trata de um modelo formativo presente na maioria dos espagos
ditos educativos e que os sujeitos se desenvolveram rodeados por esse tipo de relagdo, é possivel
observar uma resisténcia a quebrar tal modo relacional. Sob a existéncia pautada no medo da
liberdade, os sujeitos encontram dificuldades para alcar espacos onde podem se expressar e se
colocar a pensar, devido a esse historico de educacdo opressora (PITANO; STRECK;
MORETTI, 2020). Entende-se que, para algumas pessoas, € uma das possiveis dificuldades

para aderir a esse tipo grupo, visto que a aceitacdo da proposta de trabalho implica a abertura
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ao que o outro tem a dizer, a0 mesmo tempo em que abre espaco para a expressao de opinides
e posicionamentos potencialmente discordantes e passiveis de conflito.

Nesse sentido, a criacdo de um espaco na universidade que privilegie a dialogicidade,
principalmente, quando se trata da formacdo de futuros professores é elemento importante.
Bariani e Pavani (2008) e Dos Santos e Soares (2011) descrevem a fala de estudantes
universitarios que sentem receio de se expor durante as aulas, participando ativamente de
discuss@es, por medo de acabarem por ser repreendidos. A partir disso, os autores indicam que
a postura do docente ou mediador do espaco de aprendizado é fundamental para definir em que
nivel esses estudantes irdo apresentar uma participacéo ativa.

Por fim, levantamos a importancia que o conceito de vinculo apresenta para a formacao
e manutencdo de um grupo. Segundo Pichon-Riviere (2007), o vinculo se define como uma
estrutura dinamica gue envolve sujeito e objeto e que forma a relacdo do sujeito com o grupo e
seus outros integrantes. Trata-se de uma relacdo particular que o individuo constréi a partir de
sua inter-relagdo com o outro, nos processos de comunicacao presentes no grupo.

O vinculo € determinante para o estabelecimento de um grupo. O processo de formacao
de vinculos se da mediante a interacdo entre os participantes e supde uma abertura ao outro,
posto que “quando somos internalizados pelo outro e internalizamos o outro dentro de nos,
podemos identificar o estabelecimento do vinculo de mitua representagdo interna” (BASTOS,
2010, p. 164). A producéo de vinculos € impossibilitada entre objetos totalmente diferentes,
assumindo-se, nesse caso, uma ndo-relacdo. E fundamental para a formac&o de um vinculo que
0s objetos se aproximem. Nesse ponto, pode-se pensar que 0 ndo engajamento dos participantes,
facilitado pela configuracdo online, dificulta a formacdo de vinculos entre o grupo e a
consequente configuracdo de grupo, posto que “é fazendo vinculos - na interacdo afetiva e
comunicacional - que se configura o grupo” (FERNANDES, 2003, p. 84).

As especificidades de se montar um grupo online neste momento de pandemia também
demanda atencdo. Afinal, esse é um contexto atipico e apresenta particularidades. Pode-se
localizar outra barreira que um grupo online encontra na facilidade com que o participante se
exclui das atividades, mantendo a camera e o microfone desligados, o que pode indicar falta de
engajamento.

Nesse sentido, entende-se que o ambiente virtual se constitui como um lugar de facil
manejo e exclusdo das alteridades, onde em um clique, pode-se sair da reunido, nao se mostrar,
nao se manifestar, mesmo quando convidado. Nessa configuracédo, toma-se o outro a partir de
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uma nao relag¢do: “Também os novos meios de comunicagao e as técnicas de comunicacao estao
destruindo cada vez mais a relagdo com o outro. O mundo digital é pobre em alteridades e sua
resisténcia” (HAN, 2017, p. 91).

Sendo assim, a ndo participacdo e ndo interacdo entre os integrantes do grupo sucede ao
ndo estabelecimento de vinculo, enfraquecendo a adesdo ao grupo. Ao mesmo tempo, a ndo
construgdo do vinculo também retroalimenta o processo. E por essa razio que Bauman (2009)
aponta para a importancia de producéo de lagos como um dos grandes desafios contemporaneos,
visto que € através deles que € possivel complexificar a vida e potencializar a sensacdo de

felicidade.

Considerac0es finais

A iniciativa de desenvolver um grupo de debates e discussdes tendo a promocdo do
didlogo e reflexdo como objetivos encontrou desafios. Ao longo da discusséo, foram elencados
trés deles: a l6gica produtivista presente nas universidades; a relacdo dos sujeitos com o dialogo
e a dificuldade de formacdo de vinculos, em um cenério de grupo online. O esvaziamento
exponencial do grupo, bem como a escassez de respostas ao Gltimo questionario enviado aos
participantes sustenta a hipotese de que ndo houve estabelecimento de vinculo entre os
participantes e, consequentemente, pode-se entender que esse fator colabora para a nédo
consolidagdo do grupo. Compreende-se que 0 modelo online apresentou uma significativa
contribuicdo para essa nao vinculacdo, ja que ele facilita que os participantes nao interajam
entre si e simplesmente saiam do contexto de encontro (no caso a sala virtual), ao toque de um
botdo, sem qualquer tipo de aviso prévio.

Frente ao exposto, é importante reconhecer que a proposta de grupo que foi apresentada
pode ndo ter atendido as expectativas de todos que compareceram ao primeiro encontro.
Contudo, considera-se que as hipdteses que foram levantadas para a compreensdo do
esvaziamento do grupo podem vir a contribuir com futuros estudos acerca da temaética, ja que
se trata de um fendmeno ampliado de modo exponencial, no contexto atual, e que demanda
posteriores esforcos de estudiosos e pesquisadores do campo das ciéncias humanas, na busca
de sua melhor compreenséo.

O cenario virtual, embora intensificado pela pandemia e suas restri¢des, € uma realidade
javivida em um mundo cada vez mais globalizado e este cenario tende a perdurar mesmo apos
uma normalizagéo da situagéo sanitaria. Assim, é importante que sejam produzidas pesquisas
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acerca das formacdes e dindmicas de grupo em ambiente virtual, o que inclui pensar em

metodologias de trabalho e problematizar limites e possibilidades de sua realizagéo.
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