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Resumo: O presente artigo tem por objetivo apresentar agpeobre a inser¢cdo dos jovens no mercado de
trabalho por meio do estagio. As dificuldades deiligdo no mercado de trabalho e o alto desempéego s
problemas muito sérios entre os jovens. Por esBesldades, muitos jovens tém visto o estagio camma
interessante possibilidade, ou mesmo Unica, deessgr no mercado de trabalho. Mas, muitas vezes, os
jovens encontram no estagio situagdes muito prxasobretudo o desrespeito a legislagdo do estégio
necessidade de realizagdo de horas extras e @atvagstagio em &reas diferentes da formagao.
Palavras-chave;juventude, mercado de trabalho, educacao, estagio

TRAINING AND YOUTH EMPLOYMENT IN BRAZIL

Abstract: This article aims to present aspects about theiat®n of young people into the labour market
through the stage. However, unemployment is a wemjous problem among young people. By these
difficulties, many young people have seen the stegan interesting possibility, or even singlejoia the
labour market. But often, young people have beesdliprecarious situations on stage, especiallyaihgre

of the legislation stage, the need to perform @wertand acting on stage in different areas of tngin
Keywords: youth, labour market, education, stage

Introducéo

Na ultima década ocorreu a expansdao das vagas tdgioe®ferecidas pelas
empresas. E como o mercado de trabalho atual réeaaita competitivo e excludente para
0S jovens, o0 estagio se transformou em um imp@rtenaio de ingresso destes no mercado
de trabalho.

Além de enfrentarem barreiras para ingressar moade de trabalho, os jovens sao
um dos grupos sociais em que 0 desemprego apresaitrintensidade.

Por todos esses aspectos, o estagio se transfemmoma importante possibilidade

de aquisicdo de experiéncia profissional e garadgiaenda para muitos. Muitos jovens
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realizam estagios na esperanca de que possamesendds e assim conquistarem um

emprego formal.

O estagio e a legislacéo do estagio

A expansao do numero de estagios oferecidos pelpsesas esta muito relacionada
a contencao de custos com a for¢a de trabalh@ubsketores utilizam bastante o trabalho
de estagiérios, tais como os bancos.

Segundo o CIEE (Centro de Integracao Empresa Bseotada ano cresce em 15%
0 numero de estagiarios contratados por empresagaes publicos. Em 2008, havia no
pais aproximadamente 900 mil estagiarios.

Mas ndo se pode deixar de destacar que existe tandegconcorréncia por uma
vaga de estagio, especialmente para os alunos sieaoE8uperior, grupo que é o mais
contratado pelas empresas. A concorréncia por uaga e estdgio em uma grande
empresa pode superar a concorréncia em um vestilidlragmento abaixo demonstra

iSSO.

“Nas grandes companhias, a concorréncia por umr ldga

estagiario se mostra muito mais acirrada que ntdbutsr de

medicina. Existem até mil candidatos por vaga nadgs

empresas. Alguns exames de selecdo tém até cirsas”fa
(Roberto Brizola — O Dilema da Empregabilidade, hBolde

S.Paulo, 12/08/2002).

A lei n® 11.788 de 25/09/2008, que revogou a %6.494 de 1977, regulamenta o
estagio. A legislacdo define que o estadgio ndo eieulo empregaticio de qualquer

natureza, assim o estagiario ndo tem qualquenditebalhista e nem contribui para a
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Previdéncia Social. E a legislacdo determina queriocipal objetivo do estagio € a
aprendizagem, ou seja, a aquisicdo de conhecimgmtigEos que complementam os
conhecimentos da teoria. A legislacdo do estagerdau destacar o carater pedagdgico
desse tipo de trabalho, diferenciando-o de ouglas@es de trabalho.

Contudo, muitos estagiarios encontram condicbegonpiiecarias no estagio e
muitas vezes sao utilizados pelas empresas complesintrabalhadores sem qualquer
objetivo de aprendizagem e até sdo obrigados a famas extras e cumprir metas de
produtividade. Devido a essa precariedade, a &gisl passou por alteracbes no ano de
2008, em que foram ampliados alguns direitos dg@sios, como a garantia de recesso
de 1 més apds um ano de estagio.

Para ser estagiario, o individuo, que pode serdaujovem, deve estar cursando 0s
anos finais do Ensino Fundamental na modalidadeddeacéo de Jovens e Adultos — EJA,
o Ensino Médio, o Ensino Técnico ou superior owkscpara pessoas com necessidades
especiais, assim como ter frequéncia efetiva nososuDeve ser celebrado um convénio
entre a empresa / 6rgado publico que contrata g@iéstae a instituicdo de ensino. Como
aponta Santos (2006), a necessidade de o alunoregtdarmente matriculado tem por
objetivo evitar que as empresas contratem indiddem relagbes de trabalho que
disfarcem um estagio com o intuito de pagar baisagérios e deixar de recolher os
encargos sociais.

Algumas condi¢cbes sao necessarias para a realidacéstagio: deve ser realizado
na area de formacdo do estudante, em empresa®mjuart condicbes de proporcionar
experiéncia prética; ter duracdo maxima de 2 anatemder o que estad determinado no
Termo de Compromisso de Estagio.

Convem destacar que a instituicdo de ensino teral pigpgrande importancia para
evitar abusos no estagio, pois pode ndo aceitaalZzacdo do estagio em determinadas

empresas.

4
&3

=]
o
0 p

J
oS

A0Sy,

U
)

&
=

Universidade do Estado do Rio de Janeiro
laboreuerj@yahoo.com.br
www.polemica.uerj.br

Polémlca, v. 9, n. 4, p. 88 — 95, outubro/dezen2iori0



91

LABORE
Laboratorio de Estudos Contemporaneos
POLEM!CA
Revista Eletrbnica

O estagiario tem direito a um seguro contra acetepessoais pago pelo 6rgao
concedente do estagio e que deve ter apodlice corapabm os valores de mercado. E ha a
possibilidade do estudante estagiar sem recebss bakilio. Mas, isso vale apenas no caso
dos estagios em que a realizacdo ndo é obriggt@raaque o estudante possa terminar o
Ccurso.

O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) € um dootomgnportante, pois
informa as condi¢cdes em que sao realizadas o edfjagnada de trabalho, bolsa auxilio,
area de atuacédo do estagiario, etc.). O estagiicamgm uma relacao triangular: a escola; a
empresa que contrata o estudante e o aluno qugaesta empresa. Essas trés partes
assinam o TCE e esse documento pode ser rescipdidastagiario ou pelo 6rgao que o
contratou antes do seu término.

Na andlise de Santos (2006), o TCE baseia-se mit®iCivil € ndo no Direito do
Trabalho. O Direito Civil disciplina as relacdegrerparticulares que tém o mesmo grau de
igualdade, assim caso uma obrigacdo ndo seja alen@erdo executadas clausulas
contratuais (Santos, 2006). Apesar disso, sabexse ggstagiario tem menos poder que o
empresario e esta em um plano economicamente anfeki igualdade, portanto, fica

apenas no plano abstrato.

Dados do estagio

O governo brasileiro ndo possui dados sobre oiestagso é um problema, pois
prejudica a atuacao dos 6rgaos de fiscalizacdovigaen diminuir o desvirtuamento desta
atividade. A falta de dados sobre o estagio tampgsjudica os projetos que objetivam

ampliar e incentivar a contratacdo dos estudantes.

&
W
0 p

U
)

]
o

J
oS

&2,
=

Universidade do Estado do Rio de Janeiro
laboreuerj@yahoo.com.br
www.polemica.uerj.br

Polémlca, v. 9, n. 4, p. 88 — 95, outubro/dezen2iori0



92

LABORE
Laboratorio de Estudos Contemporaneos
POLEM!CA
Revista Eletrbnica

Os dados existentes sobre 0 estagio sdo dos agentietegracdo e da ABRES
(Associacdo Brasileira de Estagios). Segundo da@osABRES, havia no Brasil em
setembro de 2007, aproximadamente 1,1 milhdo dgiasbs. Mas, em setembro de 2008,
ja com a alteracdo na legislacdo do estagio o raideiestagiarios no pais passa para 900
mil. Isso se deveu as duvidas e resisténcias doesamado a nova lei do estagio.

Além disso, os dados da ABRES indicam que as regddeste e sul sdo as que
possuem o maior numero de estagiarios. E, aindaiar parte dos estagiarios € estudante
do Ensino Superior. Para a ABRES, o maior nimenrgag@s de estagio € para estudantes
do Ensino Superior dos seguintes cursos: Admigdtrale Empresas, Comunicacao Social

e Informatica.

A precariedade do estagio

Existem no Brasil muitos casos de estagiarios §aessbmetidos a fungdes que ndo
tém qualquer relacdo com a sua formacgao ou aratudedo. Na visdo de Santos (2006), o
estagiario € uma forca de trabalho barata, semrgogea direitos sociais e de facil
substituicdo no mercado de trabalho. E para toesse quadro mais problematico o
estagiario ndo tem qualquer representatividadacsinadjuase sempre ndo existe um olhar
especial dos sindicatos com esse trabalhador.

Conforme afirmam Silva e Borges (2007), o estagidepser um exemplo do mau
uso e do desvio de finalidade dos instrumentosdégadamentais a preparacao dos jovens
para o mercado de trabalho.

Ao analisar o0 mercado de estagios, percebe-sexigte am preconceito de género,
visto que muitas estagiarias gravidas tém seusatoatde estagios cancelados e ndo tem

gualquer direito a licenca maternidade, quadro mfie foi alterado com a nova lei. Ha

! Para maiores informacdes sobre o estagiomew.abres.org.br
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empresas que até oferecem algum periodo de liceatarnidade a estagiaria, mas sem o
pagamento da bolsa auxilio.

Para o discurso empresarial, a garantia do diraiticenca maternidade na
legislacdo do estagio teria causas negativas pavateatacao de estagiarios, pois tornaria o
estagio ‘mais’ caro e assim, menos atrativo paengwesas.

O estagio € muito importante para a juventudepotgatra a formacdo do futuro
profissional como para a aquisicdo de contato comeocado de trabalho. Mas, ele ndo
pode ser utilizado apenas como um mecanismo danzacio e de diminuicdo de custos
pelas empresas. Para isso é fundamental a atuac&eschlizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego e da atuacdo do Ministério i€aildo Trabalho e da Justica do
Trabalho.

Vale salientar que a Justica do Trabalho poderex funcéo punitiva e educadora
no momento que julga acdes movidos por estagifoiois, pode condenar empresas que
utilizam o trabalho dos estagiarios sem o devidpe#o a legislacéo.

Guedes (2006) afirma que no caso dos estagiosstagaluwo Trabalho quando
recebe uma acdo busca na realidade dos fatos,spafar o caso declarar o vinculo

empregaticio e considerar o desvirtuamento doiestagse autor afirma ainda:

“Se um estagiario for contratado como mao-de-obgalar do
empregador, sem qualquer objetivo de aprendizaddicpr
podera ser considerado empregado, descaracteripagdtagio,
desde que presentes o0s elementos fatico-juridicos q
configuram a relacdo empregaticia” (GUEDES, 20084p
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Nos dultimos anos houve aumento das demandas tistaalhmovidas por
estagiarios, bem como se gerou jurisprudéncia segiégio nos diversos Tribunais (TRTs
e TST).

Na visdo de Ribeiro (2008), o processo trabalhistacionado a estagio é de facil
encaminhamento exitoso, pois as empresas dessep@ibrmalmente, as condi¢cdes para
gue a relacdo de trabalho seja de estagio.

Existem casos de estagios desvirtuados que possaden a documentacao
necessaria, especialmente o Termo de CompromisEstégio. Mas isso néo significa que
0 estagio cumpre sua verdadeira funcdo e que gi@stando ingressara na Justica do
Trabalho. Nestes casos, o julgamento do Juiz s peuprimazia da realidade, ou seja,
guando os fatos sdo mais importantes que os dotos&xssim, o Juiz levard em conta se
as circunstancias em que ocorre 0 estagio cazameninculo empregaticio.

Muitas empresas consideram que s&o responsave@nsmte simplesmente por
contratar estagiarios e com essa acado esperamraretum imagem perante a sociedade.
Contudo, o objetivo principal de varias dessas esgs é diminuir 0os custos com a forca de
trabalho, especialmente a possibilidade de demnitirtrabalhador formal e contratar um
estagiario que faz a mesma funcdo do antigo fuadorsem ter direitos trabalhistas e tem
uma remuneragao menor.

O juiz Jorge Souto Maior, em reportagem da RevAstamatra do 1° semestre de
2008, afirma que o contrato de estagio é de gramdeesse para as empresas porque
permite a utilizacdo do trabalho humano sem osusiacionados ao Direito do Trabalho.
Mas o que deveria ser valorizado, segundo SoutorVi@io emprego e ndo o estagio, pois

o primeiro significa a prestacdo de servicos colicagfo dos direitos trabalhistas.

CONCLUSOES
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O estégio pode ser uma experiéncia positiva paiasvfpvens, pois pode fornecer
conhecimentos da pratica profissional, ampliar ® sgiaprendeu na instituicdo de ensino e
dar alguma experiéncia profissional. Além diss@estagio pode ser decisivo para que um
aluno siga ou ndo uma profissdo e para que eleterdiores chances no mercado de
trabalho.

Contudo, muitos jovens realizam estagios que desitesn a legislacdo e se
baseiam na precariedade, seja por atuar fora d@resaale formacao, seja por realizar horas
extras, além de outras taticas empresariais dardegao do estagio. Parte dos jovens
considera que essa precariedade do estagio € t@maparormal e necessaria, que sera
eliminada no momento que houver uma promoc¢ao ne@i@r ou mesmo, quando for
conseguido um novo estagio ou emprego formal. Desso, 0 que se expande entre boa
parte dos jovens € 0 pensamento acritico e a eéeitdo estagio como ele é, tudo isso para
um dia ter ‘um lugar ao sol’ no mercado de trabaha precariedade ficar apenas como

uma lembranca a que outros deverdo passar.
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