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EVENTOS E IDENTIDADE NEGRA NA UNIVERSIDADE
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Resumo

Uma das missoes das universidades brasileiras é propiciar, além das técnicas e
da ciéncia, uma educacao integral que valoriza e respeita o ser humano por
completo considerando as diferencas raciais, culturais, historicas, identitarias,
das classes sociais, de géneros, entre outras. Uma das formas desta valorizacao
pode ser feita por meio das atividades extrassala de aula, a exemplo dos
eventos, que sao realizados durante os varios anos, em média de quatro a cinco,
em que os(as) estudantes passam na universidade. Desse modo, com foco na
educacao antirracista, o objetivo deste artigo € compreender a relevancia dos
eventos que tratam das questoes raciais, no processo de afirmacao das
identidades negras, na Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), na visao
de professores e estudantes negros e brancos, bem como analisar a dinamica
em que esses processos acontecem. A pesquisa € qualitativa e analisa as
narrativas de vida desses sujeitos, em perspectiva etnossocioldgica, a partir de
dados de uma pesquisa de mestrado em Educacao. As perguntas norteadoras da
pesquisa sao: existe apoio institucional para esses eventos? Como se da essa
relacao? Os resultados apontam que as reflexdes e as discussées proporcionadas
por esses eventos acontecem, principalmente, depois de uma entrada maior de
negros(as) na universidade, principalmente pela iniciativa dos proprios
coletivos negros. A partir dos dados, percebe-se que os eventos desses coletivos
favorecem as afirmacodes das identidades negras e oportunizam uma educacao
antirracista, entretanto, muitas vezes, sob pressoes e conflitos.
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EVENTS AND BLACK IDENTITY AT THE UNIVERSITY
Abstract

One of the missions of Brazilian universities is to provide, in addition to
techniques and science, an integral education that values and respects the
human being completely, considering racial, cultural, historical, identity, social
class, gender differences, among others. One of the ways of this appreciation
can be done through extra classroom activities, such as events, which are held
during the various years, on average from four to five, in which students spend
at the university. Thus, focusing on anti-racist education, the objective of this
article is to understand the relevance of events that deal with racial issues, in
the process of affirmation of black identities, at the Federal University of Mato
Grosso (UFMT), in the view of black teachers and students. and white people,
as well as analyzing the dynamics in which these processes take place. The
research is qualitative and analyzes the life narratives of these subjects, from
an ethno-sociological perspective, based on data from a Master's degree in
Education. The research’s guiding questions are: is there institutional support
for these events? How does this relationship take place? The results indicate
that the reflections and discussions provided by these events take place,
mainly, after a greater entrance of blacks in the university, mainly by the
initiative of the black collectives themselves. From the data, it is clear that the
events of these collectives favor the affirmations of black identities and provide
an anti-racist education, however, often under pressure and conflicts.

Abstract: Black identities; Black collective; Race relations.

EVENTOS E IDENTIDAD NEGRA EN LA UNIVERSIDAD
Resumen

Una de las misiones de las universidades brasilenas es brindar, ademas de la
técnica y la ciencia, una educacion integral que valore y respete integralmente
al ser humano, considerando las diferencias raciales, culturales, historicas, de
identidades, de clase social, de género, entre otras. Una de las formas de esta
apreciacion puede ser a través de actividades extra-aula, como eventos, que se
realizan durante los distintos anos, en promedio de cuatro a cinco, que pasan
los estudiantes en la universidad. Asi, centrandose en la educacion antirracista,
el objetivo de este articulo es comprender la relevancia de los eventos que
tratan de cuestiones raciales, en el proceso de afirmacion de las identidades
negras, en la Universidad Federal de Mato Grosso (UFMT), en la perspectiva de
docentes y estudiantes negros y blancos, asi como analizar la dinamica en la
que se dan estos procesos. La investigacion es cualitativa y analiza las narrativas
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de vida de estos sujetos, desde una perspectiva etno-socioldgico, a partir de
datos de una Maestria en Educacion. Las preguntas orientadoras de la
investigacion son: - jExiste apoyo institucional para estos eventos? ;C6mo se da
esta relacion? Los resultados indican que las reflexiones y discusiones
proporcionadas por estos eventos ocurren, principalmente, después de una
mayor entrada de negros en la universidad, principalmente por iniciativa de los
propios colectivos negros. De los datos se desprende que los eventos de estos
colectivos favorecen las afirmaciones de las identidades negras y brindan una
educacion antirracista, sin embargo, muchas veces bajo presiones y conflictos.

Palabras clave: Identidades negras; Colectivo negro; Relaciones raciales.

INTRODUCAO

As universidades publicas tém a missao de propiciar conhecimentos
técnicos/cientificos alicercados numa educacao que valoriza e respeita as
diferencas raciais, culturais, historicas, de géneros, de classe etc.,
especialmente no Brasil onde sao sustentadas com o “dinheiro do povo”, mesmo
perdurando-se ainda uma logica calcada em estruturas raciais e sociais muito
desiguais. O pais vive ha muito tempo sob o “mito” da democracia racial,
justificando e naturalizando o peso da raca produtora de assimetrias e de
privilégios raciais, principalmente em instituicoes de ensino superior,
infelizmente temos convivido historicamente com engodos elitistas, como o
representado na fala® do ex-Ministro da educacao*, Milton Ribeiro, proferida
numa entrevista em agosto de 2021, pois, para ele, “[...] o Brasil tem uma série
de engenheiros e advogados ‘dirigindo Uber’ por falta de colocacao no mercado
de trabalho. [...] A universidade, na verdade, deveria ser um espaco para
poucos, [...] ser util a sociedade” (G1, 2022).

Ademais, em decorréncia da ainda estruturacdao determinista de raca

pela via de uma racializacao, seja na ordem biologica e cultural, dentro do

3 Trecho extraido da reportagem intitulada: “Ministro da Educacao: criancas com deficiéncia
‘atrapalham’” outros estudantes. Fonte: www.opovo.com.br. Acesso em: 20 ago. 2021.

* Durante a escrita deste artigo, o ministro da Educacéo era o Milton Ribeiro, entretanto, em
marco de 2022, ele foi exonerado do cargo pelo presidente da RepUblica, Jair Messias Bolsonaro.
Sobre isso, “a saida se deu uma semana ap6s divulgacao de gravagao na qual Ribeiro diz liberar
verbas da pasta por indicacao de dois pastores a pedido de Bolsonaro. Ele estava no cargo desde
julho de 2020”. Atualmente, o ministro da Educacao é Victor Godoy Veiga, (G1, 2022).


http://www.opovo.com.br/
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desenvolvimento historico de relacoes raciais produtoras de desigualdades

raciais, o uso da categoria raca, se faz necessario, enquanto instrumento,
espectro analitico e sociologico de compreensao das posicoes e dos tipos
contatos (harmonicos, conflituoso, negociado) entre sujeitos(as) negros(as) e
brancos(as) portadores(as) de distintas marcas raciais fenotipicas localizadas
em diferentes estruturas de poder hierarquizadas, ora produtora de
desigualdades raciais, ora de privilégios raciais (HASENBALG, 1979; PAIXAO,
2014).

Nessa conjuntura, a partir de dados de uma pesquisa de mestrado em
educacao do Programa de Pos-Graduacao em Educacao da UFMT, produzida em
2020, os objetivos deste artigo se constituem em: a) compreender a relevancia
dos eventos que tratam das questOes raciais no processo de afirmacao das
identidades negras na visao de professores, estudantes negros e brancos na
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT); b) analisar a dinamica em que
esses processos acontecem. Para isso, refletimos acerca da existéncia de apoio
institucional para esses eventos e o processo constitutivo dessa relacao.

Os eventos considerados foram todas as atividades que aconteceram
extrassala de aula, na UFMT, tais como seminarios, rodas de conversa,
apresentacoes, grupos de estudos etc., desde que a tematica abordada fosse a
racial. Alguns dos eventos observados foram: o Coletivo Negro Universitario,
“iniciado em 2013, é um movimento social estudantil negro (aberto para
todos/as estudantes ou nao da UFMT)”; o Ciclo de Estudos, “criado e
desenvolvido pelo NEPRE®/PPGE®/UFMT (aberto para todos/as estudantes ou
nao da UFMT)”; Conselho de Politicas de Acdes Afirmativas, PRAE’/UFMT”;
debates, entre outros (OLIVEIRA, 2020, p. 158).

Nesse contexto, a identidade negra € pressuposta de um processo
construido historicamente em uma sociedade que padece de um racismo
ambiguo e do mito da democracia racial que controlam os niveis de

desigualdades raciais com a pecha de que a mesticagem une o Brasil a ponto de

> Nlcleo de Estudos e Pesquisas sobre Relacoes Raciais e Educacao.
¢ Programa de Pos-Graduacao em Educacao.
7 Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil.
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nao se penetrar nele qualquer nivel de desigualdade racial. Portanto, como

qualquer processo identitario, a identidade negra se constrdi nas relacoes
sociais materializada no contato com o outro, considerando nesse processo as
contradicoes, as negociacoes, as trocas, os conflitos e os didlogos com seus
interlocutores interraciais (GOMES, 2006). Portanto, a constituicao de ser
negro(a) no Brasil € tornar-se negro(a). Portanto, num clima de discriminacao
racial, de racismo e de preconceito racial é preponderante considerar como
essa identidade se constroi no plano simbolico considerando os aspectos
valorativos, como as crencas, os rituais, os mitos e a linguagem (SOUZA, 1983).
Neste artigo, além desta introducao, na primeira parte contém a
abordagem, de forma sucinta, das teorias raciais brasileiras, haja vista a
conexao dessas com o mundo vivido e experienciado pelos(as) sujeitos(as) desta
pesquisa dentro da universidade, locus da pesquisa. O principal autor dessa
parte é Paixao (2014), que discorre sobre essas teorias a luz de Gilberto Freyre
(1933), Donald Pierson (1971) Florestan Fernandes (1971), Carlos Hasenbalg
(1979), dentre outros(as) importantes autores(as). No segundo momento, ha a
apresentacao do caminho metodologico de abordagem qualitativa, com analise
das narrativas de vida dos(as) sujeitos(as), em perspectiva etnossociologica
(BERTAUX, 2010). Na sequéncia, ha a indicacao dos dados e discussdes com

analises das narrativas de vida, e, por fim, as consideracoes finais.

Teorias das relagées raciais

Em dialogo com as ideias que ainda impactam a dinamica das relacoes
raciais brasileiras na atualidade, abordaremos acerca de algumas teorias raciais
do século XIX, com base em Paixao (2014), para entendermos as questoes da
identidade negra no espaco universitario.

Entre meados do século XIX e a primeira década do século XX, Nina
Rodrigues aplicava, em seus estudos de medicina legal, de criminologia, de
craniologia etc., o racismo cientifico, a partir de uma racializacao antinegra,
justificadora da dominacao europeia, tendo grande influéncia na politica de

branqueamento do Brasil.
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A partir da tradicao darwinista social, Nina Rodrigues fazia a relacao

entre as racas como um processo natural e competitivo da vida, sendo a raca
branca considerada superior, e a raca negra e a indigena, inferiores. Para ele e
seus seguidores, a Unica opcao para melhorar o Brasil seria separar as racas e
branquear o pais por meio da imigracao (PAIXAO, 2014).

Nesse contexto, na Revista Gazeta Medica da Bahia indica que “para um
povo de populacao heterogénea como o brazileiro, a identificacao cranioldgica
das racas adquire em medicina legal uma importancia maxima” (Rodrigues apud
SCHWARCZ, 1993, p. 275). Dito de outro modo, como grande apregoador das
teorias eugénicas, para Rodrigues, a mistura racial entre os individuos natos
poderia causar degeneracdes, colocando a sociedade brasileira em risco em
termos civilizatorios e de progresso em termos de nacao, por isso articular a
relacao entre marcadores fisicos e o comportamento social das racas, a partir
de medicbes de cranios, por exemplo, ajuizava classificacoes sociais
indispensaveis.

Com o mesmo objetivo de branquear o pais, mas em outra abordagem
nao analoga a de Rodrigues, Silvio Romero considerava que o progresso do Brasil
viria por meio da miscigenacdo com a prevaléncia do sangue europeu (PAIXAO,
2014).

nesse cenario ‘matematico’ estrategicamente calculado e pensado, a
mesticagem seria uma ‘formula’ gradativa para o desaparecimento
dos(as) negros(as), ou seja, menos um(a) negro(a), mais um(a)
mestico(a), e com o passar do tempo resultaria no branqueamento da
populacao (OLIVEIRA; SANTOS (2021, p. 305).

Ou seja, o pensamento racializado em prol do branqueamento
populacional permanece, porém com “formulas” diferentes, ja que Nina
Rodrigues intentava tal objetivo pelo caminho eugénico de separacao racial, e
Silvio Romero pelo itinerario da miscigenacao.

Tempos mais tarde, a partir de 1930, Gilberto Freyre, tentando superar
a logica de entendimento da populacao brasileira calcada nos dbices raciais,
mas de forma nao tao distante destes na completude de seu arcabouco

interpretativo, traz uma dimensao cultural, tendo como proposta o
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fortalecimento de um mito de fundacao das trés racas (indigena, branca e

negra) do Brasil de forma positiva (PAIXAO, 2014). Para Anderson (2008, p. 34),

a nacao “é imaginada como uma comunidade porque independentemente da

desigualdade e da exploracao efetivas que possam existir dentro dela, a nacao
€ sempre concebida como uma profunda camaradagem horizontal”. Desse
modo, o modelo de relacdes raciais brasileiras, mesmo com uma estruturacao
desigual, alicercada a partir de uma sociedade escravista desde a sua fundacao
na qual a populacao negra vivenciou e vivencia intensas desigualdades raciais,
foi entendido como um arquétipo social idilico, harmonioso. Essa ideia alicerca
o pensamento de Freyre, haja vista que a compreensao de harmonia racial entre
as trés racas ja vinha se arrastando desde o século XIX, mas com ele tal intento
fica mais forte e entranhado ao projeto de nacionalidade brasileira no auge dos
anos de 1930.

Na década de 1950, esta ideia de Freyre de um pais com democracia
racial, livre de racismo, por meio do fortalecimento do mito de uma sociedade
mestica que uniu o pais desde da existéncia da “nossa escravidao benigna”,
despertou o interesse da Organizacao das Nacoes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) para pesquisar como essa situacao era possivel,
principalmente comparado aos Estados Unidos, onde a raca negra e a branca
nao se misturam. Diante disso, a Unesco contratou a Escola de Chicago, nos
Estados Unidos da América (EUA), por meio dos estudos de Donald Pierson e
demais pesquisadores, entre os anos 1935 e 1937, para compreender como
os(as) africanos(as) viviam no Brasil, principalmente para verificar os impactos
das culturas africanas na cultura brasileira, e analisar como as diferentes racas
viviam em “acomodacao racial”, reiterando as contribuicoes de Freyre nessa
direcao interpretativa sobre os contatos entre brancos(as) e negros(as) no Brasil
(PAIXAO, 2014, p. 101).

Assim, Pierson produz suas pesquisas considerando que o Brasil era uma
sociedade sem conflitos raciais, o que explicava a ideia da forma “cordial nos
relacionamentos entre brancos e negros” (PAIXAO, 2014, p. 101), pressuposto
defendido por Freyre, apesar de que em diversos momentos de sua pesquisa

classica, Pierson evidencia a existéncia de preconceitos raciais no Brasil, mas
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nao os considerou assim em suas analises. Para ele, o pais tinha apenas

problemas “sociais de classe”, e nao de “cor”, assim, o Brasil seria uma
“sociedade multirracial de classe” (PIERSON, 1971).

Nesse cenario de reiteracao de uma logica societaria pautada num idilico
racial, Florestan Fernandes e o seu mestre Roger Bastide, também dentro das
pesquisas da UNESCO, pesquisam sobre relacdes raciais na cidade de Sao Paulo
a partir na Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo, produzindo, até entao,
uma guinada na teoria racial brasileira por meio da compreensao dos impactos
que a modernizacao teve sobre as relacdes raciais. Concluiram que a
democracia racial, defendida e alardeada por Freyre e Pierson, nao passava de
um mito, pois 0 racismo estava estruturado desde o nosso passado escravista,
de forma muito mais disfarcada e/ou naturalizada pelo mito da mesticagem
que camufla, em muitas situacdes sociais, o conflito racial brasileiro. Fernandes
acreditava que as situacoes precarias e desiguais vividas pela populacao negra
eram originadas pelo racismo e em decorréncia da escravizacao, além de outros
fatores. Contudo, por volta dos anos 1970, com essa concepcao estrutural,
socioeconomica e politica, ele fez uma nova reflexao que apontou o negro ja
inserido nas sociedades de classes, o “negro do futuro” “integrado psicologica
e mentalmente a ordem competitiva”, sem muitas influéncias do passado,
apesar das dificuldades e do proprio racismo, mas com alguma possibilidade de
ascensao social (PAIXAO, 2014, p. 330).

Nesse mesmo periodo, Nelson do Valle Silva e Carlos Hasenbalg, a partir
do uso da categoria raca como marcador explicativo das desigualdades raciais
brasileiras, fizeram uma pesquisa com dados qualitativos e quantitativos sobre
as desigualdades raciais no Brasil, com base nos indicadores dos censos de 1940
e de 1950 a 1960. O estudo demonstrou que aspectos estruturais estavam
presentes nas desigualdades raciais, porém nao eram iguais. Eles também
apontaram uma significativa desigualdade racial entre brancos(as) e negros(as)
em relacao a mobilidade social, o que contraria os estudos de Fernandes que
dizia que essas desigualdades desapareceriam com o tempo a partir do
desenvolvimento econémico e com a isencao da populacdao negra na classe

trabalhadora (PAIXAO, 2014). Logo, para Hasenbalg (2005), ndo se pode explicar
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0 racismo somente com base no passado escravista, mas também nas diversas

facetas de producdao de desigualdades raciais, considerando os multiplos
interesses dos grupos dominantes apos a abolicdo da escravatura. Vale
demarcar que passados mais de 50 anos desta constatacao do autor, a situacao
dos(as) negros(as) brasileiros(as) nhao mudou muito, apesar de alguns avancos
conquistados. Esses estudos de Hasenbalg e Silva (1992), por volta dos anos
1970, apontam para a atuacao do racismo no passado e no presente na realidade
brasileira, que aloca muitos(as) negros(as) nas camadas sociais mais baixas,
assim como intensifica a racializacao em todo o processo de mobilidade social
vertical ascendente dessa populacao nos espacos de poder.

Diante desse contexto, ha que se considerar as implementacdes das Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 “que tratam da obrigatoriedade do ensino de
historia e cultura afro-brasileira e indigena em toda rede plblica e particular
ensino regular no Brasil”, a Lei n°. 12.711/2012 “que trata especificamente de
politica de reserva de vagas de recorte social e racial em instituicoes federais
de educacao superior vinculadas ao Ministério da Educacao”, alterada pela Lei
n°. 13.409/2016, “que inclui pessoas com deficiéncia” (BRASIL, 2003; 2008;
2012; 2016), assim como as lutas historicas dos movimentos negros brasileiros
que contribuiram e contribuem importantemente para modificar o cenario de
desigualdades raciais no Brasil, principalmente no ensino superior
problematizando e efetivando acdes concretas na dimensao antirracista.

No tdpico abaixo apresentaremos o caminho metodoldgico, os resultados

e as discussoes da pesquisa.

CAMINHO METODOLOGICO

Utilizamos uma abordagem qualitativa, pois ela busca compreender o
que nao pode ser mensurado quantitativamente (MINAYO, 2010). As analises das
narrativas de vida foram feitas em perspectiva etnossociolégica de Bertaux
(2010), haja vista permitir um olhar atento aos(as) sujeitos(as), as suas outras
histérias, experiéncias, valores, identidades, culturas etc. Nas palavras do

autor,
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[...] a abordagem aqui desenvolvida utiliza [...] as narrativas de vida
como foguetes brilhantes que iluminam por um breve instante o
relevo, mais ou menos como fazem os soldados, avancando de noite
para clarear um lugar acidentado do qual nao tém a menor ideia. Cada
foguete revela alguns detalhes do terreno, por pouco que se preste
atencao, nao no foguete, mas no que ele revela do contexto em sua
trajetoria. [...]. Uma narrativa de vida é um discurso narrativo que se
esforca para contar uma histéria real e que, além disso,
diferentemente da autobiografia escrita, € improvisado durante a
relacdo dialégica com um pesquisador que orientou a entrevista para
a descricao de experiéncias pertinentes para o estudo de seu objeto
de pesquisa (BERTAUX, 2010, p. 11-12).

Assim, as narrativas de vida em perspectiva etnossocioldgica podem
revelar pequenos e relevantes detalhes acerca das dinamicas das relacoes
raciais na UFMT, que darao luz para um melhor entendimento acerca das acoes,
dos eventos e das dinamicas do cotidiano dessas relacdes, que muitas vezes
podem passar despercebidos.

Para a producao das entrevistas utilizamos questionarios
semiestruturados com uma média de 26 perguntas. Elas foram coletadas no
periodo de fevereiro a agosto de 2019. Os sujeitos da pesquisa foram
constituidos por 13 estudantes e 04 professores(as) da UFMT, de diversos cursos
das “areas moles”, que tém considerada representatividade negra, e os das
“areas duras”, que tem poucas representacoes negras (SANSONE, 1996, p. 210).
De acordo com esse autor, as “areas moles” contém os cursos onde &€ mais
provavel encontrar estudantes negros(as). Assim, ja dentro do recorte feito
neste artigo, esses cursos sao: Ciéncias Biologicas, Saude Coletiva e Ciéncias
Sociais. As “areas duras”, ao contrario, sao os cursos onde é menos provavel
encontra-los. Esses cursos sao: Psicologia, Engenharia Civil e Medicina. Vale
demarcar que esse contexto das areas e dos cursos foi “um pouco” e
relativamente modificado depois das acoes afirmativas com recorte racial,
todavia, ainda precisa de avancos.

Para este artigo foram selecionadas 08 narrativas de vida, 02 de
professores(as) e 06 de estudantes. A declaracao da raca/cor e de género foi
definida pela autodeclaracdo. A fim de manter o sigilo quanto a identificacao

dos(as) sujeitos(as), os nomes reais deles(as) foram alterados por nomes de
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origem africana®. As informacoes do quadro abaixo estdao na ordem em que as

narrativas de vida foram apresentadas na secao de resultados e discussdes, mais
a frente. Apesar do foco deste artigo nao ser as questoes de género ou
quilombola, estas tiveram destaques nas identificacdes do(a) sujeito(a), haja

vista ser uma discussao importante e que se intersecciona as questoes de raca.

Quadro 1: Dados dos(as) sujeitos(as)

Quantidade
Nome .
. = e e de narrativas Data da
Descricao ficticio Raca/cor . .
. de vida entrevista
africano
Prof.e ssora} de Aisha Branca 01 11.07.2019
Psicologia
Professor de Akin Preto 01 18.06.2019
Psicologia
Estudante de Preto
Ciéncias Foluke ’ 01 19.06.2019
. i transexual
Biologicas
Estudante de
Engenharia Bunmi Branco 01 17.06.2019
Civil
Estudante da
Saude Tedros Preto 01 19.06.2019
Coletiva
Estudante de Zulu Preto, 01 19.06.2019
Medicina quilombola
Estudantede | ¢\ Negro 01 28.06.209
Psicologia
Estudante de Preta
Ciéncias Jaineba ’ 01 18.06.2019
. . transexual
Sociais

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

8 Os nomes foram retirados do site: <Significados dos Nomes Proprios Africanos - Geledés
(geledes.org.br)>. Acesso em: 03 ago. 2021.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

As populacdes negras, muitas vezes representadas pelos movimentos
sociais negros, historicamente em que pese as desigualdades raciais na
educacao, sempre se preocuparam em lutar em prol de processos atrelados com
a escolarizacao, a ascensao social e a firmacao das identidades negras. Sobre
isso, abrimos esta secao onde sao analisadas as narrativas de vida de
professores(as) e estudantes, em perspectivas etnossocioldgica. Mas iniciamos
a secao a partir de uma citacao que representa uma reivindicacao do Movimento
Negro Unificado (MNU) quanto a educacao da populacao negra, fato que vai ao
encontro do que ja foi citado na Introducao deste artigo sobre a universidade
ser um local que abarca outros aspectos da vida social, cultural, historica,
psicologica etc., além dos conhecimentos técnicos e cientificos. Nessa direcao,

0 MNU questiona no Ill Congresso Nacional do MNU, em 1982:

Por que sdo tdo poucos os negros nas universidades publicas e
particulares do pais? [...]. Ora, um povo que nao sabe do seu passado,
um povo sem historia nao pode visualizar os caminhos a empreender
ao seu futuro. [...] E justamente na escola que se da a quebra de sua
estrutura psicoldgica, emocional e cultural através da internalizacao
da ideologia do branqueamento, do mito do brasileiro cordial e do
mito da democracia racial. No final desse processo se ela nao reage,
acaba por se envergonhar das suas origens e da sua condicao de negro.
Por outro lado, é importante ressaltar que esses processos se
reforcam, também, a nivel universitario [...]. Portanto, devemos lutar
pela transformacdo ndao s6 da estrutura, como de conteldos do
sistema educacional brasileiro, exigindo a colocacao, no mesmo nivel
da histéria Europeia, a historia da Africa, assim como a énfase sobre
a participacao do negro e do Indio na formacao social e cultural do
Brasil (Il Congresso Nacional do MNU, 1982 apud SANTOS, 2014, p.
98).

Como se nota, a luta pela valorizacao da cultura e da historia da
populacao negra por meio da educacao e da quebra da hegemonia europeia é
antiga. As leis Lei n° 10.639/03 e a Lei n°. 12.711/2012 contribuem para o
ensino de historia e cultura afro-brasileira e para o acesso da populacao negra

na universidade, respectivamente (BRASIL, 2003; 2012). Entretanto, para além

disso, é preciso que no cotidiano institucional da universidade, as discussoes
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sobre as questdes raciais extrapolem as salas de aula, como, por exemplo, nos

eventos e acoes que atinjam a todas as areas e cursos. Sobre isso, tem-se que

existir:

o fomento a discussao acerca do processo histérico-social em que se
insere o ser humano enquanto individuo, sujeito da/na sociedade
torna-se necessario e essencial a construcdo de uma consciéncia e
identidade que resgate toda a pluralidade étnica, cultural, religiosa e
linguistica para que se extingam as desigualdades, principalmente
sociais e raciais (MATOS; BISPO; LIMA, 2017, p. 351).

Em dialogo com esses(as) autores(as), as questoes raciais por meio dos
eventos fora da sala de aula sao importantes e essenciais, pois contribuem na
formacao tanto de professores quanto de estudantes.

Desse modo, na busca de compreender a relevancia dos eventos que
tratam das questoes raciais, no processo de afirmacao das identidades negras,
na UFMT, na visao de professores(as) e estudantes negros(as) e brancos(as),

seguem abaixo as narrativas da professora Aisha e do professor Akin:

Quando os alunos entraram, entrou junto com esses alunos essa
discussao [racial], mas eles entraram e todo mundo tava quietinho
pensando: ahhh... entdo é sé por aqui dentro! Nao! Acho que quando
todo mundo foi avancando, que as primeiras turmas foram se
formando, nossa! [...] Acho que muitos eventos agora [...] sao
derivados dessa entrada, eles provocaram isso [...] (AISHA, branca,
professora de Psicologia, 11.07.19).

Tem um caso emblematico que inclusive foi uma menina com turbante
apresentando seminario [...] e a professora utilizou isso como um
exemplo de conduta que nao deveria ser seguido [...]. Eu vejo isso
como uma [...] grande desinformacao [...] (AKIN, preto, professor de
Psicologia, 18.06.2019).

Pelas narrativas da professora branca, Aisha, que cita: “eles (os negros)
entraram e todo mundo tava quietinho [...]” e “acho que muitos eventos agora
eles sao derivados dessa entrada, eles provocaram isso [...]”, percebemos que
antes do advento das cotas raciais essas questoes estavam mais silenciadas.
Nessa direcao, Wilson do Nascimento Barbosa, citado por Domingues (2004, p.

83), concorda ao dizer que “a historia brasileira € uma historia de siléncios, de
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mentiras a sombra, de omissdes. [...] a historia do negro é de um siléncio

absoluto [...]. A importancia da discussao dos tabus da sociedade é uma das
tarefas dos intelectuais [...]”. Esse silenciamento também é causado pelo fato
de muitos(as) acreditarem na ideia difundida, principalmente por Freyre (1933)
e Pierson (1971), de um pais livre de racismo e de conflitos raciais, conforme
dialogado acima.

Aproveitando que Domingues (2004) traz a importancia dos intelectuais,
a narrativa do professor preto, Akin, levanta esse assunto: “foi uma menina
com turbante apresentando seminario [...] € a professora utilizou isso como um
exemplo de conduta que nao deveria ser seguido [...]”. Ou seja, mesmo diante
de todo o debate social atual dentro da universidade, a professora, uma
intelectual que se espera ter uma pratica antirracista, condena o uso de
turbante que, para além de um acessorio, tem valores e significados simbdlicos
ligados a cultura negra africana. Sobre o turbante, Lody (2004, p. 19) afirma
que é “um dos nossos fortes elos com a Africa e [...] um modo criativo de ser
‘africano’ no Brasil”.

Nessa direcao, de acordo com Pinto (2018, p. 291), houve um protesto
realizado pela Frente Feminista e pelo Coletivo Negro Universitario (CNU), na
UFMT, intitulado “Turbantaco”, no Restaurante Universitario (RU),
representado pela figura 1 abaixo, considerado, nesta pesquisa, também como

um evento extrassala:

Figura 1: Protesto Turbantaco

Fonte: Pinto (2018, p. 291).
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Esse protesto demonstra a importancia dos coletivos negros dentro da

universidade e confirma também o fato de que estudantes negros(as) estiveram
presentes no evento em que a estudante estava de turbante, permitindo
levantar o debate racial e oportunizar uma educacao antirracista para os(as)
envolvidos(as), inclusive a professora, bem como por quem teve contato com o
protesto, seja por ter participado, visto ou ouvido falar, independentemente
de seu marcador étnico-racial.

Quanto a fala do professor preto, Akin: “eu vejo isso como uma [...]
grande desinformacao” e “falta muito conhecimento sobre as questdes étnico-
raciais [...]”, evidencia a falta da institucionalizacao da educacao antirracista
no processo de formacao tanto dos(as) professores(as) da instituicao quanto
dos(as) que estao em processo de formacao como os(as) estudantes,
principalmente na area da Psicologia. Ha que se considerar que muitas
formacoes académicas foram e ainda sao marcadas pela racializacao.

Em consideracao a isso, retomamos a discussao do mito da democracia
racial criticado por Florestan Fernandes (PAIXAO, 2014), pois o racismo
brasileiro é visto como mais suave, mais dificil de ser percebido por meio de
ideologias que trazem a mesticagem como instrumento de harmonizacao racial.
Desse modo, muitos(as) podem considerar, até mesmo a propria professora,
que ela nao foi racista, “apenas” falou do turbante. Entretanto, intencional ou
ndao, também ¢é um momento para repensar, reaprender e reeducar
pensamentos e praticas racistas, pois 0 espaco universitario se constitui num
grande espaco-tempo para isso.

Nessa direcao, fica evidente que os eventos universitarios que tratam das
questdes raciais sao efetivos para atingir a muitos(as) professores(as) e
estudantes, bem como os(as) que estao na gestao. Sobre esse apoio
institucional advindo da gestao e dos eventos que tratam das questoes raciais,

seguem abaixo as narrativas de vida dos estudantes:

A administracdo superior e tal, nao! Todos os espacos que sao
promovidos para fazer essa discussdo [racial] € como se ela fosse
terceirizada para os movimentos sociais e para os departamentos que
fazem ja esse tipo de discussdao. Esses espacos nao siao bem
distribuidos dentro da universidade (FOLUKE, preto, transexual,
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estudante de Ciéncias Biologicas, UFMT, 19.06.2019).

Eu nunca vi nenhum (evento), eu nunca participei de evento
relacionado a cotas e também nunca vi nada sobre isso [...] (BUNMI,
branco, estudante de Engenharia Civil, UFMT, 17.06.2019).

Eu acho que esses eventos que prezam por esse tema das questoes
raciais, da importancia das cotas raciais, estdo totalmente ligados
com a legitimacdo disso, é totalmente necessario que os reitores
falem, porque isso é necessario para legitimar essas questoes, fazer
valer o direito que ja existe (ZULU, preto, quilombola, estudante de
Medicina, UFMT, 19.06.2019).

Eu penso que as atividades das questdes raciais aqui dentro quem
desenvolve somos nods (negros). Eu fico me perguntando, [...] vou falar
da cultura em especial: por que a gente nao tem mais coisas da cultura
negra que é algo muito diverso no nosso pais? Isso é dentro desse
processo de formacao da identidade de combate ao racismo e
promocao da cultura negra. Entdo assim, eu acho muito aquém
realmente (TEDROS, preto, estudante da Salde Coletiva, UFMT,
19.06.2019).

O estudante preto, transexual, Foluke, afirma que a discussao das
questoes raciais € como se “fosse terceirizada”, confirmada pelo estudante
branco, Bunmi que diz: “eu nunca vi nenhum (evento), eu nunca participei de
evento relacionado a cotas e também nunca vi nada sobre isso”, além da fala
do estudante preto, Zulu que: “é totalmente necessario que os reitores falem,
[...] para legitimar essas questdes”, ou seja, falta apoio institucional da
universidade para que esses eventos (debates, seminarios, rodas de conversa,
conselhos, grupos de estudos etc.) acontecam e, por isso, muitas vezes, os
proprios coletivos negros tém que tomar iniciativa e fazé-los. A esse respeito,
o estudante preto, Tedros, aponta: “aqui dentro quem desenvolve (os eventos
das questdes raciais) somos nos (negros)”. Assim, € como se a instituicao ja
tivesse feito o seu papel em relacao ao acesso dos(as) estudantes negros(as),
sem ter, muitas vezes, a responsabilidade institucional de pensar e agir para a
concretude de uma educacao antirracista durante todo o periodo dos estudos,
ficando a cargo exclusivo dos(as) proprios(as) estudantes negros(as).

O estudante preto, quilombola, Zulu, demarca o substantivo “reitores”,
em sua narrativa, nesse caso, o que percebemos é que os(as) estudantes
negros(as) tém realmente sentido a falta da gestdao e da alta gestdao de se

envolverem efetivamente nas acoes, eventos e praticas institucionalizadas que
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tratam das questoes raciais, ficando os(as) proprios(as) negros(as), conforme ja

dito, e algumas coordenacbes de curso que estao mais proximas dos(as)
estudantes, a obrigacao de todo o processo, do comeco ao fim, sem ao menos
a presenca e acoes concretas de alguns(algumas) gestores(as), principalmente
dos(as) que tém cargos mais altos. Nesse aspecto, é preciso mais vontade, apoio
e presenca institucionais, haja vista que o racismo é sistémico e estruturado
em nosso pais, principalmente em instituicoes de ensino superior, e envolve
muitos poderes e interesses de grupos dominantes (HASENBALG, 2005), por isso
é dificil de percebé-lo e combaté-lo.

O estudante preto, Tedros, questiona: “por que a gente nao tem mais
coisas da cultura negra que é algo muito diverso no nosso pais? Isso € dentro
desse processo de formacao da identidade de combate ao racismo e promoc¢ao

da cultura negra”. A esse respeito, Munanga cita:

Por isso, no processo de construcao da identidade coletiva negra, é
preciso resgatar sua historia e autenticidade, desconstruindo a
memoria de uma histdria negativa que se encontra na historiografia
colonial ainda presente em “nosso” imaginario coletivo e
reconstruindo uma verdadeira historia positiva capaz de resgatar sua
plena humanidade e autoestima destruida pela ideologia racista
presente na historiografia colonial (MUNANGA, 2012, p. 9).

Assim, além das questdes técnicas/cientificas tecidas na universidade
que propicia uma ressignificacao histérica da producao de conhecimento acerca
da populacao negra, é necessario que a comunidade negra se senti acolhida,
tenha as suas culturas, identidades, tradicoes, historias, memodrias etc.
valorizadas, e nao silenciadas, inferiorizadas ou apagadas, para que uma nova
realidade seja vislumbrada e realmente (re)construida de forma positiva. Sobre
essa (re)construcao das identidades negras e a importancia dessa discussao na

universidade, seguem as narrativas dos(as) estudantes abaixo:

Eu s6 fui comecar a repensar a minha identidade racial depois que eu
comecei a ter contato com as leituras e os debates [na universidade]
(SEKAI, negro, estudante de Psicologia, UFMT, 28.06.2019).

Desde quando cheguei procurei me vincular a espacos onde a maioria
das pessoas eram negras ou tinham esta proximidade com a minha
cor, minha raca. Na minha chegada procurei o Coletivo Negro, teve
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uma acao do Coletivo Negro onde eu conheci o Coletivo e fui me
aproximando [...] (JAINEBA, preta, transexual, estudante de Ciéncias

Sociais, UFMT, 18.06.2019).

O estudante negro, Sekai, quando cita que “eu so6 fui comecar a repensar
a minha identidade depois que eu comecei a ter contato com as leituras e os
debates”, confirma as narrativas dos(as) professores(as) e estudantes mais
acima, pois é preciso que se tenham mais leituras, reflexdes e debates em sala
de aula sobre as questdes raciais e, para além disso, eventos e acoes mais
amplas, fora da sala de aula, que consigam atingir a outros(as) negros(as) e
brancos(as), pois conforme a estudante preta, transexual, Jaineba, ela nao se
sentia representada em sala de aula ou nas proximidades, entao procurou “o
coletivo negro, teve uma acao [...] e fui me aproximando”. Isto é, houve algum
evento fora da sala de aula realizado pelo Coletivo Negro, o que fez com que a
estudante conhecesse esse grupo, onde se sentiu representada, acolhida e foi
se “aproximando”, o que favoreceu a afirmacao de sua identidade negra.

Em sintese, notamos que antes da entrada de mais negros(as) na
universidade, principalmente depois das acdes afirmativas com recorte racial,
praticamente havia um silenciamento das questdes raciais. Entretanto, apos
isso, comecou uma pequena, mas significativa transformacao, porém ainda esta
concentrada nos esforcos dos(as) proprios(as) negros(as). Ha falta de apoio
institucional para que essa discussao se amplie e atinja também aos(as)
professores(as) e estudantes de outros departamentos e institutos,
principalmente das “areas duras”, pois conforme as narrativas mais acima, na
Engenharia Civil, por exemplo, esse debate € ausente ou quase ausente.

Percebemos, também, a importancia dos coletivos negros, pois conforme
demonstrado, se nao fosse pelas acoes deles, talvez esses debates e reflexdes
praticamente nao existiriam. Isso nao quer dizer que antes nao houvesse

professores(as) e estudantes que ja trabalhavam nessas questoes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com o desafio de compreender a relevancia dos eventos que tratam das
questoes raciais, no processo de afirmacao das identidades negras, na UFMT,
na visao de professores(as) e estudantes negros(as) e brancos(as), bem como
analisar a dinamica em que esses processos acontecem, buscamos responder
acerca da existéncia de apoio institucional para esses eventos, assim como se
da essa relacao.

Os resultados apontam que as reflexdes e as discussdes proporcionadas
por esses eventos que acontecem, principalmente, depois da entrada de mais
negros(as) na universidade e por iniciativa dos proprios coletivos negros,
interferem nos processos identitarios e transformam comportamentos,
identidades e as subjetividades dos estudantes negros(as) e sao fundamentais
para a saude mental e a permanéncia deles(as) até a conclusao do curso,
inclusive depois. Entretanto, nao € um processo facil, pois esses eventos
atingem também alguns estudantes, professores(as) e gestores(as) brancos(as)
que, geralmente, nao estao familiarizados(as) a dividir espacos de poder e de
disputa com “muitos(as)” estudantes negros(as).

Assim, em relacao as narrativas de vida de professores(as) e estudantes
negros(as) e brancos(as), nao se pode concluir que nao ha apoio institucional
na UFMT, porém tem mostrado infimo para que as questdes raciais cheguem as
“areas duras”, onde ainda é mais dificil da populacao negra entrar. E mesmo
nas “areas moles” é preciso que a gestdo (considerando toda hierarquia
institucional) esteja mais presente para dar mais legitimidade as questoes
raciais, haja vista que se trata de um pais onde tais questdes ficaram muito
tempo silenciadas, acreditando-se que se vive no pais ausente de conflitos e de
desigualdades raciais.

Existem pressdoes e conflitos pelo pouco apoio institucional e pelo
racismo advindo, algumas vezes, do(a) préprio(a) professor(a), tendo em vista
que € um assunto que abarca poder e interesses que por muito tempo estavam

fundamentados como Unicos e legitimos. Entretanto, os(as) proprios(as)
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negros(as) se articulam para levar essa discussao a toda universidade, mesmo

diante das barreiras.

Por fim, esses eventos que tratam das questdoes raciais, apesar dos
conflitos e das pressdes, praticamente sao planejados e executados pelos(as)
proprios(as) negros(as) dos coletivos que, mesmo sem muito apoio, tém
conseguido oportunizar uma educacao antirracista e (re)construcoes, reflexdes
e afirmacoes das identidades negras, na UFMT.

Entdo, indicamos, para novas pesquisas, um aprofundamento académico-
cientifico sobre o trabalho dos coletivos negros universitarios e sobre as
interseccoes de raca, género, questoes quilombolas, como também reflexoes
acerca das causas que dificultam a institucionalizacao das demandas e leis

antirracistas nas instituicoes de ensino superior.
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