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Pessoas transgénero enfrentam barreiras
estruturais no acesso a saude, decorrentes da
desinformacao, discriminagdo e auséncia de
capacitacdao profissional. Nesse cenario, a
educacao permanente configura-se como
estratégia essencial para qualificar o cuidado
e garantir direitos no Sistema Unico de Saude
(SUS). Este trabalho teve como obijetivo
relatar a experiéncia de ac¢des de educacao
permanente em saude voltadas a promocao
da saude de pessoas transgénero, por meio
do processo de enfermagem e da utilizagao
de ferramentas digitais. Trata-se de um
estudo qualitativo, descritivo, do tipo relato de
experiéncias, com acgdes realizadas entre
fevereiro e junho de 2022, no Nucleo de
Educacdo em Enfermagem da Universidade
Estadual de Santa Cruz (UESC), em parceria
com o Movimento O Povo e o SUS. As
atividades foram organizadas conforme as
cinco etapas do PEE: investigacao,
diagnéstico  educacional, planejamento,
implementacgéo e avaliagao. Foram
produzidos materiais educativos digitais,
conteudos para redes sociais e realizado
evento virtual, com ampla mobilizagdo social
e profissional. O diagnéstico educacional
identificado — “conhecimento comprometido
sobre o uso do nome social” — delineou
objetivos instrucionais e comportamentais. A
experiéncia evidenciou o] potencial
transformador da educacdo permanente na
construcao de praticas humanizadas e
inclusivas. O PEE mostrou-se uma ferramenta
potente para elaborar programas de
capacitacao e fortalecer projetos de educagao
em saude.

Educacdo permanente;
Equidade; Pessoas transgénero; processo de
enfermagem.

Area de extensio: Saude

Transgender people face structural barriers in
accessing  healthcare, resulting from
misinformation, discrimination, and a lack of
professional training. In this scenario,
continuing education is na essential strategy
for improving care and guaranteeing rights in
the Unified Health System (SUS). This study
aimed to report on the experience of
continuing education initiatives in health
aimed at promoting the health of transgender
people, through the nursing process and the
use of digital tools. This is a qualitative,
descriptive study, in the form of an experience
report, with actions carried out between
February and June 2022, at the Nursing
Education Center of the State University of
Santa Cruz (UESC), in partnership with the
People's Movement Santa Cruz State
University (UESC), in partnership with the O
Povo Movement and the SUS. The activities
were organized according to the five stages of
the PEE: research, educational diagnosis,
planning, implementation, and evaluation.
Digital educational materials and content for
social networks were produced, and a virtual
event was held, with broad social and
professional mobilization. The educational
diagnosis  identified —  “compromised
knowledge about the use of social names” —
outlined instructional  and behavioral
objectives. The experience highlighted the
transformative  potential of  continuing
education in building humanized and inclusive
practices. The PEE proved to be a powerful
tool for developing training programs and
strengthening health education projects.
Continuing education; Equity;
Transgender people; Nursing process.
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Introducéao

O cuidado a saude de pessoas transgénero € historicamente negligenciado nos
espacos de formagdo em saude, resultando em consequéncias graves, como condutas
violentas, exclusdo, preconceito, discriminagéo e adoecimento (Rocon et al., 2016). Embora
a Constituicdo Federal assegure o acesso universal e igualitario a saude, pessoas trans
enfrentam obstaculos em todos os niveis de atencéo do Sistema Unico de Saude (SUS),
devido a discriminagao, ao estigma institucional, ao julgamento moral, a patologizagao da

transexualidade e a falta de qualificagcdo dos profissionais (Cortes et al., 2021).

Nesse cenario de exclusdo, é fundamental estabelecer estratégias que contribuam
com a efetivacdo da equidade no SUS, principio este que serve como base para a
formulacdo e implementagcao de politicas publicas voltadas a populacdo LGBTQIAPN+,
com base em suas necessidades especificas, conforme define a Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Brasil,
2013; Meira et al., 2025). A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define equidade em
saude como a auséncia de diferengas injustas, evitaveis ou passiveis de corregao entre
diferentes grupos populacionais (Brasil, 2013a; WHO, 2010). Entretanto, no Brasil, valores
cisheteronormativos, ainda predominantes na sociedade, frequentemente minimizam a
importancia das politicas publicas voltadas aos direitos das pessoas trans, perpetuando
uma rede discriminatéria e afastando essa populacéo dos servigos de saude (Ramos Filho,
2023).

De forma a contribuir com a reducao das histéricas desigualdades no SUS, a atencao
humanizada passou a ser reconhecida como principio dos servigos de saude (Brasil, 2025),
alinhamento o SUS a Politica Nacional de Humanizagao (PNH), um marco essencial para
a promogao de melhorias na atencdo a saude das pessoas trans, uma vez que implica a
adogao de conceitos fundamentais como acolhimento, defesa dos direitos dos usuarios e
transversalidade (Brasil, 2013b). O acolhimento, especialmente no primeiro contato, deve
ser compreendido como uma estratégia essencial para estabelecer uma relagcado eficaz

entre usuarios e profissionais, configurando um compromisso com a escuta qualificada e
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com a resposta as necessidades da populagdo (Shihadeh et al., 2021). Para tanto, é
imprescindivel que as equipes de saude possuam conhecimentos especificos que permitam
a construcédo de vinculos de confianga, assegurando a continuidade do cuidado (Silva;
Almeida, 2023).

Ainda assim, persistem desigualdades que se refletem na forma como a saude de
pessoas trans € abordada no modelo biomédico, o qual historicamente classificou
identidades de género ndo normativas como patologias (Miskolci et al., 2022). Diante disso,
destaca-se a importancia da educagao permanente em saude (EPS) como uma estratégia
continua e nado negligenciavel para o aprimoramento das praticas profissionais, com vistas
a atender as necessidades reais dos usuarios (OPAS, 2024). A EPS reune um conjunto de
estratégias e abordagens educativas voltadas a formagao continua dos profissionais de
saude, buscando adequar os processos de trabalho as demandas da populagdo e aos

principios da gestédo e da educagao na saude.

Com isso, este estudo justifica-se pela necessidade de apontar caminhos e
alternativas para a promoc¢éo da saude de pessoas transgénero com base na educagao
permanente, visando um cuidado humanizado e equitativo nos servicos de saude por meio
do uso de tecnologias da informagdo e comunicacdo (TICs) como estratégia de
implementagao de agdes extensionistas. Objetivou-se, portanto, relatar a experiéncia de
acdes de educagao permanente em saude voltadas a promogao da saude de pessoas

transgénero, por meio do processo de enfermagem e da utilizacdo de ferramentas digitais.

Metodologia

Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem qualitativa, do tipo relato de
experiéncia, das acgdes desenvolvidas por discentes, docentes e profissionais de
enfermagem, entre fevereiro e junho de 2022, como parte das atividades do Nucleo de
Educacao em Enfermagem (NEEENf) da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), em

parceria com o Movimento O Povo e o SUS (PSUS).
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O NEENf, é um programa de extens&o vinculado ao Departamento de ciéncias da
Saude da UESC e tem como objetivo desenvolver reflexdes acerca das inovagodes
educacionais, modelos pedagodgicos e tecnologias da educagdo na perspectiva da
integralidade da atengéo, do cuidado colaborativo, bem como na valorizag&o de praticas de
integracdo teoria-pratica. O Movimento PSUS, por conseguinte, € um coletivo de
estudantes, docentes, profissionais da saude, de diversas areas e atuacdes, que tem o
objetivo de atuar na defesa do SUS no sul da Bahia e que teve sua atuagdo centrada na
pandemia de COVID-19 (Fontes et al., 2022a).

As agdes foram fundamentadas a partir do Processo de Enfermagem Educacional
(PEE) e as Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicacédo (TDIC). Segundo Bitencourt
et al. (2019), o processo de enfermagem, comumente utilizado nas fungdes assistenciais
da enfermeira, pode ser utilizado como ferramenta intelectual dos processos de trabalhos
educacionais, por meio de diagnosticos, intervengdes e avaliagdes na promogao de projetos
e programas de educagao. O PEE contempla os mesmos cinco momentos ja vivenciados
as fungbes assistenciais e gerenciais da enfermeira: investigacdo, diagndstico,
planejamento, implementacéo e avaliagao e, pode ser aplicado na identificacdo de lacunas
do conhecimento (dominio cognitivo), atitudes (dominio afetivo) e habilidades (dominio
psicomotor) da populagdo, profissionais da saude e de estudantes (Bastable, 2019;
Bitencourt et al., 2019).

Foram utilizadas as TDIC para o gerenciamento da equipe e promog¢ao das agdes
educativas. A utilizagdo dessas ferramentas se justifica devido ao periodo pandémico de
flexibilizagao das politicas de isolamento com a reabertura das vivéncias no cotidiano, bem
como o cumprimento do objetivo de facilitar o alcance do publico-alvo. A plataforma Trello®
foi utilizada para o gerenciamento da equipe e definicdo do calendario editorial para
publicacdo de materiais nas redes sociais e a plataforma Canva® para a producao de
conteudo em formato de manual, imagens e videos. Além disso, as plataformas
Instagram®, Facebook® e site institucional foram utilizadas para a implementar as acdes

educacionais.

INTERAGIR: PENSANDO A EXTENSAO, RIO DE JANEIRO, N. 40, e2025033, 2025 5



A coleta de dados para a construgéo deste estudo foi realizada a partir dos registros
documentais do NEENF referentes ao PEE aplicado as ag¢des. O cenario das acdes foram
as referidas plataformas administradas pelo NEENF e os sujeitos participantes foram
seguidores do projeto e do Movimento PSUS nas redes sociais, profissionais e estudantes

da saude.

Resultados e discussao

De acordo com um modelo de elaboracdo de projetos de educacdo em saude
baseado no Processo de Enfermagem (Bitencourt et al., 2021), foram delineadas a¢des em

cinco momentos do PEE.

Investigagao: conhecer as fragilidades para humanizar a atengao

Assim como na funcdo assistencial, o primeiro momento do processo de
enfermagem é o momento de investigagcédo, onde dados objetivos e subjetivos sao utilizados
para fundamentar e influenciar o projeto ou programa de educacgao (Bitencourt et al., 2021).
No cenario no ambito da UESC, no eixo Itabuna-lihéus, cidades polos da area de
abrangéncia da universidade, os sujeitos envolvidos na concepgao e implementagao do
projeto vivenciaram uma série de mobilizagdes relacionadas a garantia de direitos de
pessoas transgénero no SUS. Para analisar o processo de investigagao, € necessario
descrever os pontos que se relacionam a discriminagao que mobiliza a mudancga na pratica

e as evidencias que delineiam a mudanga das praticas de atengao.

O Movimento O Povo e o SUS, que posteriormente viria a ser convidado para compor
o projeto, liderou uma série de mobilizagcdes no sul da Bahia, denunciando um caso de
transfobia envolvendo uma de suas militantes como vitima, no servico de saude do SUS
(Nota [...], 2022). Além disso, o PSUS mobilizou profissionais € movimentos sociais em

relacdo a tematica, realizando eventos virtuais e encaminhando solicitagées de informacdes
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e recomendacgdes para os municipios do sul da Bahia, como parte de suas acbes de
controle social no SUS. De forma pratica, os sujeitos envolvidos vivenciaram um processo

de participacao social na defesa do direito de pessoas transgénero no SUS na regido.

Alinhado a pratica vivenciada, segundo Roncon et al., (2016), o desrespeito ao uso
do nome social, a transfobia nos servigos de saude e o diagndstico patalogizante no
processo transexualizador sdo os principais impedimentos ao acesso universal, integral e
equanime aos servigcos de saude e se compreende como um entrave para a consolidacao
da Politica de Saude Integral LGBT e da Politica Nacional de Humanizagdo no SUS, que
dependem em grande parte do bom senso dos profissionais, por se tratarem de agdes
descentralizadas e de ambito institucional (Silva et al., 2017). Essas dificuldades tém forte

relagdo com a ndo adeséao deste publico aos servigos de saude (Costa et al., 2016).

Assim, apos solicitacido de parceria institucional para a realizagdo de agdes que
possam contribuir com o cenério e utilizando das evidéncias subjetivas e objetivas da
investigacao, foi possivel definir o diagndstico educacional para subsidiar os processos de

educacao permanente implementados pelo projeto.

Diagnéstico educacional

De acordo com a North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), o
diagndstico de enfermagem é um julgamento sobre uma resposta humana a condi¢ao de
saude ou processos de vida ou a uma vulnerabilidade para esta resposta por um individuo,
grupo, familia ou comunidade (Herdman; Kamitsuru; Lopes, 2021). Quando aplicada a
funcdo educacional da enfermeira, as respostas humanas sao a aprendizagem e o

comportamento (Bitencourt et al., 2021).

Considerando os dados objetivos e subjetivos levantados no momento de
investigacao, bem como os dominios estabelecidos pela Taxonomia de Bloom (Bitencourt

et al., 2021), foi definido o diagndstico educacional de enfermagem (DEE) “Conhecimento
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comprometido sobre o uso do nome social nos servigos de satide por pessoas transgénero”,

que norteou os objetivos e o planejamento das intervengdes.

Planejar para educar permanentemente

O cuidado educacional foi planejado buscando contemplar os objetivos instrucionais
e comportamentais, que foram utilizados para delinear a prescricdo de enfermagem
educacional, conforme Quadro 1. Para sua idealizagdo, foram realizados espacos
dialégicos em reunides com integrantes do NEEnf e do Movimento PSUS sobre os

conteudos, estratégias, recursos e indicadores de avaliagao.

Quadro 1 — Prescricao de enfermagem educacional para educagédo permanente
PRESCRICAO DE ENFERMAGEM EDUCACIONAL
OBJETIVO EDUCACIONAL

Desenvolver a atengao integral a saude de pessoas transgénero.
OBJETIVOS INSTRUCIONAIS OBJETIVOS COMPORTAMENTAIS

Fornecer informagbes sobre o uso do nome
social por pessoas transgénero.

Adotar praticas de humanizagéo da atencao
em saude ofertada as pessoas transgénero.

Recursos
(Com o qué?)

Conteudo/Assunto
(O qué?)

Estratégias
(Como?)

Avaliagao
(Indicadores)

Definicao de pessoas
travesti, transexual ou
transgénero

Nome social no cartdo
nacional de saude (CNS)

- Producgao de material
educativo virtual;

- N° de postagens nas
redes sociais do
@neenfuesc e

Direito ao uso do nome - Produg&o de conteudo - Computador; @OpOVOeosus;
social oS oo ' 70° de em plataformas digitais - Trello®; - Tipo de Postagens;
- do @neenfuesc; - Canva®; - N° de eventos
Acolhimento e P 50 d ; )
humanizag&o no - Promogao de evento - Instagram®. . real_|z_ados,
SuUS virtual. - N° de participantes no
evento.

Fonte: Elaborado pelos autores (2025) com base em Bitencourt et al. (2021).
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Implementacgao: cuidar com humanizagao para a garantia de direitos

As acbes foram desenvolvidas a partir das TIC’s, em uma produg¢do conjunta entre
a equipe de docentes e discentes do NEENf e colaboradores do Movimento PSUS. Foi
utilizada a plataforma Canva® para a produgdo e edigdo de materiais graficos e cards
informativos para redes sociais, bem como a plataforma Trello® para o gerenciamento de

equipe e definicao de tarefas.

De fevereiro a junho de 2022 foram empregadas estratégias de comunicagao
conjunta de articulagé&o entre os colaboradores do NEEnf, militantes do movimento PSUS
e docentes especialistas convidados para a definicido de tarefas e revisdes nos materiais
empregados. Apoés a definigdo do plano de agado, com base nas necessidades educacionais
empregadas, foi definida a producado de material educativo virtual como principal estratégia,
seguido da produgao de conteudos informativos e um evento virtual para as plataformas

digitais a fim de divulgar os conteudos e o material, como descrito a seguir.

Ap0s os didlogos iniciais relacionados aos objetivos instrucionais e educacionais das
acdes de educagao permanente, foram empregados momentos de discussao para a
definicdo de quais conteudos seriam estratégicos para o cumprimento dos objetivos,
ouvindo prioritariamente, as demandas vivenciadas por usuarias transgénero do SUS no
Sul da Bahia. Assim, optou-se por, inicialmente, realizar uma linha trajetéria de informagdes
e conteludos necessarios para que a profissional tenha as habilidades e competéncias
materiais de humanizar a ateng¢ao a saude nos servigcos do SUS e promover a equidade.
Para tal, foram definidos os temas “O que é uma pessoa travesti, transexual ou

transgénero?”; “Direito ao uso do nome social nos servicos de saude”; “Acolhimento e

humanizagao no SUS”; e “Nome social no cartdo nacional de saude (CNS).

Apos a definicdo dos temas, os colaboradores do NEEnf e do PSUS se dividiram
para a realizacdo de uma busca nas bases de dados, utilizando as referéncias mais
recentes, aliado a uma busca nas politicas e protocolos do Ministério da Saude. Foi utilizada
como base para a formatacao a Politica Nacional de Saude LGBTQIA+ (Brasil, 2013a) e a

Politica Nacional de Humanizagao (Brasil, 2013b). Para além disso, profissionais e
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docentes especialistas foram consultados a fim de apresentar com detalhes o processo de

alteracao e/ou adicao do nome social no CNS.

Com o processo de pesquisas e consultas, o roteiro base foi apresentado para
docentes e profissionais especialistas convidadas, que revisaram o conteudo e referéncias.
Apos a revisao, o material foi editado na plataforma Canva®, utilizando elementos que
assimilassem a humanizacdo da atencdo e a identificacdo com a defesa das pessoas
travestis, transexuais e transgénero, conforme a Figura 1. A capa foi ilustrada com os
mesmos objetivos, bem como, foi utilizada uma linguagem objetiva e ludica, que servisse

de base para a consulta rapida de profissionais da saude do SUS (Santos et al., 2022).

Figura 1 — Material educativo virtual sobre uso do nome social nos servi¢os de saude

B. C.
Uso do nome social

nos servigos de sadde

: 7
P —_—
[
2= \\ —
g IRl k3

Fonte: Santos et al. (2022).

O material foi publicado na pagina do NEEnf no site da UESC e contou com a
divulgacao para profissionais da saude da regiao por meio do Movimento PSUS, bem como
nacionalmente por meio de movimentos como a Associacdo Nacional de Travestis e

Transsexuais (ANTRA) e movimentos de base.

Ademais, utilizando os mesmos conteudos previamente pesquisados e revisados
pelas docentes e profissionais especialistas, foram produzidos conteudos informativos em

formato de cards para as redes sociais do NEEnf e do Movimento PSUS, tendo ampla
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divulgacdo por parte dos movimentos sociais e categorias profissionais da regido e
nacionalmente. Ao total foram produzidos 18 conteudos informativos em formato de card e
3 conteudos informativos em formato de video. Além disso, foram produzidos cards e
materiais de divulgacdo do material informativo. Os conteudos foram produzidos na
plataforma Canva® por discentes bolsistas do NEEnf e publicados na rede social

Instagram®, conforme mostra a Figura 2.

Figura 2 — Publicagbes em redes sociais sobre uso do nome social nos servigos de saude

A- c.

@ WEBE /opovocosus o

URGENTE - Articuladora politica do
Movimento O Povo e o SUS é vitima de
transfobia em hospital de Camacan

O povo e o SUS @opovososus - 9mi
SAUDE DE CAMACA NAO RESPONDE
QUESTIONAMENTOS SOBRE

ATENDIMENTO DE PESSOAS
TRANSGENERO NO MUNICIPIO

Em resposta a oficlo enviado em maio
desse ano, municipio niio respondeu

sobre de
pessoas transgénero nos servicos de
saude

Nota de repudio aos atos tr
em hospital de Camacd, no Sul da Bahia

acolhedora, humanizada
e sem discriminacao!

ALXE MATERIAL EDUCATIVO A TOM DO
AGEREE DOMOYIMENTO 0 PONG £ O RIS

5 E.
Promocao de saude

Uso do nome social nos
servicos de saude por

travestis e transexuais
29 DE JANEIRO | 19H

(~

Fonte: Santos et al. (2022).

Aliado as estratégias de producdo de conteudos informativos e graficos para
profissionais de saude, foi realizado, por meio da plataforma Instagram®, um evento virtual
ao vivo, para discutir as problematicas envolvidas para o delineamento dos objetivos, bem

como o processo de criacao das estratégias. O evento contou com participantes do NEEnf
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e do PSUS, que langaram o material ao vivo. O numero de participantes nao foi estimado
por se tratar de um evento ao vivo em que os assinantes podem entrar e sair do espaco a

todo momento.

Avaliar para melhorar a atengao e promover a equidade

Durante todos os momentos do PEE foram empregadas técnicas de avaliagéo
processual, realizadas de forma continua por todos os sujeitos envolvidos. Destacam-se
principalmente as técnicas de gerenciamento da equipe para a implementagéo das agoes,
bem como as respostas do publico-alvo atendido por estas que, pelas redes sociais,

mobilizaram profissionais para o tema e conteudo em todo o Brasil.

E importante destacar, também, que mesmo com um alto nimero de contetidos e de
publico envolvido nas plataformas digitais, faz-se necesséario expandir as acgobes
relacionadas aos temas trabalhados para o cumprimento do objetivo educacional em
unidades de saude da familia, hospitais e unidades de média e alta complexidade,
responsaveis pelo atendimento no cotidiano, garantindo a presencialidade para a
implementagao destas estratégias. Segundo Fontes et al. (2022b), as plataformas digitais
podem ser utilizadas como estratégia de educagado e comunicagao na saude, aplicando o
processo de enfermagem educacional, entretanto, faz-se necessario o emprego de

estratégias de educagao e comunicagéo em saude de forma presencial.

Nesse sentido, processos de EPS voltados a adesédo de abordagens que promovam
a inclusdo, podem contribuir para a construgdo de um ambiente de cuidado mais sensivel
e adequado as especificidades dos usuarios (Jacobovski; Ferro, 2021), além de promover
o desenvolvimento de competéncias culturais e sociais entre os profissionais de saude,
essenciais para uma atuacdo mais humanizada e efetiva (Antunes et al., 2025),
contribuindo assim com a articulagdo dos principios da aten¢gédo humanizada e da equidade
no SUS.
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Conclusao

O respeito ao uso do nome social por profissionais de saude desempenha um papel
crucial na reducdo das vulnerabilidades enfrentadas pela populagdo transgénero,
garantindo sua inclusdo nos processos de cuidados em saude. No entanto, € imprescindivel
que esse respeito ndo se limite ao discurso, mas seja refletido em agdes praticas e
consistentes dentro dos servigos de saude. Para tanto, é necessario que haja vigilancia
constante das ac¢des empreendidas, a fim de identificar e corrigir lacunas no cuidado,

promovendo uma melhoria continua e efetiva na qualidade do atendimento.

Nesse sentido, a experiéncia descrita neste estudo evidenciou a relevancia dessa
abordagem, ao oferecer subsidios tedricos e praticos que contribuiram para o
enfrentamento de barreiras estruturais no acesso ao cuidado através da EPS com a
aplicagao do processo de enfermagem, em que é possivel planejar e executar agdes
voltadas aos profissionais, com foco na atencao integral e na garantia do principio da
equidade. O PEElI emerge como uma estratégia vital para reconhecimento das
necessidades educacionais do profissional e para posterior formagado e qualificacido de
profissionais de saude, possibilitando que adquiram conhecimento e habilidades

especificas sobre a saude de pessoas transgénero.

Destaca-se o papel das Tecnologias da Informagcdo e Comunicagao (TICs) como
ferramentas estratégicas e eficazes na sensibilizagcdo e capacitacdo de profissionais da
saude, bem como na disseminagcao de informagdes e promogao de debates sobre as
necessidades da populagao trans. No entanto, para que essas tecnologias cumpram seu
papel transformador, € essencial que estejam integradas a processos continuos de
formacgao e capacitacdo nos servigos publicos, garantindo um cuidado mais humanizado,

ético e inclusivo.

As acbes desenvolvidas neste percurso favoreceram a formacgado dos discentes
envolvidos, estimulando o pensamento critico, a empatia, a autonomia e a qualificagao
técnica. Além disso, representaram um importante marco na integragao ensino-servigo-

comunidade entre universidade, movimentos sociais e rede de saude, reforcando o papel
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de diversos agentes sociais na consolidagao dos principios do SUS. Destaca-se o potencial
dessa experiéncia em inspirar outras praticas educativas voltadas a equidade e ao
enfrentamento da discriminacéo institucional. Apesar de limitagdes, como o alcance restrito
das agbes virtuais, o engajamento da equipe possibilitou uma maior divulgacao.
Recomenda-se a realizacao de estudos futuros que possam aprofundar os impactos dessas
estratégias, contribuindo para o fortalecimento de politicas publicas que assegurem o

cuidado integral a populagéo transgénero.
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