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Resumo

Trata-se sobre como a extensdo uni-
versitaria desenvolvida pelo Ndcleo de
Direitos Humanos se relaciona com os
sujeitos dissidentes e com as diretrizes
do Plano Nacional de Educacao. Utiliza-

-se da vertente metodolégica juridico-
-socioldgica. Para isso constrdi-se o es-
tudo apresentando uma breve narrativa
da histéria do NDH-UFOP para mostrar
a mudanca tematica do programa apds
a aprovacao do Plano Nacional de Edu-
cacao, o qual é demonstrado em seguida

Abstract

It is about how the university exten-
sion developed by the Nucleus of Human
Rights relates to the dissident subjects
and with the directives of the National
Plan of Education. The juridical-sociolo-
gical methodological aspect is used. To
this end, the study is based on a brief nar-
rative of history the NDH-UFOP to show
the thematic change of the program after
the approval of the National Education
Plan, which is shown below in the points
dealing with extension. Afterwards, dis-
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nos pontos que tratam sobre extensao. sident subjects are conceptualized and
Apds, conceitua-se sujeit( )s dissidentes present the projects that are related to
e apresentam os projetos que se relacio- such conceptualization.

na com tal conceituacao.

Palavras- chave: Extensao Universitaria, Keywords: University Extension, Natio-
Plano Nacional de Educacéo, Sujeitos nal Education Plan, Dissident Subjects.
dissidentes.

Area Tematica: Direitos Humanos e
Justica
Linha Tematica: Direitos Humanos

Introducao

O programa de extensdo, que ¢ um termo guarda-chuva utilizado um conjunto de
projetos de extensdo que se desenvolvem sob a mesma tematica, em que se tem como
panorama central da analise é o Nucleo de Direitos Humanos da UFOP (NDH) é vincula-
do ao Departamento de Direito da UFOP e foi criado em 2007. Ele é composto por varios
projetos que objetivam a promocdo pratica, a partir de conhecimentos tedricos, de uma
cultura de Direitos Humanos na cidade de Ouro Preto e regido, com o desenvolvimento
da experiéncia da extensao universitaria ha 11 anos. No ano de 2018, o referido programa
conta com 8 (oito) projetos, 7 (sete) professores orientadores e 35 (trinta e cinco) alun(
)s extensionistas participando das execucdes de suas atividades e envolvendo centenas
de pessoas da cidade/regido em que se situa a Universidade Federal de Ouro Preto. Vale
lembrar que com o novo Plano Nacional de Educacdo, aprovado em 2014, pelo menos
10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo devem
ser preenchidos em programas e projetos de extens&o universitaria.

O estudo apresenta-se sob a vertente metodoldgica juridico-socioldgica, no sentido
elaborado por Miracy Gustin e Maria Teresa Fonseca Dias. Para tanto sera utilizado o
raciocinio indutivo, pois a partir de dados localizados pretende-se elaborar um panorama
da realidade ouro-pretana a partir das experiéncias e pesquisas realizadas pelos projetos
de extensdo com focos n( )s sujeit( )s dissidentes."

Utiliza-se do marcador “( )" como forma de fugir dos binarismos consolidados na
histéria do ocidente que se expressdo muitas vezes na linguagem, entendendo também
que existem pessoas que ndo se enquadram no padrdo a/o por isso ndo se reproduz nas
duas formas. Soma-se a isso a utilizacao de tal marcador para representar um espaco de
vazio e para se mostrar que ndo precisa expressar com o masculino ou feminino, que nao
somos compostos apenas por tais géneros. O vazio é considerado um espaco de luta, por
isso o esforco desse texto em construir uma linguagem que se expressa no campo vazio.

As atividades desenvolvem-se sob a metodologia da pesquisa-acdo desenvolvida
por Michel Thiollent que se caracteriza pela pesquisa social em estreita associacdo com
uma acdo ou com a resolucdo de um problema coletivo e no qual os pesquisadores e os
participantes representativos da realidade a ser investigada estao envolvidos de modo
cooperativo e participativo, sendo que tod( )s participam ativamente do processo de
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construcdo do produto social.?

O programa busca consolidar a cidadania e a promocdo de Direitos na esfera da co-
munidade ouropretana e regido e ocorre através das acdes realizadas nos Projetos, como:
orientacdes juridicas a populacdo mais carente; consolidacdo de direitos nos distritos
afastados de Ouro Preto; ida as escolas secundaristas para fins de formacao sobre o
funcionamento do processo politico/legislativo através do parlamento jovem; realizacao
de cursos sobre Direitos Humanos e Direitos Fundamentais; promocéao dos direitos da
crianca e do adolescente e, também, dos direitos da pessoa com deficiéncia; realizacao
de eventos de conscientizacdo de direitos a comunidade e outros®. Ao mesmo tempo,
pretende-se desenvolver conhecimentos para ( )s alun( )s participantes e para a comu-
nidade envolvida acerca de uma cultura de Direitos Humanos que possa ser replicada
pelos envolvidos para além do NDH.

A partir do ano de 2016, o programa direciona parte de suas atividades para o tra-
balho dos Direitos Humanos voltados ao reconhecimento de sujeit( )s dissidentes ao
Direito Moderno, sendo estes entendimentos como sujeit( )s que até entdo nao tinham
seus direitos reconhecidos pelo ordenamento juridico posto. Entdo, tendo em vista esse
novo enfoque, que tem relacdo direta com as pesquisas desenvolvidas no Departamento
de Direito (Graduacdo e Mestrado) da UFOP, foram iniciados projetos relacionados a
pessoas com deficiéncia, a mulheres e a populacdo LGBTI, para, a partir da metodologia
do programa, realizar construcbes nos seus micros espacos que possibilitem a inclusao
dessa populacdo e o mapeamento dos dados relacionados a esses sujeitos de pesquisa.

Dessa forma, apresentam-se os projetos de extensdo desenvolvidos pelo Ntcleo de
Direitos Humanos-UFOP, com destaque aqueles em que se trabalha na pratica ( )s su-
jeit( )s dissidentes com os paralelos da pesquisa e da extensao desenvolvidos na Univer-
sidade Federal de Ouro Preto.

O texto encontra-se dividido em uma breve reconstrucdo da histéria do NDH;
apds isso tem-se a exposicdo da metodologia utilizada pelo programa desde sua criacéo,
depois a discussao sobre a mudanca no Plano Nacional da Educacéo seguido da concei-
tuacdo de sujeit( )s dissidentes, logo apds é feita a descricao dos projetos que trabalham
com o conceito acima relacionado e, por fim, consideracées finais sobre o programa e
trabalhos sobre os sujeito( )s dissidentes.

2. Breve narrativa histérica do Niicleo de Direitos Humanos - UFOP

O Programa é vinculado a Pré-reitoria de Extensdo. Esse programa surgiu em 2007
como um projeto de extensdo para ampliar as atividades desenvolvidas pelo Departa-
mento de Direito da prépria Universidade. Como foi trazido por Rainer Bomfim e Alexan-
dre Bahia (2018) em outra oportunidade:

A criacao do projeto foi motivada pela existéncia do projeto “Reconhecer UFOP"”, uma
vertente do programa “Reconhecer” da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da
Educacdo, que em 2006, tinha como objetivo principal identificar as necessidades e as
demandas da populacdo carceraria. Com o propdsito de ampliar essa vivéncia surgiu a
proposta de criacdo do Nucleo de Direitos Humanos em 2007.

O NDH-UFOP, desde sua criacdo, pauta-se no dialogo com a comunidade, em que os
sujeitos sociais e os extensionistas sdo atores de modificacdo da realidade encontrada.
Essa analise so se torna possivel pela receptividade da comunidade e, também, das par-
cerias locais firmadas ao longo da histéria do projeto.
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Nos anos de 2008 a 2015 o NDH passou por renovacdes formais e estruturais, uma
vez que, na analise de professores e extensionistas, alguns dos projetos ja teriam cum-
prido o seu propdsito perante a comunidade ouro-pretana e julgou-se necessario criar
outros. Assim, o programa manteve-se com alguns dos seus projetos tradicionais, como
o Parlamento Jovem e a Assessoria Juridica Comunitaria e foram criados outros, como o
projeto Antonio Pereira, que surgiu através das demandas apresentadas pela populacéo
e pel( )s alun( )s, abrangendo, desde o inicio, uma série de acGes conjuntas para atuar
naquele distrito de Ouro Preto.

Nos anos seguintes, o NDH continua sua expansao trazendo questdes ligadas a Di-
versidade e ao Reconhecimento de Direitos as minorias nos seus projetos de extensdo
e percebe-se a necessidade de transformar o NDH em um ambiente institucionalizado
para a captacao e recepcdo de demandas sociais e que podem ser conflituosas entre a
comunidade ouro-pretana para escutar aqueles que sdo considerados como dissiden-
tes ou que faltam a concretizacédo de alguns dos seus direitos basicos serem assistidos.
Assim, criam-se projetos especializadas como meios de comunicacao direto com os se-
tores que sdo marginalizados e historicamente oprimidos, seja pelas relacdes de traba-
lho, por ndo lhes atribuir capacidade, por relacdes hierdrquicas e excludentes de género,
orientacdo sexual ou por questdes de cor. Com isso se pretende estudar e construir um
canal a partir do qual as vozes daqueles que sdo silenciad( )s e vilipendiad( )s em seus
direitos possam encontrar ndo apenas quem ( )s “escute”, mas também que possa lhes
dar aconselhamento e encaminhamento juridicos.

3. Metodologia do NDH

A metodologia adotada pelo NDH tem sido a “pesquisa-acao”, tal como descrita é
por Michel Thiollent, que prop&e que ( )s extensionistas e os atores comunitarios sdo
agentes ativos para alcancar um resultado positivo e reconhecido por ambos. Como é
ilustrado no trecho:

A pesquisa-acdo é um tipo de pesquisa social que é concebida e realizada em estreita
associacdo com uma acdo ou com a resolucao de um problema coletivo e no qual os pes-
quisadores e os participantes representativos da situacdo da realidade a ser investigada
estdo envolvidos de modo cooperativo e participativo.®

A metodologia é utilizada desde o momento de captacdo de demandas do programa,
visto que essas partem da prépria comunidade e sao institucionalizadas pelos professores
por meio de seus projetos. A construcdo desse conhecimento parte de um viés plural em
que se busca permitir o contato entre pessoas totalmente diferentes, com classes e forma-
coes académicas totalmente distintas que é viabilizado a partir de uma acao daquele pro-
jeto que esta inserido na maneira em que compartilham os conhecimentos (no termo mais
amplo do termo) em prol de uma finalidade e constroem um produto juntos. Tal concepcéo
de produto néo se limita ao produto final da extenséo, mas o produto dessa metodologia
pode ser a modificacdo daquela realidade na qual eles estavam inseridos ou simplesmente
a construcdo de novos conhecimentos que as partes ndo detinham a priori.
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4. Mudanca no Plano Nacional de Educacao: advento da Lei 13.005/14 e

a insercao da extensiao como componente curricular

Em 2014 foi sancionada a Lei n. 13.005/2014 que aprova um novo Plano Nacional
de Educacao (PNE) com vigéncia de 10 (dez) anos. Tal norma tem como diretrizes a pro-
mocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais, promocé&o dos principios do
respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental, bem
como a melhoria da qualidade da educacéo (art. 2°, 1V, Vl e VIl da Lei 13.005/2014).°

Para que isso ocorra foram criadas estratégias como, por exemplo, “assegurar,
no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a gradu-
acdo em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acdo, priorita-
riamente, para areas de grande pertinéncia social” (meta 12, ponto 12.7 do anexo da Lei
13.005/2014).

Assim, as acOes de extensdo universitaria ganham maior destaque na formacao
académica e social dos cursos das Universidades. Muito embora o curso de Direito da
UFOP ainda ndo tenha adotado tal normativa do percentual minimo dos créditos da ex-
tensdo dentro da sua grade curricular, ( )s alun( )s do curso de Direito da UFOP pos-
suem interesse em tais acdes, tendo em vista a existéncia de trés grandes programas
de extensdo (Nucleo de Direitos Humanos, Direito e Sociedade e Nicleo de Assisténcia
Juridica e Laboratério Juridico) com um total de vinte e um projetos de extensdo dentro
daqueles programas, conforme consta no site institucional da UFOP (www.proex.ufop.
br). A inclusdo da “creditacdo”, como vem sendo chamada, esta prevista na revisdo do
Projeto Pedagdgico do Curso que vem sendo implementada.

Por um recorte metodoldgico, trata-se especificamente do NDH com suas acdes, de
tal maneira que as acdes realizadas nos projetos encontram ligacdo com as linhas de
pesquisa dos professores, o que proporciona a inter-relacdo necessaria no Ensino, Pes-
quisa e Extensao.

Ademais, o NDH-UFOP ainda se articula por sua metodologia prépria que foi acima
apresentada, com a pesquisa que é desenvolvida no Departamento de Direito da UFOP,
notadamente quanto ao Diretério de Pesquisa do CNPqg “Nucleo de Estudos Constitui-
cdo, Reconhecimento e Diversidade” e no Programa de Mestrado em Direito “Novos Di-
reitos, Novos Sujeitos” da UFOP. Dessa forma, ampliam-se as atividades que ja eram de-
senvolvidas pelo programa de Extens&o desde sua criacdo no Programa de Mestrado que
também adota a metodologia da Pesquisa-acdo como base para a investigacao social.

5. Sujeit( )s dissidentes: conceituacdo e a aproximacao com a teoria de

Michel Foucault

A sociedade moderna ocidental estabeleceu um padréo de sujeito: homem, branco,
cristao, heterossexual, burgués, produtivo(produtivista) e isso é feito a partir de norma-
lidades, de linearidades, comportamentos que criam “caixas” dentro das quais pessoas e
identidades deveriam caber’. Had uma normalizacdo compulséria centrada em binarismo,
na homogeneizacdo e otimizacdo dos individuos para a construcdo da sociedade na qual
se exerce um poder disciplinar para o controle e gestdo (adestramento social) sobre os
corpos em todos os seus aspectos a partir de conhecimentos especializados e institu-
cionalizados.®

A especialidade dos conhecimentos se dava pelos meios médicos, juridicos, académi-
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cos, entre outros, que de alguma forma estabelecia a normalidade d( )s sujeit( )s e, logo,
quem era excluido daquela sociedade. Tal normalidade era estabelecida através de binaris-
mos (normal/anormal), como doente/ndo doente, louc( )/saudavel, e aquel( )s que eram
postos do lado negativo do conceito deveriam ser excluidos ou reabilitados.® Por sua vez a
institucionalizacdo era feita pelo aparato estatal e social que verificava tais comportamen-
tos como violentos, desumanizadores, mas se portavam da mesma forma pela normaliza-
cdo de tais condutas, visto que aquelas praticas se justificavam por se tratar de sujeit( )s
dissidentes daquela norma, identidade, comportamento e/ou padrao imposto.

Diante desse cenério descrito, ( )s sujeit( )s dissidentes sdo aqueles que no contexto
atual ndo estdao no padrao hegemonico estabelecido, mas ndo estdo necessariamente
excluid()s, expuls( )s do convivio social e/ou tém seus comportamentos criminalizados.
De tal forma que mulheres, negros, LGBTI podem ser tratados como sujeitos dissidentes,
dado esse contexto de ndo adequacéo ao padrao conceituado.

6. Projetos Desenvolvidos pelo Niicleo de Direitos Humanos - UFOP

Os projetos que fazem parte do Programa NDH-UFOP dentro daquela reformulacao re-
ferida a partir de 2015 sdo: Assessoria Juridica Comunitaria, Cartografia de Judicializacdo
do desastre de Fundéo, Didlogos Institucionais: debatendo os resultados do monitoramen-
to da jurisprudéncia internacional pelo Observatério das Relacdes Internacionais, Direito
da Pessoa com Deficiéncia, Formacéo cidada: educacao, direitos humanos e diversidade
cultural, Ouvidoria Feminina: Athenas, Ouvidoria Inseguranca do Trabalho, Ouvidoria LGB-
TI, Nucleo de Estudo em Diversidade, Género e Sociedade e Parlamento Jovem.

Para o presente e considerando o conceito de sujeit( )s dissidentes acima estabele-
cidos acima, serdo trabalhados apenas aqueles que foram pensados dentro de tal légica.
Assim, estabelecida e discutida a pesquisa no DEDIR/Mestrado em Direito da UFOP
sobre situacdes de exclusédo, violéncia, marginalidade e discriminacdo - ndo apenas por
um estudo tedrico, mas também por demandas da comunidade (universitaria e de fora
da UFOP) que atestam aquelas situacdes - o NDH absorve as demandas dai resultantes
e cria novos projetos.

6.1. Direitos da Pessoa com Deficiéncia (DPD)

O projeto nasce com a entrada em vigor do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146, de 6 de julho de 2015) no inicio de 2016. Essa lei traz complexas mudancas
no tratamento juridico da Pessoa com Deficiéncia, sendo que o conceito é trazido pela
propria lei no seu art 2°. Como se vislumbra o texto legal:

“Art. 2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igual-
dade de condicGes com as demais pessoas.””

Sobre esse dispositivo a autora lara Antunes de Souza traz a seguinte analise:

“O Estatuto traz conceito de deficiéncia que abrange varias de suas espécies, como
a deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial. (...) O Estatuto da Pessoa com De-
ficiéncia adota conceitos de deficiéncia mental e intelectual que se concretizam quando
retira da pessoa a possibilidade de participar das atividades cotidianas na sociedade em
igualdade com outras pessoas sem aquela deficiéncia.” "
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Assim, por se tratar de uma inovacao legislativa na seara das pessoas com deficiéncia, o NDH
atento com essa nova demanda, cria o projeto com o intuito de levar a comunidade ouro-pretana e
universitaria a estudar e refletir sobre esse novo instrumento juridico que promove a protecao dos
direitos das pessoas com deficiéncia. Trata-se de uma forma para informar a comunidade sobre
esses direitos buscando com que estes sejam respeitados, garantindo a incluséo.

6.2. Nucleo de Estudos em Diversidade, Género e Sociedade (NEDGS-CHICA)

O projeto foi criado em 2015 com o viés de discussdo e argumentacdo para capacitar ( )s
extensionistas sobre o tema a ser discutido e outro de acdes concretas para promocédo da comuni-
cacdo da UFOP e da comunidade de Ouro Preto sobre questdes de grupos minoritarios historica-
mente excluidos pela sociedade brasileira em geral de tal forma a desmitificar as experiéncias de
preconceito e discriminacado existentes na sociedade.”

O grupo desenvolve também o projeto em trés vertentes de trabalho, que séo divididas para a
promocao do maior didlogo entre a UFOP, a comunidade de Ouro Preto e setores externos. Essa
subdivisdo acontece da seguinte forma: o primeiro visa ampliar o debate sobre as motivacbes que
levam a exclusdo de grupos minoritarios na Universidade e na comunidade ouro-pretana; o segun-
do objetiva levar as informacdes, bem como dar o direito a voz e reconhecimento daqueles que tém
sido alvo destas exclusdes discriminatdrias; o terceiro possibilita a integracdo de grupos minorita-
rios com a comunidade ouro-pretana.

6.3. Educacao, Direitos Humanos e Diversidade Cultural

O projeto, que se iniciou em 2016, tem como base o processo educacional contemporaneo e
tem por objetivo a formacé&o cidada d( )s jovens permitindo o desenvolvimento de reflexdes a partir
do contexto social no qual est&o inseridos.

Dentro darealidade democratica do Estado brasileiro tona-se necessario que o tema dos Direitos
Humanos entre na pauta educacional de forma consistente. Questdes sobre o género, liberdade de
expressao, responsabilidade social, meio ambiente natural e cultural, patriménio histérico-cultural,
diversidade cultural, tolerancia, diferencas individuais, reconhecimento, identidade constitucional,
etc., relacionam-se diretamente com o conceito de Direitos Humanos compreendido, para efeitos
do projeto, como aqueles direitos consignados como fundamentais na Constituicdo de 1988.

Desta forma, uma educacdo cidada deve buscar despertar n( )s jovens o interesse pelas ques-
tées que cercam as possibilidades de compreensao e desenvolvimento dos seus projetos de vida
individuais e, ao mesmo tempo, desenvolver uma reflexdo critica sobre o contexto social no qual
seu projeto de vida esta inserido.

A tematica do Projeto se torna ainda mais sensivel num momento em que varios Municipios,
Estados (e até no nivel federal ha discussdes a respeito) estdo implementando mudancas educa-
cionais para proibir discussées politicas nas escolas (“escola sem partido”) ou sobre questdes de
género (“escola sem ideologia de género”) ou mesmo ajuizando acdo contra as escolas por trata-
rem sobre questdes relacionadas a diversidade.

6.4. Modelo de Ouvidoria NDH: Ouvidoria LGBT, Ouvidoria Feminina - Athenas, Ouvidoria da
Inseguranca no Trabalho e da Identidade Negra

A Ouvidoria NDH reline as quatro ouvidorias que foram os projetos criados em 2017 a partir da
observacdo de discentes e docentes visando atender as demandas trazidas até o NDH, em que se
relatam a violéncia relacionada a populacdo LGBTI, aos negros, as mulheres e a( )s trabalhadores
dentro das unidades e dos departamentos da UFOP, bem como nas republicas federais e particulares

32 INTERAGIR: PENSANDO A EXTENSAO, RIO DE JANEIRO, N. 27, P. 01-10, JAN/JUN. 2019



NUCLEO DE DIREITOS HUMANOS - UFOP E PLANO NACIONAL DE EDUCACAOQ:
EXPERIENCIA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA COM OS SUJEIT()S DISSIDENTES

e também nas cidades de Ouro Preto e de Mariana e a discriminacao por cor e raca.

Tratar os quatro projetos dentro de um programa sé se faz possivel haja vista a tema-
tica de cada um deles ser totalmente independente; todos tém suas demandas enviadas
a uma plataforma e nessa plataforma () usuari( ) indicara qual é o motivo, violacdo ou
inquietude que lhe levou a buscar a Ouvidoria. Assim, para o publico externo existira
apenas a Ouvidoria NDH, enquanto internamente se faz necessaria a divisdo dos proje-
tos visto que é preciso capacitar os ouvidores para o manuseio da plataforma e para o
atendimento de acordo com a tematica relacionada.

O objetivo principal das Ouvidorias é a protecdo e a assessoria juridica dos direitos
daqueles grupos em que se destinam os trabalhos. Os projetos abarcam as cidades de
Ouro Preto e de Mariana. A execucdo dos projetos é destinada a: receber, examinar,
relatar, dar sugestdes, prestar atendimento juridico. O atendimento é online e acontece
em uma plataforma chamada de Sistema de Gerenciamento de Conteldo, sendo que a
plataforma pode ser acessada pelo link https://www.ouvidoria.ndh.ufop.br/. Com um
viés secundario o projeto também abrange a confeccao de um material - como cartilhas,
folders, entre outros - com contetido informativo sobre os direitos das vitimas. Ainda, o
projeto tem o carater de formar uma base de dados sobre a ocorréncia de incidentes de
violéncia contra os setores analisados.

7. Resultados Gerais

O NDH revela-se um importante instrumento para a contribuicdo académica d( )s
alun()s-extensionistas do curso de Direito da UFOP, pois estes estdo em constante for-
macao tedrica - sendo que a todo instante devem se capacitar para tratar das questdes
vivenciadas - e praticas, uma vez que ( )s extensionistas sdo levados a lidar com ques-
toes de diversos setores da sociedade, o que contribui para uma formacdo multicultural,
de conhecimentos, mas também de competéncias e habilidades, além de uma percepcéo
plural da sociedade em que se é inserido, pois os diversos projetos tratam de questdes
atinentes a formacao politica e cultural de jovens a problemas relacionados a garantia de
direitos daquela sociedade. Por fim, pontua-se que ( )s extensionistas sao levados a uma
percepcao diferenciada da realidade sobre o mundo pratico-juridico do cotidiano do Di-
reito, pois sdo capacitad( )s para uma compreensao mais atenta aos problemas sociais.

Como resultados gerais apresenta-se a capacitacdo d( )s extensionistas durante todo
o processo de construcdo das atividades de extensdo, de tal forma que cada projeto de
forma individual produz resultados auténomos para a comunidade ouro-pretana, o que
ndo se apresenta como objetivo de construcao desse artigo.

Nesse sentido, o NDH tem 10 anos de histéria na construcdo de atividades de ex-
tensdo com a comunidade, com a construcao de uma realidade plural e democratica
na cidade de Ouro Preto e, também, nos seus arredores, tendo em vista a existéncia de
projetos que pretendem abarcar toda comunidade ufopiana (Ouro Preto, Mariana e Jo&do
Monlevade).

8. Consideracodes Finais

Frente as ponderacdes trazidas, percebe-se que o NDH-UFOP é formado por projetos
com diferentes areas de atuacao e publicos diversos e é preocupado com aqueles sujeit(
)s dissidentes, seja para promocéo de direitos ou para a assisténcia juridica, tais medidas
se realizam dentro de perspectivas tedricas e acdes sociais.
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Ademais, atenta-se que a extensdo universitaria como forma e padrdo de conheci-
mento e inter-relacionada com o ensino e pesquisa é uma realidade dentro do curso de
Direito da UFOP, que tem acdes sendo desenvolvidas pelo NDH desde 2007. Acrescen-
ta-se que se faz necessaria a inclusdo da extensao dentro dos curriculos nos moldes
estabelecidos no PNE.

O Nucleo de Direitos Humanos, que tem parte de seus projetos relatados no presente
artigo, nasceu com o objetivo de dar voz, informacdes e oportunidades para os sujeitos
vulnerdveis e invisiveis sociais envolvidos nesse grande processo de extensao. O progra-
ma ja atendeu diversas faixas etéarias e diferentes publicos-alvo, com as mais diversas
atuacdes nos temas relacionados aos Direitos Humanos em busca de uma melhoria da
situacdo daqueles envolvidos nos projetos. Nasce com o viés plural de permitir o contato
entre pessoas totalmente diferentes, com classes sociais e com formacées totalmente
distintas. Sendo que uns/umas chegam como o conhecimento académico e outr( )s com
o conhecimento intitulado “de vida" para que juntos, sempre junt( )s, possamos cons-
truir algo melhor para aquela populacdo em que estdo (ou foram) inserid( )s. E no final,
se é que existe este, saem transformad( )s, ou no minimo diferentes, pois aquele que
pensava no conhecimento académico encontra um saber e uma realidade que néo po-
deria ser traduzida por manuais, doutrinas, ou mesmo por professor( )s na sala de aula.
Enquanto, aquele que detinha o conhecimento “de vida” sai com um sentimento de em-
poderamento, seja este em qual forma ocorra, com informacdes, atendimento juridico,
formacédo politica, ou com a certeza que alguém esté/esteve atento para aquela demanda
e quer ajudar a transformar aquela populacdo, ou quica, em uma pretensa afirmacéo, a
sociedade.”

O Programa de Extensdo “Nucleo de Direitos Humanos” complementa as acdes ja fei-
tas no Departamento de Direito (graduacéo e pés-graduacdo) em reconhecer e efetivar
os direitos fundamentais de sujeit( )s dissidentes, seja pelas acGes concretas seja pela
formacao cidada dada a( )s egress( )s.
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