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Doacdo de Sangue: Desafios e Conquistas para

Blood Donation: Challenges and Achievements for the

Primeiras impressoes

Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ouvi falar desta
triade assim que comecgaram as aulas no primeiro
periodo da Faculdade de Enfermagem da Univer-
sidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]). Como
caloura e com 17 anos, o “mundo” da Universi-
dade deixou-me, simultaneamente, perplexa e en-
levada, diante das oportunidades ofertadas e dos
caminhos a descobrir.

A existéncia da Extensdo foi a novidade de
maior impacto no inicio da minha vida universi-
taria e quando menos esperava, ainda no primeiro
més na faculdade, participei da Oficina de Mul-
tiplicadores, promovida pelo projeto de extensdo
“Sangue: vencendo o medo, garantindo a Vida”.
Imediatamente despertou em mim a vontade de
ser voluntiria. Com meu nome escrito numa lis-
ta de interessados dispostos a colaborar na difusdo
da doacdo de sangue, comecou ali mesmo minha
participacgao.

Na qualidade de voluntdria e bolsista de ex-
tensdo, ja se vao trés anos em prol dessa nobre
causa e posso afirmar que a perseveranga parece
ser uma qualidade indispensdvel para um bolsista
de uma proposta tdo desafiadora e necessdria. O
voluntariado prévio, um dos critérios para concor-
rer a uma vaga de bolsista do projeto, antecipa a
certeza de que o trabalho € drduo, mas recompen-
sador, possibilitando a inser¢io gradativa na dina-
mica das atividades.

As bases do desafio

O sangue é um liquido vital e insubstituivel,

Marianne dos Santos Grell-
mann’, Liany Bonilla da Silveira
Comino?

Resumo

Este texto, que tem por base a redagdo vencedora
do | Prémio de Extens@o “Professora Maria There-
zinha do Prado Valladares/UERJ/2010”, visa rela-
tar as experiéncias do Projeto de Extensdo Sangue:
vencendo o medo, garantindo a Vida, criado em
1988, e sua contribuicdo na formacdo pessoal e
profissional de mais de trinta bolsistas de extensdo
e de inmeros voluntdrios. Os objetivos do projeto
sdo orientar e divulgar a doagGo de sangue para
publicos diversos em distintos lugares, sabendo-se
que mudar a postura e o imagindrio das pessoas
¢ uma tarefa lenta, drdua e permanente. Como
resultados, destacam-se mais de oito mil bolsas
de sangue coletadas e milhares de pessoas es-
clarecidas sobre a doacdo de sangue, gragas a
agoes regulares com escolares e académicos de
enfermagem e de outros cursos da Universidade, a
eventos como o Dia UERJ de Doacdo de Sangue e
o UERJ Sem Muros, além de orientagdes nas salas
de espera do Hospital Universitario Pedro Ernesto.
No mais, a participacdo pessoal da autora traduz
crescimento humano e profissional, conviccdo,
honra e satisfagGo em ser uma bolsista de exten-
s@o / doadora de sangue.
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utilizado em diversas situagdes como cirurgias,
acidentes, leucemias e outras patologias, as quais
vém aumentando devido a novos hdbitos de vida
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da sociedade contemporinea e ao avanco de mé-
todos de diagnéstico e de tratamento. Assim, a
demanda de transfusdes também se eleva, sendo a
doagio de sangue a possibilidade de sobrevivéncia
para uma grande parcela da populacio!.

A doagio de sangue deve ser voluntdria,
andnima, altrufsta e nio remunerada, direta ou
indiretamente?. O ato de doar sangue é tdo sim-
ples; entretanto, menos de 2% dos brasileiros sio
doadores, enquanto é preconizada uma taxa de 3%
a 5%3. Dessa maneira, a capta¢io de doadores de
sangue é uma atividade fundamental que objetiva
conscientizar a popula¢io quanto a importancia
da doacdo voluntaria, em busca de um adequado
quantitativo e um bom perfil de doadores, garan-
tindo a elevaciio do padrio de qualidade do san-
gue coletado e transfundido®.

Sinto-me muito realizada em contribuir
para um projeto que, desde sua criagio em 1988,
procura difundir a doagfio voluntéria de sangue,
tentando desmistifici-la e incentiva-la, seja entre
escolares, universitdrios e puiblico em geral.

A trajetéria de acées e conquistas

Sdo vinte e dois anos de um percurso cons-
tituido de agBes ininterruptas, com a participacdo
de mais de trinta bolsistas e de dezenas de volun-
tarios engajados. Todos imbuidos pela missdo de
orientar e divulgar a doacdo de sangue para publi-
cos diversos e em distintos cendrios, sabendo que
a mudanca da postura e do imaginario das pessoas
¢ uma tarefa lenta, drdua e permanente.

Acreditando que as criangas sdo difusoras de
conhecimento e potenciais doadoras do futuro, em
1997, teve inicio uma programacio regular com es-
colares. As atividades desenvolvidas em duas esco-
las de ensino fundamental j4 envolveram mais de
setecentos alunos, sendo constituidas por evocacio
espontinea sobre a simbologia do sangue, exibi¢des
de desenho animado, teatro de fantoches, jogos e
concurso de frases sobre a doacio. Este trabalho é
altamente gratificante, pois apesar da pouca idade, a
divulgacio feita pelas criancas é comprovadamente
eficaz, conforme apontou um estudo realizado.

No ambito do ensino, o tema doacio de san-
gue ¢ inserido na Oficina de Multiplicadores rea-
lizada de forma continua na Subdrea Assistencial I
do Ensino de Enfermagem e, eventualmente, em
outros cursos de graduacio.

Tal oportunidade de aprendizado j4 ultrapas-
sa a marca de mil alunos, propiciando discussdo
sobre a histéria da Hemoterapia, a legislacio vi-
gente, as implicacdes sociais e sanitdrias, os mitos
e tabus existentes, além de ressaltar a captagio e a
doagdo de sangue como possibilidades de atuacio
profissional e ato de cidadania.

O debate promovido pelo projeto oportuniza
ao académico de enfermagem agregar conhecimen-
to sobre um assunto que ainda é pouco explorado,
conferindo a este aluno uma formacio diferencia-
da. Nio € a toa, atrevo-me a inferir, que vdrias ex-
-bolsistas estdo inseridas em programas de Residén-
cia de Enfermagem ou sdo profissionais concursadas
e lotadas em instituicdes de ponta tecnoldgica
como o Instituto Estadual de Hematologia Arthur
de Siqueira Cavalcanti (HEMORIO), o Institu-
to Nacional de Cancer e o Instituto Nacional de
Traumatologia e Ortopedia, nas quais a hemotera-
pia consiste em um procedimento constante e até
indispensdvel a assisténcia de pacientes internados
ou em tratamento ambulatorial.

Caminhando para a 64° edigiio, neste 2° se-
mestre de 2010, a campanha denominada “Dia
UER]J de Doagio de Sangue” contabiliza cerca de
oito mil bolsas de sangue coletadas. Este evento
acrescenta conhecimento especifico e inestimavel
experiéncia profissional a bolsistas e a voluntdrios,
exigindo muito esforco e determinagiio para sen-
sibilizar a comunidade universitdria, divulgar as
campanhas e prestar esclarecimentos, de sala em
sala de aula do campus universitdrio, em busca de
doadores.

No UER] Sem Muros, maior evento anual da
Universidade, a doagio de sangue é abordada atra-
vés de atividades ladico-educativas, dirigidas espe-
cialmente para as criangas, e da tipagem sanguinea
e orientagdes destinadas aos adultos, eleitas como as
melhores estratégias de abordagem da temdtica para
a natureza do evento. Além de atrair a comunidade
externa, esta iniciativa tem agregado conhecimen-
tos aos integrantes do projeto, que na qualidade de
calouros voluntdrios, buscam no evento o primeiro
contato com atividades praticas da profissdo e des-
cobrem a estrutura organizacional da Universidade.

No periodo das férias académicas, ocorrem
diariamente orienta¢tes nas “salas de espera” dos
ambulatérios do Hospital Universitdrio Pedro Er-
nesto, momento que considero oportuno para cap-
tar doadores entre os familiares e acompanhantes
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dos usudrios. A possibilidade de manifestagdes de
curiosidade e as condigdes basicas para a doacio
favorecem o esclarecimento de davidas e o rompi-
mento de muitos mitos e tabus.

Associada a pratica extensionista, a pesquisa
compde o rol de agdes com o desenvolvimento de
estudos e producdo de conhecimento, com apre-
senta¢do anual de trabalhos cientificos em impor-
tantes eventos, como o Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitaria, o Congresso Brasileiro de
Enfermagem e o Congresso Brasileiro de Hemato-
logia e Hemoterapia.

Estou convencida de que a soma dos esforgos
de todos os envolvidos determinam os resultados
positivos alcangados pelo projeto que, por sua vez,
beneficiam a sociedade. O compromisso social e as
agdes desenvolvidas sdo responsdveis por trés ho-
menagens de reconhecimento ptblico conferidas

pelo HEMORIO.

Honra e Satisfacéao

Doar sangue ¢ especial e intransferivel. Atuar
no Projeto significa muito mais do que executar
uma tarefa isolada. E trabalhar motivado e alegre
em saber que é possivel contribuir na promoc¢io
de condi¢des de sobrevivéncia para milhares de
pessoas anénimas. Etera convicgio de que se esta
crescendo como ser humano e profissional. E sen-
tir uma enorme satisfacio e uma honra em ser uma
bolsista de extensdo / doadora de sangue.
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Abstract

This text, based on the winner composition of |
Pro-Rectorate for Community Affairs and Culture
Award “Professora Maria Therezinha do Prado
Valladares/UERJ/2010”, reports the experience of
the Project “Blood: defeating fear, assuring Life”,
created in 1988, and its personal and professional
contribution to more than thirty students awarded
with scholarships and a lot of volunteers. The aim
of the project is to educate and make blood do-
nation known by different audiences in different
places, taking into account that the change of
people’s attitudes and imagination is a slow, ar-
duous and continuous process. As a direct result
of this project, more than eight thousand units of
blood were collected and blood donation was ex-
plained to thousands of potential donors. These
results were due to regular actions with students
from primary school, nursing school and other
university courses. Events such as “UERJ Blood
Donation Day” and “UERJ without Walls” and
orientation groups acting in the waiting rooms of
Pedro Ernesto University Hospital also contributed
to making this project successful. In addition, the
participation of the researcher both as a trainee in
the project and as a blood donor results in human
and professional growth, conviction, honor and
satisfaction.

Keywords: Blood Donation, Solidarity, Social
Commitment

[ Interagir: pensando a extensdo, Rio de Janeiro, n. 15, p. 91-93, jan./dez. 2010 | 93




