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Resumo:

0 histérico cendrio da saide publica brasileira demanda mecanismos de qualificagdo dos profissionais atuantes
na Atengao Primdria a Satide (APS), almejando a reordenagdo dos processos de trabalho no Sistema Unico de
Satde (SUS). Nessa perspectiva do alcance de competéncias, a Universidade Estadual de Ciéncias da Saide de
Alagoas (UNCISAL) oferta o curso de especializagdo em educagdo para saude para profissionais do SUS. Assim,
o presente estudo tem o objetivo de analisar as contribui¢des do programa de especializagdo em educagdo para
saide da UNCISAL a prética profissional na APS. Trata-se de estudo descritivo, quantitativo e de corte
transversal, cuja amostra foi composta por 20 especializandos, por meio de duas escalas validadas: Escala de
Expectativa em Relagdo ao Treinamento e Escala de Motivagdo para Transferir. A andlise dos dados se deu por
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meio da estatistica descritiva de frequéncias absoluta e relativa. A especializagdo apresentou um cardter
multidisciplinar e interprofissional, consolidando a busca permanente por aperfeicoamento dos discentes,
apesar das limitagBes estruturais da APS e o baixo incentivo dos gestores para a realizagdo das praticas
educativas e a qualificagdo dos profissionais da satide. Constatou-se que o processo formativo aumentou a
expectativa e a motivacdo dos alunos para aplicar as competéncias adquiridas na rotina laboral, de modo a
superar adversidades cotidianas por meio da organizagdo dos processos de trabalho para a promogao da satde
coletiva. Contudo, o programa de especializagdo em educagio para satde da UNCISAL mostrou-se relevante
para a préatica dos trabalhadores da APS, sobretudo, através da mudanca no perfil gerencial e do
fortalecimento do trabalho em equipe.

Palavras-chave: Especializacdo, Educacio para a Sadde, Atengdo Primdria a Saude, Capacitagdo Profissional.

Contributions of a specialization program in health
education to professional practice in Primary Health Care

Abstract:

The historic scenario of Brazilian public health demands mechanisms for the qualification of professionals
working in Primary Health Care (PHC), aiming at the reordering of work processes in the Unified Health
System (SUS). From this perspective of reaching competencies, the State University of Health Sciences of
Alagoas (UNCISAL) offers the specialization course in health education for SUS professionals. Thus, the
present study aims to analyze the contributions of specialization program in health education at UNCISAL to
professional practice in PHC. This is a descriptive, quantitative and cross-sectional study, whose sample was
composed of 20 trainees, using two validated scales: Expectation Scale in Relation to Training and Motivation
Scale to Transfer. Data analysis was performed using descriptive statistics of absolute and relative frequencies.
The specialization presented a multidisciplinary and interprofessional character, consolidating the permanent
search for improvement of the students, despite the structural limitations of PHC and the low incentive of
managers to carry out educational practices and the qualification of health professionals. It was found that the
training process increased students' expectations and motivation to apply the skills acquired in the work
routine, in order to overcome daily adversities through the organization of work processes to promote
collective health. However, the specialization program in health education at UNCISAL proved to be relevant
to the practice of PHC workers, especially through the change in the managerial profile and the strengthening
of teamwork.

Keywords: Specialization, Health Education, Primary Health Care, Professional Training.

Aportes de un programa de especializacion en educacién para la salud a la
practica profesional en la Atencion Primaria de Salud

Resumen:

El escenario histérico de la salud publica brasilefia exige mecanismos para la calificacién de los profesionales
que actiian en la Atencién Primaria de Salud (APS), con el objetivo de reordenar los procesos de trabajo en el
Sistema Unico de Salud (SUS). En esa perspectiva de alcanzar competencias, la Universidad Estatal de Ciencias
de la Salud de Alagoas (UNCISAL) ofrece el curso de especializacién en educacién en salud para profesionales
del SUS. Asi, el presente estudio tiene como objetivo analizar las contribuciones del programa de
especializacién en educacién en salud de la UNCISAL a la préctica profesional en APS. Se trata de un estudio
descriptivo, cuantitativo y transversal, cuya muestra estuvo compuesta por 20 pasantes, utilizando dos escalas
validadas: Escala de Expectativa en Relacién con la Formacién y Escala de Motivacién para la Transferencia. El
andlisis de los datos se realiz6 mediante estadistica descriptiva de frecuencias absolutas y relativas. La
especializacién presenté un cardcter multidisciplinario e interprofesional, consolidando la busqueda
permanente de superacién de los estudiantes, a pesar de las limitaciones estructurales de la APS y el bajo
incentivo de los gestores para realizar practicas educativas y de calificacién de profesionales de la salud. Se
constatd que el proceso de formacién aumenté las expectativas y la motivacién de los estudiantes para aplicar
las habilidades adquiridas en la rutina de trabajo, con el fin de superar las adversidades cotidianas a través de
la organizacién de los procesos de trabajo para promover la salud colectiva. Sin embargo, el programa de
especializacién en educacién en salud de la UNCISAL demostré ser relevante para la practica de los
trabajadores de la APS, especialmente a través del cambio en el perfil gerencial y el fortalecimiento del trabajo
en equipo.

Palabras clave: Especializacién, Educacién en Salud, Atencién Primaria de Salud, Formacién Profesional.

Revista SUSTINERE, Rio de Janeiro, v.10, n.1, p. 152-166, jan-jun, 2022 153



Misael et al.

INTRODUCAO

Com o advento da Reforma Sanitdria, consolidando a instituicdo do Sistema Unico de
Saide (SUS), as préticas assistenciais em satide passaram por notdrias adequacdes as
demandas sociais, principalmente nas ultimas décadas, de modo a alcancar principios
organizacionais e doutrindrios que incidam diretamente sobre os distintos processos satide-
doenca. Nesse contexto, as praticas de cuidados em saide merecem destaque, sobretudo
quando desenvolvidas nos cendrios da Aten¢do Primdria a Saide (APS), pois exigem
eficiente gerenciamento transversais de agdes e servigos, contemplando a ampliagdo do
acesso e impactos positivos nos indicadores de satide (SANTOS JR. et al., 2019; NUNES et al.,
2021).

No territério brasileiro, que institui fortemente a APS como modelo para a
implementacdo de acdes intersetoriais para prevencdo de agravos, promogio da sadde e
melhoria da qualidade de vida das coletividades, através do continuo matriciamento que
prioriza a Estratégia de Saude da Familia (ESF), j4 que se demonstra como proposta de
atuagdo por territorializagdo, apresentando-se como a porta de entrada preferencial e
centro de integracdo das Redes de Atengdo a Saude (RAS), congregando esfor¢os nos

distintos niveis de prevencdo em saude (KESSLER et al., 2018).

Mesmo diante dos constantes avancos do conhecimento cientifico, é notdria a
histérica dificuldade de implementar propostas de inovagdo nas praticas de sadde coletiva
na APS, com vistas a superar a hegemonia do modelo biomédico no que concerne as
mudangas nos perfis demogréficos e de morbimortalidade (SANTOS et al., 2020). Por outro
lado, a politica de Educagdo Permanente em Sadde (EPS), criada em 2009, possibilita
transformacdes na dinimica do ambiente de trabalho com énfase na formacio, atualizacdo e
capacidade dos trabalhadores no SUS (CARDOSO et al., 2017), intermediados pela atuacdo
critica e competéncia técnica centradas nas necessidades locorregionais (SILVA; SANTOS,

2021).

Apesar do enfoque na melhoria da atuagdo dos profissionais da saide, a limitagdo dos
processos educacionais que envolvem os profissionais da APS é magnificada, incidindo
diretamente no processo de ensino-aprendizagem dos profissionais que atuam na saude
publica, com vistas a adocdo de agles verticalizadas, focadas no alcance quantitativo de

metas e indicadores, isentas de planejamento e avalia¢do individual e coletiva (SENA et al.,
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2017). No entanto, a politica de EPS proporciona o fortalecimento das praticas de sadde na
APS, visto que articula gestdo, institui¢des de ensino, o servico e a comunidade diante das
necessidades e dificuldades do sistema de satde, numa perspectiva multiprofissional e

interdisciplinar (FERREIRA et al., 2019).

Sabe-se que atualmente a procura por mecanismos de qualificagdo de profissionais
atuantes na APS é emergente, almejando o devido aperfeicoamento para ingresso e atuagio
no mercado de trabalho, além disso, permitindo progressdes definidas em planos de cargos,
carreiras e salarios. Nessa conjuntura, destacam-se os programas de especializagdo na area
da saude, delimitados por cursos de pds-graduagio lato-sensu, que permitem a capacitagdo
técnica numa area especificada. Ndo obstante, em razdo da reordenagio dos processos de
trabalho no SUS como estratégia de saide publica, especificamente na APS, a Universidade
Estadual de Ciéncias da Satide de Alagoas (UNCISAL) disponibilizou o curso de especializacdo
em educacdo para a sadde para os recursos humanos do servico publico alagoano, para

aprimorar praticas pedagdgicas nas RAS.

Nessa perspectiva do alcance de competéncias para a formagido profissional através
de programas de especializagdo, diversos estudos apreciaram a relevancia da pés-graduacio
no cotidiano do SUS (COSTA et al., 2014). Entretanto, com a oferta da segunda turma do
curso de especializacdo em educacdo para a sadde pela UNCISAL, apds dez anos de sua
criagdo, vem a tona a relevancia da ampliada contribuicdo e reordenagdo de praticas

educativas em todos os servigos de satide ptblica do territério alagoano.

Assim, o presente estudo tem como objetivo analisar as contribui¢des do programa

de especializagdo em educagdo para a saude a pratica profissional na APS.

METODOS

Trata-se de uma pesquisa analitica, de natureza quantitativa e de corte transversal,
desenvolvida na UNCISAL, universidade publica estadual que oferta cursos de graduagio e
pés-graduacdo. Dentre esses, destaca-se o curso de especializagdo lato senso em educagdo
para a saude, constituido de 22 discentes, que atuam nos diferentes niveis de atencio do

SUS, cuja matriz curricular exigia reunides mensais. A amostra foi definida por amostragem
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ndo probabilistica, por conveniéncia, com a inclusdo dos discentes matriculados e

frequentadores no biénio 2018/2019.

Foram entdo envolvidos 20 alunos (95%) na etapa de coleta de dados, desenvolvida
no més de novembro de 2019, por meio da utilizagdo de 3 instrumentos auto-explicativos,
disponibilizados sob prévia orientacdo e supervisdo dos autores, a saber: (1) questiondrio
estruturado que permitiu a caracterizagdo sociodemografica e profissional; (2) Escala de
Expectativa em Relagdo ao Treinamento - EERT, composta por 10 assertivas (BORGES-
ANDRADE; VILAS-BOAS, 2012); e, (3) Escala de Motivacdo para Transferir - EMT, constituida
de 12 itens (ABBAD; LACERDA; PILATI, 2012).

A EERT e a EMT, escalas de concordancia do tipo Likert, validadas e adaptadas,
proporcionaram a avaliacio das expectativas dos discentes em func¢do do processo
formativo, do desenvolvimento de competéncias e de suas aplicabilidades na pratica
profissional na APS. A partir de cada item de Likert, foi possivel calcular a respectiva média
aritmética e, consequentemente, atribuir uma qualificacdo das percepcdes discentes, de
acordo com Porto (2017), cujos valores sdo agrupados de: (1) 1,00 a 1,99: péssima
contribui¢do; (2) 2,00 a 2,99: regular contribuicio; (3) 2,00 a 2,99: boa contribui¢io; e, (4) 3,00

a 4,00: 6tima contribuicio.

Em consonancia com a Resolucdo N 466/12 do Conselho Nacional de Saude -
CNS/CONEP, a etapa de coleta de dados foi iniciada apés a aprovacio do Comité de Etica em
Pesquisa da UNCISAL, conforme parecer de nimero 3.621.952. A participagdo dos voluntarios

foi precedida pela assinatura de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Os dados de interesse da pesquisa foram armazenados em planilhas eletrénicas, cujo
tratamento foi efetuado por meio da estatistica descritiva de frequéncias absoluta e relativa.
Para a apresentacdo dos resultados foram utilizadas tabelas, de modo a permitir a discussdo

embasada na literatura especializada.

RESULTADOS
Caracterizagdo Sociodemogrdfica e Profissional

A Tabela 1 explora as caracteristicas sociodemograficas do corpo discentes do curso de
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especializagdo em educagdo para a saude. Desse modo, é possivel observar a prevaléncia do

publico feminino (95%) e a faixa etdria entre 30 e 39 anos (75%).

J4 em fungdo do perfil profissional, com maior quantitativo, destaca-se a categoria de
enfermagem, que concentrou um total de 11 alunos (55%). Os discentes, em sua maioria,
desenvolvem atividades laborais na APS (75%) e jd apresentavam ao menos um curso de
especializacdo concluido (95%). Ainda, 15 alunos (75%) estavam formados hd 5 anos, no minimo,

e 80% vinculam-se as respectivas esferas de trabalho por meio de contrato.

Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas e profissionais dos discentes do curso de
especializacdo em educagdo para a Saude da Universidade Estadual de Ciéncias
da Satde de Alagoas. Maceid. 2019.

Total
Variaveis (n=20)
n %
Masculino 1 5
Sexo ..

Feminino 19 95
20-29 2 10
Idade 30 -39 15 75
(anos) 40 - 49 2 10
50 -59 1 5
Assistente Social 4 20
Enfermeiro 11 55
Profissio Fisioterap'euta 2 10
Fonoaudidlogo 1 5
Odontdlogo 1 5
Terapeuta Ocupacional 1 5
1-4 5 25
Anos de 5-9 9 45
Formacao 10-14 3 15
=215 3 15
Numero de 0 0 0

Especializagdo 1 1

Concluidas 2 2
Vinculo Concursado 4 20
Empregaticio  Contratado 16 80
Campo de Atencgdo Primaria 15 75
Atuagido Média Complexidade 3 15
Profissional  Alta Complexidade 2 10

Legenda: n - nimero absoluto; % - percentual.
Fonte: MISAEL et al., 2022.
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No que concerne a determinacdo de varidveis vinculadas a dimensdo institucional, a
Tabela 2 possibilita a correlagdo com a atuacdo profissional no desenvolvimento de
atividades de promocdo da sadde, por meio de préticas de educagdo em saude, e pelo

estimulo a qualificagdo dos recursos humanos do SUS.

Tabela 2. Capacidade laboral para o desenvolvimento de praticas educativas dos
discentes do curso de especializagdo em educagdo para a saude da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saide de Alagoas. Maceid. 2019.

Total
Variaveis (n=20)
n %
. . d yon) d . . h . d Nunca 1 5
Participo de praticas educativas na minha rotina de As vezes 8 40
trabalho
Sempre 11 55
) ‘ dica lizacio d L Nunca 1 5
0 servico oferece condicdes para a realizacao de praticas As vezes 15 7z
educativas
Sempre 4 20
Nunca 3 15
0 meu servigo favorece a qualificagdo profissional As vezes 9 45
Sempre 8 40

Legenda: n - nimero absoluto; % - percentual.
Fonte: MISAEL et al., 2022.

Com isso, 95% dos profissionais afirmaram que participam de atividades de educacado
para a saude nas suas rotinas laborais e 75% das instituicdes estimulam de forma
descontinua o desenvolvimento das a¢des de prevencdo primdria a partir da oferta de
condi¢cbes estruturais. Por outro lado, apenas 40% dos servicos favorecem

permanentemente o processo de qualificagdo profissional.

Expectativas Relacionadas ao Curso de Especializagdo

Por meio da Escala de Expectativa em relagdo ao Treinamento — EERT é possivel o
enfoque na expectativa discente quanto a aplicabilidade e melhoria que o programa de
especializacdo pode desencadear na atuacdo profissional. Nessa conjuntura, de acordo com

a Tabela 3, pode-se afirmar que a maioria dos profissionais acreditam que as competéncias
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adquiridas na especializagdo serdo utilizadas, ndo apenas durante o processo formativo, mas

também em toda a vida profissional.

Tabela 3. Expectativa discente quanto a aplicagio das competéncias adquiridas no curso de
especializagdo em educagdo para a saude da Universidade Estadual de Ciéncias
da Saude de Alagoas. Maceid. 2019.

Discordancia Concordancia
Aspectos Relacionados a Expectativa Escore
~ . Forte Fraca Fraca Forte £ 1s
em Relacdo ao Treinamento Médio

n % n % n % n %

Acredito que vou utilizar, com
frequéncia, na minha atuacdo
profissional, o que foi ensinado no
curso.
Acredito que vou ter oportunidades de
colocar em pratica na atuagdo
profissional o que foi ensinado nas
atividades do curso.
Acredito que as habilidades que
aprendi nas atividades do curso fardo
com que eu cometa menos erros em
minha atuagio profissional.
Acredito que farei minhas atividades
durante a atuacdo profissional com
mais facilidade a partir do que aprendi
no curso.
Acredito que a qualidade da minha
atuagio profissional vai melhorar com
as atividades diretamente relacionadas
ao conteddo do curso.
Acredito que a qualidade da minha
atuagio profissional vai melhorar
6  mesmo nas atividades que ndo estio 0 0 2 10 8 40 10 50 3,45
diretamente ligadas ao conteudo do
curso.
Acredito que minha participagdo nas
atividades do curso vai aumentar
minha motivacdo em minha formacio
e atuacdo profissional.
Acredito que terei condigdes de
sugerir, com mais frequéncia,
mudangas nas rotinas da formacio e da
prética profissional.
Acredito que as atividades do curso
contribuem para que eu seja mais
receptivo a mudancas em minha
formacio e atuagio profissional.
Acredito que as atividades do curso
vdo beneficiar também meus colegas
10 de formagdo e atuagdo profissional, 0 0 0 0 9 45 11 55 3,55
que aprenderdo  comigo  novos
conhecimentos e habilidades.

=

0 0 0 0 12 60 8 40 3,40

0 0 0 0 11 55 9 45 3,45

0 0 0 0 7 35 13 65 3,65

0 0 0 0 7 35 13 65 3,65

0 0 0 0 5 25 15 75 3,75

0 0 0 0 7 35 13 65 3,65

0 0 0 0 5 25 15 75 3,75

0 0 0 0 6 30 14 70 3,70

Legenda: n - nimero absoluto; % - percentual.
Fonte: MISAEL et al., 2022.
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Motivagdes Relacionadas ao Curso de Especializagdo

A Tabela 4 dimensiona a correlagdo da Escala de Motivagdo para Transferir - EMT -
em func¢do do processo ensino-aprendizagem da especializacdo. Assim, a maioria dos
discentes acreditaram nos efeitos benéficos na rotina de trabalho concomitante ao processo
de formagdo, com motivagdo para aplicar as competéncias no cotidiano laboral, de modo a
superar adversidades nas dindmicas do trabalho, além de favorecer a transmissdo de

conhecimentos para os demais membros das equipes de satde.

Tabela 4. Motivacdes discentes relacionadas ao curso de especializagdo em educagio
para a sadde da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas para
o trabalho. Maceid. 2019.

Lcionados o Discordancia Concordancia
g Aspectos Re aciona os.aMotlva(;ao Forte Fraca Fraca Forte ES(EoFe
= em Relagdo ao Treinamento Médio
n % n % n % n %
Estou interessado(a) em aplicar na
1 minha atuagdo profissional o que 0 0 0 0 0 0 20 100 4,00
aprendi nas atividades do curso.
Sinto-me comprometido(a) em
p @plicar ma - minha atuagdo oo o 50 14 g9 379
profissional o que aprendi nas
atividades do curso.
Pretendo superar eventuais
B barreiras para aplicar, na minha . 0 5 5 5 25 15 75 375

atuacdo profissional, o que aprendi
nas atividades do curso.

Sinto-me estimulado(a) a
transmitir, para outros colegas da
4 minha atuagdo profissional, as 0 0 0 0 7 35 13 65 3,65
habilidades aprendidas nas

atividades do curso.

Pretendo aplicar na minha atuagdo
5 profissional o que aprendi nas 0 0 0 0 6 30 14 70 3,70
atividades do curso.

Legenda: n - niimero absoluto; % - percentual.
Fonte: MISAEL et al., 2022.
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DISCUSSAO

As recentes reformulacdes da Politica Nacional de Atencdo Bdsica propdem
melhorias na qualidade dos servicos e a¢des de satde através da otimiza¢do dos processos
de trabalho no SUS. Para tanto, Beraldi e colaboradores (2021) defendem que os
profissionais da APS devem se atualizar constantemente ao ponto de desenvolver
competéncias para implementar adequagdes gerenciais e assisténcias que almejem a
promogado da sadde das coletividades, com apoio matricial das equipes de satde e gest3o.
Nesse contexto, emerge a importancia da qualificagdo dos profissionais da APS através de

cursos de especializagdes que estimulem modificagdes nas préticas de trabalho do SUS.

Na populagdo discente do curso de especializagdo em educagdo para a saude da
UNCISAL houve o predominou do publico feminino, o que revela a consolidacio da
potencialidade da forca de trabalho das mulheres no mercado de trabalho e, sobretudo, o
processo de feminilizagdo dos recursos humanos no campo da sadde, conforme apontam
Hernandes e Vieira (2020). Em funcéo da concentracio do alunado na faixa etdria de 30 a 39
anos, evidencia-se a possibilidade de longa experiéncia na APS. Por outro lado, a grande
maioria dos alunos apresentam o vinculo de contratagdo com os servigos, o que torna
relevante a possivel instabilidade temporal dos atributos fundamentais da APS: contato,

longitudinalidade, integralidade e coordenacdo do cuidado (LIMA JUNIOR et al., p. 1658, 2021).

Quanto a busca ativa por qualificagdo profissional, a constatagdo das recorrentes
vivencias em cursos de especializacdo traz a tona a notdria necessidade de atualizagdo dos
recursos humanos do SUS, corroborando com Beraldi et al (2021), que descreve a
compreensdo do processo de qualificagdo de trabalhadores da APS por meio de dois grandes
beneficios ao SUS: organizagdo do processo de trabalho e mecanismo de captagdo financeira

condizente com o interesse publico.

Frente a estruturagdo da APS, a especializacdo em educagido para a saide avaliada
congregou a interface entre interdisciplinaridade e multiprofissionalidade, propiciando
préticas inovadoras para a integralidade do cuidado, viabilizadas por novas formas de
construgdo de relacionamentos e planejamentos profissionais, favorecendo o envolvimento
direto do usudrio na promogdo da sadde, por meio de politicas fundadas na humanizagio

(GUIMARAES; BRANCO, 2020).
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Ainda, a participacdo de profissionais da enfermagem foi magnificada neste curso,
reafirmando o compromisso e o papel de lideranca do enfermeiro frente as equipes de
saude, cuja formagdo académica esta orientada para manutengdo dos principios e diretrizes
do SUS (THUME et al., 2021). Apesar dos esforcos em fortalecer a formacdo e a
interprofissionalidade no SUS (SILVA; SANTOS JUNIOR; RIBEIRO, 2019), nio foi identificada
a presenga de profissionais médicos no curso, problemdtica justificada por Assis et al. (2021),
que realca a limitada formagdo médica no que tange a conscientizagdo da importancia de
acdes de educacgio em sadde, além da reduzida permanéncia dos profissionais médicos nas

equipes da ESF.

A participagdo na especializacio notadamente advém da necessidade de superar
entraves gerenciais e demandas de satude coletiva, nesse sentido, é importante conhecer as
vivéncias de educagio em sadde na realidade pratica de cada profissional. Desse modo, a
participacdo dos discentes em agdes de educacdo para a saude nas respectivas rotinas
institucionais foi expressiva, dialogando com a forca de trabalho nas equipes de satde que
incorpora a promogio da saude por meio da prevengio na rotina assistencial, ultrapassando
elementos que implicam dificuldades operacionais, como a falta de interesse e participagdo
de alguns membros da equipe, o limitado planejamento coletivo e da gestdo de satde local,
além das restricdes fisicas e de recursos materiais dos distintos servicos de satde

(PINHEIRO; AZAMBUJA; BONAMIGO, 2018).

Defendida por Silva et al. (2019), uma das formas de intensificar a expectativa e a
motivacdo para constante implementacdo de acdes de educacdo em saide na APS consiste
na valorizagdo dos recursos humanos, estimulando a qualificacdo com vistas a estruturar
transformacdes na realidade do territério de adscri¢do. Os mesmos autores apontam a
descontinuidade do incentivo gestor para a qualificagdo profissional como impacto negativo

para superar o modelo assistencial tradicional e prover qualidade de vida a populacao.

A expectativa discente em implementar as competéncias adquiridas no curso de
especializacdo e, consequentemente, promover melhorias na dindmica dos servigos de
saude foi expressiva em todas avaliagdes, presumindo a eficiente operacionalizagdo da
matriz curricular, otimizando a qualidade das a¢bes desenvolvidas nos distintos cendrios da

APS. Em tempo, é conveniente relacionar a potencialidade da institui¢do formadora e do
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ambiente do trabalho na perspectiva motivacional de promogdo da saude como politica

publica (ARAUJO; MOTA, 2020).

O programa de especializagdo foi integralmente considerado por sua O6tima
contribui¢do na vida dos profissionais em formacédo, permitindo a minimiza¢ao de erros nas
distintas préticas em saude, convertendo-as em atividades mais ficeis. Desse modo, ao
colocar em priética as competéncias de um processo formativo emerge a oportunidade de
transformar favoravelmente o ambiente de trabalho quanto o desenvolvimento de atitudes
produtivas e eficazes para a qualidade de vida de individuos e sociedade (EVANGELISTA et
al., 2020).

As trocas de conhecimentos proporcionadas pelos encontros presenciais nos
mddulos do curso incrementaram transformacdes no perfil gerencial dos alunos, através do
reconhecimento da possibilidade de se tonar apto a mudangas, bem como, sugerir
adequagdes nas rotinas das unidades de satide. Contudo, de acordo com Machado e Neiva
(2017), a faculdade de anuéncia a mudangas no ambiente organizacional proporciona
beneficios ao planejamento estratégico em saide, que pode mediar a relagdo entre praticas

de gestdo da mudanga e o alcance dos objetivos propostos.

Em outros termos, a luz da grandiosa vitalidade da APS, os profissionais avaliados
declararam a relevancia do curso de especializagdo, no que condiz com a expectativa e a
motivacdo para aplicagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados a

educacio para sadde nos diferentes nicleos de trabalho e niveis de complexidades do SUS.

CONCLUSOES

A percepgio discente evidencia elevado grau de concordancia quanto aos atributos
vinculados a expectativa e motivac¢do para aplicabilidade das competéncias apreendidas ao
longo das vivéncias no curso de especializagdo em educagdo para saide nos distintos
cendarios do SUS, com destaque para a APS. Assim, o curso oportunizou a qualificacdo
profissional, assegurando maior dinamismo de enfrentamento as demandas laborais, de

modo a promover a saude individual e coletiva. O processo de ensino-aprendizagem
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propiciou mudancgas no perfil gerencial, instigando o trabalho em equipe com vistas ao
planejamento participativo, com interface a multiprofissionalidade. Deste modo, reconhece-
se a relevincia na APS do processo de qualificagdo dos recursos humanos do SUS

proporcionado pelo programa de especializagdo em educagdo para a saude da UNCISAL.
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