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Resumo - Este artigo tem como objetivo analisar em que medida a questao
racial esta presente na formacdo das/os estudantes no curso de Servico
Social da Universidade de Brasilia a partir da percepcao de 55 estudantes,
analisada por meio de entrevista estruturada com 49 estudantes e de
grupo focal realizado com 6 egressas/os do curso. A pesquisa é de natu-
reza qualitativa realizada com base na perspectiva do pensamento deco-
lonial e do pensamento negro contemporaneo. As/os participantes da
pesquisa consideram que a questdo racial ocupa lugar marginal na forma-
¢do do curso, muitas vezes invisibilizada no curriculo. Assim, recomenda-
se que o eixo da questdo racial seja contemplado na formagao de maneira
transversal em todas as disciplinas.
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Abstract — This article aims to analyze to what extent the racial issue is
present in the formation of students of the social work course at the Uni-
versity of Brasilia, from the perception of 55 students analyzed through
structured interviews with 49 students and a focus group with six gra-
duates. The research is qualitative in nature, based on the perspective of
decolonial thinking and contemporary black thinking. Research parti-
cipants consider that the racial issue is not given enough attention in the
course formation, oftentimes not explicit in the curriculum. Thus, itis re-
commended that the crux of the racial issue be contemplated in the course
across all subjects.
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Introducio

Para estudar a formagao da sociedade brasileira faz-se necessario des-
mistificar a democracia racial, pois ela utiliza um discurso da “juncao/mis-
tura” de varios povos, buscando justificar o argumento da inexisténcia do
racismo no Brasil, uma vez que todos sao o “mesmo povo” e tém o “mesmo san-
gue”. Sabemos que esse mito mascara a esséncia racista da sociedade brasi-
leira e que ainda fecha os olhos diante da discriminacdo racial (PEREIRA, 2016).

A branquitude se beneficiou da constru¢do do mito da democracia
racial, ignorando a divida histérica que este pais tem com a populacdo negra
e indigena. Invisibilizam o legado da Escravidao, negam os privilégios que a
branquitude conquistou e permanece conquistando e justificam as politicas
compensatorias ou de acado afirmativa como privilégio dos negros que querem
se beneficiar sem “esforco e mérito” (BENTO, 2002). Portanto, a branquitude
age de forma deliberada e atua com estratégias para manutencao da sua
supremacia, como por exemplo a manutencao do racismo institucional. Sobre
isso, Werneck (2016, p. 542) diz que o racismo institucional atua de forma
a “induzir, manter e condicionar a organizacao e a agao do Estado, suas ins-
tituicoes e politicas publicas — atuando também nas instituicdes privadas —
produzindo e reproduzindo a hierarquia racial”.

Portanto, a branquitude se considera um grupo padrdo a ser se-
guido, ditando as regras que acabam “fortalecendo a autoestima e o auto-
conceito do grupo branco em detrimento dos demais, e essa apropriagdao
acaba legitimando sua supremacia econdmica, politica e social” (BENTO,
2002, p. 5).

A partir dessa configuragao, Ribeiro (2017, p. 48) considera que
“os conhecimentos transmitidos nas universidades carregam a heranca colo-
nial e contribuem para reforcar a hegemonia cultural, econémica e politica
da modernidade/colonialidade”. Dessa forma, “os saberes locais e, princi-
palmente, aqueles que se originam de grupos subalternos, sao excluidos do
debate académico, mantendo a colonialidade do saber, do ser e do poder”
(RIBEIRO, 2017, p. 48). Ap6s fazer critica ao modo como as universidades
estdo organizadas, a autora sugere que:

Por isso, decolonizar a universidade é necessaria para construir uma so-
ciedade outra. Para decolonizar a universidade é preciso transdisci-
plinaridade, que ndo se limita a articular duas ou mais disciplinas, mas
sim a considerar o terceiro elemento, ou seja, conectar os diversos ele-
mentos e formas de conhecimento. Diferentes formas culturais de co-
nhecimento devem poder conviver no mesmo espago universitario, sem
o parcelamento do conhecimento e a recusa da experiéncia, da doxa.
(RIBEIRO, 2017, p. 48).

E preciso refletir sobre a estrutura das universidades como espagos
que reproduzem o pensamento do “sistema-mundo capitalista, patriarcal,
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ocidental, cristio, moderno e colonialista” (COSTA; GROSFOGUEL, 2016,
p. 31), mantendo um ensino fragmentado, hierarquizado e muitas vezes
descontextualizado da realidade social. Destarte, as entidades representativas
do Servigo Social necessitam estar em constante didlogo sobre o processo
de formacao profissional nas instituicdes de ensino superior.

No que se refere a questao racial, as entidades tém se posicionado
a partir de documentos de dominio publico, nos sites oficiais, e em congressos
e encontros da categoria, tanto sobre aspectos relacionados a sua com-
preensdo na sociedade brasileira quanto a necessidade de insercao da te-
matica no ensino e na atuacao profissional.

A Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS,
2017, p. 1) faz orientagdes sobre as cotas na pés-graduacao, afirmando que
“as politicas afirmativas devem desconstruir praticas que por séculos repro-
duzem o racismo institucional”. Dessa forma, a nota disponibilizada demarca
o posicionamento da entidade, assumindo o compromisso ético-politico e
académico-histérico “com a defesa da superacdo de todas as formas de
exploragdo e opressodes”, afirmando que a questdo étnico-racial ndo deve ser
“desvinculada dos processos de producdo e reproducdo da vida social” (ABEPSS,
2017, p. 1).

Destaca-se também uma importante iniciativa organizada pela Abepss
(2018) de elaboracao de documento intitulado Subsidios ao debate da questao
étnico-racial na formacdo em Servic’o Social, construido coletivamente. O
objetivo é oferecer elementos para o debate eitnico-racial no ambito das
unidades de formacao da graduacdo, pés-graduacdo e nos espacgos de edu-
cacdo permanente. O documento traz elementos que contribuem tanto para
o fortalecimento da discussao do eixo na formagao profissional como também
para ampliar agdes de combate ao racismo.

O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) tem criado uma sé-
rie de campanhas e cadernos educativos sobre a atuagao da/o assistente so-
cial no combate ao preconceito e as discriminagdes. Um desses cadernos
contextualiza o racismo na histoéria brasileira, bem como os seus reflexos na
vida social da populagao negra e indigena. Situando a luta contra o racismo
como uma exigéncia ética e politica para a atuacao profissional, o caderno
aponta ainda “que contribui para o enfrentamento da desigualdade e da
barbarie produzidas pela sociabilidade burguesa” (CFESS, 2016, p. 9). Além
disso, em algumas edi¢oes do CFESS Manifesta (CFESS, 2011, 2013), a en-
tidade trouxe seu posicionamento frente a questao racial, reforcando a neces-
sidade de a categoria profissional se envolver em questdes de combate ao
racismo, considerando a “perspectiva da defesa dos direitos humanos e da
luta para desvelar que é uma falacia a existéncia da democracia racial no
Brasil” (CFESS, 2011, p. 243).

E importante destacar, ainda, a contribuicao dos dois eventos cen-
trais do Servico Social, nos quais sdo apresentados trabalhos de docentes,
estudantes e profissionais. Sao eles: Encontro Nacional de Pesquisadores
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em Servico Social (Enpess) e Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais
(CBAS). Ramos (2016, p. 58) estudou as edi¢des dos dois eventos para analisar
“0s temas referentes a questao racial para abordar como a discussao tematica
tem sido feita na e para a categoria”. A autora observou que a questao racial
é um subtema encontrado nos eixos que “unem a questdo racial a questao
de género, orientacdo sexual e/ou geracao” (RAMOS, 2016, p. 62). No Enpess,
essa questdo esta incluida no eixo “Servico Social, relacdes de exploracao/
opressdo de género, raca/etnia, geracdo, sexualidades”; no CBAS, no eixo
“raca, etnia, género e sexualidades”.

Apesar da relevancia que os eixos tém, a autora identificou que
nos trabalhos analisados “a questao racial é situada como recorte dos temas
gerais” (RAMOS, 2016, p. 63), reduzindo o racismo ao estudo do negro,
guando mais uma vez o torna objeto de estudo.

A dentincia do racismo reduzido ao estudo do negro limita a luta an-
tirracista a uma luta que permanece na defensiva: ela se volta para o ne-
gro, enquanto aquilo que lhe imputa este lugar subalterno, permanece
ileso na dicotomia racial: o branco. O problema racial é a branquitude.
Esta quem deve ser estudada, desvelada e posta em xeque. (RAMOS,
2016, p. 63).

A autora afirma que os trabalhos ligados a tematica refletem as
reivindicagdes dos movimentos negros, sendo essenciais para embasar e
direcionar uma pratica profissional qualificada e que “venha a compreender
as condigoes limitadoras e conflituosas que perpassem a realidade dos negros
e negras no Brasil” (RAMOS, 2016, p. 64).

A pagina oficial da Executiva Nacional dos Estudantes de Servico
Social (ENESSO, 2014) também disponibiliza alguns materiais, como por
exemplo a cartilha A quem serve o teu conhecimento?, resgatando o racismo,
sua trajetoria historica, social e econdmica brasileira, com destaque para a
necessidade de reparagdo por meio de politicas publicas de combate as
desigualdades e discriminacao racial. No documento, foram abordadas as
cotas raciais para implicar “numa igualdade de oportunidade para a popu-
lacdo negra do pais”, e sobre como elas devem estar alinhadas a um novo
projeto de sociedade (ENESSO, 2014, p. 6).

No Caderno de deliberagées de 2015, a questao racial aparece
em alguns momentos. Na conjuntura, ela aparece quando reconhecem que
o Movimento Estudantil do Servico Social (Mess) deve continuar na luta por uma
(ENESSO, 2015, p. 4) “sociedade livre, igualitaria contra a intolerancia religio-
sa, sem exploracdo e opressao de classe, género, étnico-racial, orientacdo sexual
e demais opressoes e exploracdes”. No que se refere ao combate as opressoes,
afirmam que a Enesso deve dar continuidade a discussao da questdo racial
em todos os féruns do Mess. Trazem também a constante luta da Enesso
(2015, p. 17) para “a implementacgao de disciplinas obrigatérias referentes a
guestdo étnico-racial, género e sexualidade no curriculo de servigo social”.
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A pesquisa ora apresentada foi realizada na Universidade de Bra-
silia (UnB), pioneira na implementacdo das cotas étnico-raciais no Brasil.
Na UnB, o sistema de cotas foi implementado em 2004, enegrecendo esse
espaco historicamente elitizado e branco. Sobre esse assunto, Carvalho (2018,
p. 79) fala sobre “dois movimentos de descolonizagdo do padrdo racista e
eurocéntrico do nosso mundo académico que surgiram na Universidade de
Brasilia na década passada e dela se estenderam para as demais uni-
versidades”: as cotas étnico-raciais, aprovadas pela Lei n° 12.711, e o En-
contro de Saberes, “que promove a inclusao de mestres e mestras dos nosso
povos tradicionais como professores das universidades em matérias regulares”
(CARVALHO, 2018, p. 80). Sendo assim, o autor defende:

a centralidade da instituicdo universitaria nas lutas pela construgao de
um Estado brasileiro descolonizado e que seja de fato democratico e
igualitario na sua justica e no acesso aos recursos materiais, plurinacional,
com equidade na sua diversidade étnica e racial, e deveres pluricultural
e pluriepistémico. (CARVALHO, 2018, p. 80).

Desta forma, o presente artigo, resultado de monografia apre-
sentada como Trabalho de Conclusao de Curso, tem como objetivo analisar
como o debate da questdo racial esta presente na formacao do curso de
Servico Social da Universidade de Brasilia (UnB), a partir da percepcao das/
os formandas/os e de egressas/os do curso.

Procedimentos metodologicos

A pesquisa é de natureza qualitativa (MINAYO, 2006), realizada
a partir da perspectiva do pensamento decolonial e do pensamento negro
contemporaneo (SILVA; SANTIAGO, 2016; REIS; ANDRADE, 2018). A inves-
tigacdo foi realizada no ano de 2018 e teve 55 participantes, sendo composta
por estudantes que cursavam as disciplinas de Projeto de Trabalho de Con-
clusdo de Curso (PTCC) e de Trabalho de Conclusido de Curso (TCC), bem
como de egressas/os do curso de Servico Social que realizaram TCC sobre a
questao racial.

Foram feitas entrevistas estruturadas com 49 estudantes de PTCC
e de TCC, uma vez que esses ja estavam nas etapas finais do curso, tendo
concluido a maior parte das disciplinas do fluxo. As entrevistas foram reali-
zadas a partir de instrumental contendo 24 questdes pré-definidas rela-
cionadas a caracterizacdo do perfil das pessoas entrevistadas, bem como
experiéncia com o debate da questdo racial durante a formagdo. Além disso,
realizou-se um grupo focal com seis egressas/os do curso, sendo que todas/
os abordaram a tematica racial nos TCCs e se autodeclararam negras/os.

Para a conducdo do grupo focal, foi utilizado um roteiro contendo
cinco questdes que nortearam a condugao do grupo e versaram sobre o in-
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teresse e aproximacgao da tematica racial durante a formacao, as motivacoes
para centralizar a tematica racial na monografia e as dificuldades e desafios
para a insercao do debate da questdo racial durante a formacao em Servico
Social. Optou-se por realizar o grupo focal pela compreensdo de que tal
técnica, como afirma Trad (2009, p. 1), “permite atender ao objetivo de
apreender percepcdes, opinides e sentimentos frente a um tema deter-
minado”, neste caso especifico, a vivéncia de egressas/os do curso com o
debate étnico-racial durante a formacao.

Com relagdo aos aspectos éticos, informou-se aos participantes
sobre os objetivos do estudo, de modo que assinaram o Termo de Consen-
timento Livre e Esclarecido (TCLE). Além disso, foram garantidos o anonimato
e a ndo identificacao durante a analise dos dados.

Como estratégia para analise dos resultados, adotou-se ini-
cialmente a sistematizacdo dos dados das entrevistas estruturadas e do grupo
focal; posteriormente, utilizou-se a técnica de analise de contetido, a partir
das etapas empregadas por Bardin (2010): pré-analise, exploragao do ma-
terial, tratamento e interpretacdo dos resultados, procedendo, assim, a siste-
matizacdo e categorizacdo das informagdes com base na literatura e focando
o0s temas pertinentes ao estudo.

Percepcao das formandas/os e de egressas/os sobre a insercao
do debate da questao racial na formacao no curso de Servico
Social da UnB

A média de idade das/os 55 estudantes que participaram da entre-
vista estruturada e do grupo focal foi de 25 anos. Com relacao a identidade
de género, 46 participantes se identificaram como mulheres cisgénero, uma
como mulher transgénero e oito como homens cisgénero. Com relacao a
orientagdo sexual, 36 se identificaram como heterossexuais, 11 como bis-
sexuais, quatro como lésbicas, trés como gays e um marcou a categoria
outros. A raga/cor das/os participantes contou com um perfil de 25 que se
autodeclaram brancas/os, 19 como pardas/os, 11 como pretas/os e nenhuma/
nenhum se autodeclarou indigena. Apenas 12 informaram que entraram na
universidade pelo sistema de cotas sociais e 7 informaram que entraram
pelo sistema de cotas raciais.

Das/os 49 estudantes que participaram da entrevista estruturada,
a maioria considerou que a questdo racial deve ter espaco na formagdo da
graduagao em Servico Social; 38 desconheciam a existéncia de grupos ou
linhas de pesquisa no departamento sobre a questao racial; 37 consideraram
que a categoria profissional contempla o debate de forma marginal e 32
afirmaram que o curso prepara parcialmente as/os estudantes para lidarem
com as tematicas relacionadas a racismo e discriminagdo racial.
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Foi unanime entre as/os participantes o reconhecimento de que o
racismo nao foi superado, o que dialoga com o referencial adotado neste
trabalho (RAMOS, 2016; PEREIRA, 2016; BENTO, 2002). Também foi con-
senso que a formagcao em Servico Social contempla de forma marginal a
questdo racial, o que pode ser observado no estudo de Marques Janior (2007,
p. 17), que verificou como esse debate tem sido incluido na formagao, iden-
tificando “alguns desafios e limites postos a reflexdo dentro do servico social”.
Ele levantou algumas hipoteses sobre esses desafios, como: “a pouca quan-
tidade de professores universitarios do servigo social pesquisando sobre ques-
tao racial, a subalternidade dessa questao frente a outras ditas como priori-
tarias, e a ideologia da democracia racial presente no contexto nacional”
(MARQUES JUNIOR, 2007, p. 18).

Em estudo anterior, Silva Filho (2004, p. 107) constatou que estu-
dantes formadas/os em Servico Social pela Universidade Federal Fluminense
(UFF) “nao aprendem saberes sobre a questdo racial do negro na nossa
sociedade”. Por meio de aplicacdo de questionarios, o autor percebeu que
“os temas sobre cultura, sobre a historia e sobre as teorias raciais” ndo eram
discutidos no curso (SILVA FILHO, 2004, p. 107). Ao analisar 1.347 TCCs,
de 1947 a 2002, notou que apenas seis abordavam o tema. No periodo de
realizacdo da pesquisa, o autor verificou que o corpo docente entrevistado
“ndo se encontra capacitado para fomentar discussdes acerca desse tema”
(SILVA FILHO, 2004, p. 108).

Confirmando a perpetuacao dos dados pesquisados por Silva Filho
(2004), as/os participantes da pesquisa mostraram o reconhecimento de que
o Servigo Social da maior énfase para a questao de classe, o que pode ser
evidenciado também por Ramos (2016, p. 49), ao trazer os trés equivocos
“nesta andlise que atribuem a essa perspectiva classista um viés racista”.

Nos dados das entrevistas estruturadas ficou evidente o des-
conhecimento de grupos ou linhas de pesquisa no Departamento de Servigo
Social que fomentam debates sobre a questdao racial. Nove participantes
afirmaram conhecer algum grupo de pesquisa e citaram somente trés docentes
que tém feito o debate por meio desses mecanismos. Além disso, no grupo
focal também foram mencionadas/os as/os mesmas/os professoras/es como
coordenadoras/es desses grupos.

Os dados apontaram que surgiram demandas durante o periodo
de estagio das/os estudantes em que elas/es perceberam situagdes relacio-
nadas a discriminacao racial, o que as/os motivou a aprofundar o tema du-
rante a monografia, como relataram as/os participantes do grupo focal. Souza
e Garcia (2017) mencionaram que a questdo racial pouco tem sido desen-
volvida nos espacos sécio-ocupacionais, ainda que exista a demanda. Por
esse motivo, destacam a importancia do estagio supervisionado nesse pro-
cesso.

Os resultados alcancados pela pesquisa dialogam com a literatura,
uma vez que as/os participantes consideraram que o curso de Servico Social
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prepara os futuros profissionais parcialmente para lidarem com tematicas
relacionadas a racismo e discriminagdo racial, o que ja tem sido evidenciado
em outros estudos, como afirma Dias (2015, p. 324):

Entre outros motivos, alguns entraves se dao pela baixa producdo tedrica
acerca desses temas, e também pela pouca apropriacido da categoria
pela discussdo das tematicas de cor/raga/etnia. A discussao étnico-racial
sempre foi secundarizada por essa categoria profissional, e por muitos
profissionais ndo é percebida como importante variavel para uma analise
critica das relagdes sociais sob a perspectiva de totalidade.

Silva (2015, p. 13) discutiu a tematica no cotidiano profissional e
percebeu a urgéncia de o servico social aprofundar o debate, considerando
que as/os profissionais, ao “se depararem com as diversas expressoes da
questdo social, e ndo possuirem elementos que os coloquem no cerne desta
discussdo, [continuardo] a perpetuar como esta categoria (raca/etnia) vem
sendo trabalhada de forma tao superficial”.

Ja nas entrevistas estruturadas, a maioria das/os participantes con-
siderou que deve existir uma disciplina obrigatéria no curso; no grupo focal,
todas/os as/os participantes afirmaram que ela deve ser inserida em todos
os contetidos. Também foi observado que a disciplina Género, Raga/Etnia e
Politica Social, ofertada pelo curso como optativa, é uma referéncia entre
as/os estudantes, mas a principal critica é que a disciplina abarca os trés
eixos, tornando o debate superficial. Ha a necessidade de que se tenha espaco
na estrutura curricular para inser¢ao da tematica.

Rocha (2009) e Dias (2015) afirmam que ha um desafio para inser-
¢do da questdo étnico-racial na formacdo profissional e que este desafio
esta presente na materializacdo do Projeto Etico-Politico (PEP).

Esta categoria profissional se coloca na luta pela afirmacao de direitos
dos usuarios dos seus servicos, e se a questdo racial também compde o
conjunto das relagdes sociais brasileiras, é urgente que tal debate ocupe
o devido destaque na agenda e nos féruns de formacao profissional. E
necessario também, que esta categoria assuma o compromisso politico
de debater outros assuntos que se interseccionam com a tematica étnico-
racial como classe, género, sexualidade e outros. (DIAS, 2015, p. 325).

Os resultados apontam a sinalizagdo das/os participantes para o
fato de que a categoria profissional contempla o debate de forma marginal.
A articulacdo do conjunto das categorias € essencial para o fortalecimento
do PEP (DIAS, 2015), sendo necessario que as “concepgoes tedricas que
dao embasamento a temética sejam ‘devidamente apropriadas’ pela catego-
ria, que também ndo estdo isentas do discurso da democracia racial” (EURI-
CO, 2011, p. 127).

Oliveira (2015, p. 97) analisou os projetos politico-pedagogicos
(PPP) e as matrizes curriculares de cursos de Servigo Social “que tém disci-
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plinas que trabalham as questdes étnico-raciais no processo de formacao
profissional” e apontou que também é possivel identificar nos curriculos “as
mesmas contradi¢des existentes na sociedade”. Ela ainda destacou que a
questdo social como é vista na formagdo tende a “negar e negligenciar as
lutas sociais vividas e consolidadas pela populacao negra” (OLIVEIRA, 2015,
p. 97). Ramos (2015, p. 98) também refletiu sobre essa questao:

Para tanto, acredito que esse hiato entre as bases tedricas da profissao e
as requisicoes da populacdo negra s6 pode ser superado, quando a cate-
goria profissional redirecionar o seu processo de formacao, imple-
mentando uma reestruturagdo curricular, que a reativagao das discussoes,
ou melhor, aimplementagado dos objetivos formativos em torno dos con-
ceitos descritos nos Parametros Curriculares Minimos da ABEPSS, de
1996, e a reoxigenacdo das discussdes do GT — 06 da mesma entidade,
implementando normativas e recomendacdes acerca da consolidagdo
dos temas elencados naquele eixo; fomentar a discussdo nos ambitos
das IFES, com apoio das comissdes tematicas de raca e etnia dos CRESS.

Conceigdo (2013) relembra que os ntcleos essenciais para a for-
magado que estao presentes nas diretrizes curriculares do curso (DCs) sdo:
nicleo de fundamentos teérico-metodolégicos da vida social, ntcleo de
fundamentos da formacao socio-histérica brasileira; e ndcleo de fundamentos
do trabalho profissional. Para a autora, esses nlcleos formam a estrutura ba-
sica do conhecimento das/os assistentes sociais e é por meio deles que se
percebe a necessidade de compreender a questdo étnico-racial no Brasil.

Santos (2017) ressaltou que, ainda que seja um debate fundamental
para compreensdo da realidade social brasileira, a questao étnico-racial
encontra-se ausente na matriz curricular, pois ha forte influéncia de uma
formacao conservadora e eurocéntrica que prioriza o estudo das classes so-
ciais. Assim, este trabalho faz uma critica ao eurocentrismo, situando o Servi-
¢o Social nessa realidade, que ainda “apresenta um distanciamento para
com os determinantes sécio-histéricos da realidade em que se insere” (RA-
MOS, 2016, p. 75). Por fim, concordamos com a autora quando afirma que:

Esse movimento consequentemente acarretara na ampliacdo da producdo
de conhecimento da categoria sobre as dimensdes raciais que estao pre-
sentes na Questao Social e na composicdo da classe dominante no Brasil.
E, sobretudo, necessario que a tematica seja inserida em todas as ementas.
(RAMOS, 2016, p. 77).

Portanto, a questao racial brasileira ndo deve ser apagada da his-
toria e o Servico Social deve fortalecer este debate tanto na formacao quanto
na atuacgao profissional. A auséncia dessa discussao durante o processo for-
mativo reflete-se no exercicio profissional, podendo acarretar uma atuacao
que reproduz o racismo e ndo reconhece as necessidades e especificidades
da populagdo negra.
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Consideracdes finais

A reflexao sobre a formagdo da questao racial brasileira possibilitou
uma aproximagao dos principais elementos que compdem as relagdes raciais
no pais, desmistificando a democracia racial que mantém os privilégios da
branquitude. Inimeras sdo as iniquidades vivenciadas pela populacdo negra
e que dificultam seu acesso as politicas publicas; por isso, os espagos ins-
titucionais devem ser tensionados, procurando-se questionar sua estrutura
racista.

A formacao profissional tem uma base comum em ambito nacional,
constituida de trés ntcleos de fundamentacdo, porém, constatou-se que a
questdo racial ndo tem sido inserida no nicleo de fundamentos da par-
ticularidade da formagao sécio-histérica brasileira. Se a categoria profissional
afirma que esses trés ntcleos sao indissociaveis, como desconsiderar que a
questdo racial é basilar na sociedade brasileira?

lamamoto (2014, p. 629) afirmou que um dos desafios para o Ser-
vico Social é “impulsionar estudos histéricos sobre a formacao sécio-histérica
do Brasil e da América Latina, favorecendo estudos comparados”, e essa é
uma lacuna que precisa ser discutida de forma ampliada na formagao. Nesse
sentido, reafirma-se que a articulagdo entre as entidades representativas do
Servigo Social deve ser constante, pois, apesar de se posicionarem afirmando
uma consciéncia de classe antirracista, antipatriarcal e anti-heterossexista,
ha uma lacuna na formagao das/dos estudantes, que consideram que a cate-
goria aborda a questdo racial parcialmente.

Foi possivel observar que, mesmo com uma disciplina optativa
que aborda especificamente o Servico Social e as relacdes de exploracao/
opressdo de sexo/género, raga/etnia, geracao e sexualidades, ela ndo tem
sido suficiente. Isso porque ha o entendimento de que esses temas devem
estar articulados durante toda a formagao, e ndao apenas em uma disciplina
optativa. Geralmente, as/os estudantes que buscam a disciplina sdo aquelas/
es que ja tém sensibilidade ao tema, mas o grande desafio é encontrar estra-
tégias para aproximar esse tema das/os estudantes que ndo o veem como
relevante na formacao profissional.

Percebemos que a estrutura das universidades reproduz o pensa-
mento capitalista, colonialista e patriarcal. Além disso, pautada nessa l6gica,
ela reine homens com privilégio epistémico, que desconsideram os conheci-
mentos que ndo estdo no padrdao de modernidade europeia. Porém, como
afirma Ribeiro (2017), os movimentos sociais t¢ém exercido um pensamento
decolonial, afirmando sua identidade e ocupando espagos que foram negados
e mostrando que ha outras formas e visdes para compreensdao do mundo.
Portanto, esses movimentos de resisténcia no Brasil tém contribuido para a
valorizacdo de saberes historicamente subalternizados.

O Servico Social esta situado na reproducao das relagdes sociais
e atua em um universo antagdnico, e sua ampliacdo e consolidacdo no
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Brasil acompanham o conjunto das transformagdes societarias. A sua
consolidagao definiu uma direcdo social orientadora do projeto profissional,
e a materializagdo do Projeto Etico-Politico se d& por meio do Cédigo de
Ftica e da Lei de Regulamentacio da Profissdo: esses defendem a equidade
e uma sociedade sem dominagdo, sem exploracdo de classe, de raga/etnia e
de género. Destaca-se a equidade como principio que deve nortear a forma-
¢do das/os estudantes, bem como a atuacgdo profissional, considerando o
papel do Servico Social no combate as desigualdades raciais e as possibili-
dades que a aproximacdo com a tematica pode incidir nos espagos socio-
ocupacionais.
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