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Identidade profissional percebida por académicos de enfermagem: da atuacao
ao reconhecimento e valorizacao

Professional identity as perceived by nursing students: from professional activity to
acknowledgement and enhancement

Identidad profesional percibida por alumnos de pregrado de enfermeria: de la actuacién al
reconocimiento y a la valoracién

Carmem Liicia Colomé Beck!; Francine Cassol Prestes'; Rosangela Marion da Silva™;
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RESUMO: Estudo descritivo que teve como objetivo conhecer como os académicos de um curso de enfermagem
percebem a identidade profissional do enfermeiro. A coleta dos dados ocorreu de marco a maio de 2009, em uma
Universidade Federal do Sul do Brasil e foi utilizado um questionario autoaplicado e semiestruturado. O tratamento
dos dados foi executado segundo a técnica de anélise tematica e possibilitou a construcdo de duas categorias:
identidade profissional do enfermeiro percebida pelo académico de enfermagem; e trabalho do enfermeiro: entre o
reconhecimento e a valorizagdo. Os 84 académicos pesquisados percebiam que o enfermeiro atua em diferentes
cenarios, com competéncias especificas. Conclui-se que esse trabalho dever ser reconhecido e valorizado como
qualquer outra profissdo. Sao necessarias novas pesquisas no intuito de contribuir para a valorizacdo e construcdo da
identidade profissional do enfermeiro.

Palavras-Chave: Estudantes de enfermagem; papel do enfermeiro; competéncia profissional; autonomia profissional.

ABSTRACT: Descriptive exploratory study aimed at assessing nursing students’ perception of the nurse’s professional
identity. Data collection was made at a Brazilian Federal University in Southern Brazil from March to May, 2009.
Semi-structured and self-applicable questionnaire were used for data collection. Thematic analysis techniques provided
the basis for data treatment. Two categories were outstanding: [1] the nurses’ professional identity as perceived by
nursing students; and [2] the nursing work, between social acknowledgment and enhancement. The 84 research
subjects acknowledged nurses work in different scenarios, with specific skills. They held nurses” work should be
socially acknowledged and enhanced as any other job. Further research must be done to enhance the nurses’
professional identity.

Keywords: Nursing students; nurse’s role; professional competence; professional self-determination.

RESUMEN: Estudio descritptivo exploratorio tuvo como objetivo conocer de qué modo los alumnos de pregrado de
enfermeria perciben la identidad profesional de los enfermeros. La recoleccién de datos fue realizada de marzo a
mayo del 2009, en una Universidad Federal del Sur de Brasil y la técnica para recolectarlos fue un cuestionario
autoaplicable y semiestructurado. El tratamiento de los datos fue ejecutado de acuerdo con la técnica de anélisis
tematico que posibilitéd la construccién de dos categorias: identidad profesional de los enfermeros percibida por los
alumnos de enfermeria y el trabajo de los enfermeros, entre el reconocimiento y la valoraciéon. Los 84 estudiantes
participantes de este estudio percibian que los enfermeros trabajan en diferentes escenarios, con habilidades especificas
y creen que este trabajo debe ser reconocido y valorado como cualquier otra profesién. Son necesarias nuevas
investigaciones a fin de contribuir con la valoracién y la construccién de la identidad profesional de los enfermeros.
Palabras Clave: Estudiantes de enfermeria; rol del enfermero; competencia profesional; autonomia profesional.

INTRODUCAO

Sabe-se que a valorizagdo e o reconhecimento  dos enfermeiros', bem como na autoestima e percepgao
social sdo desafios que se reconfiguram ao longo do  dos académicos deste curso acerca desta profissao. Para
tempo e que podem interferir na identidade profissional ~ conquistar o reconhecimento e a visibilidade
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profissional diante da equipe de satde e dos pacientes,
¢ necessario que o enfermeiro atue com iniciativa e
seguranga?, sendo necessarios para isso conhecimento
e habilidade no atendimento aos pacientes e no
relacionamento interpessoal.

Ao ser reconhecido, o enfermeiro pode sentir-se
satisfeito com o trabalho, o que podera motivéi-lo a
desenvolver o cuidado com maior qualidade’. O
trabalho, por ocupar papel central na vida do homem,
confere identidade profissional ao trabalhador, pois
favorece o estabelecimento de relages do homem com
ele mesmo, com os outros e com a sociedade em que
estd inserido, e representa o provimento do sustento e
a expressao como sujeito’.

Logo, na intengio de fornecer subsidios para a
formacio profissional, com vistas 4 valorizacdo da
profissdo e a consolida¢io da identidade profissional,
elaborou-se como questio norteadora deste estudo:
Qual a perspectiva dos académicos de enfermagem
sobre a identidade profissional dos enfermeiros?

O objetivo deste estudo foi conhecer como os
académicos de um curso de enfermagem percebem a
identidade profissional do enfermeiro.

REVISAO DA LITERATURA

Ao ingressar no curso de enfermagem, o académico
possui uma nogio idealizada do que € ser enfermeiro,
nocdo esta que pode ser atribuida 2 identificacio, por
parte da sociedade, com esse profissional*. Essa
idealizac@o faz com que os académicos tenham o desejo
de cuidar das pessoas, solucionar seus problemas,
promover e manter a sadde e o bem-estar dos pacientes’.
Assim sendo, os académicos ingressam na universidade
com valores e ideias sobre a enfermagem que sdo
resultantes desta socializacio com a comunidade, vindo,
muitas vezes, de encontro aos objetivos da institui¢io
que vai forma-los. Logo, esta imagem idealizada do
académico pode apontar para a necessidade de revisio,
com indicativo de mudanca de atitudes, valores, crengas
e autoimagem destes individuos®.

A experiéncia do académico de enfermagem é um
processo de socializagdo que contribui de forma
expressiva para a producgio da identidade profissional
que nfo é finalizada durante o curso, mas que se prolonga
a0 longo da sua vida profissional. A compreensio deste
fato implica em considerar as préprias identidades
profissionais dos grupos de enfermeiros e 0 modo como
sdo percebidas e interpretadas pelos académicos’.

Aqueles que estio nos semestres mais adiantados
do curso, prestes a ingressar no mercado de trabalho,
podem ter a autoestima comprometida pela falta de
perspectiva de trabalho, decorrente tanto do cenério
econdmico do pafs, como de questdes de natureza
histérica e cultural inerentes a profissdo. Além disso, a
vivéncia pratica nos campos de estdgio parte de um
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sistema de sadde carente de recursos para atender as
reais necessidades de satdde da populagio®, e faz com
que o académico perceba o trabalho de enfermagem
como diferenciado dos demais, porque é continuo,
desgastante, exaustivo e desenvolvido a partir de uma
relagio interpessoal muito préxima com o paciente
sob seus cuidados’, o que pode comprometer a
motivagio e o desempenho dos académicos.

METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma
pesquisa do tipo descritiva. E descritiva porque
determina as caracteristicas da populacio, utilizando
técnica padronizada de coleta dos dados, mediante um
questiondrio'®. Apresenta carater qualitativo na
elaboracéo das questdes abertas para confecgao do
questiondrio, e quantitativo quanto aos procedimentos
de mensuragio das respostas fechadas.

Foi desenvolvida na Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM), localizada no Estado do Rio
Grande do Sul, com académicos do curso de
enfermagem. Tal curso é estruturado em oito
semestres letivos.

Participaram académicos de enfermagem
segundo os critérios de inclusio: estar matriculado
regularmente no referido curso, ou seja, do 1° ao 8°
semestre, estar em sala de aula no momento da coleta
dos dados e ter idade igual ou superior a 18 anos. Os
questiondrios foram entregues e recolhidos pelas
pesquisadoras.

Na coleta dos dados foi utilizado um questionério
autoaplicavel, semiestruturado, com questoes fechadas
referentes a alguns dados dos académicos (sexo, opgao
pelo curso de enfermagem como primeira escolha, idade
de ingresso na graduac@o) e questdes abertas que
contemplavam os dados subjetivos do estudo e
intentaram obter manifestacdes espontineas,
suscitadas pelo préprio questiondrio, para verificagio
de surgimento de outros fatores nio incluidos.
Previamente a coleta dos dados, realizou-se contato
com os docentes coordenadores de cada semestre, a
fim de expor os objetivos do estudo e solicitar a
permissdo para realizagdo da abordagem dos
académicos e coleta dos dados em horério letivo e datas
pré-agendadas.

Para a coleta dos dados, que ocorreu no periodo
de margo a maio de 2009, realizou-se, em cada turma,
0 convite para a participagio no estudo, bem como a
exposicio dos objetivos, riscos, beneficios e critérios
de inclusdo da pesquisa. Sequencialmente, foi
entregue o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, em duas vias, e solicitou-se aos alunos
que o lessem e, em caso de concordancia, assinassem
o Termo. Esclareceu-se que os alunos também
poderiam optar por nio responder ao instrumento
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ou nido entregi-lo ap6s responderem, e que estes
seriam considerados como recusas em participar do
estudo.

A partir dos dados levantados das questdes
fechadas, procedeu-se a digitacio em uma planilha
eletronica do programa Excel for Windows e ao tratamento
estatistico por meio do célculo de medidas de frequéncia
simples e percentual das varidveis abordadas. Os dados
subjetivos das questdes abertas foram digitados em um
editor de textos e tratados segundo a técnica de anilise
tematica, uma das modalidades da anélise de contetdo,
seguindo-se as trés etapas previstas: pré-analise,
exploragio do material, e tratamento dos dados obtidos
e interpretagio'’.

Inicialmente, realizou-se a leitura exaustiva do
material e identificaram-se as categorias em que foram
agrupados os dados que se repetiam e/ou possuiam
semelhanga semantica nos diferentes fragmentos.
Posteriormente, foi realizada a categorizagio dos
elementos constitutivos de cada tema, sendo
construidas as categorias: identidade profissional do
enfermeiro percebida pelo académico de enfermagem;
e trabalho do enfermeiro: entre o reconhecimento e a
valorizagdo. No decorrer da andlise, constatou-se a
homogeneidade dos dados das categorias das quais
emergiram subcategorias.

Os fragmentos foram identificados pela letra A
(académico), seguida por um algarismo romano
correspondente ao semestre em que o académico se
encontrava no periodo da coleta dos dados (I-1°
semestre até VIII-8° semestre) e por niimeros arabicos
de acordo com a ordem de entrega dos questionarios
(1 a 84). Assim, A,V,1 refere-se ao académico de
enfermagem que estava no 5° semestre e que foi o
primeiro a responder o questiondrio. Os questiondrios
foram preenchidos e devolvidos no mesmo dia.

Este estudo obedeceu aos preceitos da ética,
conforme a Resolucdo n? 196/96, do Conselho
Nacional em Sadde, que normatiza a pesquisa com
seres humanos. O projeto foi autorizado pelo Comité
de Etica da instituicdo de pesquisa, em setembro de
2008, sob o ntimero do Certificado de Apresentagao
para Apreciacio Etica (CAAE) 0172.0.243.000-08 e
sob o ntimero do processo 23081.012944/2008-38.

REesuLTaDOS E DiscussAo

Participaram 84 académicos de enfermagem,
considerando-se os critérios de inclusido. Neste
estudo, a maioria, 73 (86,9%), era do sexo feminino,
0 que ratifica os resultados de investigacbes com
estudantes de enfermagem®!2.

O curso de enfermagem foi a primeira escolha
para 41 (48,8%) académicos. Escolher a profissio que
se pretende seguir pode ser um aspecto positivo, o que
pode colaborar para reduzir percentuais relacionados
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a evasio nas universidades. Este resultado diverge de
outra pesquisa realizada com académicos em que a
enfermagem nfo foi a primeira opgio para a maioria
dos entrevistados®.

No que se refere a idade de ingresso no curso de
enfermagem, a maioria dos académicos, 46 (54,76%),
ingressou no curso com idade entre 18 e 19 anos, o que
converge com os resultados evidenciados em pesquisa®.

Durante a graduacio, 31 (36,9%) dos alunos
afirmaram que j4 haviam pensado em frequentar
outro curso, resultado semelhante ao de uma pesquisa
em que 27 (32,14%) entrevistados escolheriam outra
carreira que ndo a enfermagem®. Estudo que buscou
identificar e analisar a percepgio e sentimentos de
académicos de enfermagem relativos & sua formacéo
como pessoa/profissional no Ambito da enfermagem
identificou que, muitas vezes, os académicos se
deparam com uma realidade nem sempre em
consonincia com a esperada, tanto em relagio ao
curso quanto as condi¢des de ensino, percebendo-se
diante de uma nova etapa de suas vidas, em que s3o
chamados a responsabilidade pelo préprio caminhar
e pelas escolhas a serem feitas'*.

A seguir sdo apresentadas as categorias
temdticas e suas subcategorias.

Identidade profissional do enfermeiro percebida
pelo académico de enfermagem

Na subcategoria - atuacdo abrangente -, os
académicos expressaram que o enfermeiro realiza suas
atividades em diferentes cendrios, com competéncias
especificas, conforme fragmentos a seguir:

[...] ele pode atuar em diferentes dreas como na savide
coletiva, drea hospitalar, especialidades, dentre
outras[...] (A,IV,6)

[...]Jo enfermeiro atua na esfera administrativa,
reabilitacdo, adaptacdo, prevencdo, ensino e pesquisa
[...] ampla drea de abrangéncial...] (A, VI,55)

De fato, o enfermeiro pode exercer suas atividades
em diferentes 4reas, seja no ensino, na pesquisa ou no
gerenciamento do cuidado em hospitais e unidades
bésicas de satide, dentre outros locais, o que possibilita
ao graduando em enfermagem uma diversidade de locais
de atuacdo. Conforme as Diretrizes Nacionais
Curriculares do Curso de Graduagio em Enfermagem,
o enfermeiro deve ter habilidades e competéncias gerais
e especificas nos diferentes cendrios de atuagio. As
competéncias gerais sdo atencfo a sadde, tomada de
decisdes, comunicagio, lideranca, administragio e
gerenciamento e educagio permanente. Entre as
habilidades especificas, destacam-se a intervengio no
processo de satide/doenga, com acgdes de promocio,
prevencio, protegdo e reabilitacio a sadde, e o
desenvolvimento, participagéo e aplicacdo de pesquisas
com vistas a qualificagio da pratica profissional.
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Além de discorrer sobre o fato de a enfermagem
possuir uma atuagio abrangente, os académicos
evidenciaram a consonancia entre as Diretrizes
Nacionais Curriculares e a atuacdo do enfermeiro, o
que parece ser um importante passo para a consolidagio
da identidade profissional da enfermagem.

Na subcategoria - enfermeiro como responsdvel pelo
gerenciamento do cuidado -, os académicos que estavam
mais préximos do final da graduagio perceberam a
atuagdo gerencial do enfermeiro conforme os relatos:

[...]Jo enfermeiro [...] tem sua formagdo voltada para
gestdo e geréncia do cuidado; é ele quem articula todos
os processos que envolvem a assisténcia e a torna
efetival...] (A, VIL,83)

[...]Jcomo um administrador do cuidado, da equipe de
enfermagem, devendo, portanto ter conhecimento
cientifico, da técnica e sensibilidade pra cuidar dos
pacientes e envolver os familiares no cuidado |[...]

(AVI54)

O exercicio da lideranga pelo enfermeiro de
modo a realizar uma geréncia eficaz e proporcionar
uma assisténcia a satide qualificada é mencionado em
estudo como um fator fundamental para que a
enfermagem seja valorizada e respeitada tanto pelas
pessoas que buscam por seus cuidados como pela
equipe de satde'.

Os académicos de final de graduagio cursam
disciplinas voltadas para a administracéo dos servigos
de enfermagem, o que favorece o conhecimento do
papel do enfermeiro, a identificacio dos diferentes
papéis da equipe de enfermagem e permite a
visualizagdo da imagem do enfermeiro como o
responsavel pelo gerenciamento do cuidado. O
fragmento a seguir explicita essa afirmagao:

[...] quando chegou o 72 semestre, me colocaram para
assumir uma unidade, resolver os problemas [...]. Enfim,
o que eu nunca tinha feito aindal ...] (A, VIIL,27)

A formagio de recursos humanos na drea da
satde deve acontecer em consonincia com as
diretrizes de uma politica nacional de satde, dentro
de um modelo que integre a técnica, a competéncia, a
integralidade e a resolutividade!’. No entanto, o
académico, durante as aulas préticas e alguns estagios
da graduacio, pode vivenciar situagdes que nao
condizem com a realidade da profissdo, como o fato
de prestar cuidados a um tnico paciente?, o que reforga
a visdo idealizada da assisténcia direta.

Ao final da graduacio, ele se responsabiliza pelo
planejamento do cuidado a um nimero maior de
pacientes, por atividades de gerenciamento da equipe
de enfermagem, pela previsio e provisio de materiais,
entre outras atribuigdes, o que ratifica os resultados deste
estudo, uma vez que é possivel perceber que a visualizacio
do académico sobre o papel do enfermeiro ampliou-se
com o decorrer da sua trajetéria no curso de enfermagem.
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Sob esta perspectiva h de se considerar que o
processo de trabalho do enfermeiro é constituido pelas
dimensdes assistencial e gerencial, complementares e
interdependentes, e que a articulagio dessas dimensoes
entende-se por gerenciamento do cuidado'®. O
gerenciamento do cuidado é realizado pelo enfermeiro
quando ele planeja, delega ou faz, quando prevé e prové
recursos, capacita sua equipe, educa o usudrio, interage
com outros profissionais, ou seja, em todas as atividades
realizadas para que se concretizem melhorias no
cuidado®.

Assim, a percepco do académico de enfermagem
sobre a identidade profissional do enfermeiro pode estar
refletida no reconhecimento do seu papel como sendo
o trabalhador que, mesmo atuando interdiscipli-
narmente e em diferentes cendrios, é o gerente do
cuidado. Entdo, pode-se dizer que este é um fator
positivo quanto relacionado a construcio dessa
caracteristica identitaria.

Trabalho do enfermeiro: entre o reconheci-
mento e a valorizacao

Na subcategoria - trabalho que deve ser valorizado
como qualquer outro -, os académicos referiram que, ao
escolher uma profissio, almeja-se satisfacio pessoal,
reconhecimento e valorizagéo, e isso encontra-se
intimamente relacionado a outras profissdes:

[...]Jcomo qualquer profissional que escolhe uma
profissdo por satisfacdo pessoal, deseja ser reconhecido
ewvalorizadol[...] (A,V1,6)

[...]penso que todas as profissdes devem ser reconhecidas
e valorizadas, sé pelo fato de existirem e de que a
sociedade necessital...] (A11,67)

Estudo realizado com enfermeiros afirma que,
apesar de a afinidade com as tarefas ser primordial, assim
como em qualquer outra profissdo, aspectos como
reconhecimento, valorizagio e satisfagio sdo igualmente
importantes. Ratifica-se que na enfermagem a falta de
reconhecimento € histérica e se mantém na atualidade.
Entre os elementos que compdem este contexto se
mencionam a dificuldade de se definir as competéncias
especificas, a segmentacio da profissio em categorias e a
cultura de supervalorizagio do saber médico, o que
repercute ativamente nas vivéncias de sofrimento dos
enfermeiros?.

Valorizago e reconhecimento sio resultados das
atitudes dos enfermeiros frente a situagdes vivenciadas
no contexto de trabalho. Sabe-se que os enfermeiros
sofrem as consequéncias de posicionamentos
preconceituosos historicamente construidos, o que pode
repercutir negativamente, tanto no reconhecimento
social como na identidade profissional. Nesse sentido,
pesquisa indica alguns encaminhamentos estratégicos
para se alcangar a maior visibilidade profissional da
enfermagem, dentre os quais se destacam a procura de
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reconhecimento por meio de comportamentos
adequados perante a equipe de satide, a busca de maior
visibilidade mididtica e demonstragdes de conhecimento
e de autonomia profissional?!.

Na subcategoria - trabalho que extravasa os limites da
técnica e do conhecimento -, os académicos expressaram
que o envolvimento com a histéria de vida do paciente
e seu familiar possibilita que este profissional, inserido
no cuidado em tempo integral, ultrapasse os
conhecimentos especificos da 4rea e perceba as questdes
subjetivas inerentes 2 relagio enfermeiro-paciente:

[...] éum trabalho que extravasa os limites de técnicas
e conhecimentol...] (A,1,42)

[...]o enfermeiro estd em tempo integral com os
pacientes[ ... ]sabe o que se passa entre familiares e até
mesmo os problemas de cadaum]...] (A,1,49)

Resultado de estudo anteriormente citado, que
analisou a dimensao gerencial do processo de trabalho
do enfermeiro, aponta que ele ainda est4 focado nos
procedimentos técnicos, e que a sua ampliacdo, de
modo a contemplar mais a interagdo profissional-
usudrio, é um projeto vidvel, porém necessita ser
construido’®. Assim, essa construgio acontece desde

a formagio profissional.

A construcio do conhecimento do enfermeiro
ultrapassa os limites técnicos. Um estudo propde
quatro padroes de conhecimento: empirico, ético,
estético e pessoal’’. O conhecimento estético
caracteriza-se como a arte da enfermagem, sendo esta
expressiva, intuitiva, compreensiva, interpretativa,
subjetiva e visivel no cuidar®, ou seja, o conhecimento
estético vai além do conhecimento tedrico e dos
procedimentos técnicos, 0 que estd em consonancia
com os relatos dos académicos.

Em outra subcategoria - o enfermeiro como um
profissional indispensdvel na drea da saride -, 0s académicos
mencionaram que é este o profissional que acompanha
o paciente diariamente, organiza os servigos de satde,
estimula 0 empoderamento da populagio, identifica
as necessidades dos usudrios/pacientes e participa das
acoes que visam a recuperagio, prevencio e promogao
da satde das pessoas.

[...] é um trabalho de fundamental importancia para a
saide da populacdo tanto de forma curativa como
preventival...] (A,V,10)

[... Jo profissional enfermeiro deveria ser reconhecido e
mais valorizado, devido & sua importancia dentro da
realizacdo do cuidado. Sem o trabalho dos enfermeiros
se tornaria muito dificil, sendo impossivel, o
funcionalismo dos servicos de savide [...] (A,1,29)

[...]é 0 enfermeiro que tem a responsabilidade didria e
que acompanha 24horas o paciente. E ele que estd
presente, exercendo as essenciais funcées de cuidados
com os pacientes [ ...] (A,1,45)
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[...]ele redliza atividades com o objetivo de promover,
restaurar ou manter a saride, ele é responsdvel pela
organizacdo de muitos servicos de saride e tem a funcdo
de promover o empoderamento da populacdo para que
ela se reconheca e se torne também responsdvel pela
organizacdo da sociedade]...] (A,V,128)

O enfermeiro ocupa uma posicao de centralidade
na equipe de satide, uma vez que detém informagoes
relativas a dinimica do trabalho e aos processos
desenvolvidos com todos os pacientes sob sua
responsabilidade. Dessa forma, o trabalho do
enfermeiro é composto por multiplas atividades que
convergem para uma finalidade maior, que é a
qualidade da assisténcia prestada ao paciente®.

Apesar de o grande desafio para os educadores
consistir em formar profissionais aptos a responderem
as demandas de uma sociedade complexa e inserirem-se
em um mercado de trabalho competitivo, além de
privilegiar a entrada e permanéncia no mercado de
trabalho, a formagio também requer uma educacio
humanista, que promova a construgao de sujeitos criticos,
autdnomos e com capacidade de transformagao?. Ao se
identificar que os académicos perceberam o enfermeiro
como um profissional indispensavel na 4drea da satde e
que realiza um trabalho que transcende os limites da
técnica e do conhecimento, pode-se inferir que
importantes avangos ja ocorreram no processo de
formag@o.

CONCLUSAO

O presente estudo possibilitou conhecer como os
académicos de um curso de enfermagem percebiam a
identidade profissional do enfermeiro. Os pesquisados
expressaram que o enfermeiro atua em diferentes
cen4rios, com competéncias especfficas, a fim de articular
0s processos que envolvem a assisténcia e a tornam
efetiva por meio do gerenciamento do cuidado.

Os académicos mencionaram que o enfermeiro
dever ser reconhecido e valorizado assim como os
demais profissionais. Além disso, perceberam que este
é um trabalho que transcende os limites da técnica e
do conhecimento, uma vez que o enfermeiro envolve-
se com as questdes subjetivas do paciente, o que o
caracteriza com um profissional indispensével na area
dasatde.

Apesar de o estudo apresentar limitagdes em
funcio do desenho de pesquisa e da subjetividade do
tema investigado, que n&o permitem generalizagdes,
acredita-se que o conhecimento sobre a percepgio dos
académicos sobre a identidade profissional do
enfermeiro possa fornecer subsidios para a formagio e
atuagdo profissional, com vistas a valorizacdo da
profissdo. Almeja-se que este estudo seja um estimulo
a outras pesquisas com académicos de enfermagem no
intuito de contribuir para a construgio da identidade
profissional do enfermeiro.
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