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RESUMEN

Objetivo: discutir las capas biograficas de la vida de Nalva Pereira Caldas a través de la prensa escrita. Método: investigacion
documental con énfasis en el microanalisis. Las fuentes provinieron de la prensa escrita, se analizaron mediante triangulacion de datos
y se categorizaron en las capas publicas de la vida de la biografiada. Resultados: se identificaron 37 registros, dando lugar a cinco capas:
"Capa Publica en Gestidon Docente y Hospitalaria"; "Capa Publica en Representaciones y Cursos"; "Capa Publica en Moda Profesional;
"Capa Publica en la Vida Privada"; "Capa Publica en la Vida Asociativa". Este andlisis de la biografia de Nalva Pereira Caldas destacd sus
acciones, especialmente como miembro de la Direccién de Hospitales y en la transformacién de la vestimenta profesional en el Hospital
Pedro Ernesto. Consideraciones finales: comprender estos elementos de la biografia de Nalva Pereira Caldas, con las interconexiones
entre las diferentes capas de su vida, refuerza su legado para la historia de la enfermeria brasilefia.

Descriptores: Enfermeria; Historia de la Enfermeria; Biografia; Medios de Comunicacién de Masas.

RESUMO

Objetivo: discutir as camadas biograficas, por meio da imprensa escrita, de Nalva Pereira Caldas. Método: Pesquisa do tipo
documental com énfase na microanalise. As fontes foram oriundas da imprensa escrita, com analise pela triangulagcdo de dados
e categorizadas nas camadas publicas da biografada. Resultados: Foram identificados 37 registros, que deram origem a cinco
camadas denominadas de “Camada Publica na Gestdo no Ensino e Hospitalar”; “Camada Publica das RepresentagGes e Cursos”;
“Camada Publica na Moda Profissional”; “Camada Publica na Vida Privada”; “Camada Publica na Vida Associativa”. Esta analise
da biografia de Nalva Pereira Caldas permitiu evidenciar a sua atuag¢do, especialmente como membro da Diretoria dos Hospitais
e na transformacgdo da vestimenta profissional no Hospital Pedro Ernesto. Consideragdes finais: Assim, compreender estes
elementos da biografia de Nalva Pereira Caldas com entrelagamentos entre as diferentes camadas de sua vida reforgam seu
legado para histéria da enfermagem brasileira.

Descritores: Enfermagem; Histdria da Enfermagem; Biografia; Imprensa.

ABSTRACT

Objective: to discuss Nalva Pereira Caldas' biographical layers by analyzing the written press. Method: a documentary research
study with emphasis on micro-analysis. The sources came from the written press, with the analyses performed by means of
data triangulation and categorized into the biographee's public layers. Results: a total of 37 records were identified, which gave
rise to five layers, namely: “Public Layer in Teaching and Hospital Management”; “Public Layer in Representation Instances and
Courses”; “Public Layer in Professional Fashion”; “Public Layer in her Private Life”; and “Public Layer in her Associative Life”.
This analysis of Nalva Pereira Caldas' biography allowed evidencing her performance, especially as member of the hospitals'
boards and in the changes implemented in professional fashion at the Pedro Ernesto Hospital. Final considerations:
understanding these elements in Nalva Pereira Caldas' biography with interconnections across the different layers of her life
reinforces her legacy for the history of Brazilian Nursing.

Descriptors: Nursing; History of Nursing; Biography; Mass Media.

INTRODUCCION

La recopilacién de la biografia de la profesora Nalva Pereira Caldas, sobre la base de lo ya escrito en articulos, tesis,
libros y capitulos, y la revisidén de sus experiencias vitales, da lugar a homenajes publicos, en particular el mas reciente
realizado por la Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/UERJ), que resulté en su
cambio de nombre, de Escuela Municipal Republica Argentina a Pabellon Profesora Nalva Pereira Caldas en Vila
Isabel/Rio de Janeiro, donde funcionara de ahora en mas la institucion educativa para actividades académicas. Sin
embargo, conocer su vida, tal como se publica en las paginas de los periddicos, llena lagunas y, a la vez, triangula
informacién, como propone esta investigacion.

Nalva Pereira Caldas naci6 en 1931 en Aracaju, Estado de Sergipe, y fallecié en 2024, en Rio de Janeiro, siendo hija de
Naldy Curvello Pereira y Antonio Rodrigues Pereira. Estudié enfermeria en la Escuela de Enfermeria Rachel Haddock Lobo,
hoy Facultad de Enfermeria de la Universidade do Estado do Rio de Janeiro (ENF/UERJ), de 1948 a 19522,
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Después de graduarse como enfermera, presto servicios en la Campafia de Tuberculosis - en el Complejo Sanatorial Curicica
(1952-1953), y fue reclutada para trabajar en la ciudad de Aracaju para la misma campafia hasta 1958, cuando dejé esa actividad
y regresé a Rio de Janeiro. En el mismo afio, se presentd a un concurso publico para el Estado de Guanabara, siendo asignada al
Hospital Pedro Ernesto, donde asumio el puesto de enfermera jefe de la unidad del Servicio de Ortopedia y, en 1960, fue
supervisora del Centro Quirtrgico. Aproximadamente dos afios después asumid la Direccion de la Escuela de Enfermeria Rachel
Haddock Lobo (1961-1964) v, al final de su mandato, asumié un segundo mandato como vicedirectora (1965-1975) y, de manera
concomitante, ocupd la jefatura del Servicio de Enfermeria de la institucidn de salud (1966-1974)%34,

En cuanto a su participacion en asociaciones profesionales, cabe mencionar su papel como presidenta de la Asociacion
Brasilefia de Enfermeria (ABEN) - seccion del Estado de Sergipe (1953-1958), su participacion en la seccion de Rio de Janeiro, en
varias comisiones y en el Consejo Fiscal, por ejemplo, asi como su participacion en la creacion del Sindicato de Enfermeras de Rio
de Janeiro como Consejera Fiscal (1975-1978). En la ABEn Nacional, coordind y participé en la Comision Permanente de Servicios
de Enfermeria (1985-1988) y en Comisiones Especiales para el Estudio y Revisidn de los Reglamentos de la ABEn Nacional y sus
Secciones, y fue la primera presidenta del Consejo Regional de Enfermerfa del Estado de Rio de Janeiro (COREN-RI) (1975)%34,

En el ambito académico, durante la década de 1960, realizé6 una maestria en Administracion Publica en la Escuela
Brasilefia de Administracion Publica de la Fundacion Getulio Vargas, periodo durante el cual orquesté la incorporacion de la
antigua Escuela de Enfermeria Rachel Haddock Lobo a la Universidade do Estado da Guanabara (UEG), hoy UERJ. En 1974,
obtuvo el titulo de Catedratica en la Universidade Pontificia Catdlica de Rio de Janeiro (1974), equivalente al titulo de Doctora.
En 1995, alcanzd el titulo de Profesora Titular en la Facultad de Enfermeria de la UER] y, en 2002, recibid el titulo de Profesora
Emérita de la institucién. Ademas, cabe destacar que durante su vida recibié numerosos honores y homenajes>>.

Por lo tanto, este estudio se planted avanzar en la biografia presentada de Nalva Pereira Caldas e identificar lagunas que
la prensa escrita tiene la posibilidad de suplir. Para ello, se tiene como objetivo discutir las capas biograficas, de Nalva Pereira
Caldas a través de la prensa escrita.

METODO

Se trata de un estudio documental con énfasis en el microanalisis, con foco analitico en una parte de la vida de la persona
cuya biografia se realiza. Por lo tanto, se aplicé el método de la microhistoria®, donde se investigaron diversos aspectos de la
biografia a través de la prensa escrita para presentar la trayectoria de Nalda Pereira Caldas que atraviesa aspectos de su vida
familiar y profesional.

Los documentos para el andlisis provienen de la prensa escrita publicada en periddicos. Para ello, se realizd una
busqueda en la Hemeroteca Digital de la Biblioteca Nacional, ubicada en Rio de Janeiro, Brasil, utilizando el nombre completo
entre comillas “Nalva Pereira Caldas”, durante el periodo comprendido entre 1952 (fecha de su graduacion como enfermera)
y 2024 (afio de su fallecimiento).

En esta busqueda, los resultados delimitaron la investigacién al marco temporal entre el 10 de agosto de 1961, con el
registro periodistico intitulado “Governo do Estado - Convocagdo de Engenheiros e Arquitetos” (“Gobierno del Estado -
Llamado a Ingenieros y Arquitectos”) (Correio da Manhd, p. 8)" y el 19 de noviembre de 2007, con el titulo “UER/ faz Semana
de Iniciagdo Cientifica” (“UERJ realiza Semana de Iniciacion Cientifica” (Jornal O Fluminense, p. 2).

Los criterios aplicados para la busqueda documental en medios impresos fueron los siguientes: inclusion - periddicos
con articulos, noticias y notas sobre Nalva Pereira Caldas, y exclusién - anuncios de productos comercializados y avisos en
periddicos con el nombre del sujeto de la biografia.

Con base en los hallazgos, los datos se organizaron cronolégicamente en una hoja de célculo de Microsoft Excel© con
el nombre del periddico, la fecha de publicacidn, la pagina, el titulo del articulo, el resumen del contenido y la cantidad de
imagenes. Tras esta sistematizacion, los resultados se presentaron en cuadros como un corpus analitico de la investigacion,
considerando el concepto de capas biograficas.

El concepto de capas (en portugués, camadas) que se aplicard a los resultados parte de una adaptacién realizada por
Olavo Carvalho, citada en el texto de Felipe Cabo titulado "As 12 camadas da personalidade: um mapa filoséfico para a jornada
Interior" (“Las 12 capas de la personalidad: mapa filos6fico para una exploracidn interior”)’. Esto se debe a la comprensién de
las diversas dimensiones temporales en sus respectivos contextos para entender la personalidad del sujeto. Esto implica
revelarla en los términos de sus elecciones, creencias y relaciones. Por lo tanto, se utilizara el término "capa publica", ya que
los datos provienen de paginas de periddicos.

El analisis de datos se realizé mediante critica documental interna y externa, con triangulacion de datos para crear las
capas publicas de la biografia de Nalva Pereira Caldas. Comprender su construccién en diferentes niveles de andlisis de la vida
nos permite captar las temporalidades y dimensiones que contribuyen a la narrativa dentro del campo de la historia.
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La discusidn partio del corpus analitico de las capas publicas de la vida de la persona biografiada, lo que dio lugar a una
discusién como narrativa histérica por la literatura circunstancial sobre la historia de la enfermeria y biografias publicadas;
datos familiares provenientes del sitio web de Family Search (https://www.familysearch.org/pt/); Curriculo Lattes; y una
contribucidn tedrica de adhesién con énfasis en aspectos de la comunicacion.

Ademas, la discusion se sustenta metodoldgicamente en el enfoque de la microhistoria al comprender los resultados de
este estudio a través de la delimitacion temporal reducida de 1952-2024 a 1961-2007, pero también a través del
reconocimiento profesional por parte de la prensa a partir de la gestion docente en la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock
Lobo. Esto implica que las temporalidades de los intervalos cronoldgicos cortos, medianos y largos, como (re)pliegues del
tiempo, en la trayectoria de la persona biografiada se entrelazaron en la asistencia, la gestion y la carrera docente.

En cuanto a los aspectos éticos y legales, seguimos la Resolucién n2 510/2016 y la Ley de Derecho de Autor
n29.610/1998, asi como los reportados en busquedas con avisos de algunos periddicos en la Hemeroteca Digital de la
Biblioteca Nacional (Brasil) en lo que respecta a la titularidad de los derechos de autor, patrimoniales y morales, con base en
las cldusulas del articulo 72 de la Ley n2 9.279 de 1996 y del articulo 59, inciso XXIX, de la Constitucion de 1988, en lo que se
refiere al uso indebido y a su reproduccién (impresion), total o parcial, sujeta a indemnizacién.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados apuntaron 37 materiales en la prensa escrita, que dieron origen a cinco capas publicas en la vida de la
biografiada, denominadas “Capa Publica en Gestion Docente y Hospitalaria” (Figuras 1 y 2), “Capa publica en
Representaciones y Cursos” (Figura 3), “Capa Publica en Moda Profesional”, referente a la vestimenta profesional (Figura 4),
“Capa Publica en la Vida Privada”, que corresponde a la vida familiar de la biografiada (Figura 5), “Capa Publica en la Vida
Asociativa”, con participacion en la Asociacion de Hospitales, la Asociacion Brasilefia de Enfermeria y el Consejo Regional de
Enfermeria de Rio de Janeiro, ademas de felicitaciones conmemorativas (Figura 6).

CAPA PUBLICA EN GESTION DOCENTE Y HOSPITALARIA

Docencia/Direccién de la Escuela de Enfermeria Rachel Haddock Lobo (1961-2007)

Nombramiento de Nalva Pereira Caldas como Directora de la Escuela de Enfermeria Rachel Haddock Lobo (Correio da Manhd, 8/10/1961,
p. 8).

Asignacion de Nalva Pereira Caldas a la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo (Jornal do Brasil, 8/10/1961, p. 10).

Resolucién: aprobacion de escala con mencion de la biografiada (“Decretos rectificados”) (Correio da Manhd, 8/11/1961, pp. 8y 10).

Se anuncia que la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo tendra como directora a Nalva Pereira Caldas (Ultima Hora, 8/12/1961, p.
3).

En un articulo de prensa se entrevista a Nalva Pereira Caldas (citada 7 veces), de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo, sobre el
bajo nimero de enfermeras para brindar atencién en las instituciones de salud, con informacién sobre el programa de formacién de 4 afios,
con régimen de internado para sefioritas y seminternado para otros interesados, con capacidad para 120 estudiantes (A Cruz, 19/11/1961,
p.5).

Articulo periodistico sobre la necesidad de reclutar aspirantes a enfermeras en las escuelas secundarias estatales. Nalva Pereira Caldas,
citada seis veces, describe el régimen de formacion, los campos de practica y las asignaturas, y destaca que la Escuela de Enfermeria Rachel
Haddock Lobo tenia capacidad para 120 plazas, pero el niUmero de plazas cubiertas era inferior (60) al limite, en un intento por atraer
candidatos para aumentar el nimero de enfermeras en las instituciones de salud (Tribuna da Imprensa, 23/10/1961, p. 2).

Se anuncia el inicio de las clases del Curso de Enfermeria en la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo bajo la direccién de la biografiada
(Correio da Manhd, 3/12/1963, p. 10).

Acto de graduacion de enfermeras de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo, con Nalva Pereira Caldas como patrona (A Noite,
20/5/1964, p. 1).

Constancia de que Nalva Pereira Caldas fue la patrona del grupo en la graduacién, con relato del ritual (Correio da Manhd, 21/5/1964, p. 6).

Al cumplirse la licencia concedida a la Universidade do Estado da Guanabara, los profesores fueron reasignados, citando el nombre de Nalva
Pereira Caldas (O Jornal, 27/6/1968, p. 6).

Se informa que el rector autorizd la prérroga de los contratos de trabajo de varios profesores, entre ellos, Nalva Pereira Caldas en la Facultad
de Enfermeria de la UEG (Jornal dos Sports, 28/1/1969, p. 9).

Los alumnos egresados de la Escuela de Enfermeria de la UEG invitan a profesores, familiares, amigos y colegas a la ceremonia de
graduacion, teniendo como padrino al rector Jodo Lyra Filho, y resaltando la importancia del cuerpo docente de la institucidn, citando a la
profesora Nalva Pereira Caldas (Jornal dos Sports - Escolar JS, 12/11/1971, p. 3).

El anuncio afirma que los profesores obtuvieron promocion de nivel, mediante el articulo 4 de la Ley n2 280/1962, firmada por el Secretario
de Educacidn y Cultura, entre ellos, Nalva Pereira Caldas (Didrio de Noticias, 18/1/1972, p. 11).

Fuente: Hemeroteca Digital de la Biblioteca Nacional, 1961-2007.
Figura 1: Cuadro que muestra la Capa Publica en Gestion Docente y Hospitalaria en la vida de Nalva Pereira Caldas en la
Docencia/Direccidn de la Escuela de Enfermeria Rachel Haddock Lobo. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2025.
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CAPA PUBLICA EN GESTION DOCENTE Y HOSPITALARIA

Semana Brasilefia de Enfermeria (1966-1967)

Extenso articulo cita varias escuelas de enfermeria, incluida la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo, y sefiala que la institucion ofrecia
alojamiento en régimen de internado para mujeres y alojamiento en régimen de semiinternado para varones (Correio da Manh3,
5/12/1963, p. 5).

Articulo de periddico anuncia las celebraciones de la Semana Brasilefia de Enfermeria, con el subtitulo, intitulado "Homenajes a la presencia
de Nalva Pereira Caldas en el Palacio Tiradentes" (Jornal do Commercio, 5/12/1966, p. 5).

Durante un acto realizado en el Palacio Tiradentes a propdsito de la XXIV Semana Brasilefia de Enfermeria, Nalva Pereira Caldas (citada dos
veces) hablé sobre "la necesidad de una mejor difusion de la Enfermeria", debido a la falta de interés de los candidatos en cursar la profesion
(Tribuna da Imprensa, 21-22/5/1966, p. 6).

Celebracion de la Semana Brasilefia de Enfermeria por la Facultad de Enfermeria de la UEG y el Servicio de Enfermeria del Hospital das
Clinicas de la Facultad de Ciencias Médicas con misa programada y conferencias en el Auditorio de la institucion de salud. Hubo 2
conferencias, una de ellas impartida por la profesora Nalva Pereira Caldas, titulada Servicio de Enfermeria en el Hospital das Clinicas de la
UFM (Jornal dos Sports, 16/5/1968, p. 10).

Participacion de Nalva Pereira Caldas, como Jefa de Enfermeria del Hospital das Clinicas Pedro Ernesto, en la V Semana de Enfermeria en el
Hospital Estadual Padre Olivério Kraemer (Luta Democrdtica, 12-13/5/1968, p. 2).

Fuente: Hemeroteca Digital de la Biblioteca Nacional, 1961-2007.
Figura 2: Cuadro que muestra la Capa Publica en Gestién Docente y Hospitalaria en la vida de Nalva Pereira Caldas en la
Semana Brasilefia de Enfermeria. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2025.

CAPA PUBLICA DE REPRESENTACIONES Y CURSOS

Representacion en eventos (1966-1967)

Comunicado de la | Jornada Médica del Hospital de los Bancarios, con Nalva Pereira Caldas de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock
Lobo como invitada especial (Didrio de Noticias, 27/10/1966, p. 6).

Celebracion de institucion de salud con vasta programacion, incluidos 5 cursos, entre ellos, el Curso de Enfermeria organizado por Nalva
Pereira Caldas (Didrio Carioca, 8/4/1967, p. 12).

En el quinto aniversario del Hospital Pedro Ernesto, como Hospital de Clinicas, programado del 7 al 10 de agosto, la entrada con el nombre
de Nalva Pereira Caldas aparece en un texto sobre avances recientes en cirugia de cataratas y transporte corneal en enfermeria (Correio da
Manhé, 6/8/1967, p. 7).

Cursos (1967 y 1994)

Curso destinado al perfeccionamiento de competencias en Administracién Hospitalaria en el Hospital das Clinicas Pedro Ernesto, coordinado
por el médico Raul Guilhermo Ocampo Landa, siendo vice la biografiada (Correio da Manhd, 29/8/1967, p. 3).

Oferta de curso de Especializacion, con Nalva Pereira Caldas como coordinadora del Curso de Administracion de Servicios de Enfermeria,
entre los 4 ofrecidos por la Facultad de Enfermeria (Jornal do Brasil, 12/3/1994, p. 7).

UERJ promueve Semana de Iniciacidn Cientifica con oferta del premio Nalva Pereira Caldas (O Fluminense, 18-19/11/2007, p. 2).

Fuente: Hemeroteca Digital de la Biblioteca Nacional, 1961-2007.
Figura 3: Cuadro que muestra la Capa Publica en Representaciones y Cursos en la vida de Nalva Pereira Caldas. Rio de Janeiro,
RJ, Brasil, 2025.

CAPA PUBLICA EN MODA PROFISSIONAL

Vestimenta Profesional (1971)

El articulo se refiere al uso de pantalones largos en enfermeria, promovido por Nalva Pereira Caldas con el modelo de Pierre Cardin al
comunicar al director de la institucion la decision tomada, argumentando que la prenda era mas comoda (O Jornal, 13/4/1971, p.,4; Didrio
da Noite, 13/4/1971, p. 2).

Fuente: Hemeroteca Digital de la Biblioteca Nacional, 1961-2007.
Figura 4: Cuadro que muestra la Capa publica en Moda Profesional en la vida de Nalva Pereira Caldas. Rio de Janeiro, RJ, Brasil,
2025.

CAPA PUBLICA EN LA VIDA PRIVADA

Vida familiar (1962-1963)

Se anuncia el nacimiento de la hija Celinha del matrimonio entre Cidelviro Almeida Caldas y Nalva Pereira Caldas, e informa que la madre
es Directora de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo. (Correio da Manhd, 6/3/1962, p. 2).

Anuncia el cumpleafios de Celinha, hija del matrimonio de Cidelviro Almeida Caldas y Nalva Pereira Caldas. (O Jornal, 20/5/1963, p. 3).

Informa que la residencia del matrimonio de Cidelviro Aimeida Caldas y Nalva Pereira Caldas - Directora de la Escuela de Enfermeria Raquel
Haddock Lobo — realizé una celebracién, con motivo del segundo cumpleafios de su hija Celinha (Correio da Manhd, 30/3/1963, p. 2).

Fuente: Hemeroteca Digital de la Biblioteca Nacional, 1961-2007.
Figura 5: Cuadro que muestra la Capa Publica en la Vida Privada de Nalva Pereira Caldas. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2025.
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CAPA PUBLICA EN LA VIDA ASOCIATIVA
Junta Directiva de la Asociacion de Hospitales (1963)
Se informa que ha tomado posesidn la nueva Junta Directiva de la Asociacién de Hospitales, con Nalva Pereira Caldas en el
Consejo Fiscal. (Luta Democrdtica, 18/6/1963, p. 6).
Consejo Regional de Enfermeria de Rio de Janeiro (1976-1979)
Nalva Pereira Caldas, como presidenta del COREN-RJ, llama a enfermeros, técnicos y auxiliares de enfermeria a acudir a las
instalaciones de la entidad para registrarse en el érgano autarquico (O Fluminense, 1-2/2/1976, p. 3).
El articulo informa sobre el posible despido de funcionarios que no se presentaron a los examenes de admision y temian ser
despedidos. En el texto, se menciona a Nalva Pereira Caldas (Luta Democrdtica, 14/1/1977, p. 3) como ausente del Consejo
Regional de Enfermeria por enfermedad, aunque fue reemplazada por Lelia Maria Almeida Alcoforado, quien asume la
problemadtica, conduce la entidad y publica un comunicado oficial al respecto.
Este articulo periodistico, encargado por el Consejo Regional de Enfermeria a través de su presidenta, Nalva Pereira Caldas,
revela aspectos relacionados con la Resolucién 168/1979 sobre los Cursos de Formacidon de Auxiliares o Técnicos de
Enfermeria para la matriculacion de futuros profesionales. (Jornal dos Sports, 8 de abril de 1979, p. 19).
ABEn/Sindicato (1981)
Nota sobre la convocatoria de la ABEn -RJ para la renovacion de su directorio, con dos listas en competencia, encabezadas
por Maria das Gracas Simdes Corte Imperial y Nalva Pereira Caldas. (Jornal do Brasil, 18/6/1981, p. 8).
Retribucion de felicitaciones (1983)
El Jornal do Commercio correspondio a las felicitaciones navidefias de varias personas, entre ellas Nalva Pereira Caldas, en
nombre de la Asociacion Brasilefia de Enfermeria. (Jornal do Commercio, 27/12/1983, p. 5).
El periédico Ultima Hora correspondié a los deseos de felices fiestas y prosperidad para 1984 a varias personas, entre ellas
Nalva Pereira Caldas, de la Asociacién Brasilefia de Enfermeria. (Ultima Hora, 27/12/1983, p. 4).

Fuente: Hemeroteca Digital, de la Biblioteca Nacional, 1961-2007.

Figura 6: Grafico que muestra la Capa Publica en la Vida Asociativa de Nalva Pereira Caldas. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2025.

Entre las cinco capas publicas de la vida de la biografiada, la que mas destaca es la “Capa Publica en Gestion Docente y
Hospitalaria” en los reportajes periodisticos, seguida de la “Capa Publica en Representaciones y Cursos”, la “Capa Publica en
la Vida Asociativa”, la “Capa Publica en la Vida Privada” y, por ultimo, la “Capa publica en Moda Profesional”. Esto resalta la
transversalidad entre ellas, considerando el texto y el contexto, para comprender los caminos recorridos por la biografiada
maés alla de la ilusién biografica®, en pro de la exaltacién y/o el culto a la autoridad.

En este sentido, la primera capa publica se dedico a la gestion docente y hospitalaria, como resultado de la trayectoria
de la biografiada, que le valié notoriedad en la prensa escrita social, o mejor, la convirtié en una figura publica. Esto nos lleva
de nuevo a la frase “lo que no se publicd, no ocurrié”®, salvo las fake news. La cobertura medidtica (de)marca el prestigio y el
poder, especialmente en un contexto internacional —Guerra Fria— y nacional —dictadura militar.

La Capa Publica en Gestion Docente y Hospitalaria se compone de subcapas, entre las que se encuentran la Direccion
de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo y la Jefatura del Servicio de Enfermeria del Hospital Pedro Ernesto. Sin
embargo, cabe recordar antes de profundizar en estos subniveles que Nalva Pereira Caldas ingreso al servicio publico en 1958,
através de la Intendencia del Distrito Federal, cuando fue asignada al Hospital Pedro Ernesto. En 1961, fue indicada por el Dr.
Antonio Dias Rebelo, médico reconocido por sus habilidades organizativas y de gestion académica, para asumir la gestion
docente de la Escuela de Enfermeria Rachel Haddock Lobo, actual Facultad de Enfermeria de la UERJ, cargo que ocupd hasta
1964. Si bien existen pocos registros que detallen la trayectoria de Rebelo, se sabe que su evaluacién de la competencia
administrativa de Nalva fue positiva, lo cual fue decisivo para legitimar su nombramiento, reforzando la importancia de las
alianzas estratégicas entre profesionales de diferentes areas para consolidar el liderazgo de enfermeria en el dmbito
universitario®.

Al asumir la direccién de la institucién educativa, los periddicos Correio da Manhd (1961), Jornal do Brasil (1961) y Ultima
Hora mencionan que el Gobierno del Estado de Guanabara/Secretaria de Salud y Asistencia, mediante una convocatoria,
reuniones estratégicas (y un programa de incentivos y amparo escolar, publicé su nombramiento. Se encontraron otros
despachos sobre la aprobacién de una escala con su nombre en el periddico Correio da Manhd (8/11/1961, p. 8y 8/11/1961,
p. 10), como parte de la organizacion de su nueva etapa en la gestion docente.

Cabe destacar que, al citar a la Secretaria de Salud y Asistencia, los periddicos lo hacen debido a que esta albergaba a la
Escuela de Enfermeras Raquel Haddock Lobo, cuyo objetivo era la ensefianza técnica-profesional y especializada en
enfermeria, con el fin de perfeccionar a los profesionales de esta categoria en la Intendencia de Rio de Janeiro (1944)°,

Meses después de iniciar su gestion docente (agosto de 1961), Nalva Pereira Caldas fue entrevistada por los periddicos
Tribuna da Imprensa (23/10/1961, p. 2) y A Cruz (19 de noviembre de 1961, p. 5) con similar contenido periodistico, indicando
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que la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo tenia 60 plazas vacantes, considerando su capacidad de 120. Los articulos
periodisticos llamaron la atencién sobre la necesidad de formar enfermeras/os para las instituciones de salud. En la entrevista,
Nalva Pereira Caldas destacd que el curso de enfermeria ofrecia alojamiento para mujeres, en forma de internado, asi como
para hombres con semiinternado en un programa de formacion de cuatro afios.

Desde contextos temporales cercanos, los dos reportajes comunicaron a la sociedad la necesidad de formar
profesionales de enfermeria en hospitales. Esto se debe a la encuesta realizada sobre el numero de profesionales de
enfermeria en las escuelas de enfermeria de 1890 a 1948, totalizando 3.197 profesionales de instituciones educativas en Rio
de Janeiro (6), Sdo Paulo (3), Minas Gerais (3), Goias (3) y Pernambuco (2), identificando que el 57% se concentraba en la
regién sudeste!. Luego, se concluye que el niimero de profesionales era insuficiente con base en la poblacidn estimada, en
1948, de 49.207.657 habitantes por el Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica®?.

El repertorio de Nalva Pereira Caldas para fundamentar su discurso en las entrevistas se basé en la Encuesta de Recursos
y Necesidades de Enfermeria en Brasil realizada en el periodo inicial de 1956 a 1958, pero por razones adversas, continud
hasta 1980 con la participacion de la Asociacion Brasilefia de Enfermeria, el Ministerio de Cultura y Educacién, la Fundacion
Rockefeller, la Fundacién Kellogg y los Laboratorios Johnson & Johnson en términos de financiamiento y aspectos politicos®3.

A principios de la década de 1960, Nalva Pereira Caldas, funcionaria del estado de Guanabara (1958), participd
simultaneamente en la reorganizacion y el relevamiento de la enfermeria en Rio de Janeiro, en colaboracién con la enfermera
Ariadne Lopes de Menezes. Su relacidn surgio a partir de su trabajo en la empresa de organizacion hospitalaria Servigos
Técnicos de Organizagdo (SORTEC) (1958-1961), donde formaron parte de un equipo para organizar un hospital modelo —
Companhia Sul América, mas tarde Instituto de Aposentadorias e Pensbes dos Bancdrios (IAPB), hoy Hospital da Lagoa y
Policlinica do Rio de Janeiro (Rio de Janeiro), asi como el Hospital Julia Kubitschek (Minas Gerais)*. Por lo tanto, estuvo
involucrada con los problemas que enfrenta la enfermeria, no sélo en su practica clinica sino también en el contexto politico
y social.

Ademas, en el contexto del informe Levantamento de Recursos e Necessidades de Enfermagem no Brasil (Relevamiento
de Recursos y Necesidades de Enfermeria en Brasil), Nalva Pereira Caldas defendié su tesis de maestria, intitulada “A
Enfermagem e o Recrutamento Racional” (“Enfermeria y Reclutamiento Racional”), en la Escuela Brasilefia de Administracién
Publica de la Fundacion Getulio Vargas (1964)*.

La experiencia contratextual vivida por la protagonista de la biografia no niega su implicacién y el conocimiento de lo
gue sucedia a su alrededor. Esto la llevd, como Directora de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo, a ser una de las
portavoces en la prensa para exponer las demandas presentadas en las entrevistas y afirmar la necesidad de recursos
humanos para la enfermeria, asi como para criticar la falta de exdmenes de acceso al servicio publico y los bajos salarios.

Pensar en la agenda que presentan los medios de comunicacién apunta a lo que Bourdieu® cita como drama, incluyendo
sangre, sexo y crimen, que son temas de interés como instrumentos para (re)crear la realidad para sentirla sin su trivializacion.

El drama puede entenderse a partir del mensaje del articulo titulado “Comissdo vai procurar enfermeiras nas escolas”
(“Comision buscara enfermeras en las escuelas” (Diario Tribuna da Imprensa, 23/10/1961, p. 2). Nalva Pereira Caldas afirma
abiertamente que la situacién se debia a la ausencia de concursos publicos de reclutamiento, habiéndose realizado el Gltimo
en 1958, y a los bajos salarios, que eran desalentadores. Estos motivos llevaron a la campafia en escuelas publicas como Souza
Aguiar, Visconde de Cairu, Paulo de Frontin, Cldvis Monteiro, Mendes de Morais, Bardo do Rio Branco, Profesor Daltro Santos
y Colégio Pedro Il.

El otro, titulado "Enfermagem no Brasil” (“Enfermeria en Brasil”) (Jornal A Cruz, 19/11/1961, p. 5), cita los nombres de
la comisidn, a saber: la biografiada, el Dr. Ivan de Oliveira Figueiredo (profesor de Obstetricia), Margareta Luce (profesora de
Técnicas de Enfermeria), el Dr. Nilton B. de Oliveira (profesor de Dietoterapia), Maria Barbedo Magalhaes (profesora de
Sociologia) y el Dr. José Daboul (médico de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo). Ademas, establecia que los
graduados podian ingresar en los sectores hospitalario, de salud publica, escolar, industrial e incluso en las Fuerzas Armadas.

Como podemos observar, el problema se centré en el déficit de formacion de enfermeros/as, una de cuyas causas
fueron los bajos salarios y la ausencia de contratacion publica. Esto se relaciona con el contenido de las asignaturas, que
menciona que las personas crecen y envejecen con la necesidad de cuidados debido a problemas de salud. Para ejemplificar
esto, basta con recordar las calamidades y los conflictos bélicos, cuando las escuelas de enfermeria y las instituciones sanitarias
se involucraron en la atencién de heridos y enfermos!18,

Dos afios después (1963), el nombre de Nalva Pereira Caldas reaparecié en los periddicos. Primero para anunciar el inicio
de clases en la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo (Correio da Manhd, 12/3/1963, p. 10), y al afio siguiente (1964),
los periddicos A Noite y Correio da Manhd, en dias consecutivos, destacaron la graduacién de las enfermeras de la institucion,
con la biografada como patrocinadora (Jornal A Noite, 20/5/1964, p. 1; Correio da Manhd, 21/5/1964, p. 6).
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Estudios sobre los rituales de graduacion de enfermeras en las escuelas de enfermeria se registraron en la prensa
ilustrada (semanarios) y en periédicos'®?!. Sin embargo, en la secuencia de datos presentada en esta investigacion, el nexo
apunta al resultado de las entrevistas concedidas por Nalva Pereira Caldas.

Argumentamos este punto citando la afirmacion de Bourdieu de que quienes mas leen los periddicos son los periodistas,
debido a la competencia por la venta de ejemplares en los quioscos para difundir informacion de interés para la sociedad®.
Por lo tanto, esto esta vinculado al mantenimiento de las suscripciones mensuales/anuales de los suscriptores, es decir,
lectores fieles.

El nombramiento de Nalva Pereira Caldas para dirigir la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo fue una estrategia
acertada del Dr. Antonio Dias Rebelo, debido a su capacidad organizativa en la gestion de las actividades realizadas durante el
periodo de 1961-1964.

Cabe destacar que, cerca o al inicio de su gestion, Nalva Pereira Caldas buscé calificacion para la docencia, considerando su
practica clinica, en el Curso de Didactica ofrecido por la Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), asi como, en
el periodo de 1963 a 1964, se formd en el Curso de Especializacién en Administracién de Personal y Organizacién y Métodos,
promovido por la Escuela Brasilefia de Administracion Publica, en la Fundacion Getulio Vargas, aplicando y articulando la
incorporacion de la Escuela de Enfermeras Raquel Haddock Lobo a la Universidade do Estado da Guanabara (UEG)*.

Entre 1965y 1967, el nombre de Nalva Pereira Caldas dejo de aparecer en los periddicos, aunque permanecid vinculada
a la Escuela de Enfermeria Rachel Haddock Lobo como profesora y vicedirectora, junto al profesor Lafayette Silveira, médico
y titular de la Facultad de Medicina, quien habia asumido la direccién®.

Esta configuracidn fue resultado de la incorporacidn de la Escuela a la entonces Universidade do Estado da Guanabara,
realizada en 1963 tras intensas negociaciones lideradas por la propia Nalva. La integracién de la institucion al ambito
académico universitario expuso disputas capitales y posiciones entre la medicina y la enfermeria, a saber: las docentes
enfermeras no fueron reconocidas como docentes, pero si como técnicas. Esto implicé limitaciones, por ejemplo, para el
ejercicio del cargo de directora de la institucién educativa, que ocupd el médico entre 1963 y 197141022,

Esta configuracion reflejé la hegemonia de la medicina, lo que resulté en asimetrias. En este contexto, Nalva Pereira
Caldas articuld estrategias de resistencia, incluso con poca visibilidad publica, al mantener la presencia de la Enfermeria en las
decisiones de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo hasta que una enfermera retomara la direccién*1%22,

Durante ese periodo, compaginé sus actividades en la institucion educativa (docente y vicedirectora) siendo ademas
Jefa del Servicio de Enfermeria del Hospital Pedro Ernesto. Esto se puede corroborar mediante informes de prensa, como la
reubicacidn y la autorizacién para la prorroga de contratos en la UEG, en las notas tituladas “Mestres devem acompanhar guia
para exames médicos — Relocag¢bes” (“Profesionales con maestria deben guiar las derivaciones para examenes médicos —
Reubicaciones”) (O Jornal, 27/06/1968, p. 6) y “Contratos prorrogados - Noticias da UEG” (“Contratos prorrogados, noticias
de UEG”) (Jornal dos Sports, 28/01/1969, p. 9). Por lo tanto, nos aventuramos a afirmar que estos sucesos reportados en la
prensa se refieren a la acumulacion de actividades de la protagonista de esta biografia o a asuntos similares, debido a su
trabajo en los ambitos de la docencia y la asistencia sanitaria.

Cabe destacar que en ese periodo (1967 y 1968), Nalva Pereira Caldas regreso a la empresa SORTEC. Alli fue asesora y
asistente para la implementacion de las Normas de Enfermeria de la Asistencia Médica Social de la Armada (AMSA) y, de 1966
a 1974, mantuvo el cargo de jefa del Servicio de Enfermeria del Hospital Pedro Ernesto®.

En 1971, la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo formd mas enfermeras, y la ceremonia contd con la presencia
del padrino, el rector de la UEG, siendo citada la biografiada por su importancia en la institucidon educativa, con material
publicado en la prensa: “Reitor é patrono da Enfermagem” (“El rector es el patrono de la Enfermeria”) (Jornal dos Sports -
Escolar JS, 12/11/1971, p. 3) y su progresion/promocion amparada por la Ley 280/1962 (Didrio de Noticias, 18/1/1972, p. 11).

Capa Publica en Representaciones y Cursos

Seguiremos con las Capas Publicas, ahora con foco en representaciones publicas y cursos sobre la tematica de la Semana
Brasilefia de Enfermeria, representaciones en eventos y cursos, y temas abordados en la prensa.

La Semana Brasilefia de Enfermeria, celebrada desde la década de 1920, en sus comienzos apenas como el Dia de la
Enfermera (12 de mayo), cuando la Escuela Practica de Enfermeras de la Cruz Roja Brasilefia - érgano central - y la Escuela de
Enfermeras del Departamento Nacional de Salud, hoy Escuela de Enfermeria Anna Nery, competian entre si en las paginas de
la prensa ilustrada para anunciar las fechas de las celebraciones que actualmente se realizan del 12 al 20 de mayo, segun el
Decreto n2 48.202/1960%.

En este contexto, Nalva Pereira Caldas, cuando no era la protagonista principal, desempefiaba un papel coadjuvante
junto a otras figuras destacadas de la enfermeria. Nuestra investigacion dio como resultado cinco articulos periodisticos que
abarcan el periodo de 1963 a 1968.
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En sintesis, los articulos no solo marcaron las celebraciones de la semana festiva, sino que también destacaron la
divulgacién de los cursos de enfermeria, los homenajes a enfermeras destacadas, la necesidad de visibilidad, el desinterés de
la poblacion por ejercer la profesion y las conferencias. Los lugares de celebracion fueron estratégicos, como el Palacio
Tiradentes, universidades y hospitales.

Fue en estos espacios, durante las celebraciones de la Semana Brasilefia de la Enfermeria, que resond la voz de Nalva
Pereira Caldas. La prensa registrd su nombre en paginas de periddicos, como en la entrevista titulada “A Semana da
Enfermeira” (“La Semana de la Enfermera”) (Correio da Manhd, 12/5/1963, p. 5; Jornal Tribuna da Imprensa, 21-22/5/1966,
p. 6), la conferencia titulada “Da necessidade de melhor divulgagéo da Enfermagem” (“Sobre la necesidad de una mejor
difusion de la Enfermeria”) para atraer nuevos candidatos en el Palacio Tiradentes y otra llamada “Servigo de Enfermagem no
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da UEG” (“Servicio de Enfermeria en el Hospital das Clinicas de la Facultad de
Medicina de la UEG”) (Jornal do Sport, 16/5/1968, p. 10), ademas de diversos registros, como en el Hospital Estadual Padre
Olivério Kraemer cuando representé al cuerpo social de enfermeria en el Hospital Pedro Ernesto (Luta Democrdtica, 12-
13/5/1968, p. 2) y en homenajes a colegas destacados (Jornal do Commercio, 12/5/1966, p. 5).

Ademas de la Semana Brasilefia de la Enfermeria, también podemos mencionar la Conferencia Médica en el Hospital
dos Bancarios y el aniversario del Hospital Pedro Ernesto, respectivamente, en los articulos titulados “Conferéncia Médica no
Hospital dos Bancdrios” (“Conferencia Médica en el Hospital dos Bancdrios”) (Didrio de Noticias, 27/10/1966, p. 6) y “Hospital
Pedro Ernesto Comemora o V Aniversdrio com Congresso Internacional” (“El Hospital Pedro Ernesto celebra su 5.2 aniversario
con un Congreso Internacional”) (Didrio Carioca, 4/8/1967, p. 12). En “Notas Médicas” (Correio da Manhd, 6/8/1967, p. 7), su
nombre fue mencionado en el discurso sobre los avances en cirugia de cataratas y transporte corneal relacionados con la
enfermeria.

A través de los registros encontrados, fue posible localizar el nombre de Nalva Pereira Caldas mas alla de su periodo de
gestion docente (1961-1964) en la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo. Esto implica comprender, de hecho, que el
inicio de su visibilidad como figura publica se dio en su rol como directora, lo que atrajo la atencion de los editores debido a
su cargo y desempefio en la profesion.

Preocupada por la educacién, en diferentes momentos se dedicd a impartir cursos y difundir el conocimiento cientifico.
En 1967, promovio el Curso de Perfeccionamiento en Administracion en el Hospital das Clinicas Pedro Ernesto (Correio da
Manhd, 29/8/1967, p. 3); en 1994, la Especializacion en Administracion de Servicios de Enfermeria (Jornal do Brasil,
3/12/1994, p. 7) y, debido a su relevancia, la Universidade do Estado do Rio de Janeiro ofrecié el premio Nalva Pereira Caldas
durante la Semana de Iniciacion Cientifica (Jornal O Fluminense, 18-19/11/2007, p. 2).

La proyeccion alcanzada por Nalva Pereira Caldas en la gestion docente y hospitalaria se debid a inversiones que la
prensa publica no registrd, pero que ocurrieron, tales como: en 1971, planificd, organizo y coordiné el Capacitacion para Jefes
en Enfermeria, con la asistencia de la Organizacidon Panamericana de la Salud (OPS) de la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS); en 1974, al dejar la direccién del Servicio de Enfermeria del Hospital Pedro Ernesto, asumié la coordinacién del Curso
de Graduacion de la Facultad de Enfermeria de la UERJ; en 1982, fue profesora de la Universidade Federal do Maranhdo, en
el Curso de Técnico en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria Luiza de Marillac y en el Curso de Graduacién de la Universidade
Gama Filho, asi como en la Pontificia Universidade Catdlica, impartiendo clases en el Curso de Administracién Hospitalaria
(1967 a 1991). En 1979, dio una conferencia en el Instituto Andrés Barbero, en Asuncidn - permanecio alli seis meses debido
al traslado de su marido que trabajaba en la Marina; dictd conferencias y cursos en las Fuerzas Armadas (1979-1985); y en
1985 fue elegida Directora del Centro Biomédico de la UERJ*.

Hasta este punto, hemos analizado la Capa publica del perfil de Nalva Pereira Caldas en la Gestion Docente y
Hospitalaria, en la construccion de su imagen social. Esta va mas alla de su labor institucional por la profesién de enfermeria.

Para distinguir entre la prensa institucional de enfermeriay los periddicos de venta en quioscos es necesario comprender
sus patrones de circulacion. En este sentido, fue posible identificar, en las trayectorias de las publicaciones investigadas,
algunas con radio de distribucion local, otras regionales y/o nacionales, con un lenguaje diferente para su publico objetivo y
con intereses diversos. Esto implica una ruptura con el circulo profesional, lo que define a una figura publica.

Esta afirmacion nos lleva a la semidtica aplicada a los medios de comunicacion, cuando existe una creciente exposicion
de una persona a través de estos, para el consumo por parte de una audiencia avida de consumir e incluso verse reflejada en
quienes aparecen en las noticias. En otras palabras, lo que los lectores desean es ver, tocar, oir, como lo demuestra la ilusidn
que genera la lectura. Por lo tanto, los medios los acercan a quienes les interesan o atraen su atencién?*.

Asi, el ejemplo y/o modelo profesional tiene impacto en la venta de ejemplares, que, dado el niimero de profesionales
de 1890 a 1948, que totalizaban 3.197, concentrados en la regién Sudeste (57%)", considerando familiares y amigos, era un
segmento de la poblacion de 49.207.657 habitantes (1948) que estaba creciendo y, por lo tanto, despertaba el interés de los
editores, que ademas pretendian mantener a sus lectores, lo que, en términos profesionales, tenia el efecto de valorizar y
atraer candidatos a la profesion por el deseo de pertenencia.
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Pensar desde esta perspectiva implica comprender y reconocer una trayectoria profesional, pero eso no era suficiente
para Nalva Pereira Caldas. Ella rompid la burbuja de los medios de comunicacién institucionales, al igual que otras enfermeras,
para convertirse en una figura publica de la enfermeria. Sin embargo, su enfoque de gestidn trascendié el ambito de la
docencia y la asistencia sanitaria, como veremos en las capas biograficas que desarrollaremos a continuacién.

Capa Publica en Moda Profesional

Esta seccion de la biografia de Nalva Pereira Caldas se refiere a la vestimenta profesional. Recordamos que, en sus inicios,
la enfermeria experimentd diversos disefios de uniformes para demarcar los espacios de las instituciones educativas que
reflejaban el campo de trabajo, desde manicomios y hospitales hasta favelas y comunidades mas humildes, mediante vestidos
y cofias, velos o gorros, asociados o no con el simbolo de la cruz azul, roja o verde, como identificacion general de la categoria
de enfermeria, con excepciones. Con el paso de los afios, se produjeron modernizaciones en la vestimenta profesional, como,
por ejemplo, el desuso de los accesorios para la cabeza??®.

La introduccidn del pantaldn largo en la moda formal se dio con el uso de la bicicleta y se impulsé a raiz de la Segunda
Guerra Mundial (1939-1945) para aportar agilidad a los movimientos, asi como el uso del pantaldn jeans por ser un tejido mas
resistente y duradero?’.

En los resultados de esta investigacidon, material periodistico sobre la adopcion del pantaldn, liderada por Nalva Pereira
Caldas, como parte del uniforme de trabajo fue publicado en O Jornal (13 de abril de 1971, p. 4) y Didrio da Noite (13 de abril
de 1971, p. 2) con idéntico contenido, titulado “Calga comprida empolga as mogas de enfermagem” (“El pantaldn entusiasma
a las jovenes enfermeras”) y también “As enfermeiras mudam o seu uniforme” (“Las enfermeras cambian de uniforme”),
respectivamente, el primero de ellos con una imagen.

La imagen presentada no puede mostrarse por hallarse restringida por derechos de autor, pero describiremos algunos
de sus atributos paisajisticos y personales. Se trata de una fotografia tomada en un hospital, en medio de los elementos
caracteristicos de un entorno laboral visualmente desafiante, que muestra a una mujer en una postura elegante, de pie, con
atuendo profesional compuesto por pantalones claros, blusa y zapatos del mismo tono.

En la nota periodistica, Nalva Pereira Caldas defiende el uso del pantalén por parte de los profesionales de enfermeria,
argumentando que la prenda es mas cémoda y citando el estilo de disefio de la marca Pierre Cardin.

Cabe destacar que la marca Pierre Cardin no fue mencionada casualmente en los periddicos. El renombrado disefiador,
gue dio nombre a la marca, se dedicd, segun se dice, en la década de 1970 a una coleccion de uniformes para enfermeras
britanicas con una visidon futurista y geométrica®®.

Como podemos observar, el liderazgo de Nalva Pereira Caldas en el Hospital Pedro Ernesto, como Jefa del Servicio de
Enfermeria, implicaba la toma de decisiones, que incluso se registraron en los periédicos y se comunicaron al director de la
institucion sanitaria. Asi, la protagonista de esta biografia, con su actitud integra y objetiva, se mantuvo al dia con las
tendencias mas alla del conocimiento aplicado a la atencidn y la gestidn; en otras palabras, estaba en sintonia con el modo en
que la imagen de las enfermeras debia reflejar las realidades actuales, abogando por una mayor comodidad individual en el
ejercicio de la profesidn sin mancharla.

Capa Publica en la Vida Privada

Nalva Pereira Caldas se casé con Cidelviro Almeida Caldas - suboficial de la Armada de Brasil - en 1960 y tuvo cuatro
hijos: Célia Pereira Caldas (enfermera), Claudia Pereira Caldas (fiscal), Cid Pereira Caldas (pastor, musico sacro y director de
orguesta formado en la Escuela Nacional de Musica) y Cynthia Pereira Caldas (psicéloga y profesora de inglés), habiéndose
educado en la religién evangélica presbiteriana, que transmitio a sus hijos.

Su vida publica estuvo, en parte, entrelazada con su vida privada. Esto se debe a la situacidn actual, considerando los
registros de prensa, como: el nacimiento de su hija Célia, en la nota del periddico Correio da Manhd (3/6/1962, p. 2) titulada
“Nascimento” (“Nacimiento”), en referencia al nacimiento de la hija de la directora de la Escuela de Enfermeria, Rachel
Haddock Lobo; en la seccién de cumpleafios, O Jornal (20/5/1963, p. 3) informa sobre el primer cumpleafios de la hija de la
pareja; el periddico Correio da Manhd (30/3/1963, p. 2), en la seccidn de registro social, también publicé el cumpleafios de la
hija de la biografiada.

Como se puede observar, la prensa anuncié desde el nacimiento hasta el cumplearios de la hija de la pareja, destacando
a Nalva Pereira Caldas como Directora de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo. Esto demuestra el prestigio de la
institucion, liderada por la biografiada y la articulacion de su vida privada y publica. Por lo tanto, se posicioné como una de las
lideres en la categoria de enfermeria, lo que indica la transversalidad entre las capas que muchos quizas no reconozcan en
términos de texto y contexto. Sin embargo, es necesario comprender a la persona en sus elecciones, creencias y relaciones’.

Capa Publica en la Vida Asociativa

Comprender la esfera publica de la vida asociativa de la biografiada requiere ratificar la informacion sobre la vida
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religiosa, sabiendo que esta era de origen evangélico. Esto demuestra que ella comprendia el valor de la vida asociativa, que,
en sus palabras: “Los evangélicos comenzamos a aprender sobre la vida asociativa desde la infancia. En la Iglesia nos formamos
para ser presidentes, secretarios y tesoreros. Tenemos la sociedad de los nifios, la sociedad de los adolescentes, la sociedad
de los jévenes y la sociedad de los adultos. Yo formo parte de la sociedad de las sefioras”*.

Dicho esto, comprender su implicacién en asociaciones y sindicatos es fundamental para destacar su recorrido
profesional, especialmente cuando los periddicos dieron a conocer su trayectoria.

La primera noticia presentada en la delimitacidn de esta investigacion se refiere a la capa de vida asociativa vinculada a
su participacion en la Asociacion de Hospitales, cuando asumio el cargo en la direccion (Luta Democrdtica, 18/6/1963, p. 6),
titulada “Toma posse nova diretoria da Associagdo dos Hospitais” (“Toma posesidén nueva junta directiva de la Asociacion de
Hospitales”), siendo en ese momento directora de la Escuela de Enfermeria Raquel Haddock Lobo.

La Asociacion de Hospitales no fue destinada de manera especifica a la categoria de enfermeria, pero debe considerarse
la comprension de la biografiada sobre participacion politica, y su experiencia como presidente de la Asociacion Brasilefia de
Enfermeria - seccidn Sergipe (1953-1958) y en algunas actividades de la asociacién después de regresar a Rio de Janeiro en
comisiones y consejos fiscales*.

A partir de su experiencia en docencia y gestion hospitalaria, aliada a su actuacion en asociaciones, llegamos a la década
de 1970, periodo de creacidn del Sistema COFEN y COREN, en que Nalva Pereira Caldas fue la primera presidenta del Consejo
Regional de Enfermeria de Rio de Janeiro (periodo 1978-1981)3.

Destacamos la labor de Nalva Pereira Caldas y su trabajo en red para establecer la articulacion del COREN-RJ (Consejo
Regional de Enfermeria de Rio de Janeiro) con la ABEn -RJ (Asociacién Brasilefia de Enfermeria de Rio de Janeiro), como lo
relata: “Alquilamos la antigua sede de la Asociacion Brasilefia de Enfermeria, que estaba vacia debido a su traslado a Brasilia,
al Consejo Regional de Enfermeria. Durante el periodo de inscripcion para todos los profesionales de enfermeria, habia tanta
gente subiendo y bajando por el ascensor que el portero del edificio vino a quejarse, y tuve que intervenir para asegurar el
resultado”*11°,

En ese contexto, la biografiada aparecié en las paginas de los periddicos: O Fluminense (1-2/2/1976, p. 3); Luta
Democrdtica (14/1/1977, p. 3); y Jornal dos Sports (8/4/1979, p. 1) con los titulares “Conselho Regional de Enfermagem”)
(“Consejo Regional de Enfermeria”), “INPS vai demitir uns dois mil servidores” (“INPS despedira cerca de dos mil empleados”)
y “Aspectos essenciais para os cursos de Enfermagem” (“Aspectos esenciales para los cursos de Enfermeria”),
respectivamente.

Los articulos periodisticos abordaban dos temas. El primero, la convocatoria a Enfermeras/os, Técnicos/as y Auxiliares
de Enfermeria a las instalaciones del Consejo Regional de Enfermeria de Rio de Janeiro para realizar sus registros (Jornal O
Fluminense, 1-2/2/1976, p. 3; Jornal dos Sports, 8/4/1979), y el segundo, la posibilidad de que miles de empleados fueran
despedidos del Instituto Nacional de Previsién Social (INPS).

La direccion del Consejo Regional de Enfermeria de Rio de Janeiro en manos de Nalva Pereira Caldas, segun los informes
periodisticos, pone de manifiesto la lucha de la autarquia en defensa de los profesionales de la enfermeria. Sin embargo, hay
un elemento que llama la atencidn, a saber, la notable ausencia de la biografiada por motivos de salud.

Es interesante destacar este hecho, considerando que la prensa le presté mucha atencion a Nalva Pereira Caldas, como
un acto para demostrar que una persona de carne y hueso también tiene vulnerabilidades fisicas. En otras palabras, se
muestra algo que va mas alla de la autoridad y el liderazgo que ejerce al servicio de su profesion.

En la década de 1980, gracias a su labor en la Asociacion Brasilefia de Enfermeria - seccién Rio de Janeiro (ABEn-RJ) y a
la creacion del Sindicato de Enfermeros, Nalva Pereira Caldas se destaco por su accidn politica y por retribuir felicitaciones
navidefias. Esto se evidencié en un articulo de la seccidn “Sindicatos”, titulada “Cultural”, del Jornal do Brasil (18/6/1981, p.
8), y dos sobre Mensajes de Navidad (Jornal do Commercio, 27/12/1983, p. 5) y Saludos de Navidad (Jornal Ultima Hora,
27/12/1983, p. 4), publicados por ABEn-RJ.

Durante su gestion en COREN-RJ, Nalva Pereira Caldas contratd a un profesional para que la asistiera en la difusion de
informacion, con el objetivo de mejorar y/o adaptar la informacién en los medios de comunicacién para defender la imagen
de los profesionales de enfermeria®. Al tomar esa decisién, ella (in)conscientemente reveld su trayectoria biografica como
enfermera y al mismo tiempo ocultd su vida privada, que para los periodistas es una de las razones para el acceso privado?*.
Ella tuvo una actitud racional, aunque también arriesgada dada su posicidn, incluso bajo el régimen dictatorial de la época.

A partir de los registros encontrados en los periddicos investigados, podemos identificar que su relacion con la prensa fue
satisfactoria, a pesar de la “invasién” de su vida privada, pero positiva para la construccidon de su imagen publica: enfermera,
madre y mujer casada. El efecto fue que emergiera del anonimato de sus roles clinicos y directivos a las paginas de los periddicos,
donde la prensa la identificd como lider. Esto desperté el interés de los editores de noticias, dada la competencia en el mercado
informativo, a pesar de que contaba con un contrato profesional para manejar sus relaciones con los medios.
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Es interesante observar que los periddicos donde se publicaron los articulos, noticias o notas a veces eran idénticos o
muy similares en sus lineas editoriales. En otras palabras, las lineas editoriales convergian y divergian para establecer una
cierta dinamica social que impulsaba el campo a favor de la formacidn de la opinidn publica: la de sus lectores. Reflexionar
sobre las (des)articulaciones de la publicacién significa comprender la circulacion de ejemplares y, al mismo tiempo, la venta
de informacién.

Limitaciones del estudio

Una de las lagunas de esta investigacion se debe a nuestra decision de centrarnos exclusivamente en los aspectos
publicos de la vida de la biografiada. Por lo tanto, creemos que incluir otros documentos, como actas, informes, imagenes
institucionales y albumes de retratos familiares, entre otros, podria revelar otras capas o incluso profundizar sobre las ya
existentes.

CONSIDERACIONES FINALES

El andlisis de la trayectoria de Nalva Pereira Caldas a través de la prensa escrita social nos permitid tener una
comprensiéon mas profunda de esta mujer, gestora, enfermera y docente, al revelar matices que trascienden las
investigaciones académicas previas. Mediante el acceso a las fuentes investigadas fue posible observar las diferentes capas
biograficas. Por lo tanto, son interdependientes y no pueden ser comprendidas de forma aislada.

Al priorizar el aspecto publico de la biografia, el estudio destaco la labor de Nalva Pereira Caldas, especialmente como
miembro de la Junta Directiva de los Hospitales y en la transformacion de la indumentaria profesional en el Hospital Pedro
Ernesto. De esta manera, contribuye a llenar vacios previamente invisibles en las narrativas biograficas ya producidas sobre
su trayectoria, ampliando la comprension de su relevancia histdrica para la enfermeria y la atencion sanitaria.

El debate sobre las capas destaca que, si bien los modelos profesionales son importantes, es esencial considerar a la
persona, de carne y hueso, reconociendo sus experiencias, desafios y decisiones. La biografia de Nalva Pereira Caldas no se
limita a logros o atribuciones institucionales, sino que incluye dimensiones subjetivas y sociales que enriquecen la
comprension de su trayectoria y su legado.

El legado que dejé permanece presente de forma simbdlica, especialmente a través del Centro de Memoria y la
designacion de espacios institucionales, tales como el Pabellén de la nueva sede de la Facultad de Enfermeria de la UERJ. Estos
homenajes demuestran su influencia y trascienden su ausencia fisica, ademas de perpetuar la memoria institucional, las
relaciones establecidas y la referencia que representa para las futuras generaciones de profesionales.

Finalmente, recorrer la trayectoria de Nalva Pereira Caldas nos abre nuevas perspectivas de investigacién, destacando
la relevancia de comprender a las figuras histdricas no solo por lo que se ha dicho, sino también por la interrelacién de sus
vidas personales, profesionales y sociosimbdlicas. Sus representaciones sociales refuerzan la importancia de reconocer su
legado a través de la memoria y mantenerlo vivo, incluso ante su ausencia biolégica, dado que permanece y permanecera en
las paginas de la historia de la enfermeria brasilefa.
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